BQLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TE NERIFE,
NUMERO 63 DE 22 DE MAYO DE 1995

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EXC MO.
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA.

Titulo preliminar.- Disposiciones generales.

Articulo 1.-

El Ayuntamiento de Brefla Baja en el ejercicio de las potestades
reglamentarias y de autoorganizaciéon que le reconoce el articulo 4, l/a de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
41 de la Ley 1411990, de 26 de julio, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, ha acordado regular su organizacion y
régimen de funcionamiento mediante el presente Reglamento.

Articulo 2.

I. Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma
preferente, salvo en los casos en que exista contradiccion con normas de
superior rango que sean de obligada observancia.

2. En lo no previsto por este Reglamento regira la legislacion de
Régimen Local de la Comunidad Autonoma de Canarias o la del Estado, segun
las distribuciones constitucionales de competencias entre ambas.

Articulo 3.-

El Ayuntamiento de Brefila Baja se organiza politicamente con la
siguiente escritura:

a) El Alcalde-Presidente.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Comisién de Gobierno.

d) El Pleno.

e) La Junta de Portavoces.

f) La Comision Especial de Cuentas.

g) Las Comisiones Informativas.

h) Los Concejales Delegados y las Areas de Gobierno.

j) Cualesquiera otros 6rganos que se creen, de conformidad con lo
preceptuado por la Ley y en lo dispuesto en el presente reglamento.



Articulo 4.-

La constitucion del Ayuntamiento de Brefla Baja, se rige por la
legislacién electoral.

Titulo primero.- De los Concejales.

Articulo 5.-

La determinacion del numero de Concejales del Ayuntamiento de Brefa
Baja, el procedimiento para su eleccién, la duracion de su mandato y los
supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la
legislacion vigente.

Capitulo I- Derechos y deberes.
Articulo 6.-

Son derechos y deberes de los Concejales enumerados en el Capitulo V
del Titulo V de la Ley 7/1985, de 2 de abril y los que en su desarrollo y
aplicacién establezcan las disposiciones estatales alli mencionadas y la
legislacion de 1s Comunidad Autonoma sobre Régimen Local. Su ejercicio se
regira por lo dispuesto en dicha legislacion y en los articulos siguientes de este
Reglamento en cuanto no se opongan a la misma.

Articulo 7.

1. Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto,
las sesiones del Pleno del Ayuntamiento de Brefia Baja y a las de aquellos
otros 6rganos colegiados de que formen parte.

2. Las ausencias de la Isla de La Palma, que tengan una duracion
superior a ocho dias naturales, deberan comunicarse al Presidente de la
Corporacion, por escrito, bien personalmente o a través del Portavoz del Grupo
Politico, concretandose en todo caso la duracién previsible de las mismas.

Articulo 8 .

1. Los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir, con cargo
al Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja, las retribuciones o
indemnizaciones que correspondan segun los, criterios generales establecidos
en la legislacion de régimen local, en este Reglamento y en el Presupuesto
Municipal.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1, de la Ley 711985,
de 2 de abril, tendran derecho a percibir retribuciones y a ser dados de alta en



la Seguridad Social, los miembros de la Corporacién que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva. El reconocimiento de la dedicacion
exclusiva a un miembro de la Corporacién exigira la dedicacion preferente del
mismo a las tareas municipales, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales
gue, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion al
Ayuntamiento. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno del
Ayuntamiento.

3. El Pleno, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacion de cargos
de la Corporacion cuyo desempefio podra llevar aparejada la dedicacion
exclusiva y, por tanto, el derecho a retribucion, asi como las que correspondan
a cada uno de ellos en atencibn a su grado de responsabilidad. El
nombramiento de un Concejal para uno de estos cargos soOlo es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al
Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

4. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando
sean efectivos y previa justificacion documental, segun las normas de
aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en este sentido
apruebe el Pleno Municipal.

5. El Pleno de la Corporacion establecera la cuantia y condiciones en
gue se percibiran, por los Concejales, las indemnizaciones por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de que formen
parte.

6. Las consignaciones presupuestarias correspondientes a los conceptos
mencionados en este articulo no podran superar los maximos que se fijen con
caracter general por la legislacion del Estado.

Las cantidades establecidas se entenderan brutas y las cantidades
liquidas correspondientes se pagaran una vez al mes, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda adelantar cantidades a justificar en el caso de las
indemnizaciones por gastos.

7. Todos los Concejales tendran derecho a la suscripcion de una péliza
de seguro por parte del Ayuntamiento, que cubra los riesgos por el desempefio
de su cargo.

Articulo 9.

1. Todos los Concejales tienen derecho a obtener del Presidente y de la
Comision de Gobierno el acceso a todos los antecedentes, datos e
informaciones que, obrando en poder de los servicios municipales, resulten
precisos para el desarrollo de su funcién.



2. Este derecho solo podréa ser limitado, total o parcialmente, en los
siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o antecedentes
pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, a la intimidad personal
o familiar y a la propia imagen de las personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya
publicidad pudiera incidir negativamente en la misma.

c) Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 911968,
de 5 de abril, modificada por la Ley 4811978, de 7 de octubre, sobre
secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o
gue incidan en el ambito protegido por la legislacion que limita el acceso
a los bancos de datos informéaticos, conforme a la Ley 511992, de 29 de
octubre.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a
un proceso judicial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

3. La peticion de acceso a las informaciones se entendera concedida por
silencio administrativo en caso de que el Presidente o la Comision de Gobierno
no dicten resolucion o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias, a
contar desde la fecha de la solicitud.

4. En todo caso la denegacion del acceso a documentacion informativa
habra de hacerse a través de resolucion o acuerdo motivado.

Articulo 10.-

No obstante lo dispuesto en el numero 1 del articulo anterior, los
servicios administrativos municipales o los funcionarios correspondientes
estaran obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que el Concejal
acredite estar autorizado en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los Concejales que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion a la informacién propia de la
misma.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal a la informacién y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los Concejales a la informacion o
documentacion del Ayuntamiento, que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 11.



1. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacion en
general, se regira por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o0 antecedentes
documentales podra realizarse bien en el archivo general o en la
dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los
mismos o de copia al Concejal interesado para que pueda examinarlos.
El libramiento de copias se limitara a los casos citados de acceso libre
de los Concejales a la informacién y a los casos en que ello sea
expresamente autorizado por el Presidente o la Comisién de Gobierno.
b) En ningun caso, los expedientes, libros o documentacion podran salir
del Ayuntamiento de las correspondientes dependencias u oficinas
municipales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera
efectuarse en el archivo o en la Secretaria General.

d) El examen de los expedientes sometidos a sesion se efectuara en el
lugar en que encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria, que
sera en la oficina de la Secretaria del 6rgano colegiado correspondiente.

2. En el supuesto de entrega previsto en el apartado a) del namero
anterior y a efectos del oportuno control administrativo, el interesado debera
firmar un acuse de recibo y tendra la obligacion de devolver el expediente o
documentacion en un término maximo de 48 horas, o antes, en funcién de las
necesidades del tramite del expediente en cuestion.

3. Los Concejales tienen el deber de guardar reserva en relacion con las
informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién, singularmente de las que han de servir de antecedente para
decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcion, asi como de evitar
la reproduccion de la documentacién que pueda serles facilitada, en original o
copia, para su estudio.

Capitulo E.- Grupos politicos.

Articulo 12 .

1. Los Concejales, a efectos de su actuacion corporativa, se constituiran
en Grupos Politicos, que se corresponderan con los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido puestos en la

Corporacion.

2. A los efectos establecidos en el presente Reglamento, para la
constitucién de Grupo Politico se requiere un minimo de tres Concejales.

3. En ningun caso podran constituir Grupo Politico separado Concejales
qgue hayan resultado electos perteneciendo a una misma lista electoral.

4. Ningun Concejal puede pertenecer simultaneamente a mas de un
Grupo Politico.



Articulo 13.

1. Los Concejales que no queden integrados en algun Grupo, los que
expresamente no se integren en el Grupo que corresponda a la lista por la que
hubieren sido elegidos y los que durante su mandato causen baja en el que
inicialmente se hubieran integrado, constituiran un Grupo Mixto.

2. Durante el mandato de la Corporacion ningun Concejal podra
integrarse en un Grupo Politico distinto de aquél en que lo haga inicialmente,
salvo en el Grupo Mixto.

Articulo 14.

1. Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito dirigido al
Presidente y suscrito por la totalidad de sus integrantes, que se presentara en
la Secretaria General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de
Portavoz del Grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Podra modificarse la designacion del Portavoz del Grupo con los mismos
requisitos establecidos para su inicial designacion.

3. De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes y
portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se
celebre iras cumplirse el plazo previsto en el Apartado 1 de este articulo.

4. Si una vez constituidos los Grupos Politicos, se produjese, por
cualquier causa, una modificacién de sus componentes, el Portavoz del Grupo
pondra en conocimiento del Presidente dicha modificacién, mediante escrito
que se presentara en la Secretaria General de la Corporacion. En el supuesto
de que la modificacion afectase a la persona del Portavoz, el escrito dirigido al
Presidente ir4 firmado por todos los componentes del Grupo Politico.

En ambos supuestos, el Presidente de la Corporacion dara cuenta de
dichos escritos al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

Articulo 15.

1. Los Grupos Paoliticos validamente constituidos no podran mantenerse
durante el mandato corporativo si el nimero de sus miembros deviene inferior a
tres, en cuyo caso, éstos se integraran en el Grupo Mixto.

2. El Portavoz del Grupo Mixto sera elegido por unanimidad de todos sus
miembros. Caso de no existir tal unanimidad, el turno de Portavoz sera rotatorio
por un periodo de dos meses entre todos los miembros del Grupo. En este
supuesto comenzara actuando de Portavoz el Concejal de mayor edad



sucediéndole el siguiente segun dicho criterio, hasta que se produzca su
eleccion.

Articulo 16.-

Los Concejales que adquieran tal condicion con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse al Grupo Politico
correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos o, en su caso, al Grupo
Mixto.

En el primer supuesto dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde que tomen posesion de su cargo, para acreditar su incorporacion
al Grupo Politico que corresponda mediante escrito dirigido al Presidente y
firmado asimismo por el correspondiente Portavoz, o en su caso, el suplente
del mismo.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo
anterior, se integraran automaticamente en el Grupo
Mixto.

Articulo 17.-

La Corporacion, de cara a garantizar el mejor funcionamiento de los
Grupos Politicos, asignara con cargo a su presupuesto una cantidad fija,
idéntica para todos los Grupos Politicos integrantes de la Corporacién y otra
cantidad variable, en funcion del nimero de Concejales de cada uno de ellos.

La cuantia se fijara por el Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la
Junta de Portavoces, dentro de los limites de la correspondiente consignacion
presupuestaria.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
subvencion a que se refiere el apartado anterior, que pondran a disposicion del
Pleno de la Corporacion siempre que éste lo solicite.

Articulo 18.-

Los Grupos Politicos podran hacer uso de los locales de la Corporacién
para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la
defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion, a
tal fin, el Presidente de la Corporaciéon, oida la Junta de Portavoces, podra
establecer el régimen concreto de utilizaciéon de los locales por los Grupos
Politicos, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién funcional y de acuerdo
con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.

La utilizacién de dichos locales debera estar autorizada por el Presidente
de la Corporacién o Concejal o Delegado previa solicitud del Portavoz del
Grupo Politico con una antelacion minima de 48 horas en la que se indique
finalidad, dia y hora, duracion previsible y medios personales y materiales
requeridos.



La denegacion de dicha utilizacion debera ser razonada y en ningun
caso se autorizaran estas reuniones coincidiendo con sesiones de Pleno,
Comision de Gobierno o Comisiones Informativas.

Articulo 19.-

Corresponde a los Grupos Politicos designar, mediante escrito de su
Portavoz dirigido al Presidente y en los términos previstos en cada caso en el
presente Reglamento, a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlos en todos los 6rganos colegiados integrados por Concejales
pertenecientes a los diversos grupos.

Capitulo ID.- Registro de intereses
Articulo 20 .

1. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 75.5, de la Ley
711985, de 2 de abril, segun la redaccién conferida al mismo por la
Ley 911991, de 22 de marzo, todos los Concejales formularan
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione 0 pueda proporcionar
ingresos econdmicos. Asimismo, deberdn formular declaracion de
sus bienes patrimoniales.

Al objeto de cumplimentar lo establecido en el mencionado articulo, se
constituyen, bajo la custodia y direccion del Secretario General de la
Corporacion, los Registros de intereses siguientes:

a) El Registro de causas de posible incompatibilidad y de cualquier
actividad que les proporcione 0 pueda proporcionar ingresos
econdémicos.

b) El Registro de los bienes patrimoniales. Ambos registros se llevaran
en libros independientes foliados y encuadernados, sin perjuicio de su
eventual mecanizacion.

2. Las mencionadas declaraciones las efectuaran los Concejales antes
de si toma de posesion, con ocasion del cese y cuido se modifiquen
las circunstancias de hecho.

Articulo 21.-

Las declaraciones a las que se refiere el articulo anterior se formularan
en el modelo que a tal fin, debera aprobar el Pleno de la Corporacion, tal y
como establece el articulo 75.5, de la Ley 711985, de 2 de abril, redactado
segun la Ley 911991, de 22 de marzo.

Articulo 22.



1. El Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades
tendra caréacter publico.

2. El Acceso a los datos contenidos en el Registro de los bienes
patrimoniales se rige por la legislacion a que se refiere el articulo 2.2 del
presente Reglamento.

3. Los dos Registros de Intereses seran custodiados por el Secretario
General de la Corporacién, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 1 1 .
.b) de este Reglamento.

Titulo Sequndo.- 6rganos del Ayuntamiento: composicién vy atribuciones.

Capitulo 1. - Del Presidente
Articulo 23.-

La eleccion y la destitucion del Presidente se rigen por lo dispuesto en
la legislacion electoral.

Articulo 24.

1. El Presidente preside la Corporacion y ostenta las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la Ley 711985, de 2 de abril, asi como las
demas que expresamente le atribuyen las leyes y aquéllas que la legislacion
del Estado o de la Comunidad Autébnoma asignen al Ayuntamiento sin
atribuirlas a ningun érgano concreto de éste.

2. El Presidente puede delegar sus atribuciones en los términos
previstos en el presente articulo y en los siguientes.

3. El Presidente puede efectuar delegaciones en favor de la Comision de
Gobierno, como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por
ésta en relacién con las materias delegadas tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Presidente en ejercicio de las atribuciones que no
hubiere delegado, sin perjuicio de su adopcion conforme a las reglas de
funcionamiento de la Comision.

4. El Presidente podra efectuar delegaciones genéricas sobre areas
determinadas de la actividad municipal en favor de los miembros de la
Comision de Gobierno y también delegaciones especificas en cualquier
Concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las
citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una delegacién genérica
tendra la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con
delegaciones para cometidos especificos incluidos en su area.

5. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o
materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos.



6. Las delegaciones para cometidos especificos podran ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto determinado. En este caso la eficacia
de la delegacion, que podra contener todas las facultades
delegables del Presidente, incluida la de emitir actos
administrativos que afecten a terceros, se limitar4 al tiempo de
gestion o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a ciertos tipos de asuntos, sin limitacion temporal. En
este caso, las facultades delegadas comprenderan la direccion
interna y la gestion de los servicios correspondientes. Sin
embargo, la facultad de emitir actos administrativos que afecten a
terceros estara reservada al Presidente o al Concejal Delegado
del Area correspondiente.

Articulo 25 .

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran
realizadas mediante Decreto del Presidente que contendra el ambito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
corno las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.

2. La delegacién de atribuciones del Presidente surtira efecto desde el
dia siguiente al del Decreto, salvo que en €l se disponga otra cosa, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier
modificacion posterior de' las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesidn que éste celebre con posterioridad a las mismas.

Articulo 26.-

Las delegaciones que puede otorgar el Presidente, a tenor de lo
dispuesto en el numero 5 del articulo 24 del presente Reglamento, deberan
adaptarse a las Areas de Gobierno en que se organice el Ayuntamiento. El
establecimiento y delimitacion de tales Areas, que especificaran el ambito de
las materias incluidas en las mismas, se determinaran por el Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Presidente de la misma, oida previamente la
Junta de Portavoces, debiéndose publicar dicho acuerdo en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Capitulo 11.- De los Tenientes de Alcalde
Articulo 27.-

Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el
Presidente de entre los miembros de la Comision de Gobierno. Los
nombramientos y los ceses se haran mediante resolucion del Presidente de la
gue se dard cuenta inmediata a los Portavoces de los Grupos Politicos
integrantes de la corporacion, asi como al Pleno de la Corporacion en la



primera sesidn ordinaria que éste celebre, notificAndose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucidn por el Presidente, si en ella no se dispusiera otra cosa.

La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de
miembro de la Comision de Gobierno.

Articulo 28.-

Los Tenientes de Alcaide sustituyen, por el orden de su hombramiento y
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Presidente.

Articulo 29.-

En los supuestos de sustitucion del Presidente por razén de ausencia o
enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar
las delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en
el articulo 24 de este Reglamento.

Capitulo ID.- Del Pleno .
Articulo 30.-

El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el
Presidente de la Corporacion. Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. NUmero 63, 1 -unes 22 de Mayo de 1995 4443.

Articulo 31.-

Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de
la Ley 711985, de 2 de abril, asi como las demas que expresamente le
confieran las leyes.

Articulo 32.

1. El Pleno puede delegar, en todo o en parte, en la Comisién de
Gobierno, cualquiera de sus atribuciones, con excepcion de las enumeradas en

el articulo 23.2 b), segun inciso, de la Ley 711985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

3. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refiere, las facultades concretas que se deleguen, asi corno las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

Capitulo IV.- De la Comisién de Gobierno



Articulo 33.

1. La Comision de Gobierno esta integrada por el Presidente, que la
preside, y los Concejales nombrados libremente por él como miembros de la
misma.

2. El nimero de Concejales a los que el Presidente puede nombrar
miembros de la Comision de Gobierno no podra ser superior al tercio del
namero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del computo o se
tendran en cuenta las cifras decimales del cociente anterior, si las hubiere.

3. El Presidente puede cesar libremente en todo momento a
cualesquiera miembros de la Comision de Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades
prescritas para el nombramiento de Tenientes de Alcalde en el parrafo primero
del articulo 27 de este Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola Resolucién del Presidente el
nombramiento o miembro de la Comision de Gobierno y la delegacion de
atribuciones a que se refiere el articulo 24, nidmeros 4, 5 y 6 de este
Reglamento.

Articulo 34.

1. Es atribucidén propia e indelegable de la Comisiéon de gobierno la
asistencia permanente al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones. A tal
fin, el Presidente podra reunir en cualquier momento a la Comisién de Gobierno
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con
anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le
correspondan.

2. Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercera las competencias que el
Presidente de la Corporacion o el Pleno delegasen en ella, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 24.3 y 32. 1 del presente Reglamento, asi como
aguellas atribuciones que expresamente asignen las leyes a la propia
Comision.

Capitulo V.- De la Junta de Portavoces.

Articulo 35.

La Junta de Portavoces es un érgano complementarios que tiene como
funcidn tratar con la Presidencia todos los asuntos propios de competencia del
Ayuntamiento, y efectuar un seguimiento generalizado de la politica global
seguida por la Corporaciéon, asi como el especifico de aquellos temas de
importancia que tenga planteado el Municipio de
Brefa Baja.

Articulo 36.-



La Junta estara integrada por los Portavoces de los Grupos Politicos y
se reunira bajo la presidencia del Alcalde Presidente de la Corporacion. Este la
convocara a iniciativa propia o a peticién de uno de los Portavoces.

Articulo 37.-
Son atribuciones de la Junta de Portavoces las siguientes:

a) Asesorar al Presidente en la fijacion del orden del dia de cada Pleno
ordinario.

b) Asesorar al Presidente sobre la ubicacion de los Grupos Politicos en
el Salén de Pleno.

c) Asesorar al Presidente sobre el régimen de utilizacion de los locales
de la Corporacion por los Grupos Politicos.

d) Proponer, para su aprobacion por el Pleno, la asignaciéon econémica a
los Grupos Paoliticos.

e) Asesorar al Presidente en todos aquellos asuntos que por los mismos
se le soliciten.

f) Informar en todos aquellos asuntos en que sean requeridos
expresamente por el Pleno o la Comisién de Gobierno.

g) Las previstas expresamente en el presente Reglamento.

Capitulo VI.- De la Comision Especial de Cuentas
Articulo 38.-

La Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva segun
dispone el articulo 116 de la Ley 711985, de 2 de abril, es una Comision
Informativa de caracter especial, cuya composicion se regula por las reglas del
articulo 44 del presente Reglamento.

Articulo 39.-

Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba
aprobar el Pleno de la Corporacion de acuerdo con lo establecido en la
legislacion reguladora de la Contabilidad de las Entidades Locales.

Capitulo VE.- De las Comisiones Informativas.
Articulo 40.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por
Concejales, son organos complementarios de la Corporacion sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
consideracion del Pleno o de la Comision de Gobierno en
competencias delegadas por aquél, asi como de todos aquellos que
le remita el Pleno, el Presidente o la Comision de Gobierno.



El dictamen de la Comision Informativa correspondiente tiene caracter
preceptivo y no vinculante.

Articulo 41.
1. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes o especiales.

2. Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse
al Pleno. Su numero y denominacion inicial, asi como cualquier variacion de las
misinas durante el mandato corporativo, se decidiran mediante acuerdo
adoptado por el Pleno a propuesta del Presidente, procurando, en lo posible, su
correspondencia con el numero y denominacion de las grandes areas en que
se estructuran los servicios municipales.

1. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto en consideracién a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
acuerdo plenario que las creo dispusiere otra cosa.

Articulo 42.

1. En el acuerdo de creaciéon de las Comisiones Informativas se
determinara la composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) El Alcalde-Presidente es presidente nato de todas ellas; sin embargo,

la presidencia efectiva podra delegarla en cualquier Concejal.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que su composicion se

acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos

Politicos representados en el Ayuntamiento.

En cada Comision tendran derecho a estar representados todos los
Grupos Politicos de la Corporacion.

c) La adscripcion concreta a cada Comision de los Concejales que

deban formar parte de la misma en representacion de cada Grupo se

realizard mediante escrito del Portavoz del mismo, dirigido al Presidente

de la Corporacion y del que se dara cuenta al Pleno.

Los distintos Grupos Politicos podran hacer variaciones de sus
miembros en las Comisiones Informativas en cualquier momento, con las
mismas formalidades exigidas para su adscripcion.

2. La representacion de cada Grupo Politico en las distintas Comisiones
Informativas y Organismos Autbnomos sera la proporcional que resulte en cada
momento, del namero real de miembros con que cuenten los mismos,
redondeandose por exceso o defecto segun queden restos inferiores o igual a
la mitad de la unidad. Los representantes del Grupo Mixto seran elegidos por el



mismo y mientras tal eleccion no se lleve a efecto serdn designados
provisionalmente por el Presidente, en funcién de la proporcionalidad de la
composicién del referido Grupo.

3. En los supuestos en los que no quepa solucién directa por aplicaciéon
estricta de lo establecido en el apartado anterior, decidira el Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Presidente, previo informe de la Junta de
Portavoces.

Articulo 43.-

La ausencia de cualquier Concejal miembro en una Comision puede ser
suplida por otro Concejal de su mismo Grupo Politico, sin mas requisito que
ponerlo en conocimiento del Presidente de la Comision al comienzo de la
sesion.

Articulo 44 .-

Cualquier Concejal de la Corporacion puede asistir a las sesiones de las
Comisiones Informativas de las que no es miembro, en calidad de asistente sin
VOZ ni voto.

Articulo 45.-

Delegada la presidencia efectiva de la Comisién Informativa en un
Concejal, si el Presidente de la Corporacion asistiere a una sesion de dicha
Comision, asumird como Presidente nato la Presidencia de la misma, pero, al
objeto de no alterar la composicion proporcional de la Comision a efectos de
voto, un Concejal del Grupo Politico al que pertenezca la Presidencia, tendra la
consideracion de asistente con voz pero sin voto, debiéndose indicar por la
Presidencia de la Corporacién, al inicio de la sesién, cual es el Concejal en
quien concurre dicha circunstancia.

Capitulo VII1.- De los Concejales Delegados y las A reas de
Gobierno .

Articulo 46.-

Cada Area de Gobierno en la que se distribuyen las competencias
materiales de la Corporacién, a tenor de lo establecido en el articulo 26 del
presente Reglamento, ademas de la estructura organica que legalmente le
corresponda, podra contar, en su caso, con la siguiente estructura organica:

a) El Concejal Municipal de Area.

b) El Concejal con Delegacién Especial.



Articulo 47 .

1. Los Concejales de Area seran designados y cesados libremente por el
Presidente de entre los Concejales con mandato y miembros, ademas, de la
Comision de Gobierno, mediante Decreto, dadndose cuenta de los mismos al
Pleno de la Corporacién en la primera sesion inmediata que celebre.

2. En los supuestos que proceda, seran sustituidos temporalmente por
los Concejales que decida el Presidente.

Articulo 48.

1. Los Concejales de Area podran ostentar con caracter general, como
organos con competencia propia en régimen de desconcentracion, entre otras,
las siguientes atribuciones:

a) La Jefatura del Personal adscrito al Area, sin perjuicio de la Jefatura
Superior del personal que corresponde al Presidente.

b) Ejercer la iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de todos los
servicios y actividades del Area y la supervision, control e inspeccion
respecto de los organismos con o sin personalidad juridica distinta de la
Corporacién, adscritos a dicha Area.

c) Proponer al Presidente el ejercicio de las atribuciones que pudiera
corresponder a éste, respecto de las materias de su Area.

d) Proponer a la Comision de Gobierno el ejercicio de las atribuciones
que pudieran corresponder a ésta, respecto de las materias de su Area.
e) Proponer al Concejal que tenga atribuidas las materias de Hacienda
los Programas para la formacion del Presupuesto ordinario anual
respecto de las actividades y servicios de su Area y de las
modificaciones de crédito a realizar durante el ejercicio econémico.

f) El seguimiento de las obras y adquisiciones del Area, cuya ejecucion o
realizacion hubiere sido acordada a propuesta de la misma, recabando
los asesoramientos técnicos e informes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos previstos.

g) Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan las cargas que
impongan las Leyes a la Corporacion en el Area de que se trate.

h) Presidir las Mesas de contratacion por subasta o concurso, para
compraventas, arrendamientos, concesiones, obras, servicios,
suministros y cualquier otra finalidad que proceda del Area, excepto en
los supuestos en que asista el Presidente.

i) Proponer al Concejal que tenga atribuidas las materias de Personal la
ordenacion de instruccion de expedientes disciplinarios, asi como el
apercibimiento y propuesta de suspensién preventiva de toda clase de
personal que preste sus servicios en el Area.

J) Proponer al Concejal que tenga atribuidas las materias de Personal la
concesién al personal de su Area de premios, distinciones vy
gratificaciones que procedan en virtud de acuerdos corporativos o0
legislacion general aplicable.

k) Proponer al Concejal que tenga atribuidas las materias de Personal
las modificaciones de la Plantilla de Personal Funcionario, Catalogo o



Relacion de Puestos de Trabajo, Cuadro de Personal Laboral y/o
contratado y Plantilla de Personal Eventual del Area.

1) Proponer al Presidente de las Comisiones Informativas del Area la
inclusién de asuntos en el orden del dia de sus sesiones.

2. En el Decreto de nombramiento de los Concejales de Area se podra
precisar, con la concrecion que se estime necesaria, las funciones especificas
gue comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en el apartado
1 de este articulo.

En los supuestos que se susciten dudas al respecto, el Presidente
resolvera.

Articulo 49.

1.- El Presidente podra efectuar delegaciones en cualquier Concejal para
la direccibn y gestion de asuntos determinados, con atribuciones que
impliquen, bien la realizacion de actos que afecten a terceros, o bien la mera
direccién interna de la actividad de que se trate, debiéndose dar cuenta de las
mismas a la Comision de Gobierno y al Pleno, en las primeras sesiones
respectivas que se celebren y de modo inmediato a los Portavoces de los
Grupos Politicos.

2. Dichas Delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento en
que finalice el mandato corporativo o cuando el Presidente avoque las
atribuciones delegadas.

3. Los Concejales Delegados, si los hubiere, podran ser convocados,
con voz y sin voto, a las sesiones de los drganos colegiados de la Corporacion
de los que no sean miembros, en las que se traten asuntos respecto de los que
desempeirien atribuciones, en cuyo caso, lo liaran con voz y sin voto.

Titulo tercero.- Del Régimen de funcionamiento de | 0S Organos
Municipales.

Capitulo 1.- Funcionamiento del Pleno

Seccién 13- De las sesiones.

Articulo 50.-

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sus sesiones en la Casa
Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, mediante
resolucion de la Presidencia notificada a todos los Concejales podra habilitarse
a tal efecto otro edificio o local.

Asimismo y previo acuerdo plenario, podra celebrarse sesién plenaria en
el edificio o local distinto a la Casa Consistorial, que se sefiale a tal efecto.

Articulo 51.-



Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinaria.

b) Extraordinaria.

c) Extraordinaria de caracter urgente.

Articulo 52.

1. Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periodicidad esté
preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno,
adoptado en sesion extraordinaria que habra de convocar el Presidente dentro
de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva del Ayuntamiento. En
todo caso, y como minimo, debera celebrarse una sesion ordinaria cada 3
meses.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente
con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos,
del numero legal de miembros de la Corporacion. Tal solicitud habra de
hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la motivan,
firmado personalmente por todos los Concejales que la suscriban. La relacion
de asuntos incluidos en el escrito no reserva la facultad del Presidente para
determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusién en éste de alguno
de los asuntos propuestos debera ser motivada.

La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de
la Corporacion deberd efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la
peticion y no podra demorarse su celebracion por mas de dos meses desde
que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

3. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por
el Presidente, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la Sesion Extraordinaria con la antelacion minima de dos dias hébiles
exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. En este caso, debe incluirse como
primer asunto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

Si ésta no resulta apreciada por el mismo se levantara acto seguido la
sesion.

Articulo 53.-

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el
principio de unidad de acto y se procurara que termine el mismo dia de su
comienzo. Si éste terminara sin que se hubieran debatido y resuelto todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra levantar la sesion.

En este caso los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia
de la siguiente sesion.



Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra decidir
interrupciones a su prudente arbitrio, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de
algun Portavoz, para permitir las deliberaciones de los Portavoces, Grupos
Politicos o Comisiones Informativas sobre la cuestion debatida o para
descanso en los debates.

Articulo 54.-

Todos los Concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno.
La inasistencia a las mismas, que no sean debidamente justificadas, podra dar
lugar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.4, de la Ley 711985, de 2 de
abril, a la imposicion por el Presidente de las sanciones previstas en la Ley.

Articulo 55.-

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Brefia Baja se constituira
validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de sus miembros.
Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacién, o de
quienes legalmente le sustituyan.

Las sesiones se celebraran en primera convocatoria en el lugar, dia y
hora en que se convoquen. Si transcurridos sesenta minutos desde la hora de
la convocatoria, no se hubiere alcanzado el quérum necesario segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, la sesion se celebrara automaticamente en
segunda convocatoria 48 horas despu6s en el mismo lugar y hora en que se
hubiese convocado en primera convocatoria. Si tampoco entonces se
alcanzara el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria,
posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia, para la
primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria,
en cuyo orden del dia deberan ser incluidos.

Seccidn 22.- Convocatoria y orden del dia.

Articulo 56.-

Corresponde al Presidente de la Corporacién convocar todas las
sesiones del Pleno.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
urgentes.

A la convocatoria de las sesiones se acompafarda el orden del dia
comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle y en su caso, los
borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la
sesion.

La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser
notificados a los Concejales en la direccion que éstos sefialen a tal efecto.



Articulo 57.-

El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente, asistido
del Secretario. Asimismo podra recabar la asistencia de los miembros de la
Comision de Gobierno.

En el orden del dia so6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién
Informativa que corresponda.

Asimismo, por razones de urgencia, podran incluirse en el orden del dia
asuntos no dictaminados, si bien, en estos casos, no podra adoptarse acuerdo
alguno sin que el Pleno ratifique la inclusion del asunto en el orden del dia.

No obstante lo anterior, podran incluirse en el orden del dia para su
estudio, sin necesidad de la previa ratificacion por el Pleno, los siguientes
supuestos:

a) Aquellos asuntos que vayan a ser sometidos a dictamen, informe o
consulta de cualquier Comisién Informativa convocada para su
celebracion antes de la hora de celebracion del Pleno.

b) Las Mociones presentadas en el Registro de la Corporacion, en los
términos especificados en el articulo 76.2 del presente Reglamento, sin
gue sea necesaria la ratificacion de su inclusion.

Articulo 58.-

Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
debe servir de base al debate y 4446 Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. NUumero 63, Lunes 22 de Mayo de 1995 en su caso, votacion,
figurard a disposicion de todos los Concejales desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la Corporacion.

Cualquier Concejal podra en consecuencia, examinarla e incluso obtener
copia de documentos concretos que la integren, pero los originales no podran
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

Seccién 33- De los debates.

Articulo 59.-

Los Concejales tomaran asiento en el Salén de Sesiones conforme a su
adscripcion a Grupo Politicos.

La ubicacion de los mismos se determinara por el Presidente, previa
consulta a la Junta de Portavoces, atendiéndose en lo posible a las
preferencias que expresen los Grupos segun el nimero de votos obtenidos. En



todo caso, la colocacion tendera a facilitar el recuento de los votos, debiendo
estar agrupados los Concejales de cada Grupo Palitico.

Articulo 60.-

Abierta la sesion del Pleno, sea ordinaria, extraordinaria o extraordinaria
con caracter urgente y en caso de ausencia de algun Concejal, el Presidente
preguntara a los Portavoces de los Grupos Politicos si tienen conocimiento de
alguna excusa respecto a la ausencia de algun Concejal de su respectivo
Grupo, haciéndose constar expresamente en acta las manifestaciones que se
efectien. A continuacién, en el supuesto de que la sesiéon tenga caracter
ordinario, el Presidente preguntara si algin Concejal tiene que formular alguna
observaciéon al borrador del acta o actas de sesiones anteriores que se
hubiesen distribuido en la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se consideraran aprobadas.
Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningdn caso podran modificarse el fondo de los acuerdos adoptados
y sOlo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. No obstante lo anterior, el Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Presidente, puede alterar el orden de los temas o
retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Seguidamente, preguntara el Presidente si algan Grupo desea proponer
la inclusion en el orden del dia, por razones de urgencia, de algun asunto no
comprendido en el que se acompafaba a la convocatoria y que no tenga
cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el Portavoz del Grupo Proponente expondra los motivos de
la inclusion y el Pleno votard acto seguido sobre la procedencia de la
propuesta.

En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los
expresamente recogidos en el orden del dia.

Articulo 61.-

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia, comenzara
con la lectura, integra o en extracto, por el Secretario, del dictamen formulado
por la Comision Informativa correspondiente, o, si se trata de un asunto, no
dictaminado con la votacion de ratificacion de su inclusion, en los términos
previstos en el articulo anterior. A solicitud de cualquier Concejal, debera darse
lectura integra aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la
Comisidn que se considere conveniente para mejor comprension.



Si nadie solicitara la palabra tras la lectura, el asunto quedara aprobado
por asentimiento unanime de los presentes.

Articulo 62.-

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la
Presidencia conforme a las siguientes reglas:

a) Sélo podrad hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la
Presidencia, quien podra intervenir en cualquier momento.

b) El debate se podra iniciar con una exposicion y justificacion de la
propuesta a cargo de algun Concejal de la Comisién Informativa que la
hubiera dictaminado, o, en los demas casos, de alguno de los
Concejales que suscriban la mocion, en nombre propio o del colectivo u
organo municipal proponente de la misma.

También se iniciard el debate en aquellos supuestos en que algun
Concejal, in voce, formulara directamente ante el Pleno de la Corporacién, una
propuesta que modificase total o' parcialmente el dictamen formulado por la
Comision Informativa correspondiente.

c) A continuacién, los diversos Grupos consumiran un primer tumo con
un tiempo maximo de quince minutos cada uno, siendo el orden de
intervencidon de menor a mayor representaciéon segun los resultados
electorales, iniciandose, en todo caso, por el Grupo Mixto. La distribucion
del tiempo de los quince minutos entre los integrantes del Grupo Mixto
podra efectuarse entre los representantes de cada una de las
formaciones politicas que compitieron en las correspondientes
elecciones y no forman Grupo Politico por cualquier causa.

d) Si lo solicitare algun Grupo, o bien el Presidente por su propia
iniciativa, asi lo considerase oportuno, se procedera a un segundo turno
de intervenciones con un tiempo maximo de diez minutos cada uno, con
el mismo orden establecido en el apartado c) del presente articulo.

e) Por acuerdo unanime de la Junta de Portavoces y para un asunto
concreto del orden del dia, en virtud de la importancia y caracteristicas
del mismo, se podran aumentar los tiempo de intervencion establecidos
par cada Grupo Politico o establecer un tercer turno de intervenciones.
En este caso, el Presidente dara cuenta al Pleno, antes del comienzo del
debate.

f) Cuando un Concejal hubiese consumido el tiempo establecido, el
Presidente le interrumpira para ponerlo en su conocimiento, otorgandole
un tiempo suplementario de dos minutos para que concluya, terminado
el cual le retirara el uso de la palabra.



g) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar de la
Presidencia que se conceda un turno por alusiones, que sera breve,
conciso y con un tiempo maximo de tres minutos.

Articulo 63.

1. Los Concejales podran en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestiéon de orden, convocando al efecto la norma
cuya aplicacién reclaman. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por
este motivo se entable debate alguno.

2. El Secretario y el Interventor podran intervenir cuando sean
requeridos por el Presidente, por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Si en el debate se plantea alguna cuestion sobre cuya
legalidad o repercusiones presupuestarias pudiera dudarse, podran solicitar al
Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

3. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin
expediente incluido en el orden del dia, a efectos de que se incorporen al
mismo documentos o informes y también que el expediente quede sobre la
mesa, aplazandose su discusién para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes
de proceder a la votacion de la propuesta sobre el fondo del asunto. Si la
mayoria simple votase a favor de la peticion, no habrd lugar a votar la
propuesta.

Articulo 64 .
1. El Presidente podra llamar al orden al Concejal que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones Publicas o de
cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma altere el orden de
las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o
una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra
ordenar al Concejal que abandone el local en que se esté celebrando la
reunion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la
expulsion.

2. El Presidente velara en las sesiones publicas del Pleno del
Ayuntamiento, por el mantenimiento del orden en las tribunas, pudiendo



ordenar la expulsién de aquéllos que perturbaren el orden, no guardaren la
debida compostura o dieren muestras de aprobacion o desaprobacion.

Articulo 65.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la
Ley, los Concejales deberan abstenerse de participar en la deliberacion,
votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y
contratos de las Administraciones Publicas.

La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

2. En estos casos, el interesado debera abandonar el salon mientras se
discuta y vote el asunto.

Seccidn 42.-Votaciones.
Articulo 66.-
Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

Antes de comenzar la votacién, el Presidente planteara clara y
concisamente los términos de la misma.

Articulo 67.-

Una vez iniciada una votacidon, no puede interrumpirse por ningdn
motivo.

Articulo 68.-
Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante
llamamiento, por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el
Presidente, y en las que cada Concejal, al ser llamado responde en voz alta "si"
"no" o "me abstengo"”.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la
Corporacion vaya depositando en una urna o bolsa.

Articulo 69.

1. El sistema normal de votacion sera la ordinaria.



2. La votacion nominal requerira solicitud de un Grupo Politico, aprobada
por el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.

3. La votacién secreta sélo podra utilizarse para la eleccién o destitucion
de personas, o en aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental
de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola.

4. En el supuesto de votacion ordinaria, cualquier Concejal podra pedir
que se haga constar en el acta el sentido en que emiti6 el voto, a los efectos de
su legislacién para la impugnacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 70.-

Quedara aprobado lo que vote la mayoria simple de presentes, salvo
que la Ley exija una mayoria especial, en cuyo caso, la propuesta solo quedara
aprobada si se alcanza la mayoria exigida, quedando rechazada en caso de no
alcanzarlo.

En caso de empate, se efectuarda una nueva votacion y, si persistiere,
decidira el voto de calidad del Presidente.

Finalizada la votacion, el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.
Articulo 71.-

Proclamado el acuerdo, cada Grupo Politico podra solicitar del
Presidente un turno de explicacion de voto, con un tiempo maximo de dos
minutos.

Articulo 72.-

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de
las intervenciones de los Concejales en los debates, se utilizara la siguiente
terminologia:

1. Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del
expediente por la Comision Informativa. Contiene una parte expositiva y un
acuerdo a adoptar.

2. Mocién: es la propuesta que, por escrito u oralmente, se somete
directamente a conocimiento del Pleno, relativa a un asunto que no ha sido
previamente informado por ninguna Comision Informativa. Contendra una parte
expositiva o justificativa, y una parte dispositiva, con el acuerdo a adoptar.

El Presidente de la Corporacion incluird obligatoriamente entre los
asuntos del orden del dia; las Mociones que los Concejales presenten por
escrito hasta tres dias antes de haberse confeccionado el mismo.



3. Voto particular: es la propuesta de modificacion de un dictamen
formulada por un miembro que forma parte de la correspondiente Comision
Informativa. Deber4d acompafar el dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacion por la Comision.

4. Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen o de una
Mocion, presentada por cualquier miembro de la Corporacion, mediante escrito
presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

También tendra la consideracion de enmienda la propuesta de
modificacion de un Dictamen o de una Mocion planteada verbalmente por
cualquier miembro de la Corporaciéon, en el momento en que se esta
debatiendo en la sesion plenaria el Dictamen o la Mocion de que se trate.

Presentada de forma verbal o escrita una enmienda a una Mocion, antes
de someterse a votacion dicha enmienda, debera ser aceptada por el Concejal
proponente de la Mocion. Si el proponente de la Mociébn no aceptase la
enmienda, no se sometera a votacion dicha enmienda.

Tanto el voto particular como la enmienda pueden ser de modificacion,
de adicion o de supresion.

5. Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a
alguno de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.
Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos pero en
ningun caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los
Grupos Politicos a través de sus portavoces. Los ruegos podran ser efectuados
oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente, en la sesion siguiente,
sin perjuicio de gue lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el
Presidente lo estima conveniente.

2. Pregunta: es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de
Gobierno del Ayuntamiento en el seno del Pleno. Pueden
plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o
los Grupos Politicos a través de sus portavoces.

Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion,
seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin
perjuicio de que el interpelado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su
destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el interpelado quiera dar
una respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con mas de cuarenta y ocho horas
de antelacién a una sesion ordinaria, seran contestadas en dicha sesion. No
obstante, por causas debidamente justificadas, podra posponerse la
contestacion hasta la siguiente sesion ordinaria.



Articulo 73.-

Si el interpelante no estuviese conforme con la respuesta dada a su
pregunta, se le concedera un turno de réplica por el tiempo maximo de dos
minutos, a fin de que manifieste o alegue lo que crea conveniente.

Articulo 74.-

El debate y votacion de las mociones de censura al Presidente de la
Corporacion, se ajustari a lo previsto en la vigente legislacién reguladora de
este tema.

Capitulo 11.- Reglas especiales de funcionamiento d e la Comision
de Gobierno.

Articulo 75.

1. La Comision de Gobierno celebrara sesién extraordinaria o urgente
cuando lo decida el Presidente. Las sesiones se celebraran en la sede oficial
del Ayuntamiento, salvo en supuestos de fuerza mayor.

2. La convocatoria contendra el orden del dia de los asuntos a debatir
sobre los que haya que adoptarse acuerdo.

3. No obstante lo anterior, el Presidente podra en cualquier momento
reunir a la Comision de Gobierno cuando estime necesario conocer su parecer
o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

Articulo 76.

1. La valida celebracién de las sesiones de la Comisiébn de Gobierno
requiere la presencia de la mayoria absoluta de sus componentes.

2. El Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Comision.

3. Los acuerdos de la Comision se adoptardn siempre por mayoria
simple de los presentes.

Articulo 77.-

En el caso de que la Comision de Gobierno, en el ejercicio de
competencias delegadas por el Pleno, estudiara un asunto incluido en el orden
del dia, sin que, por razon de urgencia, haya precedido el dictamen de la
Comision informativa correspondiente, aquélla podra adoptar acuerdo sobre el
mismo, pero de este acuerdo debera darse cuenta a la respectiva Comision
informativa, en la primera sesion que ésta celebre.



A propuesta de cualquiera de los Grupos que forman parte de éstas, el
asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de
gue éste delibere sobre la urgencia alegada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacion de la actividad de la Comision de Gobierno.

Articulo 78.-

En las deliberaciones de la Comision de Gobierno, y a requerimiento del
Presidente de la Corporacién, podran asistir los Técnicos cuya presencia se
considerase procedente, al efecto de informar en lo relativo a su ambito de
actividad.

Capitulo 111.- Reglas especiales de funcionamiento de la Junta de
Portavoces .

Articulo 79 .

La Junta de Portavoces celebrara sesion ordinaria cada 3 meses, de tal
manera que sea factible el asesoramiento de ésta al Presidente en la
elaboracion del orden del dia de los Plenos ordinarios.

Articulo 80.-

Las sesiones extraordinarias y urgentes de la Junta de Portavoces
tendran lugar cuando, con tal caracter sean convocadas por el Presidente, bien
por propia iniciativa, bien a peticion de cualquier Portavoz. En este ultimo
supuesto, el Presidente convocara a la Junta de Portavoces para que se
celebre la correspondiente sesion en el plazo de los 5 dias habiles siguientes.

Articulo 81.-

Las sesiones de la Junta de Portavoces se ajustaran a lo establecido en
este Reglamento para las sesiones de la Comisibn de Gobierno,
dictaminandose las propuestas por mayoria simple.

Capitulo 1V.- Reglas especiales de funcionamiento d e las
Comisiones Informativas.

Articulo 82.

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno en el momento de establecerlas,
en los dias y horas que establezca el Presidente de la Corporacion,
0 su respectivo Presidente, quienes podran, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas.

El Presidente de la Corporacién, o en su caso, el Presidente de la
Comision estara obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite un
Grupo Politico. En este caso, y por lo que respecta al orden del dia se estara a
lo dispuesto en el articulo 56 del presente Reglamento.



2. Las sesiones pueden celebrarse en la Casa Consistorial 0 en otras
dependencias del Excmo. Ayuntamiento.

3. Las convocatorias se efectuaran por el Presidente de la Corporacion,
0 en su caso, por el Presidente de la Comision, y deberan ser notificadas a sus
miembros con una antelacion de 48 horas, exceptuandose de este coOmputo
sabados, domingos y festivos.

Articulo 83 .

1. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la
mayoria absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o
suplentes, en primera convocatoria, y el Presidente y dos Concejales, en
segunda convocatoria, media hora mas tarde.

2. El Presidente dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates de la
Comision, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

3. Los dictimenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los
presentes, decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

Articulo 84 .

1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia
de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso, el
Presidente de la Corporacion, bien por propia iniciativa, bien a peticién de los
respectivos Presidentes de Comisidon, podra convocar una sesion conjunta de
tales Comisiones.

2. El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad
con la propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos
competentes o bien formular una alternativa.

3. Los Concejales miembros de la Comision que disientan del dictamen
aprobado por ésta podran pedir que conste su voto en contra o formular voto
particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 85.

1. Las sesiones de las Comisiones Informativas no podran celebrarse
validamente sin la asistencia, a efectos de fe publica y, en su caso,
asesoramiento legal, del Secretario General de la Corporacién, o del
funcionario en quien expresamente delegue.

2. El Presidente de cada Comision podra requerir la presencia en sus
sesiones de personal al servicio de la Corporacibn o miembros de la
Corporacion a efectos informativos. Asimismo, y atendiendo a la indole de los
asuntos a tratar, podran convocarse a efectos puramente informativos a



representantes de entidades o asociaciones a fin de que éstos manifiesten su
parecer, previa a la fase de deliberacion de la Comision Informativa.

Articulo 86.-

En todo lo no previsto en este Capitulo se aplicaran las disposiciones
del Capitulo 1 del presente Titulo.

Capitulo V.- Régimen general del ejercicio de atrib uciones
delegadas.

Articulo 87.-

Las prescripciones de este Capitulo seran de aplicacion al ejercicio de
atribuciones delegadas por los 6rganos de gobierno municipales siempre que
en la resolucion o acuerdo de delegacion no se establezcan condiciones
especificas.

Articulo 88.

1. Si la resolucion o acuerdo de delegacion se refiere genéricamente a
una materia o sector de actividad sin especificacibn de potestades, se
entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes
referidos a la materia delegada que corresponden al érgano que tiene
asignadas originariamente las atribuciones, con la solo excepcion de las que,
segun la Ley 711985, de 2 de abril, sean indelegables.

2. Ningun 6rgano municipal podra delegar en un tercero las atribuciones
0 potestades recibidas por delegacion de otro 6rgano municipal.

Articulo 89 .

1. En todo caso, y sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion de la
actividad del érgano que actua por delegaciéon que pueda reservarse el érgano
delegante en la resolucion o acuerdo de delegacién, éste conservara la de
recabar informacién detallada en la gestion del primero.

2. El 6rgano delegante podra reservarse la facultad de resolver los
recursos que puedan formularse en relacion con los actos dictados en ejercicio
de las atribuciones delegadas.

3. No obstante, lo previsto en este Capitulo, en el supuesto de las
delegaciones otorgadas por la Presidencia de la Corporacion, se estara en
primer lugar a las prescripciones contenidas en dicho Decreto, y
subsidiariamente, a lo establecido en este Capitulo.

Articulo 90.-



La delegacion de atribuciones tendra como limite temporal maximo el
del mandato de la Corporacién en el que se otorga, salvo que el Decreto o
acuerdo de la delegacion disponga otra cosa, 0 bien su temporalidad se derive
de la propia naturaleza de la delegacion.

Articulo 91.

El érgano delegante podra revocar en cualquier momento la delegacion,
recuperando el ejercicio de las atribuciones delegadas, sin mas requisitos que
los requeridos para otorgarla.

En tal caso, podra revisar los actos dictados por el 6rgano delegado, en
los supuestos y con los requisitos establecidos legalmente para la revision de
oficio de los actos administrativos.

Capitulo VI.- De la fe publica

Articulo 92.-

Todos los acuerdos de los 6érganos colegiados, asi como las
resoluciones de los 6rganos unipersonales, habran de estar recogidos en los
correspondientes libros de Actas y de Resoluciones.

Existiran libros separados para:

1. Actas del Pleno.

2. Actas de la Comision de Gobierno.

3. Resoluciones y Decretos del Presidente de la Corporacion.

4. Resoluciones dictadas por delegaciéon del Presidente, por los
Concejales Delegados.

Articulo 93.-

Todos los libros de Actas y Resoluciones seran custodiados por la
Secretaria General de la Corporacion, bajo la responsabilidad del funcionario
que esté al frente de la misma.

Tales libros no podran salir bajo ningun pretexto del Ayuntamiento.

El acceso a su contenido se realizara mediante consulta de los mismos
en el lugar en que se encuentren custodiados o mediante la expedicién de

certificaciones o testimonios.

Articulo 94.-



Las caracteristicas y contenidos necesarios de las actas y la llevanza de
los libros de actas y de resoluciones se rigen por lo dispuesto en la legislacion
de Régimen Local.

Capitulo VI1.- Del control y fiscalizaciéon por el P leno de la actuacion
de los 6rganos de Gobierno.

Articulo 95 .

1. El Pleno asume el control y la fiscalizacion de la gestion de los
organos de Gobierno del Ayuntamiento. Dicho control y fiscalizacion se
ejercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos
gue ostenten delegaciéon, asi como de los Tenientes de Alcalde de la
Corporacion.

b) Debate sobre actuacion de la Comisién de Gobierno.
c) Debate sobre la actuacion del Presidente.
d) Mocidén de Censura.

2. Todo Concejal Delegado que ostente la responsabilidad de un Area
de Gestidn, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo
acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su
actuacion, por cualquier Grupo Politico.

3. Idéntica obligacion de comparecer existird respecto de los Tenientes
de Alcalde, si el Pleno asi lo acordase.

Articulo 96.-

Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el articulo
anterior, el Presidente incluird el asunto en el orden del dia de la préxima
sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando al
interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesién en que
deberda comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion de la sesion
deberan transcurrir, al menos, una semana.

Articulo 97 .-

En el desarrollo de la comparecencia se seguira el orden de las
intervenciones establecidas en el articulo 62 de este Reglamento para las
sesiones del Pleno, interviniendo el informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos Grupos Politicos de la Corporacion. En
ningln caso de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acuerdos sin
cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 57 de este Reglamento.

Articulo 98.



1. El Pleno podra celebrar sesion extraordinaria con el objeto de someter
a debate la gestion de la Comisibn de Gobierno y a tal fin podra
convocarse dicha sesion, a iniciativa del Presidente o a peticion de una
cuarta parte, al menos, de numero legal de miembros corporativos.

La convocatoria y la celebracion de dicha sesion extraordinaria, se
ajustara a lo establecido en el presente Reglamento.

2. Asimismo, el desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado
anterior se sujetara a lo establecido con caracter general, interviniendo en
primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma.
Contestara un miembro de la Comisién de Gobierno designado por ésta v,
después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas
Grupos Politicos de la Corporacion para formular preguntas a la Comision de
Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocién con
objeto de que el Pleno manifieste su posicion al respecto.

Articulo 99.

1. El Pleno podré celebrar sesién extraordinaria con el objeto de
someter a debate la gestion del Presidente y a tal fin podra
convocarse dicha sesion a iniciativa del Presidente o mediante
solicitud de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
de la Corporacion.

La convocatoria y la celebracion de dicha sesion extraordinaria se
ajustara a lo establecido en el presente Reglamento.

2. Asimismo, el desarrollo de la sesién a que hace referencia el parrafo
anterior se sujetara a lo establecido con caracter general, interviniendo en
primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma a
quien contestara el Presidente y después de sendos turnos de réplica, podran
intervenir los demas Grupos Politicos de la Corporacion para formular sus
posiciones a quienes contestara el Presidente, con sendos turnos de réplica
para ambos.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una Mocion con
objeto de que el Pleno manifiesta su posicion sobre la gestion del Presidente.
Si el Pleno admite debatir la Mocion, ésta se incluira en el orden del dia en la
siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Titulo cuarto.- Informacion y participacion ciudada na.

Articulo 100 .

1. Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos previstos en
el articulo 70.1, de la Ley 711985, de 2 de abril.



2. No son publicas las sesiones de la Comisién de Gobierno ni las de las
Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones $e estas Ultimas podra
convocarse, a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe
respecto a un tema concreto, a representantes de las asociaciones o entidades
a gque se refiere el articulo 72 de la citada Ley.

3. Podran ser publicas las sesiones de los demas organos
complementarios a que se refiere el presente Reglamento, en los términos que
prevea la legislacion y las reglamentaciones o acuerdos plenarios por los que
se rijan.

Articulo 101 .

1. Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el
articulo 72, de la Ley 711985, desee efectuar una exposicion ante el
Pleno, en relacion con algun punto del Orden del dia, en cuya previa
tramitacion administrativa hubiere intervenido como interesado, debera
solicitarlo a la Presidencia con una antelacion minima de 8 dias a la
fecha sefalada para la sesion.

Con la autorizacion de la Presidencia y previa consulta a la Junta de
Portavoces, un unico representante de dichas asociaciones o entidades, podra
exponer su parecer durante el tiempo que sefale el Presidente, con
anterioridad a la lectura, debate y votacién de la propuesta incluida en el orden
del dia.

1. Terminada la sesion del Pleno, el Presidente puede establecer un
turno de ruegos y preguntas por el publico asistente sobre temas
concretos de interés municipal. Corresponde al Presidente ordenar y
cerrar este turno.

Articulo 102.

1. Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones del Pleno se
haran publicas en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial. Pudiendo
también acordarse por el propio Pleno de la Corporacion el establecimiento de
otros medios de publicidad.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2, de la Ley 711985, de
2 de abril, se haran publicas en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial las actas de las sesiones plenarias celebradas por la
Corporacion. ElI Pleno de la Corporacion puede acordar el
establecimiento o la creacibn de otros medios de publicidad
complementarios de los anteriormente sefialados.

Articulo 103 .



1 .Toda la actividad relacionada con la publicidad a que se refiere el
articulo anterior, asi como el resto de la informacion que el Ayuntamiento
proporcione en virtud de los dispuestos en el articulo 69.1, de la Ley 711985,
de 2 de abril, se desarrollard por los Servicios Administrativos del
Ayuntamiento.

La obtencion de copias y certificaciones acreditativas de acuerdos
municipales o antecedentes de los mismos, asi como la consulta a archivos y
registros, se cursaran y seran otorgadas en los términos establecidos en la
legislacién sobre procedimiento administrativo.

2. Las peticiones de informacion deberan ser razonadas, salvo que se
refieran a la obtencion de certificaciones de acuerdos o resoluciones, que en
todo caso podran ser obtenidas mediante el abono de la tasa correspondiente,
si asi se estableciera.

Articulo 104.

1. Las solicitudes que dirijan los ciudadanos a cualquier érgano del
Ayuntamiento en peticibn de aclaraciones o actuaciones Municipales, se
cursaran necesariamente por escrito y seran contestadas en los términos
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

2. En el caso de que la solicitud haga referencia a cuestiones de la
competencia de otras Administraciones o atribuidas a 6rganos distintos, el
destinatario de las mismas la dirigirA a quien corresponda, dando cuenta de
este extremo al peticionario.

3. Cuando la solicitud formule una propuesta de actuacion municipal, su
destinatario informara al solicitante el tramite que se le haya de dar. Si la
pregunta llega a tratarse en algun 6rgano colegiado municipal, quien actiue de
Secretario del mismo remitird al proponente, en el plazo maximo de quince
dias, copia de la parte correspondiente del acta de la sesion.

Asimismo, el Presidente del Organo colegiado podra requerir la
presencia del autor de la propuesta en la sesidn que corresponda, a los efectos
de explicarla y defenderla por si mismo.

Articulo 105.

1. Ademas de las Asociaciones o Entidades a las que se refiere el
articulo 72, de la Ley 711985, de 2 de abril, los colectivos de ciudadanos
podran formular propuestas de actuacion sobre materias competenciales del
Ayuntamiento.

2. La propuesta de actuacion se presentara mediante escrito dirigido al
Presidente de la Corporacion, firmado al menos por quinientos ciudadanos
mayores de edad y residentes en el Municipio, lo que debera quedar
suficientemente acreditado y contendra una parte expositiva y una parte



dispositiva. El primer firmante de la propuesta sera la persona facultada para su
exposicion y defensa ante el Pleno del Ayuntamiento, a menos que
expresamente en el escrito se designe a otra persona.

1. Leida la propuesta de actuacion ante el Pleno del Ayuntamiento, a la
gue se refieren los dos apartados anteriores, se concedera a la persona
encargada de su defensa un tiempo maximo de 15 minutos, para que
exponga lo que crea conveniente respecto del contenido de la misma.

Articulo 106 .

1. En la medida en que lo permitan los recursos presupuestados, el
Ayuntamiento subvencionara econdémicamente a las asociaciones para la
defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, tanto por lo
gue se refiere a sus gastos generales como a las actividades que realicen.

2. El Presupuesto Municipal podra incluir una partida destinada a tal fin 'y
en sus bases de ejecucion se estableceran los criterios de distribucion de las
mismas, que en todo caso tendra en cuenta su representatividad, el grado de
interés o utilizacion ciudadana de sus fines, su capacidad econdmica autonoma
y las ayudas que reciban de otras entidades publicas o privadas.

Articulo 107.-

Las asociaciones a que se refiere el articulo anterior podran acceder al
uso de medios publicos municipales, especialmente los locales y, si los
hubiere, los medios de comunicacién, con las limitaciones que imponga la
coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento y
seran responsables del trato dado a las instalaciones.

El uso de medios publicos municipales debera ser solicitado por escrito
al Ayuntamiento, con la antelacion que se establezca por los servicios
correspondientes.

Articulo 108.-

Las asociaciones, generales o sectoriales, canalizaran la participacion
de los vecinos en los 6rganos colegiados de gestion desconcentrada y en los
Organos Colegiados de los Entes de Gestion Descentralizada de Servicios
Insulares, cuando tal participacion esté prevista ell las reglamentaciones o
acuerdos insulares por los que se rijan y, en su caso, en la medida en que lo
permita la legislacion aplicable y se llevara a cabo en los términos y con el
alcance previstos en los misinos.

En todo caso, se tendran en cuenta, a efectos de determinar el grado de
participacion de cada una de ellas, tanto la especializacion sectorial de su
objetivo social como su representatividad.



En principio, la participacion de estas asociaciones solo se admitird en
relacion con organos deliberantes o consultivos, salvo en los casos en que la
Ley autorice la integracion de sus representantes en érganos decisorios.

Articulo 109 .

1. Los derechos reconocidos a las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos en los articulos anteriores de
este Reglamento, sélo seran ejercitables por aquéllas que se encuentren
inscritas en el Registro Municipal.

2. El Registro tiene por objeto permitir al Ayuntamiento conocer el
namero de entidades existentes en el Municipio, sus fines y su
representatividad. Por tanto, es independiente del Registro General de
Asociaciones en el que, asimismo, deben figurar inscritas todas ellas.

3. Podran obtener la inscripcion en el Registro Municipal de
Asociaciones todas aquéllas cuyo objeto sea la defensa, fomento o mejora de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos, las de padres de alumnos,
las entidades culturales deportivas, recreativas, juveniles, sindicales,
empresariales, profesionales y cualquier otra similar.

4. El Registro se llevara en la Secretaria General de la Corporacion y
sus datos seran publicos, las inscripciones se realizardn a solicitud de las
asociaciones interesadas, que habran de aportar los siguientes datos:

a) Estatutos de la Asociacion.

b) NUmero de inscripciones en el Registro General de Asociaciones y en
otros Registros Publicos.

c) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Presupuesto del afio en curso.

f) Programa de actividades del afio en curso.

g) Certificaciéon del nUmero de socios.

En el plazo de quince dias desde la solicitud de inscripcion y salvo que
éste hubiera de interrumpirse por la necesidad de aportar documentacién no
incluida inicialmente, el Ayuntamiento notificar4 a la asociacion su namero de
inscripcion y a partir de ese momento se considerara de alta a todos los
efectos.

Las asociaciones inscritas estan obligadas a notificar al Registro toda
modificacion de los datos dentro del mes siguiente al que se produzca. El
presupuesto y el programa anual de actividades se comunicaran en el mes de
enero de cada afio.

El incumplimiento de estas obligaciones dan lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de baja a la asociacion en el Registro.

Disposicion Adicional.




1. La organizacién de los servicios administrativos del Ayuntamiento,
corresponde al Pleno de la Corporacion, en los términos establecidos en el
articulo 33-2, de la Ley 711985, de 2 de abril.

2. El procedimiento administrativo se rige por la legislacion del Estado v,
en su caso, por la de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. En todo caso, el régimen de impugnacién de actos y acuerdos de los
organos insulares sera el regulado por la Ley 711985, de 2 de abril.

Disposicién Transitoria.- _ No obstante, lo preceptuado en el apartado 2,
del articulo 12 del presente Reglamento, durante el mandato de la actual
Corporacion, se mantendran los Grupos Politicos con la composicion numérica
que tienen en la actualidad.

Disposicion Final.- _ El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil
siguiente a su completa publicacién en el ROLETIN OFICIAL de la Provincia.

En Brefa Baja, a 27 de abril de 1995.
El Alcalde.



