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CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA Y LA FUNDACION CANARIA
RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA PARA 1A
ATENCION DE NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS.

En Brefia Baja, a 18 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, Don Borja Pérez Sicilia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, con
CIF P3800900G y Patrono de la Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

De otra parte, Don Alfonso Montes de Oca Acosta, Director Ejecutivo de la Fundaciéon Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, con CIF G76724723, N° 344 del Registro de
Fundaciones Canarias, y domicilio en calle Francisco Abreu n.° 9, 38700 Santa Cruz de La
Palma.

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica necesaria para la celebracion del presente
convenio de colaboracion,

EXPONEN

Primero. — Que el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en adelante LRJSP, establece que las Administraciones Ptblicas sirven con
objetividad a los intereses generales y actian de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentraciéon y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Segundo.- Que la colaboracion y cooperacion entre las diferentes Administraciones Piblicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben
regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1) del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, las diferentes Administraciones Publicas actiian y se



relacionan con otras Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de
éstas de acuerdo con los siguientes principios:

a) Lealtad institucional.

b) Adecuacion al orden de distribucion de competencias establecido en la Constitucion y en
los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local.

c) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

d) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en
ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una acciéon comun.

e) Coordinaciéon, en virtud del cual una Administracién Publica y, singularmente, la
Administraciéon General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la coherencia de las
actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una misma materia para
la consecucién de un resultado comun, cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico.

f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus obligaciones
y COMPromisos.

h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144.d) del mismo texto legal contempla como técnicas de cooperacion,
entre otras, la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

Cuarto. — La Fundacion Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, es una fundacién
del sector publico, constituida por el Consorcio Insular de la Reserva Mundial de la Biosfera La
Palma, para dar cumplimiento a las funciones, fines y obligaciones encomendadas por la
UNESCO a las Reservas de la Biosfera dentro del Programa MaB, Man and Biophere (Persona
y Biosfera), e integrada por los Ayuntamientos de Barlovento, Brefia alta, Brefia Baja, El Paso,
Fuencaliente de La Palma, Los Llanos de Aridane, Puntagorda, Puntallana, San Andrés y
Sauces, Santa Cruz de La Palma, Tijarafe, Villa de Garafia, Villa de Mazo, Villa y Puerto de
Tazacorte, el Cabildo Insular de La Palma, la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y la Administracién General del Estado.

Quinto.- Que esta Fundacién, ha configurado una Bolsa de Trabajo de personal temporal en
la categoria de: Arquitecto/a Técnico/aparejador y el Patronato de la
Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, en su sesion de 9 de mayo de
2023, adoptd el acuerdo de autorizar el compartir dichas Bolsas de trabajo temporal con las
entidades integrantes del Patronato de la Fundacion, previa firma del correspondiente Convenio
de colaboracion y respetando al personal que estuviese trabajando en ese momento para la
misma.
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Sexto: Que ambas entidades, el Ayuntamiento de Brefia Baja y la Fundacion Canaria Reserva
Mundial de la Biosfera La Palma, en su deber de garantizar la prestacion de los servicios
publicos esenciales, en sus respectivos ambitos competenciales, y su propio funcionamiento
interno, y dentro de las limitaciones legalmente establecidas, necesitan poder dar cobertura con
caracter provisional a los puestos vacantes en sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas o
para la sustitucién temporal de las personas titulares de puestos, asi como para el desarrollo de
programas de caracter temporal.

Séptimeo. - Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma més adecuada
de cubrir las necesidades de efectivos que van surgiendo, ya que la diversa tipologia de
servicios que prestan las entidades locales y la misma cualificaciéon que ha de exigirse a los
profesionales, hace que resulte complicado que en cada entidad publica haya bolsas de reserva
que den respuesta a todas las necesidades que se van planteando.

Octavo.- Que conforme a los principios que rigen las relaciones interadministrativas, asi
como los de eficacia y eficiencia, el Ayuntamiento de Brefla Baja y la Fundacién Canaria
Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, entienden la procedencia de poder compartir, en caso
necesario la Bolsa de Trabajo de personal temporal, en la categoria de Arquitecto/a
Técnico/aparejador, para la contratacion de personal laboral temporal, siempre y cuando no se
dispusieran de lista de reserva propia, o éstas estuvieran agotadas o no hubiese aspirante en
situacién de disponible, permitiendo garantizar, en todo caso, la cobertura de aquellas urgentes e
inaplazables necesidades de prestacion de servicios.

Visto cuanto antecede, ambas partes acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion,
en adelante Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Ayuntamiento de Brefia
Baja y la Fundacién Canaria de la Reserva de La Biosfera La Palma, para el uso compartido, en
tanto resulte compatible con sus necesidades y previsiones, de la Bolsa de Trabajo de personal
temporal, en la categoria de Arquitecto/a Técnico/aparejador, para la
contratacién de personal laboral en los términos legalmente previstos.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacion
mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia entre
ambas administraciones.
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Para la consecucion del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus respectivas
competencias y fines ambas entidades se comprometen, en tanto resulte compatible con sus
necesidades y previsiones, a facilitarse entre si la Bolsa de Trabajo de personal temporal, en la
categoria de Arquitecto/a Técnico/aparejador, para su nombramiento y/o contratacion
interino/laboral temporal por la entidad local que lo requiera, en los términos legalmente
previstos.

La utilizaciéon mutua de esta Bolsa de Trabajo no puede suponer ninguna merma de los derechos
de los integrantes de las correspondientes listas, cuya gestion se regird por la normativa que
resulte de aplicacién en cada entidad: en este sentido, sera totalmente voluntario para los
integrantes de la lista la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia de la entidad distinta
al conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningin
perjuicio para su posicionamiento en la lista de la entidad local convocante, salvo que la
convocatoria en cuestién ya recogiese la posibilidad de utilizacion de las listas por otra entidad
publica, en cuyo caso se estara a la normativa aplicable en cada entidad.

Tercera: Condiciones de los nombramientos.

La Fundacion Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma, titular de la bolsa, tendra
prioridad para recurrir a la misma a los efectos de cubrir sus necesidades de personal,
respetandose, y por tanto excluyéndose del llamamiento, en todo caso, al personal ya contratado
por ésta y que se encuentre prestando servicios para ella en el momento del llamamiento.

El empleado publico designado devengara las retribuciones que correspondan al amparo de los
acuerdos, o normas de aplicaciéon correspondientes, de la entidad publica en la cual preste
efectivamente sus servicios, correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y cuantos
otros gastos genere la relacion laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente
Convenio, seran de aplicacion los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en el
que haya sido efectivamente nombrado.

Cuarta: Proteccion de datos.

La cesion de los datos de las personas integrantes disponibles estara sujeta al cumplimiento de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicaciéon, o
cualquiera otra que estuviera vigente en cada momento.

Quinta: Régimen econémico.

El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracién no generard contraprestacion
econdmica a favor de ninguna de las partes.

Cada parte firmante asumira el coste econémico propio de las gestiones ordinarias derivadas del
llamamiento y nombramiento de personal.

Sexta: Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la prevision del articulo
6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que queda
fuera del dmbito de aplicacion de dicha Ley, resultandole de aplicacién los articulos 55 a 62 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la interpretacion del este Convenio y la resolucién de las dudas que ofrezca su
cumplimiento se constituird una comisién de seguimiento, de caracter paritario, compuesta de
cuatro miembros, dos por cada una de las partes firmantes y actuando como Secretario/a un/a
Técnico de La Fundacién.

Octava: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de su firma, no obstante, quedara
prorrogado de forma automatica por periodos iguales hasta un méximo de cuatro afios, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes.

Dicha denuncia debera realizarse, al menos, con un mes de antelacién a la finalizacién del plazo
de vigencia.

Novena: Causas de extincion.
Seran causas de extincion del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prorrogas.

- La resolucién por incumplimiento total o parcial de las clausulas del mismo
por cualquiera de las partes.

- La decisién unilateral de una de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del
Convenio.

- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones asumidas
en virtud del presente convenio.

- Las demaés causas que resulten legalmente de aplicacidn.

Décima: Resolucion anticipada.
El presente convenio podra ser objeto de resolucién anticipada.

La parte que solicite la resolucién anticipada debera comunicarlo por escrito a la otra entidad,
con la antelacién minima de un mes, y sin que ésta afecte a los contratos vigentes.

Décimo primera: Modificacion.

La modificacién del presente convenio sera valorada y acordada en su caso, previa solicitud por
escrito de una de las partes firmantes, por la comisién paritaria de seguimiento reunida al efecto.
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Décimo segunda: Incumplimientos.

El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio de
Colaboracioén, legitimara a la otra parte a solicitar la convocatoria extraordinaria y urgente de la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula anterior, a fin de que se adopten las medidas
oportunas que permitan la resolucion del conflicto.

En caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo de resolucion, la Comision podra proponer a
las partes firmantes la modificacién o extincién del presente Convenio.

El incumplimiento de las obligaciones del presente Convenio no comportard en ningin caso
para las partes firmantes responsabilidad econémica.

Décimo tercera: Ambito jurisdiccional.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del
convenio y que no puedan ser resueltas por la Comisién de Seguimiento, se someteran a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio de Colaboracion.

Don Borja Pérez Sicilia Don Alfonso Montes de Oca Acosta
Alcalde-Presidente Director Ejecutivo de la
Ayuntamiento de Brefia Baja F.C. Reserva Mundial de la

Biosfera, La Palma.

Fi rmado por PEREZ

SICl LI A BORIA - Fi rmado por MONTES DE OCA ACOSTA

***09409** el dia ALFONSO - ***7856**, Director Ejecutivo
de la F.C. Reserva Miundial de |a

18/ 07/ 2024 con un Biosfera La Palma, el dia 18/ 07/ 2024

certificado emtido con un certificado emtido por AC FNMT
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