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MEMORIA EXPLICATIVA

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

El articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo@2, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladerdas Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL), dispone que el Presupuesto dentalad Local sera formado por
su Presidente y a él habra de unirse, entre otraes, Memoria explicativa de su
contenido y de las principales modificaciones g@sente en relacion con el vigente.

El Presupuesto General del Ayuntamiento Brefia PBaja el ejercicio 2019
constituye la expresion cifrada, conjunta y sistizaéde las obligaciones que, como
maximo, puede reconocer la entidad, y de los deseghe se prevén liquidar durante el
ejercicio.

El ejercicio presupuestario 2019 coincidira conaélo natural y a él se
imputaran, los derechos liquidados en el ejercmi@lquiera que sea el periodo del que
deriven, y las obligaciones reconocidas duranteigmno.

El Presupuesto General elaborado, atiende al comgpito del principio de
estabilidad en los términos previstos en la LeydDicp 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fireaac{LOEPSF), asi como toda la
legislacion de desarrollo y complementaria dictaman posterioridad, asimismo,
contiene:

a. Los estados de gastos, en los que se incluyenlacdebida especificacion, los
créditos necesarios para atender al cumplimientasdebligaciones.

b. Los estados de ingresos, en los que figuran lamasobnes de los distintos
recursos econdémicos a liquidar durante el ejercicio

El Proyecto de Presupuesto General que se elewa@nkideracion del Pleno del
Ayuntamiento de Brefia Baja, ha sido confeccionaslaalerdo con lo preceptuado en
los siguientes textos legales:

+ Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 Marzo que elpael Texto Refundido de

la Ley de Haciendas Locales.(TRLRHL)

+ Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidddsupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

+ Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gersexde Estado para el afio
2018. (LPGE 2018).

+ Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, pouelsg aprueba el reglamento
de desarrollo de la ley 18/2001, de estabilidadgypeestaria de aplicacion en
las entidades locales.

+ Real decreto 20/2012, de 13 de julio de medidaa garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.



+ Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la ga aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local

+ Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo que modificariden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba la esteude los presupuestos de las
entidades locales.

+ Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, por el geedssarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988. (RD R00)

« Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las BaseRégimen Local. (LBRL).

« Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizagiésostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL).

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, poguet se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régirderidico de las
Entidades Locales; Ley 14/1990, de 26 de Julio dgirRen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias.

+ Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, ddisgias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para laezmion del déficit publico.

+ Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, Meslide sostenibilidad
financiera de las comunidades autbnomas y entidadekes y otras de caracter
econdmico.

En relacién con la situacion econémica del Ayun&ama podemos considerarla de
normalidad, esta Entidad ha seguido la tendenciergé de las entidades locales,
pasando por varios ejercicios de austeridad doadmmtencién del gasto ha sido la
principal de las preocupaciones, obligadas en game no solo por la situacion
econOmica sino ademas por el marco normativo. loagdades legislativas como la
LRSAL o la normativa de estabilidad presupuestasia supuesto una gran influencia
en el devenir de la situacion econdmico-financtkrdos ayuntamientos.

En nuestro caso es destacable el cumplimiento si®bgetivos de estabilidad, el
periodo medio de pago a proveedores y la situadénla deuda, siendo el
endeudamiento a largo plazo de 0,00 euros.

Las fortalezas de la entidad se pueden resumineamanente de tesoreria positivo,
la ausencia de tensiones de tesoreria, que parmitecesitar operaciones de crédito, y
el cumplimiento de los ratios de salud economioasitieros establecidos por el Fondo
Canario de Financiacién Municipal.

No obstante todo lo anterior, ain tenemos retosdptante, tales como la mejora
del esfuerzo fiscal, y la vigilancia de la Regld @asto, cuyo incumplimiento se puso
de manifiesto con la liquidacion del ejercicio 2017

Partiendo de esta situacion de normalidad, se hantaflo la realizacion del
Proyecto de presupuesto para el ejercicio 2019 wom serie de premisas: una
valoracion prudente del presupuesto de ingresoanzamdo en la voluntad, ya
expresada en el presupuesto del ejercicio 2018ptlear el criterio de caja, y en
materia de gastos se ha seguido en el desarroliordeionalizacion y optimizacion del
gasto publico.

Una de las apuestas de este presupuesto, en amancada en aflos anteriores, es
la preocupacion por la respuesta ante situaciamgales de emergencia que se puedan



presentar. No en vano el paro es una de las grdades que golpean actualmente
nuestra sociedad, los datos del tercer trimestr20d8 para Canarias sitla la tasa de
paro en un 19,64 %, siendo en La Palma un 24,57 %.

Este presupuesto municipal sigue enfocando su iatenen los sectores de
poblacién que demandan una mayor atencion y qaasia socio-econémica actual ha
castigado con mayor crudeza. Si bien, la propugstpresupuestos es una prevision,
gue recoge en sus créditos iniciales la capacidad fdar respuesta a todas las
situaciones sociales urgentes y mas complejas,ehendos obviar la flexibilidad que
debe tener esta propuesta econdmica y su capadelaatdaptacion para tratar de
resolver todas las situaciones que se pudierarrgyefor tanto, podemos destacar que
los pilares fundamentales que aborda este presiopsegncuentran en la atencion a las
personas.

Resumen: Programas de Gasto

DEUDA PUBLICA

ACTUACIONES DE 0%
CARACTER GENERAL SERVICIOS PUBLICOS
23% BASICOS

33%

ACTUACIONES DE
CARACTER
ECONOMICO
13%

PROD. DE BIENES ACTUACIONES DE
lPl]BLICOS DE PROTECCION Y
CARACTER PREFERENTE PROMOCION SOCIAL
20% 11%

El desglose de gastos refleja que un 33% del pvestio va destinado a sufragar
los servicios publicos bésicos, un 20% a los bigudsicos de caracter preferente y un
11% a actuaciones de proteccion y promocién social.

Existen igualmente una serie de indicadores olgetsobre la evolucién econémica
del Ayuntamiento que nos hacen pensar en positiaboydar el proximo ejercicio con
optimismo, como son:

1. Liquidacion del Presupuesto del afio 2017, que @runj Remanente de
Tesoreria positivo de 34,1%, creciendo 3,9 puntosgmtuales respecto al
afo 2016.

2. Los derechos reconocidos por operaciones corrié@msitulos 1 a 5) en el
ejercicio de 2017 experimentaron un crecimienta®,1% con respecto al
ejercicio anterior.

3. No existen tensiones de tesoreria que obliguen EBntalad a formalizar
operaciones de tesoreria a corto plazo con el fjastaciero que conllevan.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto learéiculo 168.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, madificpor el Real Decreto-ley



17/2014, de 26 de diciembre de Medidas de soshelaithifinanciera de la comunidades
autonomas y entidades locales y otras de caracteomico, la Alcaldia Presidencia
que suscribe, eleva a la consideracion del Pleh@yetamiento, el documento del
Presupuesto General Municipal para el ejerciciosypaestario 2019 y de las
principales modificaciones que el mismo presentaetacion con el aprobado para el
afio 2018.

El Proyecto de Presupuesto municipal del Ayuntatoiete Brefia Baja,
asciende, nivelado en ingresos y gastos a la sumaSHEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISIETE E UROS
CON OCHENTA Y UN CENTIMOS (6.785.117,81-€) Se presenta sin déficit inicial,
conforme dispone el nimero 4 del articulo 165 asl®ecreto Legislativo 2/2004.

El presupuesto municipal experimenta un muy ligkgscenso respecto a 2018,
de SETECIENTOS SESENTA EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (-760,21 €),
estando por tanto en la linea del ejercicio present

Centrandonos en el Presupuesto el mismo se presamtias siguientes cifras
totales:

+ Presupuesto de Gastos: 6.785.117,81.-€

« Presupuesto de Ingresos: 6.785.117,81.-€

ESTADO DE INGRESOS:

En el Informe Econdmico — Financiero de la Inteoién unido al expediente se
analizan todas las previsiones legales y presugmgstaplicadas al Presupuesto de
Ingresos y Gastos. Sin perjuicio de este analesmo conveniente realizar ciertas
matizaciones.

Presupuesto 2019 Presupuesto 2018
Cap. | Denominacién
EUROS % EUROS %
I Impuestos
directos 1.663.134,71 24,51 1.762.800,00 25,98
Il ]impuestos 1.238.198,24 18.25 1.336.701,00 19,70
indirectos
il JTasasyotros |4 41550004 14,92 996.650,00 14,69
|ngreSOS
IV |Transferencias| , ge7 594 64 42 12 2.664.627.02 3927
corrientes
V' |Ingresos 0,00 0,00 700,00 0,01
patrimoniales
VI | Enajenacion 0,00 0,00% 0,00 0,00
inv. reales
VIl |Transferencia 0,00 0,00 1.000 0,01




de capital
VI JActivos 14.000,00 | 021 23.400,00 0,34
financieros
IX ?""S'VO.S 0,00 0,00% 0,00
Inancieros
TOTAL ) )
NGRESOs | 6785.117,81100,00% 6.785.878.04 100 0004

Podemos anticipar que la posicion relativa de lssntios capitulos de ingresos
no sufre grandes alteraciones con respecto al Zil#en se produce una moderacion
tanto el Capitulo 1 como el Capitulo 2.

En la estimacion de los ingresos se ha profundizad@ senda marcada en el
afo 2018, aplicando el criterio de caja en la mayte de los articulos, especialmente
en el Capitulo 1 y en el Capitulo 3. Este critélgocaja se ha obtenido de la recaudacién
neta de los ejercicios 2015, 2016 y 2017, si beeha ponderado los ingresos por IBI
urbano y por IIVTNU, tanto por los Derechos Recados Netos del afio 2018, como
por el hecho de tener una estimacion superiorgla#ao 2019.

El Capitulo 1.Impuestos Directos destinado a recoger los ingresos derivados
de las principales figuras impositivas municipal@Bl, IVTM, Plusvalias, IAE),
mantiene un importante peso del total del presupu@#,51%), siendo los importes
presupuestados similares a los consignados enl8l P@stacar en este punto que el
citado criterio de caja que hemos adoptado, suponatescenso en la estimaciéon para
el afio 2019 en un importe ddOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (99. 665,29 €)A
este respecto debemos resefiar que el IBI urbarim sestimado en UN MILLON
NOVENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE EUROS CONSETENTA Y
CUATRO CENTIMOS (1.091.167,74 €), a la vista de erechos Reconocidos Netos
del afio 2018 que ascendieron a UN MILLON TRESCIEIST@IL (1.300.000,00 €).
Asimismo el importe del IIVTNU se han estimado e@ICIENTOS CUARENTA
MIL EUROS (240.000,00 €), habida cuenta de que ligsidaciones del citado
impuesto de “plusvalia” sufrieron una paralizaci@si completa en el ejercicio 2017 y
2018, siendo objetivo de esta Entidad su puestaalurante el ejercicio 2019.

El Capitulo 2°: Impuestos Indirectos esta constituido por un lado por el ICIO,
recoge los ingresos derivados del Impuesto queagtavrealizacion de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que sga éxiobtencion de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido dicha licencia, o para la que se
exija la presentacion de declaracion responsabtarunicacion previa, siempre que la
correspondiente expedicion de la licencia o lavatdd de control corresponda al
Ayuntamiento. Esta figura impositiva mantiene uoass peso proporcional dentro del
Presupuesto. Debemos destacar que el presupuésijerdieio 2018 estimd un importe
de CIENTO DIEZ MIL EUROS (110.000,00 €), y que a dB de noviembre de 2018
se han reconocido derechos por importe de CINCUENYA OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON TREINTA Y OCHO CENMOS
(58.529,38 €), por lo que para el presupuestoitel819 se ha adoptado un criterio de
prudencia estimando un importe de SESENTA MIL EURGE000,00 €).



Por otro lado, los ingresos procedentes del Blodgig-inanciaciéon Canario,
importes que obedecen a los datos facilitados @GANE en su informe de fecha 8 de
noviembre de 2018 sobre las previsiones inicialegndresos del REF, previstos para
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autom@m@anarias en 2019, se ha
estimado que el IGTE se mantendrd en los mismadasivque el AIEM baja un -1,2%
y el IGIC sufre un descenso del -4,5%, todos etlos respecto a las previsiones

iniciales de 2018.
INGRESOS AFECTOS AL BFC. 2018-2019 (euros y %)

PREVISION

PREVISION PREVISION var var
CONCEPTO INICIAL 2018 | CIERRE 2018 | INICIAL 2019 | interanual interanual
(A) (B) (C) (C-A) (C-B)

IGIC 1.737.938.810 1.692.695.248 1.659.427.453 -4.5% -2.0%
[LMATRICULACION 15.807.970 19.103.808 19.781.993 25,1% 3.5%
AIEM 160.138.682 152.863.281 158.289.927 -1,2% 3.5%
TOTAL BFC 1.913.885.461 1.864.662.337 1.837.499.373 -4.0% -1.5%
i Lo 39.778.242 39.778.242 39.778.242 0.0% 0.0%
BFC

RECURSOS BFC ! i : - 5 5 p= i
A DISTRIBUIR 1.874.107.219 1.824.884.095 1.797.721.131 -4,1% -1,5%
CAC 787.125.032 766.451.320 755.042.875 -4.1% -1.5%
CCLL 1.086.982.187 1.058.432.775 1.042.678.256 -4.1% -1,5%

FUENTE: Informe Econémico vy Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2019

AYUNTAMIENTOS: DOTACIONES SECCION 20 “TRANSFERENCIAS A
CORPORACIONES LOCALES” Y PARTICIPACION EN LOS RECURSOS DEL
BFC 2018-2019 (euros)

Inicial 2018 | Inicial 2019
E. FCFM del ejercicio 266.817.662 | 285.388.175
F. FCFM-LIQ 2016 12.822 464 0
G. FCFM-LIQ 2017 0| 30.830.875
H. Auditorias del FCFM 420.000 420.000
I. FONDO CANARIO DE FINANCIACION MUNICIPAL (942C) | 280.060.126 | 316.639.050
J. Repercusién en CCLL de 1a reduccion de la compensacion al IGTE 20.882.900 | 20.882.901
K. Capitalidad 5.631.072 6.022.995
L. Compensacion CCLL modif. Norm. Recursos REF 0] 14.814.275
M. OTRAS TRANSFERENCIAS A CCLL (942d) (J+K+L) 26.513.972 | 41.720.171
N. SECCION 20 CCLL (D+1+M) 306.574.098 | 358.359.221
O. BFC Participacion anual CCLL 391.367.936 | 375.416.306
P. BEC liquidacion afio anterior (prevision para 2019) 20.712.381 | -10.279.216
Q. BLOQUE DE FINANCIA CION CANARIO (O+P) 412.080.317 | 365.137.090
R. TOTAL SECCION 20 Y BFC CCLL (N+Q) 718.654.415 | 723.496.311

El Capitulo 3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingsos asciende en su
conjunto aUN MILLON DOCE MIL DOSCIENTOS EUROS (1.012.200,00 € con
un incremento dQUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (15.550,00
€), respecto al ejercicio anterior. En general se rapati las previsiones realizadas en
el ejercicio 2018, con alguna moderacion puntuahyaumento en el concepto 321.00
“Tasas por licencias urbanisticas”, que tiene ueaipion de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €), dado que en afio 2018, a dia deckafese ha reconocido y recaudado



por importe de TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS O@ENTA Y NUEVE
EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (34.789,99 €).

El Capitulo 4. Transferencias Corrientes experimenta un incremento de
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SI ETE
EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (192.957,82-€)siendo el capitulo
con mayor peso relativo dentro del Presupuestd2.t2%.

El desglose por conceptos presupuestarios es wgestg: Participacion en los
Tributos del Estado (que se mantiene en la mismealique el ejercicio 2018). En
cuanto Fondo Canario de Financiacion Municipal, memos remitido igualmente a las
previsiones facilitadas por la FECAM para el e@c019, que estiman un importe de
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENOS
QUINCE EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (1.486.88€) de FCFM
y una liquidacion definitiva del ejercicio 2017 pomporte de CIENTO SESENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON DIECISEIS CHNDS
(160.269,16 €).

FCFM FCFM SIN )
APARTADO 3.B)  APARTADO 3.B) DISTRIBUCION
o D.A. 38" D.A. 38 ANUAL TOTAL
MUNICIPIO PROYECTO LEY PROYECTO LEY FCFM 2019
PPTOS CAC 2019  PPTOS CAC 2019 (3)=(1)+(2)
(1) 2)
BRENA ALTA 67.174,05 1.528.604.69 1.595.778.74
BRENA BAJA 62.566,22 1.423.749 .47 1.486.315,68
FUENCALIENTE 48.496,97 1.103.591.32 1.152.088,29
GARAFIA 50.424,59 1.147.456,01 1.197.880.59
LLANOS LOS 111.315,99 2.533.093,64 2.644.409,64
PASO EL 75.197.16 1.711.177.65 1.786.374.80
ESTIMACION INICIAL DISTRIBUCION
MUNICIPIO LIQUIDACION DEFINITIVA FCFM 2017
BRENA ALTA 172.659.70
BRENA BAJA 160.269.16
FUENCALIENTE 124.322,22
GARAFIA 129.632,82
LOS LLANOS DE ARIDANE 285.596.47
PASO EL 193.297.39

El Capitulo 5. Ingresos Patrimonialesse ha decidido dejar el importe en 0,00 €
conforme a la recaudacion neta que refleja el alapien estas fechas y al escaso
importe que representa.

El Capitulo 6°. Enajenacion de Inversiones Realesio tiene significacion
alguna dentro del total del Presupuesto, ya queenprevé ningun derecho para el
préximo ejercicio. Ello implicara que cualquier @macion que pudiera producirse en
el ejercicio 2019 debera ser aprobada por el Pllenta Corporacion, en virtud de lo
dispuesto en la vigente legislacion de régimenllodebiendo determinarse en ese
acuerdo, asi mismo, las inversiones que quedaeitadh a dicha venta, en aplicacion
de la Ley de Ordenacién del Territorio, que exige ge destinen a Patrimonio Publico
del Suelo.

El Capitulo 7°. Transferencias de Capitalse prevé un importe de 0,00 euros,
en concepto de transferencias de Capital. En egi@uto se prevé a lo largo del
ejercicio transferencias importantes para la raeilén de diversos proyectos, pero se ha
determinado dejar el capitulo sin dotar hasta gueugdan hacer las correspondientes
generaciones de crédito a la vista de los compasisnes de aportacion.



El Capitulo 8. Activos Financieros se ha previsto el crédito necesario para
atender al reintegro de los préstamos fuera debrsedblico a corto y medio plazo
(anticipos de personal) por importe d@ATORCE MIL EUROS (14.000.-€),
desglosado en dos aplicaciones presupuestari@®la®y la 831.00.

El Capitulo 9. Pasivo Financierosno se ha previsto acudir a financiacion ajena
(operacion de crédito a largo plazo).

ESTADO DE GASTOS:

Presupuesto 2019 Presupuesto 2018
Cap. | Denominacion
EUROS % EUROS %

I Gastos del

Personal 3.105.927,21 45,78% 3.062.636,07 45,13%
Il | Gastos en bb.

corrientes y

servicios 2.615.390,6(0 38,55% 2.530.394,0( 37,29%
Il |Gastos

financieros 6.000,00 0,09% 5.900,00 0,09%
IV | Transferencias

corrientes 353.900,0q 5,22% 361.048,0(¢ 5,32%
VI |Inversiones

reales 680.500,0q0 10,03% 802.500,00 11,83%
VIl | Transferencias

de capital 0,00 0,00% 0,00 0,00%
VIl |Activos

financieros 23.400,00 0,34% 23.400,00 0,34%
IX |Pasivos

financieros 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL 0 )
INGRESOS. . 6.785.117,81 100,00% 6.785.878,07 100,00%

El Capitulo 1. Gastos de personal.este capitulo ha sido confeccionado
teniendo en cuenta la plantilla de personal vigentealizada con apoyo del servicio
externo, la documentacion pertinente se acompafiel émexo de Personal de este
presupuesto.

Hemos de tener en cuenta que la LPGE para 20186 ha aprobado, y el clima
politico que existe en nuestro pais, hace preedilprorroga presupuestaria, o que
supone, al igual que acontecio en el afio 2018nquse pueda determinar si habra una
subida de las retribuciones del personal al serde las Administraciones Publicas,
por lo tanto se hace una dotacion equivalentedell®1 de diciembre de 2018, siendo
de TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISI ETE
EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (3.105.927,21 €) que tienen en cuenta el



incremento salarial experimentado en 2018, el redamento de las antigledades y
resto de incidencias habituales.

Las retribuciones de los miembros del Grupo de &abi no experimentan
incremento respecto al ejercicio 2018.

El Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Senuis, asciende éDOS
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA EUROS
CON SESENTA CENTIMOS (2.615.390,60 €)p que supone un 38,55% del total de
gastos. Este Capitulo se incrementa en OCHENTA ATRD MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA CENTIMOS (84.995,6€),
respondiendo asi a la alta ejecucion que preseataano a un 73% a mediados de
noviembre.

Las variaciones deCapitulo 3 y Capitulo 9 (Gastos Financieros y Pasg
Financieros), son de escasa relevancia y su dotacion respolaie gastos en que se
pudiera incurrir por gastos financieros. No hay®ién de formalizar operaciones de
crédito durante el ejercicio 2019.

El Capitulo 4. Transferencias corrientes,aln sin alcanzar un peso relativo
importante en el total del Presupuesto, mantienenigma linea del presupuesto
corriente con un importe total dBRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS EUROS (353.900,00 €)Atendiendo al siguiente desglose:

920.00] 467] 00| TRANSFERENCIAS A CONSORCIO. BIOSFERA Y SERVICIOSDMINISTRACION GENERAL 28.000,0(
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INICIAVA PUESTA EN MARCHA PROYECTOS
241.001 4701 00 | £\ioRESARIAL / FOMENTO DE EMPLEO 20.000,00
22100l 270 o1 ESI\LAJEC/EECI)\IQONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / POLITICACTIVA DE EMPLEO / FOMENTO DE 300000
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INCENT®S EMPRESAS FOMENTO
241.00] 4701 02 | -5\ TRATACION DESEMPLEADOS / FOMENTO DE EMPLEO 7.000,00
135.00| 480| 00| CONVENIO PROTECCION CIVIL, AEA Y CRUZ ROJA / PROTECION CIVIL 15.000,04
150.00| 480| 00| PROYECTO VIVIENDA / ADMINISTRACION GRAL. DE VIVIENDA Y URBANISMO 10.000,04
231.00| 480| 00| ATENCIONES BENEFICAS Y ASIST. (EMERGENCIA SOCIALASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 20.000,0
22600 40| 00| AYUDAS Y BECAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROBSERVICIOS COMPLEMETARIOS DE 25,0000
EDUCACION
334.00| 480 00| AYUDAS ACTIVIDADES CULTURALES, OCIO, ETC. / PROMOI®ON CULTURAL 10.800,04
341.00] 430] 00 AYUDA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DEPORTISTAS DE ALTONIVEL/ PROMOCIGN Y FOMENTO DEL | 5 00
232,00 480 00 'ﬁ)%’}lg‘ﬁgf) GESTION DE OFICINA INFORMACION TURISTICAINFORMACION Y PROMOCION 28,0000
52000l 2501 00 GCI;LEASA IRANSFERENCIA AFAMILIAS E INSTITUCIONES 81 FINES DE LUCRO /ADMINISTRACION | 5> 20"
231.00| 480| 01| AYUDAS INDIVIDUALES DISCAPACIDAD / ASISTENCIA SOCAL PRIMARIA 1.000,00
22600 250 01 éxgggAAa(\j/:\lAJEs FIN DE CURSO INFANTIL Y PRIMARIA / €RVICIOS COMPLEMETARIOS DE 150000
234,00 40| o1 CONVENIO COLABORACION ALFAGUARA, GANDARA, AMIGOS ANTORES, BALCON CANARIO, KLAN | 1, oo
' ABORIGEN Y MAREANDO / PROMOCION CULTURAL GENERAL 500,
341.00| 480 01| CONVENIO FUTBOL BRENAS/ PROMOCION Y FOMENTO DEL RORTE 10.000,0
920.00| 480| 01| OTRAS TRANSFERENCIAS: CONVENO ASOC. DE EMPRESARCADMINISTRACION GENERAL 4.000,0(
231.00| 480| 02| AYUDAS INDIVIDUALES A MAYORES / ASISTENCIA SOCIALPRIMARIA 1.000,00
326,00 480| 02| AVUDAS MATERIAL ESCOLAR INF. PRIM. SEC. BACH. Y C.SERVICIOS COMPLEMETARIOS DE 12,0000
EDUCACION
341.00| 480 02| CONVENIO P.I1.D BALONCESTO BRENA BAJA / PROMOCION FOMENTO DEL DEPORTE 25.0004
920.00| 480| 02| OTRAS TRANSFERENCIA CONVENIO ASC. TAXIS /ADMINISEACION GENERAL 6.000,0(
326.00| 480] 03| ACOGIDA TEMPRANA INFANTIL Y PRIMARIA / SERVICIOS ®MPLEMETARIOS DE EDUCACION 5.000,0

341.00| 480| 03 | CONVENIO P.L.D FEDERACION ATLETISMO / PROMOCION FOMENTO DEL DEPORTE 4.700,0
231.00| 480| 04 | CONVENIO COLABORACION CENTRO DE DIA (RESTO) y AFMSISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 28.000,0
341.00| 480| 04 | CONVENIO P.1.D FEDERACION TENIS DE MESA/ PROMOGN Y FOMENTO DEL DEPORTE 2.400,0

CONVENIO COLABORACION PADISBALTA, AECC, BESAY, MOO DE CANA'Y OTROS/ ASISTENCIA

231.001 480 05 | 5 1a1 PRIMARIA

23.300,00

341.00| 480| 05| CONVENIO P.1.D CENTRO INSULAR AJEDREZ / PROMOCIOXIFOMENTO DEL DEPORTE

7.500,0

341.00| 480| 06 | CONVENIO CLUB CAMINANTES EL ATAJO / PROMOCION Y FRIENTO DEL DEPORTE

4.500,0
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341.00| 480| 08 | CONVENIO CLUB ATLETISMO BRENA BAJA MAGICA / PROMO@N Y FOMENTO DEL DEPORTE

1.000,0

341.00{ 480| 09| CONVENIO TRANSVULCANIA BIKE / PROMOCION Y FOMENTMEL DEPORTE 2.000,0
231.00( 480| 07 | CONVENIO INDISPAL 1.000,00
El Capitulo 6. Inversiones Realesasciende é&SEISCIENTOS OCHENTA
MIL QUINIENTOS EUROS (680.500,00 €),con respecto al afio 2018 experimenta un
descenso de CIENTO VEINTIDOS MIL EUROS (122.000,8)) este descenso
responde en parte a la necesidad revelada enjestiie de una mayor dotacion del
Capitulo 2, y a un ajuste mas real a la ejecuclasl inversiones.
El desglose de estas inversiones por articulcs sigliiente:
Articulo Descripcion Importe (€)
Inversién nueva en infraestructuras y bienes dadtis al
60 y 190.000,00
uso general
Inversiones en reposicion de infraestructuras gdse
61 P ¥ 140.500,00
destinados al uso general
Inversidn nueva asociada al funcionamiento operatev
62 M P 192.500,00
los servicios
63 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 93.000,00
64 Gastos en inversiones de caracter inmaterial 64.500,00
Total Inversiones Reales 680.500,00
El desglose por partidas presupuestarias es aigue:
L Afio Afio Importe Anualidad
D del P 1 L ; L
enominacion del Proyecto iEe En 2019 SE s BRI prggﬂgigggria
30.000,00 30.000,00 432.625.00
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO CANCAJOS 2019 2019
. 5.000,00 5.000,00 153.629.00
SENALETICA 2019 2019
N 15.000,00 15.000,00 431.629.00
SENALETICA COMERCIOS LOS GUINCHOS 2019 2019
10.000,00 10.000,00 432.640.01
FERIA MULTIDISCIPLINAR (PROMO TURISMO) 2019 2019
40.000,00 40.000,00 334.601.02
PROYECTO EL SOCORRO 2019 2019
LOCAL CRUCES LAS BREVERITAS 2019 2019 40.000,00 40.000,00 334.619.01
60.000,00 60.000,00 323.632.00
OBRAS EN COLEGIOS 2019 2019
100.000,00 371.000,00 171.601.00
PARQUE DE OCIO LOS CANCAJOS 2018 2021
| 30.000,00 30.000,00 161.601.00
INVERSION EN RED DE AGUAS 201 2019
30.000,00 30.000,00 151.640.00
PROYECTOS TECNICOS 2019 2019
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20.000,00 20.000,00 151.640.02
PLANEAMIENTO 2019 2019
8.000,00| 8.000,00 132.623.00
COMUNICACIONES/TRANSMISIONES POLICIA 2019 2019
22.200,00 22.200,00 342.623.00
INSTALACIONES-MAQUINARIA DEPORTIVAS: 2019 2019
35.000,00 35.000,00 342.619.00
IMPERMEABILIZACION GRADAS 2019 2019
- 3.500,00| 3.500,00 342.619.00
IMPERMEABILIZACION PABELLON IES BRENAS 2019 2019
3.000,00 3.000,00 342.619.00
MEJORAS INSTALACIONES (Canchas y petanca) 2019 2019
B 25.000,00 25.000,00 920.627.00
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA: 2019 2019
10.000,00 10.000,00] 1531.601.00
ACERADOS, ACCESOS Y VIAS 2019 2019
i 7.800,00 7.800,00
CARPAS ARABES CULTURA 2019 2019 334.623.00
2.000,00| 2.000,00
EQUIPO SONIDO CULTURA 2014 2019 334.623.00
. 4.500,00 4.500,00
PROMOCION TURISTICA 2019 2019 432.640.00
10.000,00 10.000,00|
CENTRO DE DIA 2019 2019 231.619,00
10.000,00 10.000,00]
ALUMBRADOS 2019 2019 165.601.00
9.000,00| 9.000,00
CONTENEDORES DE RECICLAJE ACEITE 2019 2019 1621.623.00
1.500,00 1.500,00
MAQUINAS AGUA AYUNTAMIENTO 2019 2019 920.623.00
3.000,00 3.000,00
PANELES INFORMATIVOS BARRIOS 201 2019 450.625.00
8.000,00| 8.000,00
OBRA CERRAMIENTO VECINOS LA POLVACERA 201! 2019 450.632.00
5.000,00 5.000,00
WIFI CANCAJOS 2019 2019 491.627.00
10.000,00] 10.000,00|
ALUMBRADO PUBLICO 2019 2019 165.619.02
15.000,00 15.000,00]
PINTURA EDIFICIOS MUNICIPALES 2019 2019 920.619.00
4.000,00 4.000,00
INSTRUMENTOS MUSICALES 2019 2019 334.623.00
5.000,00| 5.000,00
FOTOS EN PLUMILLA DE ALCALDES 2019 2019 920.625.00
) 15.000,00 15.000,00]
OFICINA DE TURISMO (LEGALIZACION ELECTRIC) 2019 2019 432.632.00
10.000,00] 10.000,00|
PARQUE DE MASCOTAS 201! 2019 171.627.00
15.000,00 15.000,00]
PROYECTO DIGITALIZACION ARCHIVO 2019 2019 3322.629.00
B 30.000,00 30.000,00
REDACCION DE PROYECTOS 201 2019 151.640.00
; 4.000,00 4.000,00
PARQUE AL LADO TRAVESIA 2019 2019 171.619.00
10.000,00 10.000,00]
CENTRO DE DIA 2019 2019 231.619.00
15.000,00 15.000,00
MEJORA DE VIAS PUBLICAS 2019 2019 442.619.01
Total capitulo 6 ... 680.500,00

En cuanto al contenido formal del Presupuesto,isinm tal y como se expone
en la propuesta de esta Alcaldia Presidencia & Egislacion vigente, es el siguiente:
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Los estados de gastos que incluyen, con la debc#icacion, los créditos de
gastos necesarios para atender el cumplimientasdebligaciones.

Los estados de ingresos que incluyen las estimegida los distintos recursos
econdmicos a liquidar en el ejercicio.

El estado de prevision de movimientos y situaciémadleuda.

Memoria de Alcaldia Presidencia explicativa delteaido del Presupuesto y de
las principales modificaciones en relacion comgeaor.

Resumen de la liquidacién del Presupuesto del iEjer017 y avance del
corriente, referida al menos a seis meses.

Anexo de Personal.
Anexo de Inversiones a realizar en el ejercicio.
Anexo de Beneficios Fiscales.

Anexo de los Convenios suscritos con la Comunidatb®oma de Canarias en
materia de gasto social.

Informe econdmico - Financiero, en el que se expdag bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos, la suficiencia de deéditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles, y emsamuencia la efectiva
nivelacion del Presupuesto.

Informe de Intervencion.
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En conclusion, estas son las principales variasioge los rasgos mas

caracteristicos que presenta el Presupuesto Gevaratipal para el ejercicio 2019 y
que de forma concisa se ha tratado de resumirquegaon la mayor claridad posible
puedan apreciarse las lineas principales de nygditeca municipal:

El mantenimiento y mejora de los servicios publidmssicos, orientados
principalmente a la calidad de vida de los veciessitantes del municipio, asi
como una vocacion de inversion de nuevas infragisitas necesarias y el
embellecimiento de nuestro entorno.

Mostrar una gran sensibilidad en materias de nd@éss sociales y educacion,
entendiendo por un lado que la grave situaciénrisésen la que nos hemos
desenvuelto ha dejado muchas familias en situagide@lesamparo, asi como la
fuerte apuesta por la mejora de infraestructurasavas e infantiles de este
municipio en atencion a la infancia y la juventud.

Y en general un conjunto medidas tendentes a paasgdesarrollar nuestro
medio natural y urbano, enfocadas a mantener eésiar social y econémico
de los habitantes del municipio.

Con apoyo en lo expuesto, les pido que tras etlestiel Presupuesto que hoy

se presenta ante este d6rgano competente que pregsittas el necesario debate
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clarificador de su contenido, este proyecto qué persentamos merezca la aprobaciéon
unanime por el Pleno de este Ayuntamiento.

En Brefia Baja a 21 de noviembre de 2018
EL ALCALDE-PRESIDENTE.

Fdo: Borja Pérez Sicilia.
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LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2017

AVANCE DE LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2018

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20189.

En cumplimiento a lo establecido en el articul®.16) del R_eal Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que saedya el Texto Refundido d(_a Ia_Lgy
de las Haciendas Locales, se informa a continuasidne la liquidacion del ejercicio

2017:

DECRETO NUM. 174/2018.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE
ESTA ENTIDAD LOCAL DEL EJERCICIO DE 2017.- Examinado el expediente de la liquidacién del
Presupuesto de esta Entidad Local del ejercicio de 2017 y hallado conforme.

Visto el informe preceptivo que, cumplimentando lo dispuesto en los articulos 191.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 90.1 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de Diciembre, que
la desarrolla en materia presupuestaria, emite el Interventor de Fondos Municipal, y hallado
conforme.

Vistos asimismo los Informes de la Intervencién Municipal sobre Evaluacién del
cumplimiento del objetivo de Estabilidad presupuestaria y el incumplimiento de Ia Regla de
gasto, y hallados conforme.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en los articulos 191.1 del
precitado Texto Refundido, el Presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en cuanto a la
recaudacién de derechos y al pago de obligaciones, el 31 de Diciembre del afio natural,
quedando a cargo de la Tesoreria Local los ingresos y pagos pendientes, segin sus respectivas
contracciones.

Considerando que, de acuerdo con el articulo 93 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
Diciembre, la liquidacion del Presupuesto pondra, ademds, de manifiesto las siguientes
magnitudes:

- Los derechos pendientes de cobro v las obligaciones pendientes de pago en 31 de Diciembre.

- Elresultado presupuestario del ejercicio

- Los remanentes de crédito y

- Elremanente de Tesoreria

Resultando que de la documentacién que conforma la liquidacién del Presupuesto de la
Entidad Local del ejercicio de 2017 se deducen, en relacién con las magnitudes expresadas en

el considerando anterior, los siguientes datos numéricos:

[ » Fondos liquidos de Tesoreria en 31 de Diciembre de 2017 [ 2.483.107,55 |

A.1) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO A 31/12/2017

» De ejercicio corriente (+) 651.572,98
» De ejercicios cerrados (+) 1.766.533,22
» De operaciones no presupuestarias (+) 0,00
TOTAL 2.418.106,20
A.2) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO EN 31/12/2017
> De ejercicio corriente (+) 145.197,49
» De ejercicios cerrados (+) 55.032,52
> Acreedores por operaciones no presupuestarias (+) 567.012,06
TOTAL 767.242.07
A.3) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION A 31/12/2017
> Cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva (-) 91.096,22
»  Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva (+) 0,00
TOTAL -91.096,22
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Fondos liquidos de Tesoreria en 31 de Diciembre de 2017 (+)
Derechos pendientes de cobro en 31 de diciembre de 2017 (+)

2.483.107,55
2.418.106,20

Obligaciones pendientes de pago en 31 de diciembre de 2017 (-) 767.242,07
Partidas pendientes de aplicacién en 31 de diciembre de 2017 (+) -91.096,22
Remanente de Tesoreria Total (+) 4,042.875,46
Saldo de dudoso cobro en 31 de Diciembre de 2017 (-) 1.114.211,56
Gastos con financiacién afectada (-) 957.903,12
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 1.970.760,78
Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a final de periodo (cuentas 4130, 0,00
4131, 4132, 4133)
Saldo de acreedores por devolucién de ingresos a final de periodo (cuentas 4180, 4181, 2.754,87
4182, 4183)
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO 1.968.005,91
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO
CONCEPTO DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
RECONOCIDOS RECONOCIDAS PRESUPUESTARIO
NETOS NETAS
»  Operaciones corrientes 6.836.349,89 5.158.000,31 1.678.349,58
»  Operaciones de capital 718.580,87 1.301.562,91 -582.982,04
Total operaciones comerciales 7.554.930,76 6.459.563,22 1.095.367,54
»  Activos financieros 8.647,01 8.647,01 0,00
»  Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Total operaciones financieras 8.647,01 8.647,01 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 7.563.577,77 6.468.210,23 1.095.367,54

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO I 7.563.577,77 6.468.210,23 1.095.367,54
AJUSTES

> _Gastos financiados con Rte. Tesoreria Gastos Grales (+) 988.385,04

»  Desviaciones negativas de financiacion (+) 0,00

»  Desviaciones positivas de financiacién (-) 957.903,12

TOTAL AJUSTES 30.481,92

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO

1.125.849,46

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 191.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la liquidacion del Presupuesto de esta Entidad Local de ejercicio
2017 en los términos y con el contenido de las magnitudes expresadas en la exposicién de este

Decreto.

SEGUNDO: Dar cuenta de la liquidacién asi aprobada al Ayuntamiento Pleno, para su
conocimiento y a los efectos oportunos, conforme establece el articulo 193.4 del referido
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Remitir copia de la documentacién que conforma la liquidacién aprobada a
los Organismos competentes de la Administracién Estatal y Autonémica, de acuerdo con lo
prevenido en el Articulo 193.5 del mencionado Texto Refundido.

Lo mandé y firmg el Sr. Alcalde-Presidente, en Brefia Baja a veintiocho de febrero de

dos mil dieciocho.

Doy fe, La
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AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Provincia de Santa Cruz de Tenerife
Area Econdmica - Intervencion

Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tifno.: 922 43 59 58 - Fax 922 43 40 55
Pagina Web: http://www.bbaja.es E-mail: bbaja@bbaja.es

SERVICIO: INTERVENCION
ASUNTO: INFORME SOBRE LA APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2017

De conformidad con lo previsto en el articulo 191.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (en adelante TRLRHL), en concordancia con el articulo 90.1 del Real Decreto 500/1990 y
de conformidad con el articulo 214 del TRLRHL, se emite el siguiente:

l.- La legalidad aplicable viene determinada en:
— Articulos 191 a 193, ambos inclusive, del TRLRHL.
— Articulos 98 a 105, ambos inclusive, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del Titulo Sexto de la mencionada Ley, en materia de Presupuestos (Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).
— Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
— Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccidn del modelo simplificado de
contabilidad local y se modifica la Instruccién del modelo bésico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/
4040/2004, de 23 de noviembre.
— Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.
— Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
— Diagndstico econémico-financierc elaborado por el Gobierno de Canarias, para el ejercicio de 2017, al amparo de lo
previsto en el Ley de 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién Municipal.
— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera { en adelante
LOEPSF)

IL.- La liquidacién del Presupuesto puede definirse, segin establece el articulo 93 y
siguientes del R.D. 500/1990, de 20 de abril, como el conjunto de operaciones tendentes a

determinar:
A) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, y partidas
pendientes de aplicacién.
B) El resultado presupuestario del ejercicio
C) Los Remanentes de crédito, y
D) El Remanente de Tesoreria
Ademas conforme determina el articulo 93 R.D. 500/1990, de 20 de abril, la liquidacién del
Presupuesto pondra de manifiesto:
a) Respecto del Presupuesto de Gastos
— Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.
— Los gastos comprometidos, con indicacién del porcentaje de ejecucion sobre los créditos definitivos.
— Las obligaciones reconocidas, netas, con indicacién del porcentaje de ejecucién sobre los créditos definitivos.
— Los pagos realizados, son indicacién del porcentaje de ejecucién sobre las obligaciones reconocidas netas.
— Las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre de 2017.
— Los remanentes de crédito.
b) Respecto del de Ingresos
— Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.
— Los derechos reconocidos.
— Los derechos anulados.

18



— Los derechos cancelados.
— Los derechos reconocidos netos, con indicacién del porcentaje de ejecucién sobre las previsiones definitivas.
— La recaudacidn neta, con indicacién del porcentaje de ejecucidn sobre los derechos reconocidos netos.
— Los derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2017.
— La comparacién de los derechos reconocidos netos y las previsiones definitivas
La confeccién de los estados demostrativos de la liquidacién del Presupuesto debera
realizarse antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.
El estado de la liquidacion del Presupuesto estara compuesta por:
— Liquidacidn del Presupuesto de Gastos.
— Liquidacién del Presupuesto de Ingresos.
— Resultado Presupuestario.
La liquidacién del Presupuesto de gastos y la liquidacién del Presupuesto de ingresos se
presentardn con el nivel de desagregacién del Presupuesto aprobado y de sus modificaciones
posteriores.

ll.- A continuacién vamos a tratar cada uno de los cuatro paridmetros que deben
determinarse como consecuencia de la liquidacién del Presupuesto. As:

A) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO, OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO Y PARTIDAS

PENDIENTES DE APLICACION:
A.1) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO A 31/12/2017

> De ejercicio corriente (+) 651.572,98
»  De ejercicios cerrados (+) 1.766.533,22
> De operaciones no presupuestarias (+) 0,00
TOTAL 2.418.106,20
A.2) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO EN 31/12/2017
> De ejercicio corriente (+) 145.197,49
> De ejercicios cerrados (+) 55.032,52
> Acreedores por operaciones no presupuestarias (+) 567.012,06
TOTAL 767.242,07
A.3) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION A 31/12/2017
> Cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva (-) 91.096,22
> Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva (+) 0,00
TOTAL -91.096,22

B) RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO DE 2017

Los articulos 96 y 97 del Real Decreto 500/1990 definen, a nivel normativo, el resultado
presupuestario, al disponer que vendra determinado por la diferencia entre los derechos
presupuestarios liquidados y las obligaciones presupuestarias reconocidas en dicho periodo,
tomando para su célculo sus valores netos, es decir, deducidas las anulaciones que en unas u
otros se han producido durante el ejercicio, sin perjuicio de los ajustes que deban realizarse.

Sobre el Resultado Presupuestario se realizaran los ajustes necesarios, en aumento por
el importe de las obligaciones reconocidas financiadas con remanente de tesoreria para gastos
generales, y en aumento por el importe de las desviaciones de financiacién negativas y en
disminucidn por el importe de las desviaciones de financiacién positivas, para obtener asi el
Resultado Presupuestario Ajustado.

El resultado presupuestario deducido de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2017,
pone de manifiesto lo siguiente:
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RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO
DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTO RECONOCIDOS RECONOCIDAS PRESUPUESTARIO
NETOS NETAS
>  Operaciones corrientes 6.836.349,89 5.158.000,31 1.678.349,58
» Operaciones de capital 718.580,87 1.301.562,91 -582.982,04
Total operaciones comerciales 7.554.930,76 6.459.563,22 1.095.367,54
> Activos financieros 8.647,01 8.647,01 0,00
> Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Total operaciones financieras 8.647,01 8.647,01 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 7.563.577,77 6.468.210,23 1.095.367,54

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO | 7.563.577,77 6.468.210,23 1.095.367,54
AJUSTES
»  Gastos financiados con Rte. Tesoreria Gastos Grales (+) 988.385,04
»  Desviaciones negativas de financiacion (+) 0,00
» Desviaciones positivas de financiacién (-) 957.903,12
TOTAL AJUSTES 30.481,92
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 1.125.849,46

C) REMANENTES DE CREDITO EN 31/12/2017

No son otra cosa que los créditos no gastados, por tanto vendran dados por la diferencia

entre los créditos definitivos y las obligaciones reconocidas con cargo a ellos, ya que presupuesto
gastado equivale a obligaciones reconocidas.

Como regla general, los remanentes de crédito al cierre del ejercicio quedan anulados. Esto
significa, por un lado, que dichos remanentes constituyen economias en Gastos y, por otro, que no
se podran incorporar y, por tanto, no se podran gastar en el ejercicio siguiente, salvo en los
supuestos excepcionales previstos en la Ley.

La relacién de remanentes incorporables al ejercicio de 2017 se contiene en Anexo a este
informe, coincidiendo con el Anexo de los Gastos con Financiacién afectada.

De acuerdo con el articulo 98.2 del R.D. 500/1990, los componentes de los remanentes de

crédito son:

a) Los saldos de disposiciones (diferencia entre gastos dispuestos y obligaciones reconocidas).

b) Los saldos de autorizaciones (diferencia entre gastos autorizados y gastos dispuestos o comprometidos)

c) Los saldos de crédito (suma de los créditos disponibles, los no disponibles y los retenidos pendientes de
utilizacién).

D) REMANENTE DE TESORERIA

El remanente de tesoreria lo integran los derechos pendientes de cobro, las obligaciones
pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio.

Estara sujeto al oportuno control para determinar en cada momento la parte utilizada a
financiar gasto y la parte pendiente de utilizar, que constituird el remanente liquido de
tesoreria. Se obtiene como la suma de los fondos liquidos mas los derechos pendientes de
cobro, deduciendo las obligaciones pendientes de pago.

En cuanto al calculo del remanente de tesoreria se ajustara a lo siguiente:

1. El remanente de tesoreria se cuantifica a partir de los datos que en fin de ejercicio figuren en la
contabilidad, antes del cierre de la misma.

2. El remanente de tesoreria se obtiene como suma de los fondos liquidos mas los derechos pendientes
de cobro, deduciendo las obligaciones pendientes de pago.

20



3. El remanente de tesoreria disponible para la financiacién de gastos generales se determina minorando
el remanente de tesoreria en el importe de los derechos pendientes de cobro que, en fin de ejercicio, se
consideren de dificil o imposible recaudacién y en el exceso de financiacién afectada producido.

4. El importe de los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacién viene dado por la
parte del saldo de la cuenta 4900 “Provisién para insolvencias”, que corresponde a derechos de cardcter
presupuestario o no presupuestario incluidos en el calculo del remanente de tesorerfa. Sera diferente si se trata de
créditos sin seguimiento individualizado, o por el contrario se tenga un seguimiento individualizado. En el caso de
que no exista seguimiento individualizado, se determinara la provisién mediante estimacién global del riesgo de
fallidos. El saldo de esta cuenta se abonar4 al final del ejercicio con cargo a la cuenta «Dotacién a la provision para
insolvencias», y se cargard al final del ejercicio por la dotacién realizada al cierre del ejercicio precedente, con
abono a la cuenta de «Provisién para insolvencias aplicadas. En el caso contrario, cuando se trate de créditos
sobre los que se efectiie un seguimiento individualizado, se abonar4 a lo largo del ejercicio por el importe de los
riesgos que se vayan estimando y se cargara a medida que se vayan dando de baja los saldos de deudores para los
que se doté provision individualizada o cuando desaparezca el riesgo con abono a la cuenta «Provisién para
insolvencias aplicadas».

5. El exceso de financiacién afectada esta constituido por la suma de las desviaciones de financiacién
positivas acumuladas a fin de ejercicio. El exceso de financiacién afectada sélo podra tomar valor cero o positivo.

El remanente de Tesoreria, por el contrario que el Resultado presupuestario, no se constrifie al Presupuesto,
sino que incluye derechos y obligaciones pendientes de cobroy pago, respectivamente, tanto presupuestarias como no
presupuestarias, y fondos liquidos de Tesoreria, procedentes tanto de operaciones presupuestarias como no
presupuestarias.

En consecuencia, los componentes del Remanente de Tesoreria son:

»  Fondos liquidos de Tesoreria a 31-12-2017

> Derechos pendientes de cobroa 31-12-201

> Obligaciones pendientes de pago a 31-12-2017

D.1) Los Fondos liquidos de Tesoreria a fin de ejercicio, estan constituidos por los saldos
disponibles en cajas de efectivo y cuentas bancarias. Su importe viene dado por el saldo que
presenten las siguientes cuentas:

570 CAJA OPERATIVA.

571XX BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITOS. CUENTAS OPERATIVAS
573 BANCOS-INSTIT.CREDITO CTAS REST.RECAUD.

5740 CAJA.PAGOS A JUSTIFICAR.

5741 CAJA.ANTICIPOS DE CAJA FUJA.

5750 BANCOS-INSTIT.CRED.PAGOS A JUSTIFICAR.

5751 BANCOS-INSTIT.CRED.ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

5759 OTRAS CUENTAS RESTRINGIDAS DE PAGOS

577 ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO.

Los fondos liquidos de tesoreria en 31/12/2017 ascienden a la cantidad de 2.483.107,55.-
Euros.

D.2) Los derechos pendientes de cobro a 31 de Diciembre de 2017, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 101 del R.D. 500/1990 y en la Regla 85 de la Instruccién de Contabilidad,
incluiran:

a) Los derechos pendientes de cobro del presupuesto corriente.

b) Los derechos pendientes de cobro de presupuestos cerrados.

¢) Los derechos pendientes de cobro correspondientes a cuentas de deudores que, de acuerdo con la
normativa vigente, no son presupuestarios y tampoco lo serdn en el momento de su vencimiento.

2. El importe de los derechos pendientes de cobro del presupuesto corriente se obtiene
del saldo de la cuenta 430 “Deudores por derechos reconocidos. Presupuesto de ingresos
corriente”, siendo éste la agregacion de los saldos correspondientes a sus divisionarias.
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3. El importe de los derechos pendientes de cobro de presupuestos cerrados se obtiene
del saldo de la cuenta 431 “Deudores por derechos reconocidos. Presupuestos de ingresos
cerrados”, siendo éste la agregacion de los saldos correspondientes a sus divisionarias.

4. El importe de los derechos pendientes de cobro correspondientes a cuentas de
deudores que, de acuerdo con la normativa vigente, no son presupuestarios y tampoco lo serén

en el momento de su vencimiento se obtiene por agregacién de los siguientes importes:

a) Las cuentas 246, 247, la parte del saldo de la cuenta 260 “Fianzas constituidas a largo plazo”, que corresponda a
aquellas fianzas que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

b) La parte del saldo de la cuenta 265 “Depdsitos constituidos a largo plazo”, que corresponda a aquellos depdsitos
que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

c) El importe correspondiente a las deudas de terceros como consecuencia de la repercusién del IVA. Dicho
importe viene dado por el saldo de la cuenta 440 “Deudores por IVA repercutido”.

d) El importe de los créditos a favor de la entidad como consecuencia de los ingresos efectuados en las entidades
encargadas de la gestién de cobro. Dicho importe viene dado por el saldo de la cuenta 442 “Deudores por servicio
de recaudacién”.

e) El importe correspondiente al resto de deudores no presupuestarios que continuardn siendo no presupuestarios
a su vencimiento. Dicho importe viene dado por el saldo de la cuenta 449 “Otros deudores no presupuestarios”.

f) En el caso de que se gestionen, liquiden y recauden recursos por cuenta de otros Entes Piblicos, el importe de
los créditos a favor del sujeto contable que existan, generalmente como consecuencia de las entregas a cuenta
realizadas. Dicho importe se obtiene generalmente del saldo deudor de la cuenta 456 “Entes publicos, c/c en
efectivo”.

g) El importe correspondiente a los saldos de las cuentas del subgrupo 47 “Administraciones Pdblicas” que pongan
de manifiesto la situacién deudora de las mismas, es decir, los saldos de las cuentas 470 “Hacienda publica, deudor
por diversos conceptos” y 471 “Organismos de Previsién Social, deudores”.

h) Cuando el sujeto contable realice operaciones sujetas al IVA y existan cantidades pendientes de liquidar,
también habra de considerarse el saldo de la cuenta 472 “Hacienda Piiblica, IVA soportado”.

i) Las cuentas 547, 538, 550 y la parte del saldo de la cuenta 565 “Fianzas constituidas a corto plazo” que
corresponda a aquellas fianzas que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

j) La parte del saldo de la cuenta 566 “Depdsitos constituidos a corto plazo” que corresponda a aquellos depésitos
que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

5. Si al finalizar el ejercicio existiesen cantidades cobradas pendientes de aplicar, dichas
cantidades deben minorar el importe de los derechos pendientes de cobro. Estas cantidades
vienen dadas por el importe del saldo de las cuentas 554 “Cobros pendientes de aplicacién” y
559 “Otras partidas pendientes de aplicacion”.

No obstante, cuando entre los cobros pendientes de aplicacién se encuentren
cantidades que correspondan a recursos por cuenta de otros entes y éstas se puedan
determinar, no se reducird por estas cuantias el importe de los derechos pendientes de cobro
sino que se incrementard el de las obligaciones pendientes de pago.

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO EN 31/12/2017

> De ejercicio corriente (+) 651.572,98
> De ejercicios cerrados (+) 1.766.533,22
> De operaciones no presupuestarias (+) 0,00

TOTAL 2.418.106,20

D.3) Las obligaciones pendientes de pago en 31 de diciembre 2017 incluiran, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 101 R.D. 500/1990y |a Regla 86 de la Instruccién, las siguientes:

a) Las obligaciones pendientes de pago del presupuesto corriente.

b) Las obligaciones pendientes de pago de presupuestos cerrados.

¢) Las obligaciones pendientes de pago correspondientes a cuentas de acreedores que, de acuerdo con la

normativa vigente, no son presupuestarios y tampoco lo seran en el momento de su vencimiento.
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2. El importe de las obligaciones pendientes de pago del presupuesto corriente se
obtiene del saldo de la cuenta 400 “Acreedores por obligaciones reconocidas. Presupuesto de
gastos corriente”.

3. El importe de las obligaciones pendientes de pago de presupuestos cerrados se
obtiene del saldo de la cuenta 401 “Acreedores por obligaciones reconocidas. Presupuestos de
gastos cerrados”.

4. El importe de las obligaciones pendientes de pago correspondientes a cuentas de
acreedores que, de acuerdo con la normativa vigente, no son presupuestarios y tampoco lo
serdn en el momento de su vencimiento, se obtiene por agregacion de los siguientes importes:
a) La cuentas 167, 168, la parte del saldo de la cuenta 180 “Fianzas recibidas a largo plazo”, que corresponda a
aquellas fianzas que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

b) La parte del saldo de la cuenta 185 “Depdsitos recibidos a largo plazo”, que corresponda a aquellos depésitos
que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

c) El importe pendiente de pago a los acreedores como consecuencia del IVA soportado que tiene la condicién de
deducible. Dicho importe viene dado por el saldo de la cuenta 410 “Acreedores por IVA soportado”.

d) E el caso de que se preste el servicio de recaudacién a otros entes publicos, el importe de los débitos que la
entidad tenga con dichos entes por la recaudacién efectuada. Dicho importe se obtiene del saldo que presente la
cuenta 414 “Entes publicos acreedores por recaudacién de recursos”.

e) El importe correspondiente al resto de acreedores no presupuestarios que continuardn siendo no
presupuestarios a su vencimiento. Dicho importe viene dado por el saldo de la cuenta 419 “Otros acreedores no
presupuestarios”.

f) En el caso de que se gestionen, liquiden y recauden recursos por cuenta de otros entes publicos, el importe de
los débitos a cargo del sujeto contable que existan como consecuencia de los recursos recaudados. Dicho importe
se obtiene del saldo de la cuenta 453 “Entes publicos por ingresos pendientes de liquidar”. Asimismo, se habré de
incluir el importe de los débitos de |a entidad como consecuencia de las entregas a cuenta efectuadas a los entes
titulares de los recursos. Dicho importe viene dado por el saldo acreedor de la cuenta 456 “Entes publicos, c/c
efectivo”.

Si al finalizar el ejercicio existiesen cobros pendientes de aplicacién definitiva relativos a recursos de otros
entes publicos, se habré de aumentar el importe de los débitos a cargo del sujeto contable en la cuantia de los
mencionados cobros, calculandose ésta como la parte que del saldo de la cuenta 554 “Cobros pendientes de
aplicacién” corresponda a dichos recursos.

g) El importe correspondiente a los saldos de las cuentas del subgrupo 47 “Administraciones Pdblicas” que pongan
de manifiesto la situacién acreedora de las mismas, es decir, los saldos de las cuentas 475 “Hacienda Publica,
acreedor por diversos conceptos” y 476 “Organismos de Previsién Social, acreedores”.

h) Cuando el sujeto contable realice operaciones sujetas al IVA y existan cantidades pendientes de liquidar,
también habré de incluirse el saldo de la cuenta 477 “Hacienda Publica. IVA repercutido”.

i) Las cuentas 517, 518, 550 y La parte del saldo de la cuenta 560 “Fianzas recibidas a corto plazo” que
corresponda a aquellas fianzas gue se hayan tratado de forma no presupuestaria.

j) La parte del saldo de la cuenta 561 “Depésitos recibidos a corto plazo” que corresponda a aquellos depdsitos
que se hayan tratado de forma no presupuestaria.

5. Si al finalizar el ejercicio existiesen pagos pendientes de aplicacién definitiva o pagos
realizados con cargo a los anticipos de caja fija pendientes de justificacién, las obligaciones
pendientes de pago deben minorarse por el importe de aquellos. Dichos importes vienen
dados, respectivamente, por el saldo de la cuenta 555 “Pagos pendientes de aplicacién” y el de
la cuenta 5581 “Provisiones de fondos para anticipos de caja fija pendientes de justificacién”, y
5585 “Libramientos reposicién caja fija pendientes de pago”.

OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO EN 31/12/2017

» De ejercicio corriente (+) 145.197,49
> De ejercicios cerrados (+) 55.032,52
»  Acreedores por operaciones no presupuestarias (+) 567.012,06
TOTAL 767.242,07

6
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D.4) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION A 31/12/2017

> Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva (-) 91.096,22
»  Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva (+) 0,00
TOTAL -91.096,22

De lo expuesto se deduce que el Remanente de Tesorerfa Total asciende a la cantidad de
4.042.875,46.-Euros.

Fondos liquidos de Tesoreria en 31 de Diciembre de 2017 (+) 2.483.107,55
Derechos pendientes de cobro en 31 de diciembre de 2017 (+) 2.418.106,20
Obligaciones pendientes de pago en 31 de diciembre de 2017 (-) 767.242,07
Partidas pendientes de aplicacién en 31 de diciembre de 2017 (+) -91.096,22
Remanente de Tesoreria Total (+) 4.042.875,46

D.5) Derechos de dificil 0 imposible recaudacién:

El importe de los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacién viene
dado por la parte del saldo de la cuenta 4900 «Provisién para insolvencias», que corresponda a
derechos de caracter presupuestario o no presupuestario incluidos en el calculo del remanente
de tesoreria.

La minoracién del Remanente de Tesoreria por el importe estimado de los derechos de
cobro de dificil o imposible recaudacién no persigue otra cosa que cuantificar de la forma mis
realista posible el excedente de Tesoreria estimado de la Corporacién, dado que dicho excedente
se considera un recurso para la financiacién de modificaciones de crédito en el Presupuesto y para
ello excluye de los derechos pendientes de cobro aquellos que se estime que no van a convertirse
en liquidez.

El articulo 103 del R.D. 500/1.990 establece, por una parte, que la cuantia de los derechos
que se consideren de dificil o imposible recaudacién podrid realizarse bien de forma
individualizada, bien mediante la fijacién de un porcentaje a tanto alzado, y por otra, que para su
determinacion se deberan tener en cuenta:

La antigliedad de las deudas

Su importe

La naturaleza de los recursos

Los porcentajes de recaudacidn en voluntaria y ejecutiva.

Los demés criterios de valoracién que de forma ponderada se establezcan por la Entidad Local.

En base a ello se podria realizar un andlisis de cobrabilidad sobre los derechos pendientes
de cobro en 31 de diciembre de 2017, tomando los siguientes criterios:

- Todos aquellos recibos con antigliedad superior a cinco afios sobre los cuales no se practicaron
notificaciones posteriores, se declaran prescritos.

- Todos aquellos recibos sobre los cuales las diligencias de notificacién fueran continuamente infructuosas por
ser contribuyentes desconocidos, ilocalizables, titulares fallecidos, locales cerrados hace afios, etc., se pueden
considerar a efectos del andlisis de los fallidos.

- Todos aquellos recibos sobre los cuales las diligencias de notificacidn fueran infructuosas pero por ser
contribuyentes que habiten en el extranjero, que cambiaron de domicilio, cambios de propietarios, deudas recurridas,
etc., se podrian considerar como posibles fallidos.

Para la determinacién de los derechos de dificil o imposible recaudacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 193 bis del TRLRHL, se han tenido en cuenta los siguientes
porcentajes:

VVVVYY

Con antigiiedad inferior a cuatro afios Porcentaje
12 ejercicio inmediato anterior 25%
22 ejercicio inmediato anterior 25%
3¢ ejercicio inmediato anterior 50%
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42 gjercicio inmediato anterior 75%

Con antigiiedad superior a cuatro afios
52y siguientes ejercicios anterior 75%

62 y siguientes ejercicios anterior 100%

Por todo ello, el saldo de derechos de dificil o imposible recaudacién (dudoso cobro),
asciende a 1.114.211,56.- Euros.

Por otro lado, el Remanente de Tesoreria habra de minorarse en el exceso de financiacién
afectada (gastos con financiacién afectada), que asciende a 957.903,12.- Euros.

Por (ltimo, El Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, se define por diferencia
entre el total, los saldos de dudoso cobro y el exceso de financiacién afectada, siendo de
1.970.760,78.- Euros.

IV.- Todo ello, nos lleva al analisis de la GESTION RECAUDATORIA que, si bien no es propio
del presente informe, conviene que sea expuesto siquiera de un modo simplificado:

No existe desfase temporal entre el momento del devengo y la puesta al cobro de las
deudas en periodo voluntario de los tributos (impuestos y tasas) y precios publicos Locales. Consta
presentada la Cuenta General de Recaudacién a 31/12/2017.

Como ha quedado constancia en liquidaciones anteriores, en 1997 y en 1999 se
formalizaron con empresa cualificada contratos de colaboracién con la Recaudacién Municipal,
para intentar llevar a cabo una correcta gestién recaudatoria en via voluntaria y ejecutiva.
Mediante acuerdo plenario de fecha 21 de junio de 2001, se aprobé la unificacién de contratos de
colaboracién con la recaudaciéon municipal.

V.- Por lo demads, de acuerdo con el articulo 191.3 del TRLRHL y 90.1 del Real Decreto Ley
500/1990, corresponderd al Presidente de la Entidad Local, previo informe de la Intervencién, la
aprobacién de la liquidacién del Presupuesto de la Corporacién.

Una vez aprobada la liquidacién ha de darsele el siguiente curso:

»  Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre (articulo 193.4 del TRLRHLy 90.2 R.D. 500/1990).

> Remitir de copia de la liquidacién a los organismos competentes de la Comunidad Auténoma y del Estado

(arts 193.5 del TRLRHL y 91 R.D. 500/90), dentro del plazo legalmente establecido, y por los
procedimientos telemdticos que correspondan.

Es todo cuanto tengo que informar, proponiendo a V.S., la aprobacién de la liquidacién del
Presupuesto General del ejercicio 2017, de conformidad con los datos para su confeccién
elaborados por esta Intervencion y cuyas magnitudes mas representativas vienen expuestas,
resumidamente, en el cuerpo de este informe.

Se adjuntan los cuadros contables del Estado del Remanente de Tesoreria y el Resultado
Presupuestario a 31 de diciembre de 2017 (modelos RMTTES y RESPPTO2015,
respectivamente), respecto de los cuales se ha tenido en cuenta lo previsto en la Disposicién
transitoria segunda, de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la Instruccién del
modelo basico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/ 4040/2004, de 23 de
noviembre, en cuento a la Informacién a incluir en las cuentas anuales del ejercicio 2016.
Igualmente se anexan los Informes de Evaluacién del cumplimiento del objetivo de Estabilidad
presupuestaria y de la Regla de gasto.

Brefia Baja, a 20 d¢ febrero de 2018
La Interventorg Agtidental
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AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Area Econémica - Intervencién
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tifno.: 922 43 59 58 - Fax 922 43 40 55
Pdgina Web: http://www.bbaja.es E-mail: bbaja@bbaja.es

SERVICIO: INTERVENCION

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA CON MOTIVO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL DEL EJERCICIO 2017.

Con motivo de la aprobacién de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2017, y de
conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. La elaboracién, aprobacidn y ejecucién de los Presupuestos y demds actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales se sometera al principio de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea, de conformidad a lo previsto en los articulo
3,11y 12 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (en adelante LOEPSF).

Se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacién
de equilibrio o superavit estructural.

Conforme se establece el articulo 11.3 y 11.4 de la LOEPSF, las Corporaciones Locales no
podran incurrir en déficit estructural, definido como déficit ajustado del ciclo, neto de medidas
excepcionales y temporales, por lo que deberdn mantener una posicién de equilibrio o superavit
presupuestario.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
— Los articulos 3, 11y 12 de la LOEPSF.
— Los articulos 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de noviembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales.
— El Reglamento de la Unién Europea n 2223/96 relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95).

TERCERO. Tal y como dispone el articulo 16 apartado 1 in fine y apartado 2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades
Locales, la Intervencién Local elevard al Pleno un informe sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad de la propia Entidad Local y de sus organismos y entidades dependientes.

Este informe se emitird con caracter independiente y se incorporara a los previstos en el
articulo 191.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referido a la liquidacién del Presupuesto.

El Interventor local deberd detallar en su informe los célculos efectuados y los ajustes
practicados sobre la base de los datos de los capitulos de 1 a 9 de los estados de gastos e ingresos
presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional, segin el sistema Europeo de Cuentas
Nacionales o Regionales. En caso de que el resultado de la evaluacién sea de incumplimiento del
principio de estabilidad, la Entidad Local formulara un Plan Econémico-Financiero de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la LOEPSF, que permita en el afio en curso y el
siguiente el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.
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CUARTO. El objetivo de estabilidad presupuestaria, se identifica con una situacién de
equilibrio o superdvit computada, a lo largo del ciclo econémico, en términos de capacidad de
financiacidn de acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales (SEC-95). El calculo de la variable capacidad o necesidad de financiacién en el marco
de las Entidades Locales, en términos presupuestarios SEC-95 y obviando ciertos matices de
contabilizacién, se obtiene de la diferencia entre los Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Ingresos y
los Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Gastos. Esta operacién debe calcularse a nivel consolidado
incluyendo la estabilidad de los entes dependientes no generadores de ingresos de mercado.

QUINTO. Debido a las diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la
contabilidad nacional, es necesaria la realizacién de ajustes a fin de adecuar la informacién
presupuestaria de esta entidad a los criterios establecidos en el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC-95). Esta operacién debe calcularse a nivel consolidado incluyendo
la estabilidad de los entes dependientes no generadores de ingreso de mercado, que en nuestro
caso no existen.

Estimacién del Resultado operaciones no financieras del ejercicio Importe Ajuste aplicado al Ajustes a aplicar a los
(Capla7delingresos-Capla saldo presupuestario importes de ingresos y
7 de Gastos) a final del ejercicio inicial 2016 (+/-) | gastos al final del ejercicio
Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 -188.329,41 -27.460,78
Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 2 0,00 0,00
Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 191.301,21 -14.902,30
(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2008 0,00 0,00
(+)Ajuste por liquidacion PTE - 2009 0,00 0,00
(+/-)Ajuste por liquidacion PTE de ejercicios distintos a 2008 y 2009 0,00 0,00
Intereses 0,00 0,00
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto 0,00 0,00
Total de ajustes a Presupuesto de la Entidad 2.971,80 -42.363,08

SEXTO: La evaluacién del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria con
motivo de la liquidacion del ejercicio 2017, presenta los siguientes resultados:

Ingreso Gasto Ajustes Ajustes por Capac./Nec.
Entidad . 2
nofinanciero  no financiero p"?p'a oqeraclones Financ. Entidad
Entidad internas
Ayuntamiento Brefia Baja 7.554.930,76  6.459.563,22 -42.363,08 0,00 1.053.004,46
Capacidad/Necesidad Financiacién de la
Corporacion Local 1.053.004,46

Esto es, CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIAD PRESUPUESTARIA, con base en los
célculos detallados en el expediente motivo del informe SE CUMPLE el objetivo de estabilidad
presupuestaria de acuerdo con el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a las Entidades Locales.

Brefia Baja, a 20 de febrero de 2018

La InterventorA\ Accidéntal
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AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Provincia de Santa Cruz de Tenerife
Area Econémica - Intervencion
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 58 - Fax 922 43 40 55
Péagina Web: http://www.bbaja.es E-mail: bbaja@bbaja.es

SERVICIO: INTERVENCION

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE REGLA DE GASTO
CON MOTIVO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL DEL EJERCICIO
2017.

Con motivo de la aprobacién de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2017, y de
conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. La elaboracién, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y demds actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos de las Entidades Locales se someter al principio de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea, de conformidad a lo previsto en los articulo 3,
11y 12 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (en adelante LOEPSF).

Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la situacion de
equilibrio o superavit estructural.

Conforme se establece el articulo 11.3 y 11.4 de la LOEPSF, las Corporaciones Locales no
podrén incurrir en déficit estructural, definido como déficit ajustado del ciclo, neto de medidas
excepcionales y temporales, por lo que deberdn mantener una posicién de equilibrio o superavit
presupuestario

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:
— Los articulos 3, 11y 12 de la LOEPSF.
— Los articulos 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de noviembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su Aplicacién a las Entidades Locales.
— El Reglamento (UE) n2 549/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de
2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea.

TERCERO. Tal y como dispone el articulo 16 apartado 1 in fine y apartado 2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades
Locales, la Intervencion Local elevard al Pleno un informe sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad de la propia Entidad Local y de sus organismos y entidades dependientes, asi como de la
regla de gasto.

Este informe se emitird con carécter independiente y se incorporaré a los previstos en el
articulo 191.3 del TRLRHL, referido a la liquidacién del Presupuesto.

El Interventor local deberd detallar en su informe los célculos efectuados y los ajustes
practicados sobre la base de los datos de los capitulos de 1 a 9 de los estados de gastos e ingresos
presupuestarios, en términos de Contabilidad Nacional, segin el sistema Europeo de Cuentas
Nacionales o Regionales.
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La Interventora deberd evaluar el cumplimiento de la regla de gasto, detallando en su
informe el importe de variacién de los gastos computables y su comparacién con la tasa de
referencia del crecimiento del producto interior bruto, conforme al articulo 12 de la LOEPSF

CUARTO. La regla de gasto se calculara comprobando que Ia variacién del gasto computable
no supere la tasa de referencia del crecimiento del producto interior bruto, publicada por el

Ministerio de Economia y Competitividad.

El gasto computable se calculara computando los capitulos de:

+ Capitulo 1: Gastos de personal
+ Capitulo 2: Compra de bienes y servicios
+ Capitulo 3: Gastos financieros

- Intereses de la deuda computados en capitulo 3 de gastos financieros.

+ Capitulo 4: Transferencias corrientes

+ Capitulo 6: Inversiones

+ Capitulo 7: Transferencias de capital

- Gastos financiados con fondos finalistas
Debiéndose cumplir con la siguiente ecuacion:

TASA DE REFERENCIA DEL CRECIMIENTO DEL PIB >= 100 X [(GASTO COMPUTABLE ANO N / GASTO

COMPUTABLE ANO N-1) - 1]

QUINTO. Por todo ello, en relacién con la Regla de Gasto y de los datos de la liquidacién se

deduce lo siguiente:

CONCEPTO LIQUIDACION 2016 | LIQUIDACION 2017
Cap.1 Gastos de personal 2.653.971,43 2.788.016,77
Cap.2 Compra de bienes y servicios 1.912.151,86 2.104.062,49
Cap.3 Gastos financieros 6.700,00 5.898,95
Cap.4 Transferencias corrientes 233.757,99 260.022,10
Cap.6 Inversiones 639.204,55 1.301.562,91
Cap.7 Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap.8 Activos financieros 18.085,00 8.647,01
Cap.9 Pasivos financieros 200.000,00 0,00
Total presupuesto de gastos 5.663.870,83 6.468.210,23
Empleos NO FINANCIEROS = Cap 1 a 7 de gastos 5.445.785,83 6.459.563,22

SEXTO. A este respecto cabe informar del siguiente resultado obtenido:

IMCUMPLIMIENTO. Con base en los célculos detallados en el expediente motivo del informe SE
IMCUMPLE el objetivo de Regla de Gasto, que arroja el siguiente resumen:

CALCULO DE LA REGLA DE GASTO (art. 12 Ley Orgénica
2/2012) LIQUIDACION 2016 | LIQUIDACION 2017
= A) EMPLEOS NO FINANCIEROS (SUMA DE CAPITULOS 1 A 7) 5.445.785,83 6.459.563,22
(-) |Intereses de la deuda 6.700,00 5.898,95
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS (excepto intereses de la
= deuda) 5.439.085,83 6.459.563,22
(-) | Enajenacién. 0,00
(+/-) | Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacién Local. 0,00
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Inversiones realizadas por la Corporacién Local por cuenta de
(-) | otras AAPP. 0,00
(+) | Ejecucién de Avales. 0,00
(+) | Aportaciones de capital. 0,00
(+) | Asuncién y cancelacién de deudas. 0,00
Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al
(+/-) | presupuesto. 0,00
Pagos a socios privados en el marco de Asociaciones publico
(+) | privadas. 0,00
(+/-) | Adquisiciones con pago aplazado. 0,00
(+/-) | Arrendamiento financiero. 0,00
(+) | Préstamos fallidos. 0,00
(+/-) | Grado de ejecucién del Gasto 0,00
(-) | Ajustes Consolidacién presupuestaria 0,00
(-) | Gastos financiados con fondos finalistas UE / AAPP -289.935,82 -893.004,87
Disminucién gasto computable por inversiones
(-) |financieramente sostenibles -318.079,03 -434.618,48
= | D) GASTO COMPUTABLE 4.831.070,98 5.126.040,92
(-) | Aumentos permanentes de recaudacién (art. 12.4)
(+) | Reducciones permanentes de recaudacién (art. 12.4) -31.074,56 -29.948,97
E) GASTO COMPUTABLE AJUSTADO afio n= G2
computable +/- Aumento/reduccién permanente
= recaudacion 4.799.996,42 5.096.091,92
a Variacién del gasto computable 6,11%
b Tasa de referencia crecimiento PIB m/ p 2,1%
CUMPLE CON LA REGLA DE GASTO b >a -223.466,42
[

Atendiendo a lo anteriormente expuesto y tal como establece el articulo 21 de la LOEPYSF, en caso de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda piblica o de la regla de gasto, la
Administracién incumplidora formularé un plan econdmico-financiero que permita en el afio en curso vy el siquiente el
cumplimiento de los objetivos o de la reqla de gasto, con el contenido y alcance previstos en este articulo.

Es todo en cuanto al asunto de referencia tengo a bien informar

Brefia Baja, a 20 de febrero de 2018

La Interventor idental
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AVANCE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2018

El articulo 168.1.b del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece
que el Presupuesto de la Entidad Local, sera formado por su Presidente y al él habra de
unirse la Liquidacion del ejercicio anterior y avance de la corriente, referida, al menos a
seis meses del ejercicio corriente. Atendiendo al citado articulo se presenta el
siguiente avance de la liquidacion del ejercicio 2018, tomando como referencia los
estados de liquidacién de ingresos y gastos a fecha 20 de noviembre de 2018.

PREVISION LIQUIDACION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018
Capitulo Importe
I Impuestos Directos 1.752.674,21
Il Impuestos Indirectos 1.161.570,87
1 Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 6 P
\Y Transferencias Corrientes 2.979.863|50
V Ingresos Patrimoniales 0,00
VI Enajenacion de Inversiones Reales a,00
VII Transferencias de Capital 104.055,14
| TOTAL INGRESOSNOFINANCIEROS [ 6.690.189,62
VI Activos Financieros 4.400,00
IX Pasivos Financieros 0,00

6.694.589,6

TOTAL LIQUIDACION

PREVISION LIQUIDACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

\l

| Activos Financieros

Capitulo Importe
I Gastos de Personal 2.465.893,25
Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.95p@»
1 Gastos Financieros 5.738,88
v Transferencias Corrientes 315.068(71
VI Inversiones Reales 1.619.746,27
VI Transferencias de Capital 0,00

4.400,00

IX

Pasivos Financieros

0,00

TOTAL LIQUIDACION 6.363.468,20

INGRESOS NO FINANCIEROS — GASTOS NO 331.121,42
FINANCIEROS

PREVISION AJUSTES SEC-10 -77.640,79

CAPACIDAD DE FINANCIACION 253.480,63

La Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local definen, a nivel
normativo, el resultado presupuestario, al disponer que vendrd determinado por la
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diferencia entre los derechos

presupuestarios

liquidados vy

las obligaciones

presupuestarias reconocidas en dicho periodo, tomando para su calculo sus valores
netos, es decir, deducidas las anulaciones que en unas u otros se han producido
durante el ejercicio, sin perjuicio de los ajustes que deban realizarse.

RESULTADO
CONCEPTOS D.R.N. O.R.N. AJUSTES PRESUPUESTARIO
A. Operaciones Corrientes 6.586.134,48 4.739.3211,93 1.846.812,55
B. Otras operaciones no 104.055,14 1.619.746,27 -1.515.691/13
financieras
1. Total operaciones no financieras 6.690.189,62 6.359.068,20 331.121)42
(a+h)
2. Activos Financieros 4.400,00 4.400,00 0[00
3. Pasivos Financieros 0,00 0,00 000
RESULTADO 6.694.589,62 6.363.468,20 331.121/42
PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO
AJUSTES
4. Créditos gastados con rte. 0,00
tesoreria.
5. Desviaciones de financiacign 0,00
negativas del ejercicio.
6. Desviaciones de financiacign 0,00
positivas del ejercicio.
TOTAL AJUSTES (3+4-5) 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO 331.121,42

Es todo en cuanto al asunto de referencia tengo que informar.

En Brefia Baja, a 22 de noviembre de 2018,

El Interventor,

Fdo. José Ramodn Plasencia Garcia
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@%s  AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
Presupuesto 2015

Papeles de trabajo

001 Ingresos Captura de datos

Cadigs  Descripcén I PRESUPUESTO

1 Impuestos directos. 1.663.134,71
2 Impuestos indirectos. 1 738.198,26
3 Tasas, precios plblicos y otros Ingresos. 1022 300,00
4 Transferentia correntes. 2.B5T 564 84
5 Ingresos patrimonlzales. 0,00
& Enajenackin de inversiones reales, 0,00
7 Transferencias de capital. 0,00
8 Activos financieros. 14.000.00
9 Pasivos financleros. 0,00
0 r'l-ﬁ-i:lﬂtgq!
DETALLE DE CARITULOS
Cédign  Descripcidn I  PRESUPUESTO
| IMPLESTOS DIRECTOS 1.663.134,71
11300 De Maturaleza Ristica b.541,24
11300  De Naturateza Urbana ; 1.091.167,74
11400  Impuesto Blenes inmuebles Caract. Especiafes 34928 27
11500  Impuesto de vehiculos de traccidn mecdnica 210.158.71
11600 Impuesto sobre & | del vabor de los terrenas 240.000,00
13000 Impuesto sobre actividades Economicas B0.340,75
r IMPLESTOS INDIRECTOS. 1.738.198 16
28000 Impuestos extinguidos (LT.E] 70.097,20
29000  Impuesto sobre construcciones e instalaciones BO.000,00
29200  Arbitrio importacktin y Entrega Mercancia (AIEM) 106.118,12
29300 Impuesto General Indirecto Canano (MaIC) 1.001 282 54
E] TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 1012 300,00
30000 Servicio abastecimiento de agua- alcantarillado 500000, 00
30200 Recogida de Basuras y residuos solidos urbanos 275.000,00
31000 Tasas Servidos Cementerios 900000
31100 Servicio de Telaasistencia 11000, 00
31200  Tasas Cursos y enseflanzas Especiales B.000,00
3101 Servicios Escuela Infantil Municipal 70.000,00
31300 Servicies deportives. Integrales Playa Cancajos 500,00
31100 Ucenclas urbanlsticas de obras S0.000,00
32101  Ucenclas Apertura, Com. previa - Declaracidn Resp 3.000,00
301107  Lesnclas publicidad estitica - 100,00
32300  Tasas por otros servidos urbandsticos 3.000,00
32500  Tasas Expediciin de documentos 6.000,00
33000  Estaclonamiento de vehiculos, carga y descarga 1000, 00
33400 Apertura de callcetas y 2anjas en via pdblica 100,00
33500  Tasas Ocupacidn Via Puldica S0, 00
33700 Tasas Aprovechamiento del vuelo Endesa y otros #5:000,00
33800  Compensacidn de Telefdnica de Espalia 5400 23.000,00
34100  Recogida de basura y utilizacion de vertedero 0,00
34200 Servicics Informaticos a Pymes 0,00
38900 Owros Reintegros 0,00
39110  Multas por infracciones tributarias y analogas 0,00
39120 Multas por infracciones de la Ordenanza de clrcula 210060, 00
39180  Otres mulias y sanciones 1.000,00
39711  Recargo de apremio 13.000,00
IG300  Intereses de demora 5000, 00
39700 Canon par aprovechamiento urbanistic Suefo Adstico 15.000,00
39000 Otros ingresos diversos. [mpredistos 1000, 00

4 TRAMSFERENCIA CORRIENTES. 2857 584 84
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Codign Deseripcidn I PRESUPLESTD

42000  Participacién en kos tributos del Estada 95000000
42020  Compensacldn por beneficlas fiscales {LAE) 40.000,00
45000  Fondo Canerio de Financlackon kunicipal 1. 646584 84
45002  Plan Concertade Prestacionies Basicas Serv. sof, 60.000,00
45003  Equipo Espectalizade y Serviclo Die de Menores 21.000,00
45004  Diras subvenciones Gobcan; Eficiencla Energetica 0,00
45005  Dtres subvenciones Goboan: Parque ludice Cancajos 0,00
45005  Owras subvenciones Gobcan: Adaptacion PGOU 0,00
45050 PEES 2018: Serviclo de utilided social 2018 T2 000,00
45080  Otres Subwenciones corrlentes (Juzgado y otras) 10.000,00
46100 De Cabides: Promoc deportiva y Prog. Sockomotriz 15 000,00
46101  De Cabildos: Plen Concertado, Equ. Alesgo y 5.A.0. 13.000,00
45103  De Cabldes: Otras Transferencias 15.000,00
47000  De empresas privadas | Coc. kioskos) 10,000, 00

A /000 Aportacidn de familias & instit. sin fin de lucro 5 (0, 00

5 INGRESOS PATRIMONIALES. 0,00
S2000 Imtereses de depdsitos 0,00
54908  Ouwas rentas de bienss inmuebles 0,00
55400 Producto de explotaciones forestales 0,00

] ENAJEMACION DE INVERSIONES REALES. 0,00
L]

60300  Pargues de oclo 00
T TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 0,00

75080 Owas transfer. capital Admin. CCAMA 0,00
76100  De Cabides: MUSED DE LA SAL 2017 0,00
76101  De Cabidos: P.LOS. 2017 0,00
TT000  De Empresas Privadas 0,00
B3000  Acorto plazo. Anticipos 9,000,00
B30 Amedioy largo plazo. Anticipos 5 000,00
EFODL  Aplicacion para financiar créditos extreordinanos 0,00
Br002  Aplic, para financiackdn de suplementos de crédito 0,00
BY003  Aplicacidn financlacion incorporacion de remanante 0,00
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AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
Presupuesto 2012

Papeles de trabajo

PRESUPUESTO DE GASTOS - POR AREA DE GASTO

Total gene

 INTERESES 35900
- Total INTERESES.

1 ADMINISTRACION GEMERAL DE LA SEGURIDAD ¥ PROTECCION CIVIL 22799
 Total ADMINISTRACION GENERAL DE LA SEGURIDAD Y oviL

| SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO 12003

Total SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
| PROTECCION CIVIL 22799

Total PROTECCION CIVIL

ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA ¥ URBANISMO 13101

 Total ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA ¥ URBANISMO

ACCESO A LOS NOCLEOS DE POBLACION. 12000

16002
21200
21300
22706
13001
64003
64004

Total ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACIGN.

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS.

ACTUACIONES DE PROTECCION ¥ PROMOCION SOCIAL
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.

DEUDA PUBLICA.

Total
2.144.27747€
753.919,93 €
1.427.162,80 €
B6B.621,83 €
1.585.135,78 £
£.000,00 €

Otros Gastros Financieros: Comisiones

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionates

Sueidos del Grupo C1

Trienios

Compiemento de desting
Complemento especifico

Otros complementos. Residencia
Gratiticacdones

Seguridad Socizl (Personal Funcionaric)

Reparacidn, Ma imi 1Y Conservacio inaria, Instafaciones ¥ Utillaje
Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacio De Transporte
Combustibles ¥ Carburantes

Westuario

Primas De Seguros Vehiculos
Servicio De Gruas Retirada Vehiculos. Seguridad Y Orden Publico
Maquinaria Instalacicnes Técnicas ¥ Utillaje. Seguridad ¥ Orden Publico (Equipos Transmisidn)

Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profecionales. Bomberos
Conwvenio Proteccion Civil, Aea ¥ Cruz Roja. Proteccion Civil

Personal laboral indefinido
Seguridad Socizl (Persomal Laboral|
Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacién-Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillaje

Material Infarmti

o No i

DOtros Gastos Diversos Ferias Turismo
Proyecto Vivienda. Administracion Gral. De Vivienda ¥ Urbanismo

Sueldos del Grupe Al

Suetdos del Grupe A2

Sueldos del Grupo €1

Suetdos del Grupo C2

Trienios

Complemento de desting
Compiemento especifico

Laboral Fijo Admon General

Personal laborzl indefinido

Seguridad Socizl (Persanal Funcionaric)
Seguridad Socizl | Persanal Laboral Fijo )
Seguridad Sociz| (Persomal Laboral)

Reparacion, Mantenimiento Y Consenvacian-Edificios ¥ Otras Construcciones
Reparacion, Ma irmi 1Y Conservaciol quinaria, Instalaciones ¥ Utillaje
Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo
Otras Retribuciones

Honorarios Redaccion Proyectos ¥ Direccion De Obra. Urbanismo: Planeamiento, Gest, Ejec. ¥ Disciplin
Muodificacion ¥ Adactacion Del P.G.0. Urbanismo: Planeamiento, Gest, Ejec. ¥ Discipfina Urbanisitca
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6.785.117,82 €

Presupuesto
£.000,00 €
6.000,00 €

25.000,00 €
25.000,00 €

7182224 €
15.733,28 €
30.511,32€
67.568,64 €
44.579,90 €
20.000,00 £
75.971,08 €

5.000,00 €
2.500,00 €
B.000,00 £
3.000,00 €
1.500,00 €
3.000,00 €
8.000,00 €
357.186,46 €

5.000,00 €
15.000,00 €
20.000,00€

21.349,61€
704537 €
1.000,00 €
500,00 €
300,00 €
10.000,00 £
40.198,98 €

1523476 €

23.835,22¢€
19.384,32€
15.016,44 €
16.714,81 €
B5.657,59€
38.350,05€
10.000,00 €
21.667,00 €
3.000,00 €
1.500,00 €
21.000,00 €
16.294,32 €
30.000,00 €
20.000,00 €
360.396,03 €



| VIAS PUBLICAS

Total VIAS

| SUMINISTRO SENALETICA VIAS Y ZONAS PUBLICAS

 Total SUMINISTRO SENALETICA VIAS ¥ ZONAS PUBLICAS

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

~ Total ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

- Total TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
| TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

| Total TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

LIMPIEZA VIARIA

| Total LIMPIEZA VIARIA

ALUMBRADO PUBLICO.

Total ALUMBRADD PUBLICO.

| ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE.

] Total ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE.

- PARCILIES ¥ JARDINES

62900

60103

21000
21200
22100
22101
22706
22733
60102

22706

21000
22100
22193
22753
61803

22602
22706
22753

21000
21300
22793
61901

E2700

Total PARQUES Y JARDINES

CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

22793

Total CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

ASISTENCEA SOCIAL PRIMARIA

13101
16002
21200
22100
22104
22200
22610
22611
22699
22706
22759

43004
42005
42007
61900

Total ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

FOMENTC: DEL EMPLED

13101
16002
21300
22000
22693
14301
16005

47001
47002

Total FOMENTO DEL EMPLED

PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA

22693
22739

Total PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA

* ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION

Total ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION

13101
16002
21200
21500
22000
22001
22100
22104
22110
22200
22612
22706
22799

Otras Inversiones Nuevas Asociadas Al Funcionamiento De Los Servicios / Vias Pablicas {Sefialética)

Acceso A Nucieos De Poblacion. Acerados, Accesos ¥ Vias

Infraestructuras ¥ Bienes Naturales

Reparacidn, Mantenimiento ¥ Conservacion-Edificios ¥ Otras Construcciones

Energia Eléctrcia

Suministro Agua

Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismao

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Inversiones Nuevas En Infraestructuras Red De Aguas. Abastecimiento Domiciliario De Agua Potable

Recogida De Resi (c ¥ Transf. )
Consaorcio De Servicios
Maquinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utiilaje. Recogida De Residuos. | Contenedores De Aceite)

Recogida De Residuos | Tratamienta Rsu, Pirs)
Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo

Infraestructuras ¥ Bienes Naturales

Energia Eléctreia

Otros Suministros

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Ahorro Energético En Alumbrado Municipales. Alumbrado Pubfico
Mejoras Alumbrado Publico. Alumbrada Pablica

Pubficidad ¥ Propaganda. Medio Ambiente (Campafia Bolsas De Tela)
Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismao
Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Infraestructuras ¥ Bienes Naturales

Reparacian, k imi ¥ Conservacidn-Maguinzria, Instalaciones ¥ Utillaje

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

DOtras Inversiones De Reposicion De Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General/ Pargues ¥ Jar
Inversiones Nueves En Infraestructuras Red De Agua

Parque Y Jardines / Proyectos Complejos {Parque De Mascotas)

Ortros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales. Limpieza De Playas / Consorcio De Servicios De La P

Personal laboral indefinido

Seguridad Social (Personal Laboral]

Reparacion, Mantenimiento Y Conservacidn-Edificios ¥ Otras Construcciones
Energia Eléctrcia

Vestuario

Servicio De Telecomunicaciones

Otras Actividades De Accidn Secial ¥ Boo Alimentos

Accian Comunitaria

Otros Gastos Diversos Ferias Turismo

Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios ¥ Otros

Convenia P10, Federacion Tenis De Mesa

Convenio P.LD. Centro Insular De Ajedrez

Ayudas Emergencia Social Acciones De Lucha Contra Pobreza

Otras Inversiones De Repaosicion En Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General. Asistencia Soc

Persenal laberal indefinido

Seguridad Socizl (Personal Laboral)
Reparacion, Ma immi ¥ Conservaci
Material De Oficina

Otros Gastos Diversos Ferias Turisma
Otro personal: PEES 2018

Seg. Social: PEES 2018

Subvenciones Para El Fomento De Emplec niciativas Puesta En Marcha Proyectos Empresarial
Subwvenciones Para El Fomento De Empleo . Politicas Activas De Empleo

Subvenciones Para El Fomento De Empleo . Incentivos Empresas Fomento Contratacion Desemplea

ia, Instalaciones ¥ Utillzje

Otros Gastos Diversas Ferias Turisma
Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales

Personal laboral indefinido

Seguridad Socizl (Personal Laboral)

Reparacién, Mantenimiento ¥ Conservacidn-Edificios Y Otras Construcciones
Reparacion, Ma 0 ¥ Conservacidén-Mowiliario ¥ Enseres

Material De Oficina

Prensa, Revistas, Libros Y Otras Publicaciones. Administracion General De Educacion
Energia Elactreia

Vestuario

Productos De Limpieza ¥ Aseo

Servicio De Telecomunicaciones

Actividades Educativas: Dia Del Libro, Cuentas, ..

Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo

Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales
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5.000,00 €
5.000,00 €

10.000,00 €
10.000,00 €

60.000,00 €
1.500,00 €
27.000,00 €
140.000,00 €
240.000,00 £
10.000,00 £
30.000,00 €
508.500,00 €

25.000,00 €
100.000,00 £

9.000,00 €
134.000,00 €
110.000,00 €
110.000,00 €

30.000,00 €
30.000,00 €

52.000,00 €
116.000,00 €
1.000,00 £
15.000,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €
204.000,00 €

3.000,00 €

55.000,00 £
110.000,00 €
168.000,00 €

3.000,00 €
2.000,00 £
47.000,00 €
4.000,00 €
100.000,00 €
10.000,00 €

166.000,00 €

5.000,00 £
5.000,00 €

163.444,39 €
26.936,65 €
2.000,00 €
3.000,00 €
200,00 €
3.000,00 €
£.000,00 €
14.000,00 €
9.800,00 £
1.500,00 €
19.100,00 €
20.000,00 €
28.000,00 €
21.300,00 €
1.000,00 €
10.000,00 €
489.281,04 €

73.412,70€
24236,19€
1.000,00 €
1.000,00 €
2.000,00 €
100.000,00 €
33.000,00 €
20.000,00 €
3.000,00 €
7.000,00 €
264.638,89 €

500,00 €
5.000,00 €
5.500,00 €

130.021,60 €
42.807,13 €
10.000,00 £

3.000,00 €
2.000,00 €
5.000,00 €
B.000,00 £
500,00 €
5.000,00 £
2.000,00 €
17.000,00 €
B.000,00 €
4.000,00 €
238.428,73€



FUNCIOMAMTO CTROS DOCENTES ENSER INFANTIL PRIMARIA EDUC ESPE 13101 Personal laboral indefinido 23538285 €

16002 Seguridad Social (Personal Laboral) T7.676,34 €

22799 Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionabes. Serv. Idiomas E., Psicomotricidad. Administracidn G 12.000,00 €

63200 Edificios Y Otras Construcciones. Func. Centros Doc. De Ensefianza Primaria ¥ Educ. Especial 60.000,00 €

Total FUNCIONAMTO CTROS DOCENTES ENSER INFANTIL PRIMARIA EDUC ESPE 385.059,19 €
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION 22793 DOtros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales 7.000,00 €
42000 Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios ¥ Otros 25.000,00 €

48002 Ayudas Material Escolar Infantil Primaria Secundaria Bachifler ¥ C 13.000,00 €

48003 Acogida Temprana Infantil ¥ Primaria 5.000,00 €

48001 Ayudas Viajes Fin De Curso Infantil ¥ Primaria 1.500,00 £

Total SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION 51.500,00 €
BIBLIOTECA MUNICIPAL 22706 Estudios ¥ Trabajos Técnicos. Biblioteca Municipal 25.000,00 €
Total BIBLUOTECA MUNICIPAL 25.000,00 €
- ARCHIVODS 62900 Archivos. Otras Inversiones Nuevas Asociadas Al Funcionamiento De Los Servicios (Digitalizacion) 15.000,00 €
Total ARCHIVOS 15.000,00 €
ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES 13101 Personal laboral indefinido 3544017 €
16002 Seguridad Socizl (Personal Laboral) 1169526 €

21200 Reparacién, Mantenimiento ¥ Conservacion-Edificios ¥ Otras Construcciones 2.500,00 £

21300 Reparacidn, N imi ¥ Conservacio ia, i ¥ Utillzje 4.500,00 €

21500 Reparacidn, imil ¥ Conservac iliario ¥ Enseres 500,00 €

22000 Material De Oficina J3ISA6E

22100 Energia Eléctrcia 2.000,00 €

22104 Westuario 1.500,00 €

22200 Servicio De Telecomunicaciones 1.500,00 €

22300 Transportes 2.000,00 €

22609 Actividades Sector Artesania Y Concurse Insular De Mieles 1.000,00€

22610 Otras Actividades De Accidn Social ¥ Bro Alimentos 13.000,00 €

22611 Accion Comunitaria 1.000,00 €

22612 Actividades Educativas: Dia Del Libro, Cuentos,... B6.100,00 £

22613 Talleres, Cursos Y Jornadas Juveniles 3.000,00 €

22799 Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales 21.200,00 €

43000 Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios ¥ Otros 10.800,00 €

48001 Ayudas Viajes Fin De Curso Infantil ¥ Primaria 14.500,00 €

60104 Local Social El Socorro 2017, Promaocian Cultural General A40.000,00 €

61902 Dtras Inversiones De Reposicidn De Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso General. Promocion Cu 40.000,00 €

62301 N inaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Promocidn Cultural General { Carpas , Equipo De Sonido, E 14.000,00 £

Total ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES 306.974,89 €
FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS 22653 Otros Gastos Diversos Ferias Turismao 60.000,00 €
22799 Otros Trabajos Por Otras ¥F i jas ¥ ines De Endesa. Festejos Popul 21.000,00 £
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FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS

Total FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS

PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE

Total PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE

INSTALACIONES DEPORTIVAS:

Total INSTALACIONES DEPORTIVAS.

PROYECTDS COMERCIO LOS GUINCHOS - SENALETICA

Total PROYECTOS COMERCIO LOS GUINCHOS - SENALETICA

FERIAS

Total FERIAS

INFORMACION ¥ PROMOCION TURISTICA.

Total INFORMACION Y PROMOCIGN TURISTICA.

INFRAESTRUFCTURAS DEL TRANSPORTE

Total INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE
ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTUIRAS

Total ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

RED WIFI CANCAIOS

Total RED WIFI CANCAIOS

ORGANOS DE GOBIERNO

Total GRGANOS DE GOBIERNO

ADMINISTRACION GENERAL

62301

22602
22611
22706
22739

48002
48003
48004
48005

48009
61900
22701
48001
42008

21000
21200
21300
22100
61900
62300

62900

21300
22659

62700

10000
10100
22601
22799

23100
15003
16004

12000
12003
12004
12006
12100
12101
13000
13101
15100

15001
16002

Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje, Fiestas ¥ Festejos Populares {Carpas Y Vallas)

Publicidad ¥ Propaganda. Promocion Del Deporte

Accion Comunitaria

Estudios Y Trabajos Tecnicos: Astroturismo

Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales

Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios ¥ Otros

Ayudas Material Escofar Infantil Primaria Secundaria Bachiller Y C

Atogida Temprana Infantil ¥ Primaria

Convenio P.LD. Federacién Tenis De Mesa

Convenig P L.D. Centro Insular De Ajedrez

Ayudas Emergencia Social: Impuestos ¥ Tasas

Convenio Transvulcania Bike. Promocion ¥ Fomento Del Deporte

Otras Inversiones De Repasicidn De Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso Generzal. Fomento Del |
Servicio De Transporte ¥ Seguridad Promiocion Deportiva

Ayudas Viajes Fin De Curso Infantil ¥ Primaria

Convenio Club Atletismo Brefiz Baja Magica / Promocion ¥ Fomento Del Deporte

Infraestructuras ¥ Bienes Naturales

Reparacién, Mantenimiento Y Conservacidn-Edificios ¥ Otras Construcciones

Reparacidn, Mantenimiento ¥ Conservacidn-Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillzje

Energia Eléctrcia

Otras Inversiones De Reposicion De Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso General. Instalaciones
Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Materiales E Infraestructuras Deportivas

Otras Inversiones Nuevas Asocadas Al Funcionamiento De Los Servicios. Proyecto Comercios Los Guinc

Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacion-Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillaje
Otros Gastos Diversos Ferias Turismo

Reparacién, Mantenimiento ¥ Conservacidn-Edificios ¥ Otras Construcciones
Energia Eléctreia
Servicio De Telecomunicaciones
Publicidad ¥ Propaganda
Actividades Sector Artesania ¥ Concurso Insular De Miales
Otros Gastos Diversos: Actividades Sector Turistico
Otros Gastos Diversos Ferias Turismo
Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales
Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios ¥ Otros
Mobiliario. Informacién Y Promocion Turistica (Equipamiento ¥ Mabiliario Playa Los Cancajos)
Edificios ¥ Otras Construcciones. Proyecto De Ordenacién Y Promocion Turistica (Oficina Turismo)
Feria Multidisciplinar Promocidn Turistica. Informacién ¥ Promocidn Turistica
Ferias Y Campafias De Promocion Turistica. Libros, Mapas. Informacién ¥ Promocién Turistica

Otras Inversiones De Reposicidn De Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso Generzal. Vias Publicas |

Sueldos del Grupo C1

Sueldos del grupo E

Trienios

Complemento de destino

Complemento especifico

Personal laboral indefinido

Seguridad Socizl (Personal Funcionario)

Seguridad Social {Personal Laboral)

Arrendamiento De Material De Transporte

Infraestructuras ¥ Bienes Maturales

Reparacién, Mantenimiento ¥ Conservacicn-Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillzje
Reparacion, Mantenimiznto ¥ Conservacian-Bemento De Transporte
Combustibles ¥ Carburantes

Vestuario

Primas De Seguros

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Mobiliaric. Administracién General Infraestructuras (Paneles Informativos Barrios)
Edificios ¥ Otras Construcciones. Administracidn General De Infraestructuras{ Cerramiento Vecinos San

Proyectos Complejos. Sociedad De La Informacian (Red Wifi Cancajos)

Retribuciones Basicas (Cargos Electos)

Retribuciones basicas |Personal Eventual)

Atenciones Protocolarias ¥ Representativas

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales
Dietas De Migmbros De Organos De Gobiemo

De Los Miembros De Organos De Gobierna, Locomaocién
Seguridad Social (Cargos Electos)

Seguridad Social (Personal Eventual)

Sueldos del Grupo Al

Sueldos del Grupo C1

Sueldos del Grupo C2

Trienios

Complemento de desting
Complementa especifion

Laboral Fijo Admon General

Personal laboral indefinido
Gratificaciones

Seguridad Socizl {Personal Funcionario)
Seguridad Social | Personal Laboral Fijo |
Seguridad Social (Personal Laboral)
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15.000,00
15.000,00

2.000,00
16.000,00

1.500,00
3.000,00
1.500,00

18.500,00
2.000,00
9.000,00
2.000,00

43.000,00

28.000,00

30.000,00

15.000,00

10.000,00
4.500,00

168.000,00

15.000,00
15.000,00
3.685,85 1
7.970,20+
0,001
3.799,324
2.558,36
280.910,02 4
5.957,74
52.700,31 1
20.000,00
180.000,00
3,000,100 1
0.000,00
7000, 00 +
£.000,100
5000, 00
7.000,100 |
3.000,00
£.000,00
647.621,83

5.000,00
5.000,00 1

127.2189,961
24.300,100 4
3.500,00 4
34600, 100
1£.000,00 1
3.000,00
3B.836,80 4
£.585,00
258.041,76 4

30.469,52 1
44,644,201
17.393,56
19.750,24 1
28.962,12
34.159,80 1
13.098 18

113.448,39
20.000,00
57.875,22

7.500,00 1
37.437,97



Prasupustio

111 ADMINISTRACION GENERAL 16200
16204
20300
21000
21200
21300
21500
21600
22000
22001
22002
22100
22105
22106
22110
22200
22201
22400
22602
22603
22604
22606
22659
22700
22706
23020
23120
23300
42000
42002
61900
62602
83100
13001
15000
16009
16205
20200
22607
22705

48001
62303
62304
62501
62702
63201
83000

Total ADMINISTRACION GENERAL

L OTROS GASTOS DIVERSOS - FERIA TURISMO 22689

Total OTROS GASTOS DIVERSOS - FERIA TURISMO
POLITICA ECONOMICA ¥ FISCAL 12000

Total ¥ FISCAL

ESTUDIOS ¥ TRABAJOS TECNICOS - ASTROTURISMO 22706

Total ESTUDIOS ¥ TRABAJOS TECNICOS - ASTROTURISMO

Formacidn y perfecconamiento del personal

Seguro colectivo del parsonal

Arrendzmientos - Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillzjes

Infrzestructuras ¥ Bienes Naturales

Reparacisn, Mantenimiento ¥ Consenvacidn-Edificios ¥ Otras Construcciones
Reparacion, i 1 ¥ Conservacidn-Maguinaria, Instalaciones ¥ Utillzje
Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacion-Moviliario ¥ Enseres

Reparacion, Mantenimiento ¥ Conservacidn-Equipos Para Proceso De Informacidn
Material De Oficina

Prensa, Revistas, Libros ¥ Otras Publicacicnes

Material Informatico No Inventarizble

Energia Eléctrcia

Productos Alimenticios

Productos Farmacéuticas ¥ Material Sanitaria

Productos De Limpieza ¥ Aseo

Servicio De Telecomunicaciones

Postales

Primas De Seguros Vehiculos

Publicidad ¥ Propaganda

Publicacion En Diarios Oficiales

luridicos, Contenciosos, Indemnizaciones

Reuniones, Conferencias ¥ Cursos

Otros Gastos Diversos Ferias Turismo

Servicio De Limpieza De Edificios Municipales

Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo

Dietas Personal No Directivo

De Personal Directivo Funcionarios Y Laboral | Locomocidn)
Otras Indemnizaciones

Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios Y Otros

Ayudas Material Escolar infantil Primaria Secundaria Bachiller ¥ C

Otras Inversiones De Reposicion De Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General / Administrachk

Equipos Procesos De Informacion. Administracion General

Prestamas A Medio ¥ Largo Plazo.Desarrollo Por Sectores

Otras Retribuciones

Productividad

Otras cuctas, Prevencion de riesgos laborales

Seguro Vida y R.C. Personal y Autoridades

Arrendamientos - Edificios ¥ Otras Construcciones

Oposiciones Y Pruebas Selectivas. Asist, Tribunale

Procesos Electorales. Administracidn General

Transferencias A Consorcios

Ayudas Viajes Fin De Curso Infantil ¥ Primaria

Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Administracion General.
Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillzje. Administracion General (Maguinas De Agua)
Muobiliario. Administracion General {Cuadros Alcaldes)

Proyectos O leji racion General (| zacicn Administrativa)
Edificios ¥ Otras Construcciones. Admink: iGn General [Ay jenta)
Préstamas A Corto Plazo. Desarrolio Por Sectores

Otros Gastos Diversos Ferias Turismo

Sueidos del Grupo Al

Sueldos del Grupo C1

Sueldos del Grupo C2

Trienios

Complemento de destino
Complemento especifico

Personal laboral indefinida

Seguridad Social {Personal Funcionario)
Seguridad Socizl (Personal Laboral}
Servicios De Recaudacion

Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales

Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo

3.000,00 €
0,00€
1.500,00 €
1.500,00 €
£.000,00 €
2.000,00 &
2.000,00 €
20.951,14 €
17.500,00 £
7.000,00 £
B.000,00 €
11.000,00 £
2.500,00 €
500,00 £
5.000,00 €
16.000,00 £
2.000,00 €
15.300,00 £
15.000,00 &
2.000,00 €
10.000,00 £
15.000,00 £
500,00 £
60.000,00 €
25.000,00 €
2.000,00 £
1.500,00 €
5.000,00 €
23.700,00 €

5.400,00 €
10.213,20¢
70.000,00 €

7.000,00 €
£.500,00 €
5.000,00 €
1.500,00 €
1500,00 €
28.000,00 €
4.000,00 €
4.000,00 €
1.500,00 €
B.000,00 €
25.000,00 €
10.000,00 €
18.000,00 £
949.703,53 €

25.000,00 €
25.000,00 €
30.469,52 €
38.967,50€

B.696,7EE
10.383,12 £
15.736,56 £
37.152,00€
24.056,09 €
49.370,41 €

793851 €
95.000,00 €
15.000,00 £

343.390,49 €

9.000,00 €
9.000,00 €

otal general
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oy
6.785.117,82 €



~ [T GASTOS DE PERSONAL 310592722 €

AYUNTAMIENTO DE BERENA BAJA [ |GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS 2.615390,60 €
Presupuesto 2019 [0 GASTOS FINANCIEROS £.000,00 £
Papeles de trabajo [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 353.900,00 €
PRESUPUESTO DE GASTOS - POR ECONOMICA [N INVERSIONES REALES 680.500,00 €
ACTIVOS FINANCIEROS 23, €

Total general 6.785.117,82 €

Presupuest

RETRIBUCIONES BASICAS ¥ OTRAS REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

10000 Retribuciones Basicas (Cargos Electos) 91200 Organos De Goblerno 12721896 €

RETNMG_!ES BASICAS ¥ OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO.
10100 Retribuciones Basicas (Personal Eventual) 91200 ‘Organos De Gobierno 24.300,00 €

RETRIBUCIONES BASICAS.
15100 Acteso A Los Nicieos De Poblacitn. 1523476 €
52000 Administracién General 30.469,52 €
93100 Politica Econémica ¥ Fiscal 30.469,52 €
15100 Acceso A Los Nacleos De Poblacion. 13.396,58 €
13200 Seguridad ¥ Orden Pdblico 7182224 €
15100 Acceso A Los Nicieos De Poblacitn. 20.648,14 €
45000 Iministracién General De Inf turas 368588 €
52000 Administracin General 4464420 €
93100 Politica Econdmica Y Fiscal 38.96750 €
15100 Acceso A Los Nicleos De Poblacidn. 8.696,80 €
52000 Administracitn General 17.39356 €
93100 Politica Econémica Y Fiscal B.696,78 €
45000 Ami i6n General De Infr tura 7.870,20
7.970,20€
13200 Seguridad Y Orden Pablico 1573328 €
15100 Acceso A Los Nicleos De Poblacidn. 2383522 €
45000 dministracién General De Inf turas 0,00€
92000 Administracidn General 19.750,24 €
93100 Politica Econdmica Y Fiscal 1038312 €
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13200 Seguridad ¥ Orden Piblico 30.511,32 €
15100 Acceso A Los Nicleas De Poblacién, 15.384,32 ¢
45000 Administracion General De Infraestructuras 3793,32¢
92000 Administracion General 28.962,12 €
93100 Politica Econdmica Y Fiscal 5.756,56 €

13200 Seguridad Y Orden Publica 67.568,64 €
15100 Acteso A Los Nicleas De Poblacién. 15.016,44 €
45000 Administracién General De Infraestructuras 2.598,36¢€

92000 Administracitn General 34.159,80 €

93100 Politica Econdmica ¥ Fiscal 37.152,00¢
13200 Seguridad ¥ Orden Pdblico u;n_,_e_l\n £

303.488,74 €

15100 Acceso A Los Micleos De Poblacion, 16.714,81¢
52000 Administracion General 13.958,18¢
15100 Acceso A Los Nicleos De Poblacién. 16.299,32 ¢
52000 Administracitn General 10.2_.1___3_,2_'0 €

57.220,51 €
LABORAL TEMPORAL.

13101 Personal Laboral Indefinido 15100 Accesa A Los Nicleas De Poblacién. 65.657,59¢
A5000 Administracion General De Infraestructuras 280.9:_[0,92 £
92000 Administracién General 113.448,39 €
93100 Politica Econdmica ¥ Fiscal 24.056,09 €
15000 Administracion General De Vivienda ¥ Urbanismo 21.349,51 €
23100 Asistencia Social Primaria 263.444,39 €
24100 Fomento Del Emplec 73.41270¢€
32000 Administracion General De Educacion 130.021,60 €
32300 Funcionamto Ctros Docentes Ensefi Infantil Primariz 23538285 €
33400 Administracion General De Deportes 35,440,17 €
24100 Fomenta Del Empleo 100.000,00 ¢
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15000 Productividad ‘92000 Administracion General 70.000,00

GRATIFICACIONES.
15100  Gratificaciones 13200 Seguridad ¥ Orden Pdblice 20.000,00
192000 Administracidn Ganeral 20.000,00
Total 151 40.000,00
CUOTAS SOCIALES.
16000 Semmaﬁ&xlal { Personal Funcionario) 13200 Seguridad ¥ Orden Pablico 75.971,08
15100 Acceso A Los Nicleos De Poblacién, 38.350,05
45000 Administracién General De Infraestructuras 5.957,74
‘92000 Administracién General 57.875,22
93100 Palitica Econémica ¥ Fiscal 49.970,41
16001 Seguridad Social { Personal Laboral Fijo ) 15100 Acceso A Los Nucleos De Poblacion. 10.000,00
92000 Administracion General 750,00
16002 Seguridad Social {Personal Labaral) 15100 Acteso A Los Mackeos De Foblacién, 21.667,00
45000 Administracion General De Infraestructuras. 52.700,31
52000 Administracion General 37.437,57
‘93100 Politica Econdmica ¥ Fiscal 7.938,51
15000 Administracion General De Vivienda Y Urbanismo 7.045,37
23100 Asistencia Sacial Primaria 26,936,565
24100 Egme-.n;n Del Empleo 24.226,19
32000 Administracién General De Educacién 42.907,13
32300 Funcionamta Ctros Docentes Ensefi Infantil Primaria ~ 77.676,34
33400 Administracién General De Deportes 11.695,26

16003 Social Electos ‘31200 Organos De Gobiermo 38.836,80

16004 mwmﬁonﬂ Ewemull 91200 Organos De Gobierno a;'ss,_uu_
24100 Famenta Del Empleo 33.000,00
‘92000 Administracién General

92000 Administracién General

L2000 Administrociin Genarsl

92000 Administracion General

ARRWOSDEWFIQGS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES.
20200 Ame N musﬂrowasr iones 92000 Administracién General
AT R T Ot A i * sty ’

ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE.
Arrendamientos Instalaciones ¥ Administracion General

INFRAESTRUCTURAS ¥ BIENES NATURALES. — —
21000 Infraestructuras ¥ Bienes Naturales 45000 Administracién General De Inf turas 180.000,00 €

52000 Administracion General 1.500,00 €
16100 Abastecimiento De Agua Potable 60.000,00 €
16500 Alumbrado Pdblico. 52.000,00 €
17100 Pargues ¥ Jardines 3.000,00 €
34200 Instalaciones Deportivas. 4.000,00 €
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Presupuesto

Acceso A Los Ndcleos De Poblacian.

45000

Aministracion General De Infi turas

92000 Administracion General 6.000,00€
23100 Asistencia Social Primaria 2.000,00 €
32000 Administracion General De Educacidn 10.000,00 €
13400 Administracién General De Deportes 2500,00€
16100 Abastecimiento De Agua Potable 1.500,00€
‘34200 Instalaciones Deportivas. 5.000,00 €
43200 infarmacién ¥ Promocién Turistica. 1500,00 €

R Ro00)

35.500,00 £
13200 Seguridad ¥ Orden Pdblico 5.000,00 €
15100 Atceso ALos Nilcleos De Poblacibn. 1.500,00 €
45000 Al i6n General De Inf turas 3.000,00 €
52000 Administracion General 2.000,00 €
15000 Administracién General De fa ¥ Urb 1.00000€
24100 Fomento Del Empleo ) 1.000,00€
33400 Admi itn General De Dep 4.500,00€
17100 Pargues Y Jardines 2.000,00 €
‘34200 Instalaciones Deportivas. 1.000,00€
43110 Ferias 2.000,00€
13200 Seguridad ¥ Orden Publico 2500,00€
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20,951,14 €

92000 Administracion General 2.000,00 €
32000 Administracion General De Educacian 3.000,00€
4 mini i6n General De Dep 500,00 €
5.500,00 €

Administracion General




MATERIAL DE OFICINA.

22000 Material De Oficina 32000 Administracion General T750000€
24100 Fomenta Del Emplec 1.000,00€

32000 Administracion General De Educacion 2.000,00€

33400 Administracion General De Deportes: 73946 €

22001 Prensa, Revistas, Libros ¥ Otras Publicaciones 92000 Administracion General 7.000,00 €
Total Prensa, Revistas, Libros ¥ Otras Publicaciones ' - 7.000,00€

Prenza, Revistas, Libros ¥ Otras Publicaciones. Administracién General De Educacion 32000 Administracién General De Educacidn 5.000,00€

22002 Material Informatico No Inventariable 92000 Administracion General ) B 8.000,00€
15000 Administracion General De Vivienda ¥ Urbanisma 500,00 €

otal 220 :
SUMINISTROS.

22100 Energia Eléctreia 92000 Administracion General 11.000,00€
23100 Asistencia Social Primaria 3.000,00€

32000 Administracion General De Educacién B.000,00 €

33400 Administracién General De Deportes 2.000,00€

16100 Abastecimiento De Agua Potable 27.000,00 €

16500 Alumbrado Pabiico. 116.000,00 €

34200 Instalaciones Deportivas. 15.000,00€

43200 Informacidn ¥ Promocion Turistica. ~ 3.000,00€

22101 Suministro Agua- 16100 Abastecimiento De Agua Potable 140.000,00 €
22103 Combustibles ¥ Carburantes. 13200 Seguridad ¥ Orden Pablico 2.000,00€
A5000 Administracidn General De Infraestructuras 7.000,00€

22104 Vestuario 13200 Seguridad ¥ Orden Pablico 3.000,00€
45000 Administracion General De Infraestructuras 8.000,00€

23100 Asistencia Social Primaria 200,00 €

32000 Administracién General De Educacién 500,00 €
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Administracidén General De Deportas 1.500,00 €
' 13.200,00€
92000 Administracién General 2.500,00€
92000 Administracién General 500,00 €
s
22110 Productos De Limpieza ¥ Aseo 92000 Administracion General 5.000,00 €
32000 Administracion General De Educacian £.000,00 €
22159 Otros Suministros 16500 Alumbrado Pablico. 1.000,00 €
- : = ; H 000,00
Total 221 8.200,00 €
COMUNICACIONES. o
22200 Servicio De Telecomunicaciones 92000 Administracion General 16.000,00 €
- 23100 Asistencia Social Primaria 3.000,00 €
32000 Administracién General De Educacién 2.000,00€
33400 Administracion General De 1.500,00 €
43200 Informacian ¥ Promocién Turistica. 1500,00€
9@1‘._00 _Adninlstraci__ﬁq_seﬂg-_al
33400 Administracion General De Deportes
PR DE SEGUROS.
22400 Primas De Seguros Vehiculos 13200 Seguridad ¥ Orden Publico
52000 Administracién General
45000 Administracién General De Inff turas
= .
22501 nmﬁa De Residuos tmeﬁmvm |l 16210 Tratamiento De Residuos. 5. 000,00 €
Total Recogida DS Residuos | Cor sres Y Teans] e Lot s St i
22502 16230 Tratamienta De Residuss. 110.000,00 €
oy €
91200 Qrgancs De Gobierno
92000 Administracion General
A3200 Informacitn ¥ Promaocién Turistica.
17000 Administraaiin Generol Bet Medlo Ambiante.
34100 Promocion ¥ Fomento Del Deporte
22603 Publicacion En Diarios Oficiales ‘92000 Administracion General
22604 JMﬂrcnq, Ci o = 92000 Administracion General
22606 Reu'ﬂwu,mnfmmdas? L‘uysos 92000 Administracion General
22607 Oposiciones ¥ Pruebas Selectivas, Asist. Tribunale 192000 Administracion General 1.500,00 €
22609 Actividades Sector Artesania ¥ Concurso Insular De Mieles 33400 Administracién General De Deportes 1.000,00 €
43200 Infarmacién ¥ Promocidn Turistica. 2.000,00 €
by Insular De Misles 3.000,00€
22610 Otras Actividades De Accisn Social Y Beo Alimentos 23100 Asistencia Social Primaria 6.000,00 €
33400 Administracion General De Depmt&'s 13.000,00 €
Total Otras Actividades De Accidn Social Y Beo Alimentos 15.000,00 €
22611 Accién Comunitaria 23100 Asistencia Social Primaria 14.000,00 €
33400 Administracion General De Deportes 1.000,00 €
34100 Promaocién ¥ Fomento Del Deporte 7.000,00€
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GA22611 Total Accion Comunitaria 22,000,001
22612 Actividades Educativas: Dia Del Libra, Cuentos,... 32000 Administracion General De Educacion 17.000,00 1
33400 Administracién General De Deportas 56.100,00 4
Total Actividades Educativas: Dia Del Libro, Cuentos,... 103.100,00 ¢
22613  Talieres, Cursos ¥ Jornadas Juveniles 33400 Administracién General De Deportes 3,000,001
Total Talleres, Cursos Y Jomadas Juveniles 3.000,00 1
22614  Otros Gastos Diversos: Actividades Sector Turistico 43200 Informacidn ¥ Promocién Turistica. 9,000,001
Total Otros Gastos Diversos: Actividades Sector Turistico 9.000,00
22699 Otros Gastos Diversos Ferias Turismo 52000 Administracion General 500,001
15000 Administracidn General De Vivienda ¥ Urbanismo 300,00+
23100 Asistencia Social Primaria 5.800,00+
24100 Fomento Del Empleo 2,000,001
43200 Informacidn ¥ Promocién Turistica. 2.000,00 1
43110 Ferias 16.000,00 4
31100 Proteccion De La Salubridad Publica 500,001
33800 Fiestas Populares Y Festejos 60,000,001
92400 Otros Gastos Diversas - Feria Turismo 25.000,00
Total Otros Gastos Diversos Ferias Turismo 116,100,001
" TRABAIOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS ¥ PROFESIONALES,
22700 Servicia De Limpieza De Edificios Murﬂ:l& 92000 Administracion General 60.000,00 €
Total Servicio De Limpieza De Edificios Municipales 60.000,00 €
22701 Servicko De Gruas Retirada Vehiculos. Seguridad ¥ Orden Piblico 13200 Seguridad Y Orden Piblico 3.000,00 €
Total Servicio De Gruas Retirada Vehiculos. Seguridad ¥ Orden Piblico 3.000,00 €
Servicko De Transporte ¥ ridad Promaocion ortiva 34100 Promocion Y Fomento Del Deporte 1.000,00¢€
Total Servicio De ¥ Seguridad idn Deportiva 1.000,00 €
22705 Procesos Electorales. Administracién General 92000 Administracidn General 1.500,00€
Total Elf les. Administracién General 1.500,00 €
22706 Estudios Y Trabajos Técnicos. Biblioteca Municipal 33210 Biblioteca Municipal 25.000,00 €
Total Estudios Y Trabajos Técnicos. Biblioteca Municipal 25.000,00 €
Estudios ¥ Trabajos Tecnicos: Astroturismo 15100 Acceso A Los Nackeos De Poblacion. 21.000,00 €
92000 Administracion General 25.000,00 €
23100 Asistencia Social Primaria 1.500,00€
32000 Administracidn General De Educacion 8.000,00 €
16100 Abastecimienta De Agua Patable 240.000,00 €
17000 Administracion General Del Medio Ambiente. 55.000,00 €
24100 Promaocidn ¥ Fomento Del Deporte 40.000,00 €
16300 Limpieza Viaria 3000000 €
93200 Estudios ¥ Trabajos Técnicos - Astroturismo 5.000,00 €
Total Estudios ¥ Trabaj it A is 429.500,00 €
22708 Servicios De Recaudacidn 93100 Politica Econdmica Y Fiscal 55.000,00 €
Total Servicios De Recaudacion 95.000,00 £
22799 Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profecionales. Bomberos 13500 Proteccidn Civil 5.000,00 €
Total Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profecionales, Bomberos 5.000,00 €
Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales 91200 d!ganns De Gobierno 34.600,00 €
45000 Admini idn General De Inf turas 7.000,00 £
93100 PDIllu:a Econdmica ¥ Fiscal 15.000,00 €
23100 Asistencia Social Primaria 1%.100,00 €
32000 Administracion General De Educacion 4.000,00 €
23400 Administracidn General De Deportes 21.200,00 €
16100 Abastecimienta De Agua Potable 10000000 €
16500 Alumbrado Piblico. 15.000,00 €
17100 Pargues ¥ Jardines A7.000,00 €
43200 Informacién Y Promocion Turistica. 43,000,00 €
17000 Administracidn General Del Medio Ambiente. 110.000,00 £
31100 Proteccidn De La Salubridad Piblica 5.000,00 €
34100 Promocién Y Fomento Del Deporte 93.900,00 €
13000 Administracidn General De La Seguridad ¥ Proteccia 25.000,00 €
32600 Servicios Complementarios De Educacidn 7.000,00 €
Total Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales 456.800,00 €
Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales. Ambulancias Y Boletines De Endesa. Festejos ulares 33800 Fiestas Populares Y Festejos 21.000,00 €
Total Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ Profesionales. Ambulancias ¥ Boletines De Endesa. Festejos Populares 21.000,00 €
Otros Trabajos Por Otras Empresas ¥ meainnal&. Umgnezz De Playas / Consorcio De Servicios De La Palma 17200 Consarcio De Servicios De La Palma 6.000,00 €
Total Otros Trabajos Por Otras i De Playas / C io De Servicios De La Palma 6.000,00 €
Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales. Serv, Idiomas E., Psicomotricidad. Administracién Gener: 32300 Funcionamto Ctros Docentes Ensefi Infantil Primaria 12.000,00 €

Total Otros Trabajos Por Otras Empresas Y Profesionales. Serv. Idiomas E., Psit

General De

12.000,00 €
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91200 Organos De Gobierno 18,000,001

92000 Administracion General 2.000,00

91200 G—pnbsﬂe Gobierno 3.000,00 €

22000 Adinialsiradian General 5300005

4,500,004

‘52000 Administracidn General 5.000,00 €

5.000,00 €

16210 Tratamiento De Residuos. 100.000,00 €

100.000,00 €

1106 interases E000,00 €

5.000,00€

Vs 5.
46700 Transferencias A Consorcios ‘92000 Administracion General 28.000,00 €

Fomento Del Empleo 20.000,00 €

Fomento Del Empleo 3.000,00 €

Fosta el ol gl

 7.000,00¢
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| A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

4BO0D

48001

48002

48003

48004

48005

AB006

48007

48008

-Ayudas ¥ Becas De Estudio Universatarios Y Otros

Ayudas Visles Fin De Cursa Infantil ¥ Primaria

mmmﬁnﬂmmrmn@mmm!.

Proyecto Vivienda. Administracion Gl‘d-Dl! Vivienda ¥ Urbanismo

Ayudas Material Escolar Infantil Primaria Secundaria Bachiller Y ©

‘Total Ayudas Material Escolar Infantil Primaria Secundaria Bachiller ¥ €
Acogida Temprana Infantil ¥ Primaria

e ETE T

Convenio P.LD. Federacidn Tenis De Mesa

Convenio P.LD. Centro Insular De Ajedrez

Ayudas Emergencia Social: impuestos ¥ Tasas

Total Ayudas Emergencia Social: Impuestos ¥ Tasas
Ayudas Emergencia Social Acciones De Lucha Contra Pobreza

Enmwﬁndnhaueﬁsmumna Magh:afl’fwm\f y Del Deporte

52000
23100
33400
43200
32600
52000
33400

34100
32600

13500

15000

52000

32600

22600

23100

24100

23100

34100

23100

Administracion General

Asistencia Social Primaria

Administracion General De Deportes
Informacion ¥ Promocian Turistica,
Promodion Y Fomento Del Deporte
Servicios Complementarios De Educacion

Administracidn General

Administracion General De Deportes
Promacion ¥ Formento Del Deporte
Servicios Complementarios De Educacion

Proteccion Civil
Administracion General De Vivienda ¥ Urbanismo

Administracion General
Promocicn Y Fomento Del Deporte
Servicios Complementarios De Educacion

Promocién Y Fomnento Del Deporte
Sarvicios Complementarios De Educacion

Asistencia Social Primaria
Promaocicn Y Fornento Del Deporte

Asistencia Sacial Primaria
Promeocién ¥ Formento Del Deporte

Promocion Y Fomento Del Deporte
Asistencia Sacial Primaria

Promocién ¥ Fomnento Del Deporte
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22.700,00 €
20.000,00 €
10.800,00 €
28.000,00 €
13,000,00 €
25.000,00€

119.500,00 €

4.000,00€
14.500,00 €
10.000,00 €
1.500,00€

15.000,00 €
15.000,00 €

IU.CKJDOUC

£.000,00 €
25.000,00 €
13 000,00 €

4.700,00€
5.000,00€

28.000,00 £
2.400,00¢

21.300,00 €
7.500,00€
4.500,00 €
4.500,00 €
1.000,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €



A F4B008
48009  Convenio Transvulcania Bike. Promaocion ¥ Fomento Del Deporte 34100 Promodion ¥ Fomento Del Deporte 2.000,00 €

Total C: io Ti Icania Bike. P ion ¥ Fomento Del Deporte 2.000,00 ¢

" INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURAS ¥ BIENES DESTINADOS AL LISO GENERAL.

BO0100  Inversiones Nueves En Infraestructuras Red De Agua 17100 Pargues Y Jardines 100.000,00 €
Total Inversiones Nueves En Infraestructuras Red De Agua 100.000,00 €
Mejoras Alumbradeo Piblico. Alumbrado Pdblico AE500 Alumbrado Pabfico. 10.000,00 £
Total Mej Alumbrado Publico. Alumbrado Piblico 10.000,00 £

60102  Inversiones Nuevas En Infraestructuras Red De Aguas. Abastecimiento Domiciliario De Agua Potable 16100 Abastecimiento De Agua Potable 30.000,004
Total inversiones Nuevas En Infraestructuras Red De Aguas. Abastecimiento Domiciliario De Agua Potable 30.000,00 €

60103  Acceso A Nicleos De Poblacion. Acerados, Accesos Y Vias 15310 Suministro Sefialetica Wias ¥ Zonas Publicas 10.000,00 €
Total Acceso A Nicleos De Poblacion, Acerados, Accesos Y Vias 10.000,00 4

BOL04  Local Social El Secorro 2017, Promocion Cultural General 33400 Administracion General De Deportes A40.000,00 €
Total Local Social El Socorro 2017. Promocion Cultural General 40.000,00 4

OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL

61900 Otras De Reposicidn De Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso General / Administracidn Ge 32000 Administracion General 15.000,00 £
Total Otras Inversiones De Reposicién De Infi ¥ Bienes Destinados Al Uso G 1/ Adminis ion General (Pintura Edifici icipales) 15.000,00 €
Otras i De Reposicion De Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General. Fomento Del Depor 34100 Promocion ¥ Fomento Del Deporte 5.000,004
Total Otras | i De Reposicion De Infi ¥ Bienes Destinados Al Uso Gi i Del 5.000,00 €
Otras Inversiones De Reposicion De Inﬁamuttum'f Bienes Destinados Al Uso General. Instalaciones Depor 34200 Instalaciones Deportivas, 41.500,00 4
Total Otras i De Reposicion De ¥ Bienes Destinados Al Uso 1 jaciones 41.500,00 €
Otras Inversiones De Repasicidn En Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso General. Asistencia Social Pri 23100 Asistencia Social Primaria 10.000,00 €
Total Otras Inversiones De Reposicién En Inf 5 ¥ Bienes inados Al Uso G I. Asi: ia Social Primaria {Centro De Dia) 10.000,00 4
651301 Otras Inversiones De Re &iciﬁn De infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General{ muesﬂanﬁna 17100 Pargues Y Jardines 4.000,00 ¢
Total Otras Inversiones De Reposicion De Infraestructuras Y Bienes Destinados Al Uso General/ Parques Y Jardines (Parque Al Lado Travesia) 4.000,00 4
Otras Inversiones De ReEDsu:Ién De InFraﬁT.rutturas'I’ Biznes Destinados Al Uso General. Vias Puhll:asl Man 44200 Infraestructuras Del Transporte 15.000,00 £
Total Otras i De icidn De ¥ Bienes dos Al Uso L. Vias Pablicas joras Viarias ipales) 15.000,00 4
61902 Otras Inversiones De Reposicion De Infraestructuras ¥ Bienes Destinados Al Uso General. Promocian Cultural 33400 Administracion General De Deportes 40.000,00 €
Total Otras Inversiones De Reposicion De Infi Y Bienes inadas Al Uso I. Promocion Cultural (Local Las Breveritas) 40,000,000 €
61303 Ahorro Energético En Alumbrado Municipales. Alumbrado Piblico 16500 Alumbrado Pablico. 10.000,00 ¢
Total Aherro Energético En Alumbrado Municipales. Alumbrado Piblico 10.000,00 4

: M&QUIWIA= INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE.

52300 Maguinaria instalaciones Tecnicas ¥ Utillaje. Materiales E Infragstructuras Deportivas 34200 Instalaciones Deportivas. 20.000,00 €
Total Maquinaria Instalaciones Técnicas Y Utillaje. Materales E Infraestructuras Deportivas 20.000,00 €
Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Recogida De Residuos. ( Contenedores De Aceite) 16210 Tratamienta De Residuss. 0.000,00 €
Total Maquinaria Instalaciones Técnicas Y Utillaje. Recogida De Residuos. | Contenedores De Aceite) 9.000,00 €

62301  Maquinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Flestas Y Festejos Populares (Carpas Y Vallas) 33800 Fiestas Populares ¥ Fastejos 10.000,00 £
Total Maguinari laciones Técnicas ¥ Utillaje, Fiestas Y Festejos Populares (Carpas Y Vallas) 10.000,00 €
Magulnaria Instalaciones Técnicas Y L!lillaje.ﬂ:muﬁén Cultural General | Carpas, Equipo De Sonido, Etc) 33400 Administracién General De Deportes 14.000,00 €
Total Maquinaria Instalaciones Técnicas Y Utillaje. Promocién Cultural General | Carpas , Equipo De Sonido, Etc) 14.000,00 €
Maguinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Seguridad ¥ Orden Publico {Eguipos Transmisian) 13200 Seguridad ¥ Orden Pdblico 8.000,00 €
Total Maquinaria Instalaciones Técnicas Y Utillaje. Seguridad Y Orden Publico (Equipos Transmision) B.000,00 €

62303 Maquinaria Instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Administracién General. 92000 Administracion General 4.000,00 £
Total e B e Ericas ¥ Utilaje. Administracion G T 4.000,00 ¢

62304 _Maguinaria Instalaciones Técnicas Y Utillaje. Administracion General (Maguinas De Agua) 92000 Administracion General 1.500,00¢€
Total Maguinaria instalaciones Técnicas ¥ Utillaje. Administracion General [Maguinas De Agua) 1.500,00€

MOBILIARIO. - o .

62500 Mobiliario. Administracion General Infraestructuras (Paneles Informativos Barrios) 45000 Administracion General De Infraestructuras 3.000,00 £
Total Mobiliario. Admini: ign General Infr {Paneles Inf Barrios) 3.000,00 €

62501 Mobiliario. Administracidn General (Cuadros Alcaldes) 92000 Administracion General 2.000,00€
Total Mobiliario. Administracién General (Cuadros Alcaldes) 8.000,00 €
Mobiliario. Informacidn ¥ Promocidn Turistica {Equi; ¥ Mobiliario Playa Los Cancajos) 43200 Informiacién Y Promocidn Turistica. 30.000,00 £
Total Mobiliario. Informacién Y ién Turlstica (Equipamiento ¥ Mobiliario Playa Los Cancajos) 30.000,00 €

EQUIPDS PARA PROCESOS DE INFORMACION.

62602 Equipos Procesos De Informacion. Administracidn General 92000 Administracion General 10.000,00 £
Total Equipos Procesos De Informacion. Administracién General 10.000,00 €
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Frasupuesto

PROYECTOS COMPLEJOS.
62700 Pamuevlaftlnes! L Complejos [Parque De Mascotas) 17100 Pargues Y Jardines 10.000,00 €

dad De La Infe itn (Red Wifi Cancajos) 45100 Red Wifi Cancajos 5.000,00 €
WWMM‘—& La informacién (Red Wil Cancajos) 5.000,00 €

Administracion General

33220 Archivos 15.000,00€

Otras Inversiones Nuevas Asociadas Al Funcionamiento De Los Servicios / Vias Piblicas (Sefialética) 15300 Vias Piblicas 5.000,00 €
Duas lnvuﬁnns anas Mdadasnl Fsmuramlum De I.es Servicios, Proyecto Comercios Los Gulnchos (! 43100 ) ) Prayectos come'r_dn Los Guinchos - Sefialética 15.000,00€
Total Ofr ot to De Las Servicios. Proyecto Comercios Los Guinchos (Sefialética) 15.000,00€
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[T EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.
. 63200 Edificios Y Otras Canstrucciones. Func. Centros Doc. De Ensefianza Primaria Y Educ. Eq:m:a! 32300 Funcionamto Ctros Docentes Ensefi Infantil Primaria ~ 60.000,00 €
T Doc. De Ensert ey Eepecial 60.000,00 €

Administracion General 10.000,00 €

drnini ion General De Inf turas 800000 £

8.000,00€

Edificios ¥ Otras Construcciones. Pmyecm De Ordenacién ¥ Promacién Turistica (Oficina Turismo) 43200 Informacicn ¥ Promocién Turistica. 15.000,00 €
Total Edificios ¥ Otras Proy Ordenacion ¥ Promocion Turistica {Oficina Turismo) 15.000,00 €

GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL.

B4D01  Feria Multidis Promocion Turistica. informacién ¥ Promocion Turistica 43200 Iinformacién ¥ Promocion Turistica. 10.000,00 €
Total Feria linar Promocion Turistica. Informacién ¥ Promocidn Turistica 10.000,00 €
64002 Ferias Y Campaii i Libros, Mapas. ion Y Promocia 43200 informacidn ¥ Promaocion Turistica. 4.500,00€
Total mrMmvamﬂn 4500,00€
64003 Honorarios Redaccion Acceso A Los Nicleos De Poblacion. 30.000,00 €
64004 Modificacién ¥ Adactacibn Del P.G.0. Urbanismo: Pl fento, Gest, Ejec. ¥ Distiplina Urbanisitca 15100 Acceso A Los Nicleos De Poblacién,
Total Modificacién Y Adactacion Del P.6.0. Urbanismo: Planeamiento, Gest, Ejec. Y Disciplina Urbanisitca

Total 640

PRESTAMOS A CORTO PLAZO. DESARROLLO POR SECTORES.
83000 Préstamos A Corto Plazo. Desarrollo Por Sectores 52000 Administracién General

PRESTAMOS A LARGO PLAZO. DESARROLLO POR SECTORES.

Administracion General
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BASES DE EJECUCION

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

TITULO I: NORMAS GENERALES Y DE MODIFICACION DE CRE DITOS.-

BASE 12.-Ambito temporal.

BASE 22.-Ambito funcional.

BASE 32.-Del Presupuesto.

BASE 42.-Niveles de vinculacion juridica de los créditos.
BASE 52.-Modificacidn de los Créditos presupuestarios
a) Créditos Extraordinarios.

b) Suplementos de Créditos.

c) Ampliaciones de Crédito.

d) Transferencias de Crédito.

e) Generacion de Créditos por ingresos.

f) Incorporaciones de Crédito.

g) Bajas de créditos por anulacion.

TITULO II.- DE LOS GASTOS

BASE 62.-Ejecucioén del Presupuesto de Gastos.
a. Situacion de los Créditos.

b. Operaciones de Gestion.

+ Autorizacion del Gasto.

+ Disposicion y compromiso del Gasto.

« Reconocimiento y liquidacion de la obligacién.

« Ordenacioén del Pago.

« Tramitacion de propuestas de gasto y expedientesrdeatacion.
+ Justificacion previa a todo pago.

« Exigencia comun a toda clase de pagos.

« Realizacion del pago.

« Acumulacién de las fases que integran el proceges#on del gasto y
operaciones mixtas:

+ Autorizacion.
« Autorizacion y Disposicion.
+ Autorizacion-Disposicion-Obligacion.

BASE 72.- Gastos de caracter plurianual y gastos deamitacion anticipada:
7.1.- Gastos de caracter plurianual:
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7.2.- Gastos de tramitacion anticipada.
BASE 82.- Ayudas y Subvenciones.-
BASE 92.-De las érdenes de pago.
BASE 102.- Anticipos Caja Fija.
BASE 112.- Tramitacion de facturas y facturas eleobnicas.-
BASE 122.- Documentos suficientes para el reconodganto de obligaciones en 31-
12-2019.
BASE 132.- Gastos de personal.
BASE 142.- Productividad y gratificaciones
a. Productividad.

b. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

BASE 152.- Dietas y gastos de formacion
1.- Dietas y gastos de viaje.
2.- Gastos de Formacion del personal laboral, @mazio o eventual
BASE 162.- Asignaciones a miembros de la Corporaci6
+ Relacion de cargos corporativos con dedicacionGolaoracion

« Asignacion por asistencia a sesiones de 6rganegiadbs
« Asignacion a grupo politico

BASE 172.- Tramitacion de aportaciones y subvencies.
BASE 182.- Gastos de inversion.
BASE 192.- 1.- Gastos con financiacion afectada.

TITULO Ill.- DE LOS INGRESOS Y DE SU CONTABILIZACIO N

BASE 202.- Plan de Tesoreria.

BASE 212.- Gestion de Tributos y precios publicos.

BASE 222.- Gestion de recargos sobre impuestos |tesa

BASE 232.- Costes de gestion.

BASE 242.- Aplazamientos y fraccionamientos.

BASE 252.- Reconocimiento de derechos.

BASE 262.- Contabilizacion de cobros.

BASE 272.- Fianzas y depdésitos recibidos.

BASE 282.- Aprobacion de liquidaciones.

BASE 292.- Aprobacién de bajas por anulacién de ligidaciones
BASE 302.-Aprobacion de bajas por otras causas.

BASE 312.- Derechos de dificil o imposible recaudiaa.

BASE 322.- Contratacion de personal con cargo a a#éo para inversiones.

DISPOSICION FINAL .
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INTRODUCCION.-

A tenor de lo preceptuado en el articulo 165.1Taeito Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado galr ecreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo (en adelante TRLRHL), y articulo I9R#=al-Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primgebtitulo sexto del R.D. antes citado
en materia de presupuestos, normas que la deaarralli como la Orden de Economia
y Hacienda 3565/2008, de 3 de diciembre, por laspaprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (BoletinaDélel Estado de 10 de diciembre de
2008), la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, dsaliilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la Orden HAP/419/2014,1d de marzo, por la que se
modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciemiper la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidadae$o@si como la ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrégita creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico y la Orden MinistétiaP/1074/2014, de 24 de junio, por
la que se regulan las condiciones técnicas y foatés que debe reunir el Punto
General de Entrada de Facturas Electronicas, sblestn las siguientes Bases de
Ejecucién del Presupuesto de esta Entidad Localglagjercicio 2019, que contienen la
adaptacion de las disposiciones generales en maesupuestaria a la organizacion y
circunstancias de esta Entidad, asi como aquettas oecesarias para su acertada
gestion, estableciendo cuantas prevenciones sédecgnrs convenientes para la mejor
realizacion de los gastos y recaudacion de logsesu

TITULO |
NORMAS GENERALES Y DE MODIFICACION DE CREDITOS

Base 12.- Ambito temporal.

1. Las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto tendran la misma vigencia
gue el Presupuesto aprobado para este ejercicio.

2. Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, Bstsss regiran, asimismo, en
el periodo de prorroga.

Base 22.- Ambito funcional.

Las presentes Bases se aplicaran con caractemtjararejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento teniendo en cuenta las partictéates que se detallarén.

Base 32.- Del Presupuesto.

El importe del Presupuesto de esta Entidad asciend&EIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISIETE UHROS CON
DIECIOCHO CENTIMOS (6.785.117,18 €).

Base 42.- Niveles de vinculacion juridica de losémlitos.

El presupuesto de gastos para el Ayuntamiento camdpra el total de
aplicaciones presupuestarias incluidas en OM EHEGBR08, por la que se establece
la estructura de los presupuestos de las Entidamtsdes.
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Los créditos para gastos se destinaran exclusivaneela finalidad especifica
para los que hayan sido autorizados conforme distigtas Areas de Gasto y capitulos
econdémicos aprobados o a las modificaciones queisaebd se aprueben. Los créditos
autorizados a que hemos hecho referencia tienéctearlimitativo y vinculante. La
vinculacion juridica de dichos créditos, por encidela cual no puede contraerse
obligacion alguna, conforme autorizan los articl28sy 29 del Real Decreto 500/90
citado, se establece de esta forma:

a) Respecto de la clasificacion por ProgramasREADE GASTO.

b) Respecto de la clasificacion econémica, el CARID.

Se establece la vinculacion a nivel de aplicaci@sypuestaria en los casos siguientes:
a) Créditos ampliables.

b) Gastos financiados con recursos afectados.

c) Gastos de inversion, presupuestados en el tapitu

Base 52.- Modificacion de los Créditos presupuesias.

Las modificaciones de crédito que podran serzaddis en el presupuesto de
gastos de esta Entidad son, de conformidad costéblecido en los articulos 177 al
182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dezmapor el que se aprueba el
TRLRHL y en el articulo 34 del Real-Decreto 500,99 20 de Abril, las siguientes:
a) Créditos extraordinarios.

b) Suplementos de crédito.

c) Ampliaciones de crédito.

d) Transferencias de créedito.

e) Generacion de créditos por ingresos.

f) Incorporacion de Remanentes de crédito.
g) Bajas por anulacion.

Asi:

a. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO.

Cuando deba realizarse algun gasto que no puedaraes®m hasta el ejercicio
siguiente y no exista crédito o sea insuficientacoampliable el consignado en el
Presupuesto de la Corporacion se ordenara la iricopor el Presidente del expediente
de concesion de crédito extraordinario, en el pricaso, o de suplemento de crédito en
el segundo.

Estos expedientes se podran financiar indistinté&neon alguno o algunos de los
recursos siguientes:

« Con cargo al remanente liquido de tesoreria.

« Con nuevos ingresos no previstos.

« Con mayores ingresos recaudados sobre los totaestos en algin concepto
del Presupuesto corriente.

« Mediante anulaciones o bajas de los créditos des qtartidas del Presupuesto
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se astimeducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

« Los créditos extraordinarios y los suplementos d&dito para gastos de
inversion podran financiarse, ademas de con logrges indicados, con los
procedentes de operaciones de crédito, siemprseajteronozca por el Pleno la
insuficiencia de otros medios de financiaciéon, g ebquorum establecido por el
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articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, smsweran recursos
efectivamente disponibles para financiar nuevos ayames gastos por
operaciones corrientes que sean expresamente atladanecesarias y urgentes,
las procedentes de operaciones de crédito en gukerseconjuntamente las
condiciones previstas en el articulo 177.5 del Readreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Riefoirde la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Los expedientes de concesion de créditos extramidsy suplementos de crédito
seran incoados por orden de la Presidencia derfzo@Gion.

A la propuesta se habra de acompafiar una memsetificptiva de la necesidad de
la medida, que debera precisar la clase de modiicaa realizar, las aplicaciones
presupuestarias a las que afecta y los medios wrsm que han de financiarla,
debiendo acreditarse los extremos expresamenteiamdaos en el articulo 37.2 del
Real Decreto 500/90, de 20 de Abril.

La propuesta de modificacion, previo informe déntarvencion, serd sometida por
el Presidente a la aprobacion del Pleno de la Cacpim, una vez dictaminada por la
Comision Informativa Especial de Cuentas, EcononHacienda.

La aprobacion de los expedientes por el Plenceakzara con sujecion a los
mismos tramites y requisitos que los Presupuedttsiendo ser ejecutivos dentro del
mMismo ejercicio en que se autoricen. En la trantitede estos expedientes seran de
aplicacion las normas sobre informacion, reclamesoy publicidad aplicables a la
aprobacion del Presupuesto. lgualmente seran bjg@gdas normas referentes al
régimen del recurso contencioso-administrativo reoek Presupuesto.

Los acuerdos de la Entidad que tengan por objetcoteesion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, en cdsasmlamidad publica o de naturaleza
analoga, de excepcional interés general, serandiataenente ejecutivos sin perjuicio
de las reclamaciones que contra los mismos se @wanu Dichas reclamaciones
deberan sustanciarse dentro de los ochos diasemigsi a su presentacion,
entendiéndose denegadas de no notificarse su c&solal interesado dentro de dicho
plazo.

b. AMPLIACIONES DE CREDITO.

Es la modificacion al alza del Presupuesto de gagtee se concreta en el
aumento de crédito presupuestario en las aplicasipresupuestarias ampliables que se
relacionan expresa y taxativamente en estas BasEpgducion del Presupuesto, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en el altic89 del Real Decreto 500/90, de 20
de Abril y en funcion de la efectividad de recursdsctados no procedentes de
operaciones de crédito.

Unicamente pueden declararse ampliables aquell@sicipnes presupuestarias
gue correspondan a gastos financiados con recuwspesamente afectados. Las
aplicaciones del presupuesto de gastos que a uaniim se relacionan, tienen la
consideracion de ampliables:

Aplicacion Denominacion Crédito Inicial (€)

920.830.00 Pagas anticipadas y demas préstamessahgl 18.000,0
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920.831.00 Préstamos a medio y largo plazo

5.40

Las referenciadas aplicaciones presupuestariadn edestinadas a gastos

financiados con los siguientes recursos expresanatattados a aquellas.

0,00

Concepto de Ingresos Denominacion

830.00

Reintegro de anticipos y demas préstamosrabnal

831.00

Reintegro de préstamos al personal a mddigg plazo.

- Tramitacion del expediente:
Las ampliaciones de crédito para su efectividadiezgn la tramitacion de expediente
conteniendo:

C.

Certificacion del Interventor donde se acredite gneel concepto o conceptos
de ingresos especialmente afectados a los gastos agulicaciones
presupuestarias ampliables se han reconocido ree finayores derechos sobre
los previstos inicialmente en el Presupuesto deebus.

Que los recursos afectados no proceden de opeeaaienCrédito.

La determinacion de las cuantias y aplicacionesgdstos objeto de las
ampliaciones de Crédito.

Aprobacién de la ampliacion por el Presidente dédgporacion Local.

Puesta en conocimiento del Pleno en la primerasagie se celebre tras la
adopcion de la resolucion correspondiente.

TRANSFERENCIAS DE CREDITO.

Es aquella modificacién del Presupuesto de Gastxdiamte la que, si alterar la
cuantia total del mismo, se imputa el importe tatgbarcial de un crédito a otras
aplicaciones presupuestarias con diferente vinmngaridica.

Los créditos de las diferentes aplicaciones deogadt! Presupuesto de la Entidad
Local pueden ser transferidos a otras aplicacipresupuestarias, previa tramitacion de
expediente y con sujecion a las siguientes normas:

Podran ser transferidos los créditos de cualquiBcaxion presupuestaria con
las limitaciones a que se refiere el articulo 180 Rleal Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba dbTRefundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Los expedientes se iniciaran a peticion del Areéeovicio gestor del gasto, y
seran informados por el Interventor.

Organo competente para su aprobacion: el Presidémtea Entidad Local,
siempre que se refiera a altas y bajas de crédimspersonal, aunque
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pertenezcan a distintas Areas de Gasto, y a tramsias de los créditos entre
aplicaciones pertenecientes al mismo Area de Gasto.

Corresponde al Pleno de la Corporacién en los stipsi@le transferencias de
créditos entre aplicaciones presupuestaria peftaries a distintas Areas de
gasto.

En las transferencias de la competencia del Plena Corporacion seran de
aplicacion las normas sobre informacion, reclantasoy publicidad aplicables
a la aprobacion del Presupuesto.

Igualmente, en tales casos, sera aplicable la neohee régimen de recursos
contencioso-administrativo contra el Presupuesto.

En todos los supuestos serd necesario informe todigponibilidad del crédito
o créditos a minorar.

Las transferencias de crédito de cualquier clagaras sujetas a las siguientes
limitaciones:

1.

d.

No afectaran a los créditos ampliables ni a logaexdinarios concedidos
durante el ejercicio.

No podran minorarse los créditos que hayan sidaeinentados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecteéditos de personal, ni los
créditos incorporados como consecuencia de remeserd comprometidos
procedentes de presupuestos cerrados.

No incrementaran créditos que, como consecuenciatides transferencias,
hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando effegtcréditos de personal.

GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS.

Podran generar crédito en el Estado de Gastos rdslpuesto, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las sigugeoperaciones:

a.

Aportaciones o compromisos firmes de aportaciopedeonas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con la Entidad Locaktgs que por su naturaleza
estén comprendidos en los fines u objetivos denlamas.

Enajenaciones de Bienes.
Prestacion de servicios.
Reembolsos de préstamos.

Los importes procedentes de reintegros de pagosbiohos con cargo al
presupuesto corriente, en cuanto a la reposiciorrédito en la correlativa
partida presupuestaria.

Para proceder a la generacion de crédito serasitmiridispensable:
1. En los supuestos establecidos en los apartados 3) gl reconocimiento del
derecho o la existencia formal del compromiso fidaeaportacion.
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2. En los supuestos establecidos en los apartados dj) gl reconocimiento del
derecho; si bien la disponibilidad de dichos caxliestara condicionada a la
efectiva recaudacion de los derechos.

3. En el supuesto de reintegros del presupuesto oteriea efectividad del cobro del
reintegro.

Tramitacion.- Se formara expediente que deberéeonent

e.

Certificacion del Interventor de haberse ingresamola existencia del
compromiso de ingresar el recurso en concreto: tagon, subvencién,
enajenacion de bienes, ingresos por prestacionedéci®s o reembolso de
préstamos. La certificacion debera efectuarse ridoia la vista el documento
original por el que se origine el compromiso o léigacion en firme de ingreso
por la persona fisica o juridica en particular.

Informe en el que se deje constancia de la existeshe correlacion entre el
ingreso y el crédito generado.

Los créditos generados con base en derechos redosoen firme pero no
recaudados, no seran ejecutivos hasta que se partlos ingresos.

Determinacién concreta de los conceptos del presipue ingresos en donde
se haya producido un ingreso o compromiso de ingres previsto en el
presupuesto inicial o que exceda de su previsigralry la cuantia del ingreso o
compromiso.

La fijacién de las aplicaciones presupuestariagatos y el crédito generado
como consecuencia de los ingresos afectados.

Aprobacion: Corresponde la aprobacion del expedieait Presidente de la
Entidad, previo informe del Interventor. Se daréerda de la resolucion
adoptada por el Presidente al Ayuntamiento Plenta gmimera sesion que se
celebre.

INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

Tienen la consideracion de remanentes de crédi#oskldos de los créditos
definitivos no afectados al cumplimiento de obligaes reconocidas.

Los créditos de aquellas aplicaciones presupuastaté gastos que forman el
Presupuesto podran ser incorporados como remardmt@gdito a los presupuestos del
ejercicio siguiente, en la forma que a continuas@mdica:

a) Creditos que pueden ser incorporados:

Los créditos extraordinarios, los suplementos déditws y las transferencias de
créditos, que hayan sido aprobadas en el Ultimesire del gjercicio.

Los créditos que cubran compromisos o disposicioleegastos aprobados por

los 6rganos de la Corporaciéon que a 31 de diciembrbayan sido aprobadas
por el rgano competente como obligacion reconogiduidada.
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Los créditos por operaciones de capital.

Los créditos autorizados en funcion de la efeate@udacion de los derechos
afectados.

Los créditos que amparen proyectos financiadosrgesos afectados.

b) Créditos que no pueden ser incorporados:

Los declarados por el Pleno de la Corporacion coondisponibles.

Los remanentes de crédito incorporados procedeldesjercicio anterior, sin
perjuicio de los que amparan proyectos financiamwsingresos afectados que
deberan incorporarse obligatoriamente, salvo quiesista total o parcialmente
de iniciar o continuar la ejecucion del gasto o @ee haga imposible su
realizacion.

Para la incorporacién de remanentes se procedééireoacion de expediente que
debera contener:

f.

Justificacion de la existencia de suficientes reasifinancieros que habran de
consistir en alguno de los siguientes:

Remanente liquido de tesoreria.

Nuevos o0 mayores ingresos recaudados sobre lokestofaevistos en el
presupuesto corriente.

En el supuesto de incorporacion de créditos comanfimcion afectada
preferentemente los excesos de financiacion y mwapcomisos firmes de
aportaciéon afectados a los remanentes que se @eetancorporar y en su
defecto los indicados en los apartados a) y byianés.

En el supuesto de financiacidn con nuevos o mayoggssos se producira una
modificacion del presupuesto inicial del conceptesppuestario en que se haya
obtenido el mayor ingreso o se creard nuevo coocppisupuestario para
recoger el nuevo ingreso no previsto.

Cuando la financiacion se produzca mediante el memta liquido de tesoreria
su importe se hara constar en el concepto 870l0Zeipuesto de Ingresos.
Informe del Interventor.

Organo competente para aprobar las incorporacideagéditos: el presidente
de la Entidad Local, dando cuenta al Pleno enitagra sesién que celebre.

BAJAS DE CREDITOS POR ANULACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 BReal Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba eRFRI|.los créditos para gastos que
el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estfactados al cumplimiento de las
obligaciones ya reconocidas, quedaran anuladosede perecho, sin mas excepciones
que las sefaladas en el articulo 182 del mismo Realteto (Incorporaciones de
Remanentes).

Cuando se inicie un expediente de modificacion dédito que contemple
financiacion procedente de bajas por anulaciorrélditos disponibles de otras partidas,
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se expedird por Intervencién documento RC de cadala estas partidas por el importe
de la baja propuesta correspondiente.

Una vez aprobado definitivamente el expedient@arsgara el RC en cada partida,
inmediatamente antes de la contabilizacion del diepée aprobado, sin solucion de
continuidad entre una y otra operacion.

TITULO 1I.-
DE LOS GASTOS

Base 62.- Ejecucion del Presupuesto de Gastos.
A. SITUACION DE LOS CREDITOS.

Los créditos consignados en el estado de gastd3réslipuesto podran encontrarse
en cualquiera de las tres situaciones siguientes:
a. Créditos disponibles.

b. Créditos retenidos pendientes de utilizacion.
c. Créditos no disponibles.

En principio, todos los créditos figurados en elale de Gastos se encontraran en
la situacion de DISPONIBLES.

Son créditos disponibles los aprobados en el Puestip y los que procedan de la
concesion de créditos extraordinarios, suplemedsscrédito o cualesquiera otros
procedentes de las modificaciones presupuestagag ae ha aludido anteriormente, y
por su cuantia inicial o por el saldo que presal@spués de haber aplicado a los
mismos algun gasto o retencion.

Si se expide una certificacion de existencia ddosalficiente en una aplicacion
presupuestaria para poder aplicar a la misma aatidin de gasto o para transferir su
crédito a otra, se produce en la primera una rgterde crédito para dicho gasto o
transferencia. Se da asi nacimiento a un créditmidn pendiente de utilizacion.

Contra el saldo declarado no disponible no podréordarse autorizaciones ni
transferencias y su importe no podra ser incorporald presupuesto del ejercicio
siguiente, procediéndose a su total anulacioneateidel ejercicio en el que se haya
producido la no disponibilidad.

B. OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS:

La gestion del Presupuesto de Gastos se realidarépnformidad con el articulo
184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dezmagoor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslkscen las siguientes fases:

a. AUTORIZACION DEL GASTOQ- Es el acto mediante el cual se acuerda la
realizacion de un gasto determinado por una cuai@da o0 aproximada,
reservando a tal fin la totalidad o parte de unditwé presupuestario.
Corresponde al Presidente o al Pleno de la Entidadconformidad a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutade las Bases del Régimen
Local, en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de &tog del Sector Publico y
resto de normativa de régimen local aplicable.

Los requisitos para la autorizacion de un gastewdasler los que siguen:
1) El gasto debe estar perfectamente definido.

2) Debe existir consignacion presupuestaria espegifeediciente.
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3) Automaticamente debe retenerse el crédito correbpote.

4) Se procederd a la fiscalizacién previa, limitadan@ segun
corresponda, por parte de la Intervencion.

5) Aprobacion por el érgano competente.

b. DISPOSICION O COMPROMISO DEL GASTO.- Es el acto iaete el cual
se acuerda la realizacién del gasto, previamenterizado, por un importe
exactamente determinado. Corresponde al Pleno sidenée en los mismos
supuestos que los contemplados para la autorizdeidasto.

Los requisitos en esta fase son:
1) Que el importe del gasto a disponer no excedautetiaado en
su dia.

2) Que la seleccion del destinatario del gasto se bfg@uado de
acuerdo con la normativa vigente y que se proceda a
fiscalizacion previa por el Interventor.

c. RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE LA OBLIGACION.-Es el acto

mediante el cual se declara la existencia de uditoréxigible contra la Entidad

derivado de un gasto autorizado y comprometidovifmeente al reconocimiento de
las obligaciones habra de acreditarse documentétnagte el érgano competente la
realizacion de la prestacion o el derecho del doreee conformidad con los
acuerdos que en su dia autorizaron y comprometedrgasto. El reconocimiento de
las obligaciones, una vez adoptado legalmente ehpommiso de gastos,
correspondera al Presidente de la Entidad.

Correspondera al Pleno el reconocimiento extrajaldie créditos, siempre que
no exista dotacion presupuestaria, operacionexiesg® de crédito o concesiones
de quita y espera.

d. ORDENACION DEL PAGO.- Es el acto mediante el cubloedenador de
pagos, en base a una obligacibn reconocida y hgaid expide la
correspondiente Orden de pago contra la Tesoreria Hntidad. La ordenacion
de pagos de aquellas obligaciones previamente oemas correspondera al
Presidente de esta Entidad Local. Las 6rdenes gie gberan acomodarse al
plan de disposicién de fondos que se establezcaelp®residente, teniendo
prioridad en todo caso los gastos de personal phbégaciones contraidas en
ejercicios anteriores.

e. TRAMITACION DE PROPUESTAS DE GASTO Y EXPEDIENTES DE
CONTRATACION.- Con caréacter previo a la tramitacide cualquier tipo de
gasto con cargo a los presupuestos sera precdptigalicitud del Servicio
Gestor a la Intervencién de la correspondienteriRéia de Crédito.

Una vez comunicada ésta, debera hacerse constael fervicio Gestor su
namero e importe en todos los documentos necegzaiasla tramitacion de los
gastos.

A efectos de simplificar podra solicitarse Retencile Crédito por el importe
global del gasto que vaya a realizarse en el adesona actividad, programa o
periodo, tramitandose sucesivas propuestas de sgagin cargo a dicha
Retencidn. Para ello el Servicio Gestor ha de ldetabn caracter previo cada
uno de los gastos a realizar con cargo a dichanBiéte En todo caso dicha
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Reserva de Crédito determina exclusivamente ueav@sin que pueda sustituir
la autorizacion de los gastos, quedando anuladdimalizacion del ejercicio.

1) Contratos menores de obras (inferior a 40.000,08) IGIC excluido,
deberan incluir presupuesto, proyecto en su cagmeregision del proyecto o
informe emitido por el Técnico municipal de queasonecesaria la supervision,
certificaciones de obra, acta de recepcion, facturgorme de fiscalizacion de
la Intervencion. En aquellas obras que superen 26900 € se exigira
igualmente Acta de Replanteo.

2) Contratos menores de servicios y suministrose formulard por el Servicio
gestor la justificacion de la necesidad del gastdicitando la Reserva de
Crédito a la Intervencion, en el caso de servicggs ha de justificar
adecuadamente la insuficiencia de medios, todoceltosujecion a la normativa
de contratacién publica. Una vez ejecutada la @cast se conformara la factura
con caracter previo a su envio a Intervencion.

f. JUSTIFICACION PREVIA A TODO PAGO.- No podran expes#i 6rdenes de
pago sin que previamente se haya acreditado do¢aimemte ante el Organo
competente para reconocer las obligaciones, l&zae#n de la prestacion o el
derecho del acreedor y todo ello de conformidad ¢&s resoluciones
aprobatorias de la autorizacion y compromiso dsiaga

En el caso déacturas deberan contener los requisitos previstos en laatva
vigente aplicable (RD 1619/2012), en caso de sutnnise acompafara copia
de los albaranes de entrega y en caso de publioigatlicaciones, fotocopia de
la publicacién o publicaciones que se refiera.

Las facturas seran conformadas por el Area o Serg&stor del gasto antes de
Su remision a la Intervencion para su fiscalizagi@ontabilizacion, acreditando
gue la obra, el servicio 0 suministro se ha efeltude conformidad con las
condiciones contractuales.

Las certificaciones de obradeberan justificarse mediante relaciones valoradas
en que se fundamenten, las cuales tendran la misstractura que el
presupuesto de la obra, y expresaran mediante Eisnboméricos o alfabéticos
la correspondencia entre las partidas detalladasery otro documento. A la
primera certificacion debera acompafarse el act@odgrobacion de replanteo
e inicio de la obra y a la ultima el acta de reg@apcConforme a lo establecido
en la legislacion de contratos del sector publicenyel RD 424/2017, los
organos gestores deberan solicitar al 6rgano eméov su asistencia a la
comprobacion material de la inversion.

Lasayudas socialesequieren la tramitacion del correspondiente exqredipor
las Técnicos competentes de los Servicios conceslgntse abonaran previa
orden de la Presidencia-Alcaldia.

g. EXIGENCIA COMUN A TODA CLASE DE PAGOS. El Tesorerf@agador
exigira la identificacion de las personas a quigreggue cuando para él fuesen
desconocidas mediante dos testigos de buena ré&pytac a ser posible,
contribuyentes. No quedara exento de responsathiliiitecta y personal si se
incumpliese dicho requisito.

El Tesorero sera responsable si se efectian pagoda exhibicion, para ser
anotado, del numero del Documento Nacional de idiatto NUmero de Identificacion
Fiscal; sin acreditar estar al corriente en el pdgdas obligaciones tributarias con esta
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Hacienda Local; o sin efectuar las retencioneseamteudel Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas o cualquier otro tributo dmigior la legislacion vigente. La falta
de estos requisitos le hara responsable con aradgiyes. Los pagos a personas que no
supiesen firmar o estuviesen imposibilitadas, exigidos testigos que lo hagan a su
ruego y la impresion de la huella dactilar deliesado en el documento.

Los que actuen como representantes de herenceditacin, con la documentacion
respectiva, que obran con suficiente autorizaciénlab titulares de las mismas.
Respecto a incapacitados y menores se entenderdoscepresentantes legales.

h. REALIZACION DEL PAGO.- Constituye el punto final eal proceso de
ejecucion del gasto y es un acto que corre a adegla Tesoreria Municipal.
Puede realizarse en metalico, mediante talon bianaar por medio de
transferencia.

Podran efectuarse pagos sin la preceptiva prearaitacion presupuestaria en
los supuestos de Pagos a Justificar o AnticipdSaje Fija.

En los casos en los que la imputacion presupuasdaria ndmina mensual, de
los pagos de Seguros Sociales, Pagos de liquidecidnibutarias, etc. No

pudiera permitir el cumplimiento de plazos o fechamprometidas de pago,
podran contabilizarse con carécter provisional.

ACUMULACION DE LAS FASES QUE INTEGRAN EL PROCESO DE
GESTION DEL GASTO Y OPERACIONES MIXTAS.- En un sacto administrativo
se podran acumular la autorizacion y la disposidi@h gasto cuando se conozca
ciertamente la cantidad que va a suponer el servalira o suministro a realizar.
Asimismo se podran acumular en un solo acto lassfde autorizacion-disposicion y
reconocimiento o liquidacién de la obligaciéon, adarse refieran a gastos de caracter
ordinario sin incluirse los extraordinarios o dedrsion.

En todo caso para que proceda la acumulacién ddidtstas fases de gestion del
gasto, sera requisito imprescindible que el 6rggne adopte la decision tenga
competencia originaria, delegada o desconcentradagtordar todas y cada una de las
fases que en las resoluciones se incluyan.

AUTORIZACION-DISPOSICION.- En aquellos gastos qulde ser objeto de un
expediente de contratacion, mediante concurso assabse tramitara al inicio del
expediente documento A, por importe igual al codék proyecto o presupuesto
elaborado por los Servicios Técnicos. Conocidagldicatario y el importe exacto del
gasto, se tramitara documento D. Sucesivamente,|lg medida en que tenga lugar la
efectiva realizacion de la obra, prestacion deliser, o suministro, se tramitaran los
correspondientes documentos O.

Pertenecen a este grupo los que se detallan: Realizde obras de inversion o de
mantenimiento, Adquisicion de inmovilizado y otreslya naturaleza aconseja la
separacion entre los actos de autorizacion y dispos

La retencibn de crédito se tramitara con caractereprional en aquellos
expedientes en que se prevea un tiempo largo @raucrencia de circunstancias
imprevistas desde su inicio hasta la fase de aaitdn del gasto.

AUTORIZACION Y DISPOSICION.- Aquellos gastos que sppnden a
compromisos legalmente adquiridos por la Corporaddginaran la tramitacion de
documento AD por el importe del gasto imputablejafcicio. Pertenecen a este grupo
los que se detallan: Gastos plurianuales, por pbite de la anualidad comprometida,
Arrendamientos, Contratos de tracto sucesivo (Bxgi recogida de basuras,
mantenimiento, alumbrado, etc), Intereses de préstaconcertados y Cuotas de
amortizacion de préstamos concertados
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Los documentos "O" se tramitaran cuando sea eéeldivealizacion de la obra, la
prestacion del servicio o la adquisicion del bientratados, siendo suficiente la
presentacion de facturas o el cargo efectuado emaiancaria.

AUTORIZACION-DISPOSICION-OBLIGACION.- Las adquisiches de bienes
concretos, asi como otros gastos no sujetos agu®aie contratacion en los que la
exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediataiginaran la tramitacion del
documento ADO. Pertenecen a este grupo: Adquisid@mequefio material, Dietas,
Gastos locomocion, Intereses de demora, Otros gyafittancieros, Anticipos
reintegrables a funcionarios, y Gastos diversogngerte inferior a 3.005,06 Euros.
Base 72.- Gastos de caracter plurianual y gastos ttamitacion anticipada:

7.1.- Gastos de caracter plurianual:

La realizacion de los gastos de caracter pluriaseiaubordinara a lo que dispone el
articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/200d,5dde marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las étatas Locales y articulos 79 a 87
del Real Decreto 500/90 de 20 de abril. Para logramas y proyectos de inversion
siguientes:

a. Inversiones y transferencias de capital.

b. Los demés contratos y los de suministro, de camsaltde asistencia técnica y
cientifica, de prestaciéon de servicios, de ejecud® obras de mantenimiento y
de arrendamientos de equipos que no puedan squladbs o resulten
antieconémicos por un afo.

c. Arrendamiento de bienes inmuebles.
d. Cargas financieras de las deudas de la Entidad.Loca

e. Transferencias corrientes que se deriven de coowesuscritos por las
Corporaciones locales con otras Entidades pubbcasivadas sin animo de
lucro.

Se podran adquirir compromisos de gastos en logocegercicios posteriores al
presente hasta el importe que se indica: En elgorejercicio inmediato siguiente el 70
por 100, en el segundo ejercicio inmediato sigaei@ht0 por 100, en el tercer ejercicio
inmediato siguiente el 50 por 100, en el cuartoceg® inmediato siguiente el 50 por
100. Corresponde la autorizacion y disposicionodegbstos plurianuales al Pleno.

7.2.- Gastos de tramitacion anticipada:

Para la tramitacion en el ejercicio actual de gaspoe van a iniciarse en el
ejercicio siguiente, por asi permitirlo la normatigectorial que los regule, sera de
aplicacion lo siguiente:

Las autorizaciones presupuestarias tienen vigemzial; por lo tanto, con cargo
a los créditos de cada presupuesto soélo puedenrooreferse, con caracter general,
gastos a realizar en el correspondiente ejercizesde el punto de vista contable, el
principio de anualidad implica que las obligaciorasrespondientes a los gastos
realizados deben contraerse en cuentas dentrofidekm que se realizan. Aquellos
créditos que al finalizar el ejercicio no estérctfdos al cumplimiento de obligaciones
ya contabilizadas pierden su vigencia y, por lédaguedan anulados.

Los casos de tramitacion de expedientes cuyo newstmide obligaciones van a
surtir efecto en el ejercicio posterior al que rsanita el expediente, sin que se haya
aprobado todavia el presupuesto para dicho ejerciciconforme a la normativa
sectorial que lo regule, suponen una excepcionriacipio de anualidad y no es
aplicable a los contratos menores.
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En los casos la toma de razén en contabilidad defeadizarse en el ejercicio
siguiente para reflejar la variacion en el estaglgaktos de dicho ejercicio.

Se ha de compatibilizar la tramitacion anticipada los expedientes con el
principio de anualidad presupuestaria y el prircge cobertura necesaria de crédito.

En todo caso en esos gastos de tramitacion arteciphcompromiso de gasto
con un tercero queda condicionado a la existere@édito en el presupuesto que entra
en vigor, quedando cumplida y acreditada dicha icgdmd con la expedicion del
correspondiente documento contable con cargo atig corriente una vez haya
entrado en vigor.

Para esos casos el certificado de existencia dbta@rgera sustituido por un
Certificado expedido por la Intervencion Municipara hacer constar que, para el tipo
de gasto a efectuar, existe normalmente créditouadi® y suficiente en el Presupuesto
del Ayuntamiento, o0 bien que estd previsto en eby&uto de Presupuesto
correspondiente al ejercicio en que se deba inigiajecucion de la prestacion.

Este Certificado no tendra reflejo contable nigdilicia de los servicios de
Contabilidad en el ejercicio corriente, ni para ¢éasos de autorizacion y adjudicacion
de gastos de tramitacién anticipada. Con lo cuaxistira documento de retencion de
crédito, pero si se emitira este Certificado yasdlicitud debera detallarse el importe
total del gasto y su distribucidon por anualidadger€icios presupuestarios). Todo ello
sin perjuicio de los instrumentos de control premgpario y contable que se estimen
pertinentes respecto de los ejercicios futurostafies.

Una vez se aprueba el Presupuesto del ejercicicsguestaba anticipando, se
solicitara la acreditacion de la existencia de itobézbrrespondiente.

En el ejercicio una vez abierto se procedera aabii#tar todas las operaciones
comprometidas en ejercicios anteriores que debgutarse al ejercicio corriente
atendiendo al siguiente orden:

« En primer lugar se contabilizaran las anualidades aprrespondan al ejercicio

que se inicia de compromisos plurianuales de gasiatraidos en afos

anteriores.

« Después, todos aquellos compromisos de gastos musl €resupuesto del
ejercicio anterior hubieran quedado pendientes deonocimiento de
obligaciones siempre que dichos compromisos eserieefectivamente
contraidos con una persona fisica o juridica aledtclaramente identificada en
el correspondiente expediente y previa incorporadlos créditos en su caso.

« Por dltimo, los compromisos de gasto de tramitaciémticipada que
correspondan a la anualidad el ejercicio que s@ini

Base 82- Ayudas y Subvenciones.- Justificacion dsstar al corriente de las
obligaciones fiscales con la Entidad por los percapes de subvenciones y
justificacion de la aplicacién de los fondos recilios.

Los perceptores de subvenciones con cargo al Rrestap deben acreditar
previamente estar al corriente de sus obligacifiseales con la Corporacién, mediante
certificacion de la Tesoreria de la misma en el sgidhaga constar que vencidos los
plazos de ingreso en periodo voluntario no existeld alguna pendiente de pago por el
titular de la subvencion, salvo que por la natwalde la subvencion se exceptue por su
normativa reguladora.

Una vez aprobada y entregada la subvencion, lapeserceptora de la misma,
deberd justificar la aplicaciéon de los fondos relb mediante cuenta detallada en
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donde se aportaran las facturas y demas documegua&screditen la inversién en la
finalidad para la que fue concedida. La cuenta detendirse dentro de los tres meses
siguientes al cobro de la subvencion y ante laetecion Municipal de la Corporacion,
de conformidad con las previsiones de la OrdendBeaeral Reguladora de las
Subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia nimé&b1, de 16 de septiembre de
2005) y en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Gdme Subvenciones.

En las convocatorias especificas correspondientasia programa de ayudas se
regularan los procedimientos y condiciones parawsicesion, de conformidad con la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones.

Respecto a las ayudas y subvenciones, previstamaivamente en el anexo de
subvenciones, destinadas a gastos de gestiéon dédaaés culturales, educativas,
sociales, de ocio, etc, se otorgaran por procedimiele concesion directa, de
conformidad con el articulo 17 de la Ordenanza @énle Subvenciones.

Base 92.De las 6rdenes de pago.

Las 6rdenes de pago se acomodaran al plan debd@én de fondos que se
establezca por el ordenador de pagos que, comonmmaxendra una periodicidad
mensual.

Mediante Decreto del Ordenador de pagos se matariah las 6rdenes de pago
gue se expresaran en relaciones en las que seduwarstar, los importes bruto y liquido
del pago, la identificacion del acreedor y la aaion presupuestaria correspondiente.

Cuando el reconocimiento de la obligacion y la orde pago se imputen a las

mismas aplicaciones presupuestarias y obedezcamygilimiento de compromisos de
igual naturaleza, la identificacién de los acreedor de los importes bruto y liquido se
podréa reflejar en relaciones adicionales y con lessestas se podra proceder al pago
individual mediante transferencia de los fondosas duentas corrientes situadas en
bancos o entidades financieras indicadas por tesesados, figurando como perceptor
el banco o entidad financiera encargado de ejetasaérdenes de transferencia. Las
ordenes de pago que puedan expedirse a justiie@eran ajustarse a las siguientes
normas:

« La expedicion y ejecucion de las 6rdenes de pggstidicar debera efectuarse
previa la aprobaciéon por el érgano competente dmilarizacion y disposicion
del gasto, aportdndose informes sobre las circocisis por las que no se
pueden acompafar los documentos justificativossatiéela orden del pago e
informe del Interventor al respecto.

+ Los fondos librados a justificar podran situarseligposicion de la persona
autorizada en cuenta corriente bancaria abierfeato, o bien entregandose en
efectivo al perceptor siempre que su importe totalsea superior a 3.005,06
Euros.

« El Tesorero debera llevar un libro especial en dosd hagan constar los
mandamientos de pago expedidos con el caracterjdstificar, en donde se
inscribira el perceptor y las cantidades pendied&gustificar, debiendo dar
cuenta al Interventor de aquellas 6rdenes de phgadas a justificar que no
hayan sido justificadas en el plazo maximo dernreses desde la percepcion de
los fondos.

« Los conceptos presupuestarios a los que son dmeipin las 6rdenes de pago a
justificar, se limitan a los diversos conceptos aigitulo 2 de la clasificacion
econdmica del presupuesto de gastos.
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« Lajustificacion de las ordenes de pago deberdwefese en el plazo indicado de
tres meses como maximo, ante la Intervencion @oltaoracion, acompafando
facturas y documentos auténticos que justifiquersdiida de fondos con la
diligencia del jefe del servicio de haberse pres&ldnismo, efectuado la obra o
aportado el material correspondiente de plena condiad. La cuenta, con los
documentos y el informe del Interventor, se soraetalr Alcalde para su
aprobacién, dandose cuenta al Tesorero para quée aen el libro
correspondiente la fecha de aprobaciéon de la cu&sano rendirse en los
plazos establecidos la citada cuenta, se proceaendstruir de inmediato
expediente de alcance de fondos contra la persomaegibioé las cantidades a
justificar, de conformidad con lo dispuesto al &feen la Ley General
Presupuestaria.

« Solo se podran expedir érdenes a justificar esifusentes supuestos:

o Que el perceptor no tenga pendiente de justifioarepmismo concepto
presupuestario fondos librados a justificar.

o Que su importe no supere la cifra de 3.005,06 Euros
o Que los fondos no se destinen a gastos de capitaesion.

o Para atenciones de caracter peridédico o repetéimouyo caso tendran
el caracter de anticipos de caja fija.

Los perceptores de estas 6rdenes de pago debstdicgula aplicacion de las
cantidades que reciban en el plazo de tres meses,les anticipos de Caja fija que se
justificaran a lo largo del ejercicio presupuestari
Base 102.- Anticipos Caja Fija.

Los anticipos de caja fija, se regiran por lo degia en el articulo 190 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y ®ardculos 73 a 76 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, y por lo que a continuas@mlispone:

a. Las aplicaciones presupuestarias cuyos gastos dearpatender mediante

anticipos de caja fija, seran las siguientes:

Grupo de Programas 912

- Para atenciones protocolarias y representatdza 01

- Para dietas: 230.00

Grupo de Programas 920

- Para asistencia meédico-farmaceéutica: 160.06 y0¥60

- Para formacién y perfeccionamiento del persal.00

- Para reparacion, mantenimiento y conservaciop:(2] 213.00, 215.00 y 216.00
- Para material, suministros y otros: 220.00, 2P0220.02, 222.01, 222.02 y 230.00
- Para indemnizacion por razon del servicio: 23¢.230.01

Grupo de Programas 132:

- Para formacion y perfeccionamiento del persalé.00

- Para material, suministros y otros: 220.01

- Para dietas: 230.01

Grupo de Programas 231 y 232:

- Por material, suministros y otros: 220.00 y 220.0

- Para dietas: 230.01 y 231.00
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Grupo de Programas 151, 152 y 155:
- Para reparacion, mantenimiento y conservacion.0dl
- Para materiales, suministros y otros: 220.00
- Para dietas: 230.01
Grupo de Programas 161, 162y 165y 171:
- Para reparacion, mantenimiento y conservacion:.0dl
Grupo de Programas 931:
- Para material, suministros y otros: 220.00 y @20.
- Para dietas: 230.01
Grupo de Programas 320:
- Para material escolar: 220.00
b. Limites cuantitativos:

La cuantia global de todos los anticipos de c@anid podra sobrepasar la cantidad de
6.000,00 Euros. Individualmente las cantidadessgugerciban en concepto de caja fija
no podran ser superiores a la cifra de 1.500,00€EWebiendo antes de autorizarse las
entregas de los anticipos, emitirse informe paintarvencion sobre la posibilidad de
llevarlas a cabo sin perjudicar la Tesoreria deédgporacion.

c) Régimen de reposiciones:

Las 6rdenes de pago de reposicion de fondos delsmdraplicadas a las
aplicaciones presupuestarias a que correspondancdatidades justificadas, no
pudiendo sobrepasar el importe de dichas justibicas.

d) Situacién y disposicion de los fondos:

Los fondos que los cajeros, pagadores y habiliesjoeciban seran situados por
los perceptores en la Caja General de la Corporacmrespondiente, pudiendo
disponer de aquellos libremente para el pago dati&awiones vy finalidades previstas,
pero conservando en dicha Caja las cantidadeseqo®uohento sean precisas, quedando
absolutamente prohibido la utilizacion personatiddos fondos.

Cuando asi lo estimen procedentes los perceptaesiicipos, podran abrir una
cuenta corriente en entidad bancaria o Caja der8s@ nombre de la Corporacion, en
donde ingresar los anticipos recibidos y de la po@ran disponer con su sola firma
para las finalidades autorizadas.

a. Contabilidad y control:

Los perceptores de anticipos, llevaran contabilidadlas cantidades recibidas
mediante un libro de cuentas corrientes por dédtebgr, en donde anotaran las entradas
y las salidas justificadas con las facturas coomedntes. Tales libros de cuentas
corrientes deben ser diligenciados y sellados atdesu utilizacion por la Intervencion
de la Entidad Local.

En cualquier momento el Presidente de la EntidazhlLg el Interventor general o
persona en quienes deleguen podran revisar lalilidda de los anticipos y comprobar
que los saldos no dispuestos estan en los sittoszados.

Los perceptores deberan rendir cuentas justificdddss anticipos recibidos ante la
Intervencion municipal, acompafiando la contabiligalds justificantes originales de
los pagos efectuados, estas cuentas se rendirémroaximo en el plazo de tres meses
a contar de la entrega de los anticipos y, en tado, antes del 15 de diciembre del
ejercicio corriente.

El Tesorero de la Entidad Local debera llevar broliAuxiliar para contabilizar los
anticipos de caja fija en donde se abrira cuegtda uno de los perceptores anotandose
en el debe por orden de fechas las cantidadesggadas por tal concepto y en el haber
las justificadas con indicacion de la fecha dedsolucion aprobatoria de la cuenta.
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Dicho libro podra ser inspeccionado en cualquiemerato por la Intervencién General,
para comprobar su exactitud con base en el regysteoa tales efectos consten en la
Intervencion. Estos registros consistiran en copidsrizadas de las Resoluciones de la
Presidencia aprobatorias de los anticipos y de @Agentas justificadas,
independientemente de la contabilidad que en &ancion se lleve para el control de
los anticipos.

f) Normas que habréan de tenerse en cuenta:

Estos fondos tendran la consideracion de operasiexteapresupuestarias.

Se dedicaran exclusivamente para atender gastosadeEter periddico o
repetitivo.

El Pleno de la Entidad determinara la cuantia dgldbaste tipo de anticipos.

Los perceptores de estos fondos rendiran cuentideersion de los mismos a
medida que sus necesidades de Tesoreria lo reguiera

Una vez rendidas y aprobadas las cuentas de lssiGmedada a estos fondos
procedera autorizar las 6rdenes de pago de repogleilas mismas.

Los fondos no invertidos al final del ejercicio aasideraran como "a cuenta"
del anticipo del ejercicio siguiente, en su caso.

Base 112.- Tramitacion de facturas y facturas ela@énicas.-
Con caracter general, las facturas expedidas pardotratistas se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, debiendo comtec@mo minimo, los siguientes

datos:

Identificacion clara del Ayuntamiento y CIF del mis.
Identificacion del contratista o proveedor, inclagle su NIF.
Numero de la factura.

Descripcion suficiente del suministro o servicio.

Centro gestor que efectuo el encargo.

Numero de expediente de gasto, que fue comunicadel enomento de la
adjudicacion.

Fecha y Firma del contratista.

En cuanto a la tramitacion de la facturacion etedtia, hay que tener en cuenta lo
siguiente:
1. El Ayuntamiento tiene que disponer de un registertenico de todas las

facturas y otros documentos emitidos por los ctietes a efectos de justificar
las prestaciones realizadas por los mismos, laogesbrrespondiente a la
Intervencion o 6rgano de la entidad local que teagiuida la funcién de
contabilidad. Dicho registro telematico de factuszsd obligatorio para los
proveedores en los términos dictaminados en eludoté de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, con excepcion de todas aquellasngusuperen el valor de
CINCO MIL EUROS (5.000,00 €), impuestos incluidosstas podran ser
entregadas en el reqgistro de entrada comun detidar_ocal.
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2. Cualquier factura o documento justificativo emitjgar los contratistas a cargo
del Ayuntamiento, tendra que ser objeto de anataeivel registro indicado en
el apartado anterior con caracter previo a la riémial 6rgano responsable de la
obligacion econdmica. La factura tendrd que ir guaiada, siempre por el
encargo del Ayuntamiento. Esta anotacion implicdaa asignacion del
correspondiente cédigo de identificacion. En elocds facturas electrénicas,
este codigo sera indicado en su punto generaltdadande facturas electronicas.

3. Recibidos los documentos justificativos en el rnegisle facturas, de acuerdo
con el articulo 9 de la Ley 25/2013, de 27 de ditiee, estos seran remitidos al
Organo Gestor del Reconocimiento de la Obligacia gue se acredite que el
servicio 0 suministro se ha realizado y efectuadocdnformidad con las
condiciones contractuales, en un plazo de 5 dibdekapara que puedan ser
fiscalizadosDe no existir la conformidad, y si la deficieneis subsanable, por
el Organo Gestor se tendra que formular un reqismim al contratista, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015. ¢t caso de que la no
conformidad no sea subsanable, el Organo Gestdréaegue formular nota de
disconformidad, adoptar el acuerdo correspondiemstegin cuantia, de
disconformidad y notificarlo al contratista.

4. Una vez conformadas las facturas recibidas, sdedadas a la aprobaciéon del
organo competente, seflalando en la propuesta eyjocate identificacion
asignado en el registro contable de facturas.

5. El 6rgano de la entidad local que tenga atribuadduhcion de contabilidad
elaborara un informe trimestral regulado en etalbi 10 de la Ley 25/2013, de
27 de diciembre, donde incluird una relacion de feaduras o documentos
justificativos en las que hayan transcurrido magseemeses desde su anotacién
en el mencionado registro y no se hayan tramitamo dorrespondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacion da@ justificado por el
organo gestor de la ausencia de tramitacién denlesios. Este informe, en el
plazo de 15 dias siguientes a cada trimestre nadaetaafio, sera remitido al
organo de control interno.

Base 122.- Documentos suficientes para el reconoemio de obligaciones en 31-12-
2019.-
En los gastos del Capitulo | (Gastos de Persa®bpservaran estas reglas:

a. Las retribuciones basicas y complementarias desopat eventual,
funcionario y laboral (articulos 10, 11, 12 y 18)jsstificaran mediante
las nédminas mensuales, en las que constara digetal Jefe de
Personal, acreditativa de que el personal reladmnha prestado
efectivamente servicios en el periodo anterior.

b. Las remuneraciones por los conceptos de produatiwdgratificaciones
(articulo 15) precisaran que, por parte del Sesvide Personal, se
certifigue que han sido prestados los serviciog@ales 0 que procede
abonar cantidad por el concepto de productividadaduerdo con la
normativa interna reguladora de la misma. Las namitienen la
consideracion de documento O.
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c. Las cuotas de Seguridad Social quedan justificat@sliante las
liquidaciones correspondientes, que tendran la idersion de
documento O.

d. En otros conceptos, cuyo gasto estad destinado isfasatr servicios
prestados por un agente externo sera precisosareion de factura.

e. En los gastos del Capitulo Il (bienes corrientenyicios) con caracter
general se exigira la presentacion de factura. gastos de dietas y
locomocion (articulo 23), que seran atendidos nméelianticipo de caja
fija, una vez justificado el gasto, originaranranitacion de documentos
ADO, cuya expedicidn se efectuard en Intervenciomug deberd
autorizar el Alcalde.

En los gastos financieros (Capitulos Il y 1X) sgeservaran estas reglas:

a. Los gastos por intereses y amortizacion que ongurecargo directo en
cuenta bancaria se habran de justificar con la oconflad de
Intervencion respecto a su ajuste al cuadro fimmociSe tramitard
documento O por Intervencion.

b. Del mismo modo se procedera respecto a otros giisameieros, si bien
la justificacion sera mas completa y el documentdeBera soportarse
con la copia de los documentos formalizados.

En las transferencias (corrientes o de capital, €uAyuntamiento haya de satisfacer,
se tramitara documento O, que iniciara el servigastor, cuando se acuerde la
transferencia, siempre que el pago no estuvieedcsal cumplimiento de determinadas
condiciones. Si el pago de la transferencia estwendicionado, la tramitacion de
documento O tendra lugar por haberse cumplidodadiciones fijadas.

En los gastos de inversion, el contratista debeedeptar factura, en algunos
casos acompafiada de certificacion de obras, coserisda en el articulo anterior.

La concesion de préstamos al personal generamraratacion de documento
ADO, instado por el Servicio de Personal, cuyo siepeera la solicitud del interesado y
la diligencia de Personal acreditando que su cairteg ajusta a la normativa.
Base 132.- Gastos de personal.-
En cuanto a los gastos del Capitulo I, se obsamnlasasiguientes reglas:

a. La aprobacion de la plantilla y relacion de pueddestrabajo por el Pleno
supone la autorizacion del gasto dimanante de dasbuciones basicas y
complementarias. Por el importe de las mismasespandiente a los puestos de
trabajo efectivamente ocupados, se tramitarA a ewus de ejercicio
documento AD.

b. La nédmina mensual cumplira la funcibn de documedioque se elevara al
Alcalde, a efectos de la ordenacion del pago mealiaacreto.

c. El nombramiento de funcionarios o la contrataciérpdrsonal laboral, originara
la tramitacion de sucesivos documentos AD por itgpigual a las nébminas que
se preveé satisfacer en el ejercicio.
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d. Respecto a las cuotas por Seguridad Social abimiel ejercicio se tramitara
documento AD por importe igual a las cotizacionesvistas. Las posibles
variaciones originaran documentos complementariogersos de aquél.

e. En cuanto al resto de gastos del Capitulo |, siddigatorios y conocidos a
principio de afo, se tramitara el correspondientithento AD.

f. Si los gastos fueran variables, en funcion de téisidades que lleve a cabo la
Corporacion o de las circunstancias personalesdpdrceptores, se gestionaran
en base a las normas generales recogidas enilmga@stsiguientes.

Base 142.- Productividad y gratificaciones.
A. Productividad.

a. Finalidad- ElI complemento de productividad esta destinadeetabuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinarig ynterés e iniciativa con que
el funcionario desempefie su trabajo.

b. Motivacion.-La apreciacion de la productividad debera reazan funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamenrieel desempeiio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

c. Periodicidad.-En ningun caso las cuantias asignadas por comptende
productividad durante un periodo de tiempo origimnaningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones 0 aprecraso correspondientes a
periodos sucesivos.

d. Publicidad.-Las cantidades que percibe cada funcionario pta esncepto
seran de conocimiento, tanto de los demas funéade la Corporacion como
de los representantes de personal.

e. Distribucidén individualizada.-Corresponde al Alcalde la distribucién de la
cuantia global fijada en el Presupuesto, entraifesentes programas o areas y
la asignacion individual, con sujecién a los criterque, en su caso, haya
establecido el Pleno, debiendo el Alcalde aprecem, cada caso, su
concurrencia.

Los criterios objetivos a los que debe atenerséiledlde en la distribucion
individualizada de este complemento dependeranosleobjetivos que se pretenden
conseguir y el servicio o area que se contemplerarado:

« El especial rendimiento.

- La actividad extraordinaria.
. Elinterés e iniciativa.

B. Gratificaciones por servicios extraordinarios.-

En ningln caso podran ser fijas en su cuantianbgieas en su devengo y habran
de responder a servicios extraordinarios realizadesa de la jornada normal de
trabajo. La cantidad global destinada a esta asi@gmase fija en el Presupuesto para
cada ejercicio. Corresponde al Alcalde la asigmac¢maividual con sujecion a los
criterios que establezca el Pleno.
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Base 152.- Dietas y gastos de formacién

1. Dietas y gastos de viajeEl personal de la Corporacion, ya sea funciondaiaoral

o eventual, cuando por causa de prestacion deiceEedeba trasladarse fuera de su
residencia habitual, percibira en concepto de slikta cantidades reglamentariamente
establecidas. No obstante, se estara a lo dispaastéb articulo 42 del Acuerdo entre
Ayuntamiento y sus Funcionarios y en el articulo d€) Convenio colectivo del
Personal Laboral, que disponen que sera de agitéziestablecido en el articulo 10.5
del Decreto 124/1990, de 29 de Junio del Gobiem@aharias, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, sin diferenciacién de ciente las mismas entre los distintos
grupos profesionales, conforme a las establecides Ips funcionarios del Grupo A de
la Comunidad Auténoma de Canarias. No obstantezasn de que asi se considere
oportuno, podran aplicarse las dietas estableeidasrritorio nacional, a saber:

Grupos Alojamiento Manutencion Dieta
Entera

Grupo 1. Dietas fuera de la Comunidati02,56 € 53,34 € 155,90

Autonoma

Grupo 2. Dietas en la Comunidad Autonoma 65,97 € 7,4B€ 103,37 4

El Alcalde y los Concejales, en casos singularedrgn sustituir la percepcion
de las dietas a que se refiere el parrafo antpdpbel cobro de una cantidad igual a los
gastos efectivamente satisfechos por los concep¢osilojamiento y manutencion,
necesarios para la realizacion de gestiones ysamdacionadas con su puesto de
responsabilidad en la Corporacion.

Los miembros electos de la Corporacion podran Ipieren concepto de gastos
de representacion y dietas por la asistencia arsssiy reuniones, por cada sesion a la
gue asistan los importes establecidos para eliangercicio presupuestario. Las dietas
a percibir por los miembros de Tribunales de cosmsiry oposiciones son las
reglamentariamente establecidas.

Las dietas por causa de prestacion del servici@afde su residencia habitual,
tanto de los miembros de los 6rganos de gobiermeocdel personal funcionario o
laboral, se imputaran a las aplicaciones presupuast 230.00 y 230.10,
respectivamente. En cuanto a los Gastos de locomgailesplazamiento, se imputaran
a las partidas 231.00 y 231.10, segun sean miendlerdsganos de gobierno o personal
funcionario o laboral, respectivamente Las cantdadkferenciadas en los apartados
anteriores se actualizaran en caso de que se quuelih normativa de aplicacion.

2.- Gastos de Formacion del personal laboral, funanario o eventual: Se abonaran
los gastos correspondientes a matricula/inscripcién su caso, gastos de
desplazamiento y locomocion en el supuesto fuela daa, y el pago de las dietas de
alojamiento y manutencion se determinara, en cad®,cprevio dictamen de la
Comision Informativa de Personal y Régimen Interno.
Base 162.- Asignaciones a miembros de la Corporagié

De conformidad con lo dispuesto en los articulosl@%a citada Ley de Bases y 13
del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionatmig Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el Presupuesto para 2019 aaifoszsiguientes créditos:

« Relacion de cargos corporativos con dedicacionGolporacion:
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Régimen de| Retribuciones Brutas
Cargo dedicacion Anuales en €
Alcalde- Presidente Exclusiva 45.000,00
Concejal Delegado de Fiestas Deportep
Seguridad. Exclusiva 33.410,64
Concejal Delegado de Servicios Sociéles
Desarrollo Econdmico y Nuevas
Tecnologias. Parcial 55% 17.157,00
Concejal de Cultura, Artesania, Educacion y
Participacion Ciudadana Exclusiva 31.652,32
« Asignacion por asistencia a sesiones de 6rganegiadbs:
Organos Colegiados Cuantia asistencia (Euros)
Pleno 60,00
Comisiones Informativas 24,00
+ Asignaciéon a grupo politico: A razén de 2.880,00rdSuanuales (240,00
Euros/mes) por grupo y 300,00 Euros anuales mascada concejal (25,00
Euros/mes) lo que representa:
Grupo Politico Cuantia Cuantia por | Total
Por Grupo Concejales Asignacion
Mes Ano Mes Ano Mes Ano
P.P.-8 240,00 | 2.880,00 200,00 2.400]00 440,00 280500
C.C.-3 240,00 | 2.880,00 75,00 900,0( 315,00 30180,
MIXTO (P.S.O.E.)-2 | 240,00 2.880,00 50,00 600,00290,00 3.480,00
8.640,00 3.900,00 12.540,00

Base 172.- Tramitacion de aportaciones y subvencies.-

En el caso de aportaciones obligatorias a otrasidigiraciones se tramitara
documento AD, tan pronto como se conozca la cualgita aportacion. Si a fin de
ejercicio, no se conociera el importe de la ap@tambligatoria, se reclamara
formalmente certificacion de dicho dato, a fin dmtabilizar la correspondiente fase

ADO.

Las subvenciones cuyo beneficiario se sefale expreste en el Presupuesto
originaran la tramitaciéon de documento AD, al iaidel ejercicio. Otras subvenciones
originardn documento AD en el momento de su otorgatim.

La concesion de cualquier tipo de subvencioneseragula formacion de
expediente en el que conste el destino de los Bgdos requisitos necesarios que se
han de cumplir para que pueda procederse al pagopmo las causas que motivarian
la obligacion de reintegrar el importe percibide,anformidad con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Sulieres, y en la Ordenanza General
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Reguladora de las Subvenciones, publicada en edtiBoDficial de La Provincia
namero 151, de 16 de septiembre de 2005.

Para que pueda expedirse la orden de pago de Varsibn es imprescindible
que el Servicio gestor acredite que se han cumpédocondiciones exigidas en el
acuerdo de concesion. Si tales condiciones, p@rapia naturaleza, deben cumplirse
con posterioridad a la percepcion de fondos, eli€ergestor detallara cual es el
periodo de tiempo en que, en todo caso, aquelldstsxran cumplir.

En el dltimo supuesto, la Intervencion registrasiaesituacion de fondos
pendientes de justificacion, a fin de efectuar esgusniento y proponer las medidas
procedentes.

No sera posible efectuar pago alguno por conced@subvenciones cuando
hubiere transcurrido el periodo referido en el @gérrafo, sin que se haya justificado
la aplicacion de fondos.

Con caréacter general, para justificar la aplicacdéros fondos recibidos, se tendra
en cuenta:
a. Cuando el destino de la subvencion es la realinag@obra o instalacion, sera

preciso que un técnico de los Servicios Municipalesgersone en el lugar y

extienda acta del estado en que se halla la obcataga.

b. Cuando el destino es la adquisicion de materiabible, la prestacion de
servicios u otro de similar naturaleza, se reqadaraportacion de documentos
originales acreditativos del pago realizado.

c. El perceptor de cualquier subvencion deberd aaredite no es deudor de la
Hacienda Municipal, extremo que se justificara raeth certificado expedido
por el Tesorero. Cuando el beneficiario sea dewdar motivo de una deuda
vencida, liquida y exigible, el Alcalde podra acorth compensacion.

Base 182.- Gastos de inversion.-

La autorizacion de gastos de primer establecimigrits de ampliacién y mejora,
se condicionan al resultado previo de los corrediemtes estudios de adecuacion a la
legalidad. En el expediente debera incorporarse, t@to caso, la siguiente
documentacion:

a. Proyecto, planos y memoria.

b. Presupuesto, que contendra la totalidad del coste

c. Si se precisara de la ejecucion de obras de ur@Eaiy, se evaluara el coste de
las mismas.

d. Pliego de condiciones

e. Constancia de que se ha incoado el expediente mlesiondon de contribuciones
especiales o informe de su improcedencia.

f. Amortizacion, razonando la vida util estimada

g. Estimacién de los gastos de funcionamiento y cemas&n en ejercicios
futuros, cuantias que seran informadas por Intergenen cuanto a la
posibilidad de cobertura en los afios sucesivos.

h. Propuesta de aplicacion presupuestaria.
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Base 192.- Gastos con financiacion afectada.-

Son gastos con financiacion afectada aquellos paya ejecucion se obtendran
ingresos que necesariamente deben ser aplicad@s fanalidad para la que se
concedieron. Si al finalizar el ejercicio el voluméde derechos liquidados por los
conceptos referenciados en el punto anterior difiky la suma que corresponde recibir
en funcidén del volumen de obligaciones reconocmjagcadas, se practicara el ajuste
reglamentario en el resultado presupuestario ddbrms@uiente:

a. SiD1 < Or * Cf, se incrementard el resultado ppesstario en la cantidad D1 -

(Or * Cf).

b. SiD1 > Or * Cf, se minorara el resultado presupargs en la misma cantidad.

Las expresiones anteriores significan:

D1 : Derechos reconocidos por el ingreso finalistatabilizados en el ejercicio.

Or: Obligaciones reconocidas por el mismo gastyacejecucion ha motivado el
reconocimiento de derechos (D1).

Cf: Coeficiente de financiacion, equivalente algemtaje que representan los ingresos
que se espera recibir en relacion con el volumegad previsto.

En el supuesto del apartado b) de esta base smi&gppracticar un ajuste de la
misma cuantia en el remanente de tesoreria, afoleterminar la parte del remanente
afectada y la parte disponible.

TITULO IL.
DE LOS INGRESOS Y DE SU CONTABILIZACION
Base 202.- Plan de Tesoreria.-

Correspondera al Tesorero elaborar el Plan Trimlede Tesoreria, que sera
aprobado por el Alcalde.

La gestion de los recursos liquidos se regira periecipio de caja Unica y se
llevard a cabo con el criterio de obtencion de &ima rentabilidad, asegurando en
todo caso la inmediata liquidez para el cumplinbede las obligaciones en sus
vencimientos temporales.

Los recursos gue puedan obtenerse en ejecucidrel®lipuesto se destinaran a
satisfacer el conjunto de obligaciones, salvo quecqwan de recaudacién por
contribuciones especiales, subvenciones finalis@tsos ingresos especificos afectados
a fines determinados.

En todo caso, habra de darse cumplimiento a lagspyees de la Ley 15/2010,
de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, 28 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosiddasemperaciones comerciales, en el
sentido de rendir la informacion sobre el cumplimdede los plazos previstos en el
pago de las obligaciones de la Entidad Local.

Base 212.- Gestion de Tributos y precios publicos.-

El Departamento de Rentas y Exacciones elaborarpddrones de tributos de
cobro periddico, a cuyo fin los servicios gesta@sunicaran las incidencias conocidas
gue pudieran afectar a aquéllos.

A comienzos de ejercicio se aprobara y publicar&gagtndario fiscal de los
tributos de cobro periddico, haciendo constar quexposicién publica de los padrones
tendra lugar durante los quince dias anteriorgsab de la cobranza.

Asimismo, se publicara el periodo para pagar enntatia los precios publicos
de caracter periédico.
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La via de apremio de los ingresos a que se refleeparrafos 2 y 3, se iniciara
al dia siguiente de la conclusion del periodo deaweoluntario.

La Intervencion adoptara las medias para asegarnauitual realizacion de las
liquidaciones de ingresos publicos locales.

La direccién de la recaudaciéon corresponde a lar€ds, que debera establecer
el procedimiento para verificar la aplicacion de narmativa vigente en materia
recaudatoria, con especial referencia a las amumasj suspensiones, aplazamientos y
fraccionamientos de pago.

Base 222.- Gestion de recargos sobre impuestos lesa

El reconocimiento de derechos por Impuestos Sobtiidades Economicas se
efectuara por la cuantia a que asciende las contagipales, excluyéndose en todo
caso el recargo insular. Cuando se recauda la demdémpuesto sobre Actividades
Econdmicas, el importe de recargo se contabilizidiapresupuestariamente en la
cuenta 414, de "Entes publicos acreedores por dacan de recursos”, mediante la
cual se registrara la transferencia de fondos arfdel Cabildo Insular. Si se impusiera
otro recargo sobre los impuestos locales, en deféetnormas especificas reguladoras
de su gestion, seran de aplicacion los puntosiargsr
Base 232.- Costes de gestion.-

Podran no practicarse liquidaciones de ingresatdireuya cuota sea inferior a
3,01 Euros, dado que los costes de gestion evauexitederian del rendimiento del
recurso. En orden a la depuracion de aquellos eslonya realizacion pueda resultar
demasiado onerosa, el Tesorero elaborard un infeohee costes del procedimiento
ejecutivo, que servird de base para cuantificaimglorte de los expedientes cuyas
deudas deban ser anuladas. Para el presenteiejele®e formularse propuesta de baja
de todas las liquidaciones aprobadas incorporadagpadientes en via apremio cuya
deuda total acumulada por sujeto pasivo indivigwasupere la cifra de 30,05 Euros.
Base 242.- Aplazamientos y fraccionamientos.-

Se podra conceder aplazamiento o fraccionamientasddeudas por liquidaciones
de ingreso directo cuya cuota sea superior a 30BiBds siempre que se den estos
requisitos:

a. Apreciacion positiva del Alcalde respecto a ladatifiad de que el sujeto pasivo

pueda cumplir sus obligaciones dada la situaciésudesoreria.

b. Afianzamiento de la deuda, en el caso que reglarianiente proceda,
mediante aval bancario, o0 documentos justificatokelscrédito del sujeto pasivo
ante el Ayuntamiento por servicios, 0 suministréectiados al mismo, cuyo
pago no podra efectuarse mientras se prolonguerieldo de afianzamiento.

La concesion del aplazamiento o fraccionamientomgie comportara la
exigibilidad de intereses de demora, calculadodalekdia siguiente a la conclusion del
periodo voluntario de pago hasta la fecha en qugatkigar la realizacion del mismo y
aplicandose el tipo de interés de demora, o eféatiegal, segun se trate de deudas
tributarias o no tributarias. La concesion de apl@ento y fraccionamiento de pago es
competencia del Alcalde.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancesextrema necesidad, el
Alcalde podra aplazar el pago de deudas inferiar@30,51 Euros por plazo no superior
a seis meses.

Base 252.- Reconocimiento de derechos.-

Procedera el reconocimiento de derechos tan prootoo se conozca que ha
existido una liquidacion a favor del Ayuntamientijservandose las reglas de los
puntos siguientes.
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« En las liquidaciones de contraido previo, de ingrdisecto, se contabilizara el
reconocimiento de derechos.

« En las liquidaciones de contraido previo, ingresp necibo, la contabilizacion
del reconocimiento del derecho tendra lugar trapfabacion del padron.

« En las autoliquidaciones, e ingresos sin contrpiéeio, cuando se presentan y
se ha ingresado el importe de las mismas.

« En el caso de subvenciones y transferencias aimred#d otra Entidad,
condicionadas al cumplimiento de determinados sdmpgi se recogera el
compromiso de aquélla desde el mismo momento deld@cion de acuerdo
formal.

« Al cumplirse las condiciones establecidas paralgumibvencion sea exigible,
se reconocera el derecho.

+ Respecto a la participacidon en tributos del Estadoomienzo del ejercicio se
contabilizara como compromisos concertados la pi@vide ingresos por este
concepto.

+ Mensualmente, en el momento de la recepcién deofgnge contabilizara el
reconocimiento y cobro de la entrega.

« En los préstamos concertados, cuando se haya fratkal el contrato se
contabilizara el compromiso.

« A medida que tengan lugar las sucesivas disposisjose contabilizara el
reconocimiento de derechos y cobro de las cantdemi@espondientes.

Base 262.- Contabilizacion de cobros.-

Los ingresos procedentes de Recaudacion, en tamtesen conozcan sus
aplicaciones presupuestarias, se contabilizararo dogresos pendientes de aplicacion,
originandose un cargo en la cuenta de "Caja" y on@a en la cuenta "Ingresos
pendientes de aplicacion en Caja.". En cuantosab rde ingresos que ha de percibir la
Corporacion con caracter general, se utilizaraplcacion directa, originandose un
cargo en la cuenta de "Caja" y un abono en la audet "Deudores por derechos
reconocidos.”

Cuando los Servicios gestores tengan informacidbresoconcesion de
subvenciones, habran de comunicarla a Tesoreriim, @ que pueda efectuarse su
puntual seguimiento. Tesoreria controlard que nist@&xingun abono en cuentas
bancarias pendiente de formalizacion contable.

Base 272.- Fianzas y depositos recibidos.-

Con caracter general, las fianzas y depositos gueayor del Ayuntamiento,
deban constituir los contratistas u otras persaeadran caracter de operaciones no
presupuestarias.

Base 282.- Aprobacién de liquidaciones.-

Los padrones de tributos o precios publicos, deciv@anto periddico, seran
aprobados por el Alcalde. Las liquidaciones indiaiizadas que se practiquen por
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica, bafmu sobre Construcciones,
Instalaciones y obras, Impuesto sobre IncrementoV@déor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, tasas y precios publicos, ssyaobadas por el Alcalde.
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Base 292.- Aprobacion de bajas por anulacion de liidaciones-

Cuando proceda anular una liquidacién, como comsexa de la resolucion de
un recurso, el propio acuerdo de anulacién fundsan&ny documentara la baja en
cuentas del derecho contabilizado. Si la liquidacanulada habia sido ingresada,
procedera el reconocimiento de la obligacion deohev el ingreso indebido, acto que
debera constar en el propio acuerdo resolutorioetelirso. Es competencia del Alcalde.
Base 302.Aprobacion de bajas por otras causas.-

Cuando proceda anular una liquidacion por insoliedel deudor, se incluira en
un expediente de créditos incobrables, cuya tramitacorresponde a la Tesoreria y
que sera aprobado por el Ayuntamiento Pleno. Laymsta de créditos incobrables
formulada por los 6rganos de recaudacion no ornigitea baja en cuentas en tanto no
recaiga el acuerdo corporativo de aprobacion.

Base 312.- Derechos de dificil o imposible recaudéo.-

Los derechos pendientes de cobro de dificil o inp@gecaudacion suponen
una incidencia en el Resultado presupuestario gleRemanente de Tesoreria del
ejercicio.

La minoraciéon del Remanente de Tesoreria por ebitapestimado de los
derechos de cobro de dificil o imposible recaudaan® persigue otra cosa que
cuantificar de la forma mas realista posible eleglente de Tesoreria estimado de la
Corporacion, dado que dicho excedente se consigteracurso para la financiacion de
modificaciones de crédito en el Presupuesto y @@ excluye de los derechos
pendientes de cobro aquellos que se estime quama gonvertirse en liquidez.

El articulo 103 del R.D. 500/1.990 establece, pw parte, que la cuantia de los
derechos que se consideren de dificil o imposidaudacion podra realizarse bien de
forma individualizada, bien mediante la fijacion ule porcentaje a tanto alzado, y por
otra, que para su determinacion se deberan termresa: La antigiiedad de las deudas,
su importe, la naturaleza de los recursos, losemajes de recaudacion en voluntaria y
ejecutiva y los demas criterios de valoracion geiéodma ponderada se establezcan por
la Entidad Local.

En base a ello se podria realizar un analisis dwabdidad sobre los derechos
pendientes de cobro en 31 de diciembre del ejerdcmmando los siguientes criterios:
+ Todos aquellos recibos y/o derechos reconocidos artigiedad superior a
cuatro afos sobre los cuales no se practicaroticactones posteriores, se
declaran prescritos.

+ Todos aquellos recibos sobre los cuales las diigende notificacion fueran
continuamente infructuosas por ser contribuyentssahocidos, ilocalizables,
titulares fallecidos, locales cerrados hace afts, see pueden considerar a
efectos del analisis como fallidos.

« Todos aquellos recibos sobre los cuales las ditigende notificacion fueran
infructuosas pero por ser contribuyentes que habée el extranjero, que
cambiaron de domicilio, cambios de propietariojddes recurridas, etc., se
podrian considerar como posibles fallidos.

Por todo ello, para la determinacion de los derectle dificil o imposible
recaudacion, y de conformidad con lo dispuesto leartéculo 193 bis del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslkescaprobado por Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se tendran entei al menos, los siguientes limites
minimos:

Con antiguedad inferior a cuatro afos Porcentaje
1° ejercicio inmediato anterior 25%
2° ejercicio inmediato anterior 25%
3° gjercicio inmediato anterior 50%
4° ejercicio inmediato anterior 75%

Con antigiiedad superior a cuatro afos

5° ejercicio inmediato anterior 75%

6° y siguientes ejercicios anterior 100%

Base 322.- Contratacion de personal con cargo a dito para inversiones.-

Con cargo a los créditos para inversiones, podréandlizarse contrataciones de
personal en régimen laboral con caracter tempotando se precise utilizar medios
personales para la realizacion por administracidecth y por aplicacion de la
legislacion de contratos del Estado, de obras vicses incluidos en el Presupuesto.-
Esta contratacion requerira la justificacion denkludible necesidad de la misma por
carecer de suficiente personal, no pudiendo sokaepga cuantia de los gastos de esta
naturaleza las previsiones que para cada obra tablezxan en los proyectos o
memorias debidamente aprobados.

Los contratos en régimen laboral habran de formee siguiendo las
prescripciones del R.D.L. 2/2015, de 23 de octupog, el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajagloyalemas normativa de desarrollo.
En los contratos se hara constar la obra o sergaia cuya realizacion se formaliza el
mismo y el tiempo de duracién, asi como el restéadeformalidades que impone la
legislacion sobre contratos laborales temporales.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en estas Bases, asi como ¢tduceg de las dudas que
puedan surgir en su aplicacion se estara a lo gseelva la Corporacion, previo
informe del Interventor.

El Alcalde, El Interventor,
Fdo. Borja Pérez Sicilia Fdo. José Ramo6n HRancia
Garcia
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MEMORIA SOBRE GASTOS DE PERSONAL. CATALOGO DE PUESTOS Y
PLANTILLA. ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA CORRESPONDIENTE AL EJERC ICIO
2019.

El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL)
dispone que los Presupuestos de las Entidades Locales seran elaborados por su
Presidente, y a los mismos habran de unirse para su elevacién al Pleno: una memoria
explicativa de su contenido, la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, el
anexo de personal, el anexo de inversiones, el informe econdmico-financiero y las
bases de ejecucion.

El presente anexo tiene por finalidad exponerplirscipales hitos del Capitulo
1, Gastos de Personal, en la Plantilla de los Eadpke Publicos al servicio de esta
Corporacion Local, reflejando los cambios méas tandentes con respecto al ejercicio
2018.

Para ello se han tenido en cuenta las necesidades de personal de esta
Corporacién para el ano 2019 y los acuerdos pactados con los Representantes de los
Empleados Publicos, con repercusidon en el Capitulo | de Gastos de Personal, en la
Plantilla de Empleados Publicos anexos al citado Presupuesto; siempre desde la
perspectiva de la maxima austeridad posible sin ver perjudicada la prestacion de los
servicios publicos que, a la postre, son el fin que justifica nuestra existencia.

En cuanto a la plantilla y los gastos de personal, el articulo 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LBRL),
dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través de
sus presupuestos, la Plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. En este sentido, continlda
afiadiendo el parrafo segundo del citado precepto las plantillas deberan responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijan con caracter general.

El proceso para su aprobacion serd el siguiente:
19) En principio la aprobacién de la plantilla no es objeto de negociacidn, tiene
un ambito mas reducido que la Relacidon de Puestos de Trabajo, pues no recoge las

caracteristicas esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupacion, y su finalidad es
distinta, predominantemente de ordenacidn presupuestaria, y por ello exenta de
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preceptiva negociacién sindical, todo ello sin perjuicio de la consulta a realizar a los
representantes sindicales (STS 16 de noviembre de 2001).

29) Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganizacion de las
Administraciones Publicas, al no regular aspectos concretos de las condiciones de
trabajo del personal. En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Organica no es sino la
aprobacion de una partida de los presupuestos (STS 12 de diciembre de 2003).

39) Debera recoger los aspectos senalados en el articulo 126 de Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que sefala:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos lossms de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionaripsrsonal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasién deapaobacion del
Presupuesto y habran de responder a los princigimsnciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas seamlos antecedentes, estudios
y documentos acreditativos de que se ajustan m&@xionados principios.

Llegados a este punto hemos de tener en considenragiias cuestiones, en primer
lugar la LPGE 2018 (Ley 6/2018, de 3 de julio) senarticulo 18.Dos establegae las
retribuciones del personal al servicio del sectaibfico no podran experimentar un
incremento global superior al 1,5 por ciento redpea los vigentes a 31 de diciembre
de 2017, en términos de homogeneidad para los €idsdws de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal cotaceatigiiedad del mismo.

A rengléon seguido afiade que en el caso de queodué&o Interior Bruto (PIB) a
precios constantes en 2017 alcanzara o superdsé pbr ciento se afiadiria, con
efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciegtgdncremento salarial. EI Gobierno
de Espafia mediante Acuerdo de fecha 13 de julRD@8 determind la entrada en vigor
de esta prevision, siendo por tanto el incremefdbal de un maximo de un 1,75 por
ciento.

Ahora bien, tal y como ocurrié en el afio 2018,sthéo de la politica actual hace
presumible que se produzca una situacion de pr@rppgsupuestaria, y, por tanto,
podemos guiarnos por el informe de la Subdirec@éneral de Ordenaciéon Normativa
y de Recursos del Ministerio de Hacienda y Admiagbnes Publicas con fecha 04 de
octubre de 2016 inform0, en relacion a las consetase de las prérroga presupuestaria
en 2017, sobre los gastos de personal, segun ¢l etuafecto de la prérroga
presupuestaria basada en el articulo 134.4 CE aaféoicamente a los créditos
presupuestariogero no a las normas de la Ley de Presupuestosr@esedel Estado
gue tengan una vigencia anual, como sucede conntamas que establecen las
limitaciones retributivas.

Es decir no sera hasta la aprobacion y publicagéios presupuestos para el afio
2019, cuando se conozca con exactitud el porceptajgue podrian aumentarse las
retribuciones del personal al servicio del sectdlipo, y es imperativo el céalculo del
Capitulo 1 con referencia a las retribuciones hde®1 de diciembre de 2018.

En este contexto de incertidumbre, y ante la "pesiprevision de subida de las
retribuciones, que a dia de hoy no existe, cabrigokibilidad de en el capitulo 5 del
Estado de gastos " Fondo de Contingencia", crgaitamporte, para financiar futuras
modificaciones de crédito en el capitulo 1 gastespdrsonal cuyas obligaciones si
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computarian en la regla de gasto, pero Unicamerse ieconocen, o bien financiarlas
con cargo al remanente de tesoreria si se produjese

1. GASTOS DE PERSONAL.

En cumplimiento de esta prevision, las retribucgodel personal laboral al servicio
de esta Corporacion Local para el ejercicio 20&%an determinado sin el incremento
del 1,75%, respecto a 31 de diciembre de 2018dasieh gasto total del Capitulo de
personal para el ejercicio 2019, en términos cditesdbs, TRES MILLONES
CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS NUEVE EUROS CON NOVENT A
CENTIMOS (3.105.809,90 €)sufre respecto del ejercicio anterior, un incretnalel
1,41%, que se traduce @JARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y TRES
EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (43.173,88.-€.) motivado por las
adecuaciones retributivas (regularizacion del 1,76%onocimiento de trienios), altas
(seguro médico, productividad, gratificaciones) gab de diferentes aplicaciones
presupuestarias.

Entre las regularizaciones se han de destacar tlecgin de determinadas
retribuciones que se venian realizando, desde waxes ejercicios, con cargo al
Capitulo 2, y que en este ejercicio han pasadonéermplarse en el Capitulo 1 en
cumplimiento de la normativa vigente.

Los puestos afectados en la misma son los queesjédCoordinacion Deportiva y
la Secretaria del Juzgado de Paz. El procedimeat@gularizacion, tras los informes
técnicos pertinentes y su posterior elevaciéon &dmisidon de Régimen Interno y
Personal, ha sido aprobado por el Pleno e inforgaajmobado en la Mesa Conjunta de
representacion sindical.

Este Ayuntamiento carece de Relaciéon de Puesto3raleajo, si bien se esta
trabajando en su elaboracion, por lo que estabueibnes que han sido objeto de
regularizacion en el Capitulo 1 seran incluidassenmomento en la valoracion de
dichos puestos e incluidas en el complemento dgmecd bien en el plus
correspondiente del Convenio Colectivo.

Se hace asimismo reflejo en este capitulo de tabueiones de los miembros
del Grupo de Gobierno, sin incremento respectojakieio 2018, siendo las que a
continuacion se detallan;

Retribuciones
Régimen  de| Brutas Anuales
Cargo dedicacion en €

Alcalde- Presidente Exclusiva 45.000,00

Concejal Delegado de Fiestas Deportes y Seguridad. | Exclusiva 33.410,64

Concejal Delegado de Servicios Sociales, Desarfollo
Econdémico y Nuevas Tecnologias. Parcial 55% | 17.157,00

Concejal de Cultura, Artesania, Educacion y Pad@on
Ciudadana Exclusiva 31.652,32
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el sg@prueba el Texto Refundido de
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico enrsaudo 74 sefala:

"Las Administraciones Publicas estructuraran suamgacion a través deelaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos orgatiiazs similaresque comprenderan,
al menos, la denominacién de los puestos, los grulgoclasificacion profesional, los
cuerposo escalas, en su caso, a que estén adscritos, ltmrgs de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumes&ran publicos. "

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, redpria de las Bases del Régimen
Local determina en su articulo 90.2, parrafo proner

"2. Las Corporaciones locales formaran la relacida todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términosigims/en la legislacién basico sobre
funcién puablica.".

En el mismo orden de cosas, la Disposicion Adididkegunda del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen lake Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local prevé:

"Hasta tanto se dicten por la Administracion detde® las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones @stpa de trabajo, la descripcion de
los puestos de trabajo-tipo y las condiciones reigias para su creacion, los Plenos de
las Corporaciones Locales deberan aprobar un cajdlale puestos a efectos de
complemento especifico. Mientras no estén aprobadi@s normas, los catalogos
Gnicamente podran ser modificados mediante acudeti®leno.”

Por tanto, la Relacion de Puestos de Trabajo, datith y el Catalogo de
Puestos de Trabajo, son conceptos juridico-lab®raien diferentes y que conviene
delimitar con precision. A estos efectos, es sicgtifva la sentencia del Tribunal
Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual seji@2El examen de los preceptos
legales contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de ag(dedidas de Reforma de la
Funcion Publica)- articulos 14, 15 Y 16- de la LBRitticulo 90 y TRDRL -articulos
126 y 127 - permite configurar en efecto las redacile puestos de trabajo y asi lo ha
venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30-533408-5-1998) como el instrumento
técnico a través del cual se realiza por la Adnimision -sea la estatal, sea la
autonOmica, sea la local - la ordenacion del peapde acuerdo con las necesidades
de los servicios y con expresion de los requigtagidos para su desempefio, de modo
que en funcion de ellas se definen las plantilledas Administraciones Publicas y se
determinan las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la forr@cy aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo lo que, como eiraa es extensivo a su
modificacion. Por tanto, la confeccion de las reétexes de puestos de trabajo por la
Administracion y la consiguiente catalogaciéon detogsse configura como un
instrumento de politica de personal, atribuido aAdministracion al mas alto nivel
indicado, de acuerdo con las normas de derecho midimativo, que son las que
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regulan tanto el proceso de confeccién y aprobaadmo el de su publicidad. Asi
pues, la relacion de puestos de trabajo, incluyefafo modificaciones que en ella
pueden efectuarse, es un acto propio de la Admagisin que efectda en el ejercicio de
sus potestades organizatorias.

Por su parte, las plantillas de personal se puedmmfigurar como un
instrumento de caracter mas bien financiero o ppemstario de ordenacién del gasto
que constituye una enumeracion de todos los puestasiejor plazas- que estan
dotados presupuestariamente, debiendo incluir taatdos funcionarios como al
personal laboral y eventual, cuya finalidad es wuhiar los gastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercici@qupuestario siendo la base para
habilitar la prevision de gastos en materia de pea y consignar los créditos
necesarios para hacer frente a las retribucionesneateria de personal, hasta el
extremo de que su aprobacion y modificacion esttiedsamente ligada a la
aprobacion y modificacion del presupuesto de lapgboacion en el ambito local.

Esa finalidad y conexidn presupuestaria de la plEntque se manifiesta en la
necesidad de que la misma respete los principiogad@nalidad, economia y se
configure de acuerdo con la ordenacién general deetonomia, asi como en la
prohibicién de que los gastos de personal traspdseifimites que se fijen con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generaldssthdo (...)".

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo, dedé7ulio de 2012, indica
que:“(...) A este respecto, en relacion con la RPT hedioko en la Sentencia de 20
de octubre de 2008, que este instrumento, al teagicter excluyente de otros para
configurar dicho contenido, vincula a las Plantgl®rganicas, que tienen un marcado
caracter presupuestario”’En definitiva, la aprobacion de la Plantilla Orga no es
sino la aprobacién de una partida de los presupsiegtie podra prever un niamero de
funcionarios menor que el establecido en la Retad® Puestos de Trabajo (al existir
por ejemplo vacantes que por motivos presupuestagalecida no cubrir) pero que no
puede contradecir en el contenido, naturaleza yendnméximo de plazas, a las
previsiones previstas en la Relacion de Puestdsatmjo.

Una delimitacion precisa entre plantilla y RPT priedcontrarse en la Sentencia
de 28 de noviembre de 2007, que sefiala lo siguidateonexion entre plantilla y
Presupuesto, dispuesta por la LRBRL (articulo 903l yTRRL (arts. 126 y 127 ),
responde a la finalidad de que todos los puestasat@jo de la Entidad local cuenten
con la correspondiente dotacién presupuestaria ggmnita la viabilidad econémica de
los mismos; y esta finalidad, en el caso litigidsa,de considerarse alcanzada desde el
momento en que hubo simultaneidad en la aprobad&ta Plantilla y la aprobacién
provisional del Presupuesto y, posteriormente, é3itima quedd definitivamente
aprobada por no haber sido estimadas las alegacane fueron presentadas”.

No se trata, pues, de un vacio requisito formalistao de una exigencia
sustantiva dirigida a hacer factible en términosnémicos la Plantilla durante el
ejercicio anual al que esta referida, por lo quedra para ello, que en la fecha de inicio
de ese ejercicio esté aprobada la dotacién prestgrize correspondiente a dicha
Plantilla.

Y puede afadirse que esa exigencia de la dotacesupuestaria tiene sentido
para los puestos de trabajo cuya continuidad g®Kiga 0 apruebe, pero no asi para los
gue hayan sido objeto de supresion.

Establecida la Relacion de Puestos de Trabajo armstrumento idoneo para
la modificacién del contenido, valoracién de commpdatos, etc., de cada puesto de
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trabajo, es claro que no puede modificarse simaa&$ de ésta, y no por una simple
aprobacion de la plantilla, que es un instrumenistildo y cuyas exigencias
procedimentales contenidas en el articulo 126.1TRRLson predicables de las
relaciones de puesto de trabajo. En este senéideritencia de 19 de diciembre de 2011
advierte que:

“la infraccion de los principios proclamados en dtti@ulo 90.1 LRBRL
(racionalidad, economia y eficiencia), a los quentéén remite el articulo 126.1 del
TRRL, estan expresamente referidos a las plantip@s lo que no puede declararse
gue hayan sido infringidos por la RPT directamerimbatida en el actual proceso.”

En definitiva, la Relacion de Puestos de Trabajwstituye el elemento objetivo
de la organizacion, configurador de la relacién sgevicios y de las necesidades
organizativas objetivadas en un momento dado, Rldatilla conforma el elemento
subjetivo, comprensivo de los efectivos de persagalpados por régimen juridico y en
su caso, Escalas, Sub- escalas, Clases y Categorias

En cuanto a la denominacion y nimero de las pldeata Plantilla de este
Ayuntamiento se reflejan en el Anexo | que acompafeste documento. No existen
cambios en relacion con la establecida para etiejempresupuestario 2018.

Centrada la cuestion, "el Catadlogo de Puestos dbajo”, que forma parte,
junto con la Plantilla, del Anexo de Personal delsBpuesto General para 2018 de este
Ayuntamiento, ha sufrido modificaciones respectd dprobado en el ejercicio
precedente, sobre todo derivadas de las siguiembemstancias:

CREACION. AMORTIZACION Y VACANTES DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA/INTERINO Y
LABORAL:

En cuanto a la creacién, amortizacién y vacantefuestos de Trabajo que
contiene el catadlogo anexo al Presupuesto Generasté Ayuntamiento, se significa lo
siguiente:

1.- CREACION, AMORTIZACION Y VACANTES DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO.
A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS.

| |
Denominacion Grupo Vacantes ‘

1.- FUNCIONARIOS DE HABILITACION DE CARACTER

NACIONAL.

1.1 Secretaria/o. Al 1
1.2 Interventor/a. Al 1
1.3 Tesorero/a Al 1

2.- FUNCIONARIOS DE CARRERA.

2.1 Oficial Policia Local. C1 1

2.2 Policia Local. C1 1
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2.3 Operario. ‘ E ‘ 1
I N

2.- CREACION, AMORTIZACION Y VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL:

A. VACANTES DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL:

Denominacion Grupo Vacantes

2.- PERSONAL LABORAL.

2.1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio. E 1
2.2 Conserje. E 1
2.3 Limpiador/a E 2
2.4 Operario de Limpieza. E 1

2.5 Limpiadora T. Parcial.

T ————

Por tanto y atendiendo a los antecedentes eneslpuesto municipal vigente,
en las partidas correspondientes del Capitulo ésligldo de gastos, existe consignacion
suficiente y adecuada para atender las obligacienesdmicas que se derivan de la
plantilla, que conlleva la propuesta formuladalpokicaldia- Presidencia.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, ycdeformidad con lo
dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto laty® 2/2004, de 5 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladorkslélaciendas Locales, se eleva la
presente Memoria, los gastos derivados del CapitidoPersonal de Empleados
Pudblicos al servicio de este Ayuntamiento, conirlde que tenga a bien unirla al
contenido del Presupuesto General y del Anexo dsoRal, continuando con la
tramitacion del Expediente administrativo prevista.

En Brefia Baja a, 21 de noviembre de 2018
El Alcalde- Presidente

Fdo. Borja Pérez Sicilia
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ANEXO I- PLANTILLA DE PERSONAL
PLANTILLA DE PERSONAL — ANO 2018

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

1.- HABILITACION DE CARACTER

NACIONAL

1.1 Secretario/a Al 1 1 -
1.2 Interventor/a. Al 1 1 -
1.2 Tesorero/a. Al 1 1 -
2.- FUNC. DE CARRERA. ESCALA DE ADM

GENERAL

2.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

/AUXILIAR

Auxiliares Administrativos C2 3 - -
Operario A.P 1 1

2.2 SUBESCALA SERV. ESPECIALES

Oficial. policia Local C1 1 1

Policias Locales. Ci1 6 1 -

3.- FUNCIONARIOS INTERINOS

3.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

/AUXILIAR

Asesor Juridico/a Al 1 -

Auxiliares Administrativos C2 2 - -
Administrativo C1 1 -

2.2 SUBESCALA SERV. ESPECIALES

Arquitecto Al 1 -
Arquitecto Técnico A2 1 - -
TOTALES 20 6 0
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B) PERSONAL LABORAL

CATEGORIA LABORAL Plazas Vacantes A extinguir

1.- URBANISMO, PLANEAMIENTO, GEST. DISC. URB.

Delineante (PLF) 1 -
Auxiliar Administrativo (PLF) 1 -
Auxiliar Administrativo 1 - -
Arquitecto/a técnico/a. 1 - -
Delineante Proyectista. 1 - -

2.-ASISTENCIA SOCIAL Y PRIMARIA.

Asistente Social/ trabajador/a Social. 2 - -
Educador/a 1 - -
Psicologo/a 1 - -
Animador Sociocultural 1 - -
Educador/a Servicio de Dia. 1 - -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. 3 1 -

3. FOMENTO AL EMPLEO.

Agente de Empleo y Desarrollo Local. 2 - -

4.-ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION.

Limpiador /a 3 2 -
Operario de Limpieza. 3 1 -
Conserje Colegio. 1 1 -

5.-FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES.

Educador- Técnico de Jardin de Infancia. 3 - -

Maestro/a Diplomada Educacion Infantil 3 - -
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Director/a Guarderia 1

Limpiador/a a Tiempo Parcial 1

6. FOMENTO AL EMPLEO.

Directora Banda de Musica 1

7. ADMINISTRACION GENERAL DE

INFRAESTRUCTURAS.

Pedn 10
Oficial de 22 1
Oficial de 12 2

8. ADMINISTRACION GENERAL.

Técnico Superior Informatico 1
Técnico Operador de Ordenadores 1
Ordenanza 1
Administrativo 1

9. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL.

Auxiliar Administrativo 1

TOTAL 50

En Brefia Baja a, 21 de noviembre de 2018

El Alcalde- Presidente

Fdo. Borja Pérez Sicilia




ANEXO II- RETRIBUCIONES

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

EXTR. TRIENIO EXTR. DESTIN | ESPECIFIC | RESIDENCI EXTR. C.S.

8.968,44 | 1.291,88 | 3.263,76 262,48 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 | 11.048,22 44.527,66

Policia Local

Policia Local C1 16 FC 8.968,44 | 1.291,88 | 3.240,72 262,48 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 | 11.040,61 44.497,01
| Policia Local C1 16 FC 8.968,44 | 1.291,88 | 2.411,52 188,80 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 | 10.742,66 43.296,18
Policia Local C1 16 FC 8.968,44 | 1.291,88| 2.826,12 225,64 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 | 10.891,64 43.896,60
°| Policia Local C1 22 FC 8.968,44 | 1.291,88 | 2.826,12 225,64 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 | 10.891,64 43.896,60
Policia Local C1l 22 FC 8.968,44 | 1.291,88 0,00 0,00 | 4.358,76 9.063,72 4.033,32 2.237,08 9.884,56 39.837,76

Policia Local (Cabo 8.968,44 | 1.291,88 0,00 0,00 | 4.358,76 13.186,32 4.033,32 2.924,18 | 11.471,76 46.234,66
TOTAL SUBPROGRAMA 132.00.- SEGURIDAD Y ORDEN 14.568,2 30.511,3
PUBLICO 62.779,08  9.043,16 4 1.165,04 2 67.568,64 28.233,24 | 16.346,66  75.971,08  306.186,46
10.863,6
Arquitecto 13.814,04 | 1.420,72 0 , 8.675,04 5.992,80 6.947,16 2.444,64 | 16.750,56 67.509,82
10.863,6 ‘

TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.- URBANISMO 13.814,04  1.420,72 601,26 8.675,04 ‘ 5.992, 6.947,16 ‘ 2.444,64 ‘ 16.750,56 67.509,82

Arg. Técnico 11.944,68 | 1.451,90| 7.780,80 526,60 | 6.350,52 5.991,48 5.001,84 2.057,00 | 13.564,59 54.669,41

TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.- URBANISMO 11.944,68 1.451,90 7.780,80 526,60 6.350,52 ‘ 5.991,48 5.001,84 ‘ 2.057,00 ‘ 13.564,59 54.669,41

Auxiliar Admtivo 1.232,68 331,56 | 4.358,76 | 3.032,16 |  2.965,68 | 1.231,82| 8.034,90 | 32.383,08

TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.- URBANISMO 7.464,12 1.232,68 3.731,40 331,56 4.358,76 ‘ 3.032,16 2.965,68 ‘ 1.231,82 ‘ 8.034,90 32.383,08

Secretaria/o | Al | ‘ FHN 13.814,04 | 1.420,72 0,00 0,00 | 8.696,76 18.096,84 6.946,92

Asesor Juridico Al 22 FC 13.814,04 | 1.420,72 | 3.950,40 212,64 | 6.350,52 5.989,80 6.946,92 2.056,72 | 13.444,78 54.186,54
15.047,2
TOTAL SUBPROGRAMA 920.00.- ADMON.GENERAL 27.628,08  2.841,44 3.950,40 212,64 8 24.086,64 13.893,84 6.522,32  31.080,27  125.262,91

4.465,60 | 17.635,49 71.076,37

Administrativo C1l 19 FC 8.968,44 | 1.291,88 | 6.086,40 472,00 | 5.197,32 4.008,84 4.008,84 1.534,36 | 10.417,47 41.985,55

TOTAL SUBPROGRAMA 920.00.- ADMON.GENERAL 8.968,44 1.291,88 6.086,40 472,00 5.197,32 4.008,84 4.008,84 1.534,36 | 10.417,47 41.985,55

Aucxiliar Admtivo | Cc2 | ‘ FC 7.464,10‘ 1.232,68‘ 4.146,00 368,40‘4.358,76 3.032,16 2.980,44 1.231,82 8.188,74 33.003,10
Auxiliar Admtivo 7.464,10 | 1.232,68 | 4.146,00 368,40 | 4.358,76 3.032,16 2.980,44 1.231,82 8.188,74 33.003,10

TOTAL SUBPROGRAMA 920.00.- ADMON.GENERAL 14.928,20 2.465,36 8.292,00 736,80 8.717,52 6.064,32 5.960,88 2.463,64 | 16.377,48 66.006,20



Operario 6.831,60 | 1.138,60 0,00 | 3.799,32 2.598,36 2.619,60 1.066,28 5.957,74 24.011,50
TOTAL SUBPROGRAMA 450.00.- ADMON.GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS 6.831,60 1.138,60 : 0,00 3.799,32 2.598,36 2.619,60 1.066,28 5.957,74 24.011,50

Interventor/a 26 13.814,04 | 1.420,72 ‘ , 0,00 ‘ 8.696,76 15.098,88 6.946,92 3.965,94 | 16.481,28 66.424,54

Tesorero 13.814,04 | 1.420,72 , 0,00 | 6.350,52 5.992,56 6.878,16 2.057,18 | 12.049,35 48.562,53
TOTAL SUBPROGRAMA 931.00.-POLITICA ECONOMICA'Y 15.047,2
FISCAL 27.628,08  2.841,44 : : 8 21.091,44 13.825,08 6.023,12 | 28.530,63  114.987,07

Auxiliar Admtivo 7.464,10 | 1.232,68 | 4.975,20 , 6.350,52 5.992,56 2.980,44 2.057,18 | 10.393,27 41.888,03
TOTAL SUBPROGRAMA 931.00.-POLITICA ECONOMICA'Y
FISCAL 7.464,10 1.232,68 4.975,20 ) 6.350,52 5.992,56 2.980,44 2.057,18 | 10.393,27 41.888,03

Auxiliar Admtivo 7.464,10 | 1.232,68 | 4.560,60 , 4.358,76 10.068,00 2.980,44 2.404,46 | 11.046,51 44.520,79
TOTAL SUBPROGRAMA 931.00.-POLITICA ECONOMICA'Y
FISCAL 7.464,10 1.232,68 4.560,60 ) 4.358,76 10.068,00 2.980,44 2.404,46 | 11.046,51 44.520,79

PERSONAL LABORAL FIJO
PUESTO SUELDO | TRIENIOS | P.EXTRA | OTRAS RET. | €S- SOCIAL | 1oTAL GRAL.

Delineante 8.968,25 | 4.472,40 3.274,16 16.294,32 10.000,00 43.009,13

TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.130.00-URBANISMO, PLANEAMI ENTO Y GESTION URBANISTICA 8.968,25 ‘ 4.472,40 ‘ 3.274,16 16.294,32 10.000,00 43.009,13

Auxiliar Administrativo 7.464,10 | 3.722,40 2.811,68 10.213,20 7.500,00

TOTAL SUBPROGRAMA 920.00.130.00.- ADMINISTRACION GE NERAL 7.464,10  3.722,40 2.811,68 10.213,20 7.500,00 31.711,38

PERSONAL LABORAL

- PUESTO -- SUELDO | TRIENIO | P. EXTRA C.S. SOCIAL TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.464,37 | 1.116,72 2.574,98 10.193,54 7.045,37 28.394,98
TOTAL SUBPROGRAMA 130.00.131.00.- ADMINISTRACION GR AL. DE VIVIENDA Y URBANISMO 7.464,37 | 1.116,72 2.574,98 10.193,54 7.045,37 28.394,98

PUESTO | SIT. SUELDO [ TRIENIO [P.EXTRA| CT. | C.S.SOCIAL

ARQUITECTO TECNICO 11.944,99 | 5.956,80 ‘ 4.026,78 ‘ 16.619,56 ‘ 12.720,88 51.269,01
DELINEANTE PROYECTISTA 8.968,70 | 1.788,96 3.015,00 13.336,80 8.946,12 36.055,58

TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.131.00.- URBANISMO 20.913,69 | 7.745,76 7.041,78 29.956,36 21.667,00 87.324,59



PUESTO GR. SIT. SUELDO | TRIENIO | P. EXTRA T. C.S. SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL/TRABAJ. SOC. A2 IDF 11.944,50 | 5.956,80 4.035,44 16.682,51 12.744,35 51.363,60
TRABAJADORA SOCIAL A2 IDF 11.944,50 | 1.787,04 3.666,82 16.647,60 11.235,17 45.281,13
EDUCADOR A2 IDF 11.944,50 | 3.574,08 3.824,80 16.760,97 11.914,44 48.018,79
PSICOLOGA Al IDF 13.814,41| 2.066,76 3.641,64 19.233,63 12.789,63 51.546,07
EDUCADOR SERVICIO DE DIA A2 IDF 11.944,50 | 1.787,04 3.666,82 16.647,90 11.235,27 45.281,53
ANIMADOR SOCIOCULTURAL C1 IDF 9.103,23 | 3.577,92 3.203,80 9.938,49 8.521,74 34.345,18
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO E IDF 6.831,75| 1.022,04 2.284,58 8.298,74 6.084,25 24.521,36
LIMPIADORA-AYUDA A DOMICILIO E IDF 6.831,75| 2.725,44 2.424,58 8.298,74 6.692,57 26.973,08
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 6.831,75 0,00 2.200,58 8.298,74 5.719,25 23.050,32
TOTAL SUBPROGRAMA 231.00.131.00- SERVICIOS SOCIALES 91.190,89 | 22.497,12 28.949,06 120.807,32 86.936,65 350.381,04

11.944,94 | 3.574,08 3.830,86 17.033,30 ‘ 12.006,45 48.389,63 |
11.944,94| 4.169,76 3.881,52 17.033,30 49.249,26
23.889,88 | 7.743,84 7.712,38 34.066,60 97.638,89

12.219,74

TOTAL SUBPROGRAMA 241.00.131.00.-FOMENTO DE EMPLEO 24.226,19

LIMPIADORA E 6.831,75| 2.044,08 2.368,58 8.386,94 6.478,35 26.109,70
OPERARIO DE LIMPIEZA E IDF 6.831,75| 1.022,04 2.284,58 8.638,17 6.196,26 24.972,80
OPERARIO DE LIMPIEZA E IDF 6.831,75| 3.406,80 2.480,58 8.386,94 6.965,00 28.071,07
CONSERJE COLEGIO SAN ANTONIO E - 6.831,75 0,00 2.200,58 9.217,50 6.022,44 24.272,27
LIMPIADORA E - 6.831,75 0,00 2.200,58 8.386,94 5.748,36 23.167,63
LIMPIADORA E - 6.831,75 0,00 2.200,58 8.386,94 5.748,36 23.167,63
OPERARIO DE LIMPIEZA E - 6.831,75 0,00 2.200,58 8.386,94 5.748,36 23.167,63

TOTAL SUBPROGRAMA 320.00.131.00.- ADMINISTRACION GR AL DE EDUCACION 47.822,25 | 6.472,92 15.936,06 59.790,37 42.907,13 172.928,73 |

323 EDUCADOR-TEC. JARDIN INFANCIA DF 8.968,73 | 2.214,00 ‘ 2.511,71 ‘ 13.955,07 ‘ 9.124,34 | 36.773,85 |
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EDUCADOR-TEC. JARDIN INFANCIA Cl IDF 8.968,73 2.214,00 2.511,71 13.955,07 9.124,34 36.773,85
EDUCADOR-TEC. JARDIN INFANCIA Cl IDF 8.968,73 1.771,20 2.511,71 13.955,07 8.978,21 36.184,92
MAESTRA-DIPL. EDUC. INFANTIL A2 IDF 11.945,03 2.382,72 3.700,92 15.896,75 11.195,39 45.120,81
MAESTRA-DIPL. EDUC. INFANTIL A2 IDF 11.945,03 2.978,40 3.736,76 15.896,75 11.403,79 45.960,73
MAESTRA-DIPL. EDUC. INFANTIL A2 IDF 11.945,03 2.978,40 3.736,76 15.896,75 11.403,79 45.960,73

DIRECTOR GUARDERIA Al IDF 13.814,41 3.444,60 4.141,96 19.775,49 13.588,23 54.764,69
LIMPIADORA T. PARCIAL 3.382,05 0,00 1.081,35 4.197,96 2.858,25 11.519,61

TOTAL SUBPROGRAMA 323.00.131.00.- FUNC. DE C. DOCEN TES DE ENS.PREES Y PRIM. ED. ESP. 79.937,74 | 17.983,32 23.932,88 113.528,91 77.676,34 313.059,19
S S Y o e
DIREC. BANDA DE MUSICA 13.814,41 4.133,52 3.811,68 13.680,56 11.695,26 47.135,43

TOTAL SUBPROGRAMA 334.00.131.00.- PROMOCION CULTURA L GENERAL 13.814,41 4.133,52 3.811,68 13.680,56 11.695,26 47.135,43
R — 2 2 22 ) e
PEON E 6.831,75 3.066,12 2.452,58 11.952,96 8.020,13 32.323,54

- PEON E IDF 6.831,75 2.044,08 2.368,58 8.465,21 6.504,17 26.213,79
- PEON E IDF 6.831,75 3.066,12 2.452,58 17.511,07 9.854,30 39.715,82
1826 PEON E IDF 6.831,75 1.703,40 2.340,58 8.465,25 6.382,52 25.723,50
PEON E IDF 6.831,75 1.362,72 2.312,58 9.725,25 6.676,66 26.908,96

PEON E IDF 6.831,75 2.044,08 2.368,58 9.725,25 6.919,99 27.889,65

- PEON E IDF 6.831,75 3.066,12 2.452,58 9.652,67 7.261,03 29.264,15
PEON E IDF 6.831,75 1.362,72 2.312,58 8.465,25 6.260,86 25.233,16

PEON E IDF 6.831,75 1.703,40 2.340,58 8.465,25 6.382,52 25.723,50

PEON E IDF 6.831,75 2.044,08 2.368,58 8.465,25 6.504,19 26.213,85

OFICIAL 22 E IDF 6.831,75 2.044,08 2.368,58 8.465,25 6.504,19 26.213,85

- OFICIAL 12 E IDF 6.831,75 2.044,08 2.368,58 13.792,95 8.262,33 33.299,69
450 OFICIAL 12 E IDF 6.831,75 3.066,12 2.452,58 9.369,00 7.167,42 28.886,87

TOTAL SUBPROGRAMA 450.00.131.00.- ADMINISTRACION GE NERAL DE INFRAESTRUCTURAS 88.812,75 | 28.617,12 30.959,54 132.520,61 92.700,31 373.610,33




- PUESTO -- SUELDO | TRIENIO | P. EXTRA - C.S. SOCIAL TOTAL

TEC. SUPERIOR INFORMATICO 8.968,70 | 2.683,44 3.443,88 | 22.597,63 12.438,90 50.132,55

OPERADOR DE ORDENADORES C1 IDF 8.968,70 447,24 3.207,88 9.330,97 7.245,08 29.199,87

ORDENANZA c2 IDF 7.464,34 | 2.233,44 2.673,28 12.641,37 8.254,10 33.266,53
ADMINISTRATIVO 8.968,37

2.683,44 3.109,40 | 14.026,31 9.499,88 38.287,40
8.047,56 12.434,44  58.596,28 37.437,97 150.886,36

- PUESTO -- SUELDO | TRIENIO | P. EXTRA - C.S. SOCIAL TOTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7.464,37 | 1.488,96 2.611,80 12.490,96 7.938,51 31.994,60
7.464,37 | 1.488,96 2.611,80 12.490,96 7.938,51 31.994,60

TOTAL SUBPROGRAMA 920.00.131.00.- ADMINISTRACION GE NERAL

34.370,11

TOTAL SUBPROGRAMA 931.00.131.00.- POLITICA ECONOMIC A'Y FISCAL
En Brefia Baja a, 21 de noviembre de 2018

El Alcalde- Presidente

Fdo. Borja Pérez Sicilia
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE B RENA
BAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

1. INTRODUCCION

Consideraciones previas.

El marco normativo vigente en materia de gestion publica ha otorgado una gran
importancia al desarrollo de féormulas e instrumentos que garanticen una direccién
eficaz y eficiente de la actividad financiera del sector publico. Dicha actividad
financiera tiene como objetivo fundamental satisfacer las demandas sociales vy
econdmicas de personas y entidades publicas o privadas.

Gran parte de esta rama econdmica se canaliza a través de las subvenciones vy,
con el objetivo de desarrollar una linea de control sobre su gestion lo mas ordenada y
controlada posible, se manifiesta la necesidad de llevar a cabo la elaboracién de un
Plan Estratégico de Subvenciones. Se trata de un requisito legal, esencial y previo al
otorgamiento de las subvenciones que conlleva una gran importancia.

De esta forma, el marco normativo somete a la actividad financiera de los
sectores publicos a un conjunto de principios: Publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion; Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracidon otorgante; Control de la discrecionalidad administrativa;
Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los servicios publicos.

El desarrollo del Plan Estratégico de Subvenciones se encuentra regulado en La
ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones. Encontraremos el
caracter obligatorio de su desarrollo en el articulo 8.1, “Los drganos de las
Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria”.

En cumplimiento con dicha ley, la elaboracién de un Plan Estratégico de
Subvenciones nos va a ofrecer una triple visién general:

1. Cudles son los objetivos y las metas que se pretenden alcanzar en orden a dar
respuesta a necesidades publicas.

2. Los costes previstos y la financiacion de dichos planes de actuacion.

3. Previsidn de los efectos que se pretenden conseguir.
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En una misma linea, debe ser tenido en cuenta el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, capitulo Ill, seccion 12 sobre planes estratégicos de
subvenciones, articulos 10 al 15, ambos incluidos, los cuales regulan la realizacién de
los planes estratégicos en la Administracion General.

No existe por tanto una normativa especifica aplicable a las Entidades Locales,
si bien la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
articulo 4, otorga potestad de planificacion y elaboracién a las entidades para el
desarrollo de los planes de subvencion. Este deberad ser confeccionado con caracter
previo a cualquier propuesta de otorgamiento de subvenciones y, todas las propuestas
que deseen plantearse, deberan quedar recogidas en el plan de Subvenciones
Municipal de interés general y social.

Con todo ello, se ha llevado a cabo el presente Plan, contando para ello con la
participacién en todas las Areas, Servicios y unidades responsables de la gestion de
subvenciones en el Ayuntamiento Brefia Baja.

1.2 Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones se configura como un instrumento de
gestion de caracter programatico, de planificacién y carente de cardcter normativo. Su
contenido no crea derechos ni obligaciones para la administracion y tampoco supone
una incidencia directa en la esfera de los particulares.

Este Plan establece una linea de actuacidn la cual condiciona su efectividad a la
aprobaciéon de las bases del mismo, de las convocatorias de las diferentes lineas de
subvencién y de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio que se
desarrolle.

1.3 Competencia

El érgano competente para la aprobacion del presente Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2019, es el Pleno de la Corporacion Local, ejerciendo su
funcién como instrumento de planificacién estratégica de la actividad subvencional o
de fomento y de gestion econdmica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.1.d
de la Ley 7/1985 Reguladora de las bases del Régimen Local. En correspondencia,
encontramos la legislacién autondmica a los efectos, en su articulo 37, que establece
gue el Pleno Municipal ejercera las competencias que le atribuyan la legislacion basica
de régimen local, la sectorial estatal y la autondmica canaria.

2. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones,Z@tRiye las subvenciones
concedidas directamente por el Ayuntamiento a sraeélas propuestas de sus diversas
Areas de Gobierno —concejalias delegadas- que mbapn por resolucion de la
Alcaldia- Presidencia.

101



2.1 Las subvenciones municipales en la Administram Electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja.

El Ayuntamiento de Brefia Baja implantara paulatieat® un sistema de
administracion electronica que trata de lograr mmagor simplificacion de los procesos
administrativos dentro del propio ayuntamiento.révés de la misma los ciudadanos
pueden acceder a la informacion y a los servicem$adentidad local los 365 dias del
afno.

En el caso de las ayudas y subvenciones, aun smdabordado su desarrollo
telematico, debiendo realizarse los tramites pabnente. El tramite de solicitud de
subvenciones quedara recogido su procedimientoasnBlases de Ejecucion del
Presupuesto y con respeto a lo establecido endananza General reguladora de las
Subvenciones del Ayuntamiento (BOP num. 151, deld&eptiembre de 2009)as
subvenciones podran concederse de forma directaediamte procedimiento en
régimen de concurrencia competitiva. El procedirtoenrdinario de concesion de
subvenciones se tramitard en régimen de concur@ercmmpetitiva. Tendrd la
consideracion de concurrencia competitiva el praceento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza medianterhparacién de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacioneet#s mismas, de acuerdo con los
criterios de valoraciéon previamente fijados en lasses reguladoras y en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, agasllque hayan obtenido mayor
valoracion en aplicaciéon de los citados criterios”.

3. AMBITO TEMPORAL

El ambito temporal del presente Plan de Subvensi@®e propone para el
ejercicio, en correspondencia presupuestaria,eteqo de enero a diciembre de 2018.
4. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
4.1 Mision.

La actividad subvencional del Ayuntamiento BrefgaBi@ne varios objetivos, y
por ello puede dividirse en diversos sectores teamn.

Por un lado entiende como objetivo fundamental rgerar la igualdad de
oportunidades, promoviendo a través de ayudas etoa$ la inclusion social de
aquellos individuos que tengan dificultades de tatapn y/o de aquellos que puedan
encontrase en una situacion de vulnerabilidad.

Por otro lado trata de impulsar el bienestar sai@ala comunidad donde opera,
promoviendo aquellos sectores de interés socioh@lltdel municipio, mediante la
promocion de las diversas lineas estratégicas lerauocio, deportes, participacion
ciudadana, proteccién a la naturaleza y medio amdiguventud y turismo, entre otros,
como mas abajo veremos.

4.2 Principios generales
El marco normativo, en materia de subvencionedlesta unos principios generales
que delimitardn y controlaran la gestion municideal las subvenciones. Se trata de
elementos fundamentales a tener en cuenta a ladeogtaborar en el Plan Estratégico
de Subvenciones:
« Publicidad y concurrencianediante una convocatoria previa en la cual debe
garantizarse la concurrencia e igualdad en lailoligtidn de los fondos publicos.

La concesion directa, por su parte, debe serad&atan caracter especial y

previo ya que, de conformidad con lo establecidéaemrma aplicable, debera

contar con las debidas disponibilidades presupuasta
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« Objetividaden el proceso de asignaciéon de fondos publicos.

- lgualdad y no discriminacigrentre la ciudadania, distintos sectores y eoge |
colectivos.

« Transparencigen el proceso de asignacion de recursos publieoso ten el
proceso de concesién, como en la publicacién deeldtados.

» Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el esteibhiento de un
proceso de seguimiento y control de las subvensiooecedidas.

- Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursoslipab, con la
valoracion de las subvenciones y la asignaciorsgfoyectos mas eficientes.
Todos esos principios son aplicables al conjuntéadd.ineas y Programas de
subvencion del ayuntamiento.

4.3 Objetivos generales

Son Objetivos generales del presente Plan estrtat§gde las diferentes lineas
de ayudas y subvenciones del Ayuntamiento de BBeija para el ejercicio 2019, los
siguientes:

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en gtalo 8.1 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, que obliga a los Ayuntamieatqgse, previamente a la concesion
de subvenciones, se proceda a aprobar su corresptsn@lan Estratégico, en el marco
de desarrollo —disposiciones comunes- del Reglamdatarticulacion de la misma
Ley de Subvenciones, asi como, en correspondead@pmteceptuado por la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones.

Establecer y normalizar, para el conjunto de lasrdas lineas y programas de
ayuda y subvenciones del Ayuntamiento, un conjdetprincipios y bases de ejecucion
comunes a las mismas.

Mejorar y racionalizar la gestion municipal de lasbvenciones con la
valoracion de los aspectos de transversalidadaaéicy eficiencia en la gestion de las
diferentes lineas de ayudas.

Impulsar la simplificacién administrativa y la tegarencia, con la puesta en
marcha de una Base de datos municipal de subvescigue recoja todas las ayudas
concedidas, tanto por los distintos 6rganos mualefy como por sus entidades,
posibilitando asimismo la posterior incorporaci@sd tramitacion electrénica.

Lineas estratégicas de Actuacion 2019:
Las lineas estratégicas de actuacion recogidasl gmesente Plan de Subvencion
Municipal de Interés General y Social, en el quensegran las lineas de subvenciones
del Ayuntamiento son las siguientes:
« Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradelio encuentros
culturales y otras actividades.

« Mdusica: espectaculos de los diversos estilos musicalgseferentemente, los
programas de formacién practica musical.

« Deportes: gastos derivados de participacion en competicionésiales,
gozando de especial proteccién el deporte de Enai y juventud; también
podran ser objeto de subvencion los eventos deperéspeciales, y a entidades
deportivas debidamente constituidas en el municipio
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« Educacion: seran subvencionables los cursos, seminariosag @ctividades
relacionadas con la formacion.

« Juventud: fomento e implantacion del asociacionismo, y @désles de gestion
del ocio y el aprendizaje.

« Tercera edad: actividades de fomento e implantacion del asoaasmo en el
sector.

« Turismo: promocion turistica del municipio.
« Turismo social: aquellas excursiones con un marcado objeto cultura
« Sanidad y consumoactividades de formacion en este sector.

« Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el imed
ambiente, asi como actividades de proteccion admany a los animales.

« Participacion ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos, y premla integracion y la
implicacion de los vecinos en la vida publica.

En ningun caso seran subvencionables los prograntgidades, o adquisicion de
material para los que se hayan convocado Planaslapnovincial o regional, siempre
que estén abiertos a los peticionarios a que sergefa base siguiente, salvo que,
realizada la oportuna solicitud en tiempo y formea, inclusiéon en ellos haya sido
denegada.

Las cuantias previstas para cada una de las Léreas ejercicio 2019 son las
recogidas en el Presupuesto anual del Ayuntamigo®debe ser objeto de aprobacion
junto al presente en su correspondiente SesiOraffden a los efectos propuestos, y
cuya cuantia total asciende, en el afilo 2019, aafdidad deTRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS EUROS (353.900,00-€), segun el
desglose de los Anexos | a lll.

La vigencia de estas lineas especificas de aoétugmra el ejercicio 2019,
guedaran condicionadas y limitadas a la aprobatgdas mismas en el correspondiente
presupuesto anual y a sus consignaciones presapasst

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

De acuerdo con lo previsto en las Bases de Ejecud& Presupuesto del
Ayuntamiento asi como en la Ordenanza Generalltaede aplicacion directa a todas
las subvenciones concedidas los principios recsgelo la misma —los siguientes
procedimientos de concesion de las subvenciongsidaa — estableciendo como tipos
de subvenciones:

« Subvenciones concedidas en régimen de concurreniipetitiva (concurso).

« Subvenciones nominativas previstas en el presup(adbvencion directa).

« Subvenciones concedidas de forma directa por razdménterés publico, social,
econdémico y/o humanitario u otras debidamentefijcatias que dificulten su
convocatoria publica y no se encuentren nominaslas/éncion directa).

« Subvenciones cuyo otorgamiento 0 cuantia sean stgmi@l Ayuntamiento de
Brefia Baja por una norma de rango legal.
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Con caracter general, las subvenciones se concedena régimen de
concurrencia competitiva (concurso); Ademas de @sadran concederse mediante
ayuda directa, aquellas subvenciones que figurerogmminativas en los presupuestos
municipales;

Para aquellos supuestos en los que de acuerdo ecamaturaleza de la
subvencion, la urgencia o el interés publico demiama, se requiera un tipo de
procedimiento de concesion distinto, podra utiBeade acuerdo a la legislacion
vigente, previa la justificacion correspondiente.

En las correspondientes bases reguladoras de lerstibn debera recogerse el
procedimiento adecuado a cada una de las lineasldencion que se regulen. Segun
Bases de Ejecucion del presupuesto, prerrogatila ldéervencién Municipal.

PLAZOS DE EJECUCION

Con carécter general, las subvenciones municigafetran un plazo de ejecucién
anual, siendo el periodo elegible a efectos défipestion el afio natural (1 enero a 31
de diciembre).

En aquellos supuestos en los que las circunstahagan conveniente la fijacion de
un plazo de ejecucion superior al anual o, la natifon del periodo elegible, se
deberan recoger en las correspondientes baseadegas, convenios de colaboracion o
resolucién de concesion que se establezca cottitiaefpersona beneficiaria.

FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subveasiamcluidas en el presente plan
quedarad condicionada a la existencia de créditocuadi® y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual. Previo a laesaht de cualquier tipo de
subvencion se procedera a la tramitacion de laiaatwon del gasto correspondiente.

PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

El pago anticipado se encuentra regulado en laGayeral de Subvenciones en la
cual establece que podra llevarse a cabo cuandgocselan las circunstancias previstas
en el articulo 34.4 de la mism&ambién se podran realizar pagos anticipados que
supondran entregas de fondos con caracter prevajastificacion, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciomégrentes a la subvencion. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberan prevexpresamente en la normativa
reguladora de la subvencién”.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

SUBVENCIONES

Como hemos establecido al comienzo del presenten MHatratégico de
Subvenciones, la Ley General de Subvenciones estalin su exposicion de motivos
como objetivos principales el control y el seguimgede las subvenciones otorgadas a
través del presupuesto. Con la finalidad de satsfdichos objetivos, el Ayuntamiento
ha desarrollado un plan de seguimiento y contrdbdgropdsitos establecidos en este
Plan Estratégico de Subvenciones. Dicho plan skzae@a de forma anual, en dos
aspectos:

« Control econémico - financiero de las subvencionesoncedidas.que esta

encomendado a la Intervencién del Ayuntamiento, geerealizara en las

condiciones recogidas en la legislacion vigente.

« Control y seguimiento del Plan.-que sera realizado por la Oficina a la que se
encomiende el seguimiento del Plan, para lo cualppae de cada uno de los
Servicios Gestores de Subvenciones, se procede@mdir en el primer
cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria ficstiiva con las siguientes
especificaciones:l.Informaciéon de cada linea y tipo de subvencion, que
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recogeran las subvenciones concedidas, justificaldas renunciadas y las
reintegradas (o en procedimiento de reintedolel grado de cumplimiento de
sus objetivos especificos, de su plazo de cons@ati&iLos costes efectivos en
relacion a los previsibles, de su plan de acciéndey sus indicadores
cuantificables4. Impacto y efectos sobre la realidad en la que gerdétandido
incidir. 5. Repercusiones presupuestarias y financieras quiersean de la
aplicacion del Plang. Conclusiones o valoracién glob&l. Sugerencias para la
elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subiures.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estretégle Subvenciones del
Ayuntamiento de 2019, se podra crear una comisgdeegjuimiento coordinada por el
Alcalde- Presidente.

Esta Comision de Seguimiento sera la encargadadeigificar los indicadores
correspondientes a cada linea estratégica del ylasi favorecer el andlisis de la
sintonia que deba existir entre las lineas de swe propuestas y los objetivos
estratégicos del Plan definidos para cada unadake el

TITULOS COMPETENCIALES

Los titulos competenciales que figuran en cadadenias lineas estratégicas, deben
entenderse condicionados en todo caso, por laitaaliih que de las mismas establezca
finalmente el desarrollo reglamentario de la Ley2RQ13, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la AdministéecLocal, asi como de la legislacién
autonOmica de desarrollo.

A tal efecto, habra de tenerse en cuenta lo esfdblen la Ley 7/1985 RBRL, -tras
las modificaciones introducidas por la Ley 27/208i8 27 de diciembre de
Racionalizacién y Sostenibilidad Local- cuyo arkicu establece:

1. Las competencias de las Entidades Locales son gsropi atribuidas por
delegacion.

2. Las competencias propias de las Isfademas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejerneiégmen de autonomia y
bajo la propia responsabilidadtendiendo siempre a la debida coordinacién en
Su programacion y ejecucion con las demas Admatgtnes Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, podran delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus
competencias, con sujecidn a las reglas establecidas en el articulo 27, vy
preverdan técnicas de direccién y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacién cuando no se ponga en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con
los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

5. En todo caso, el ejercicio de estas competencias debera realizarse en los
términos previstos en la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas.
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Y, el articulo 25, el cual proporciona un listadmmdas materias objeto de gestion
por parte del Municipio que promuevan la prestacilin servicios publicos y la
realizacion de actividades que satisfagan las mEmbss y las solicitudes de la
comunidad vecinal. EI Municipio ejercera en todeacaomo competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de Qasnunidades Autonomas, en las
siguientes materias:

a.

Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina ofséca.
Proteccion y gestion del Patrimonio histérico. Pooidn y gestion de la
vivienda de proteccion publica con criterios de tesmibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

Medio ambiento urbano: en particular, parques y jardines publicos, gadtié
los residuos solidos urbanos y proteccidn contradataminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

Abastecimiento de agua potablea domicilio y evacuaciéon y tratamiento de
aguas residuales.

Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

Evaluacion e informacion de situaciones de necesidlasocial y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de Exalsocial.

Policia local, proteccion civil, prevencion y extinion de incendios.

Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidadTransporte colectivo
urbano.

Informacion y promocion de la actividad turistica ce interés y ambito local.
Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulz.

Proteccion de la salubridad publica.

Cementerios y actividades funerarias.

Promocion del deportee instalaciones deportivas y de ocupacion delgem
libre.

. Promocién de la culturay equipamientos culturales.

Participar en la vigilancia del cumplimiento de laescolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la
obtencién de los solares necesarios para la construccién de nuevos centros
docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de
educacion primaria o de educacion especial.

Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.
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Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se
determinaran por Ley debiendo evaluar la conveniencia de la implantacion de servicios
locales conforme a los principios de descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y
sostenibilidad financiera.

La Ley a que se refiere el apartado anterior debera ir acompafada de una memoria
econdémica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de las
Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los principios de estabilidad,
sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever la
dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las
Entidades Locales sin que ello pueda conllevar, en ningun caso, un mayor gasto de las
Administraciones Publicas. Los proyectos de leyes estatales se acompafiaran de un
informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se acrediten
los criterios antes sefialados.

La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando
gue no se produce una atribucién simultdnea de la misma competencia a otra
Administracién Publica. Y, en cuyo Articulo 57 bis, Garantia de pago en el ejercicio de
competencias delegadas, se dispone:

Si_las Comunidades Autdnomas delegan competencias o suscriben convenios de
colaboracién con las Entidades Locales que impliqguen obligaciones financieras o
compromisos de pago a cargo de las Comunidades Auténomas, serd necesario_que
éstas incluyan una clausula de garantia del cumplimiento de estos compromisos
consistente en la autorizacién a la Administracion General del Estado a aplicar
retenciones en las transferencias que les correspondan por aplicacién de su sistema de
financiacion. La citada cldusula debera establecer, en todo caso, los plazos para la
realizacion de los pagos comprometidos, para la reclamacién por parte de la Entidad
Local en caso de incumplimiento por parte de la Comunidad Autéonoma de la
obligacion que hubiere contraido y para la comunicacién a la Administracion General
del Estado de haberse producido dicho incumplimiento, teniendo en cuenta el plazo
gue, en su caso, se pueda establecer mediante la Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a la que se refiere el apartado 3 de este articulo. Para la
aplicacion de esta clausula no sera precisa la autorizacion previa a la que hace
referencia la disposicidn adicional septuagésima segunda de la Ley 17/201 2, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus
lineas estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente
en la WEB municipal y Tablén de Anuncios, indicando la entidad receptora, cuantia de
la misma, proyecto o accidén a la que va destinada. Ademas, en cumplimiento de la
legislacion vigente de aplicacion, aquellas que por cuestion de su cuantia deban serlo
en extracto o completa en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
conocimiento publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.
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Como anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas
municipales, agrupadas en las correspondientes lineas estratégicas con sus objetivos
estratégicos y objetivos especificos, asi como el resto de las caracteristicas de las
mismas y la dotacién econdmica inicial prevista para el ejercicio 2019.

En Brena Baja a, 21 de noviembre de 2018

El Alcalde- Presidente

Fdo. Borja Pérez Sicilia
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ANEXO |

920.00] 467 00| TRANSFERENCIAS A CONSORCIO. BIOSFERA Y SERVICIOBDMINISTRACION GENERAL 28.000,00
467 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INICIAVA PUESTA EN MARCHA PROYECTOS
241.00] 4701 00 | £\ ioRESARIAL / FOMENTO DE EMPLEO ' 20.000,00
241.00| 470] o1 | SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EVPLEO TPOLITICACTIVA DE EMPLEO / FOMENTO DE 200000
22100 270| 02 | SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INCENT®S EMPRESAS FOMENTO 00000
: CONTRATACION DESEMPLEADOS / FOMENTO DE EMPLEO 000,
470 SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO
135.00] 480] 00| CONVENIO PROTECCION CIVIL, AEA Y CRUZ ROJA / PROTECION CIVIL 15.000,04
150.00| 480| 00| PROYECTO VIVIENDA / ADMINISTRACION GRAL. DE VIVIENDA Y URBANISMO 10.000,04
231.00] 480| 00| ATENCIONES BENEFICAS Y ASIST. (EMERGENCIA SOCIALASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 20.000,0
326,00 40| 00| AYUDAS Y BECAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROBSERVICIOS COMPLEMETARIOS DE 25,0000
EDUCACION
334.00| 480 00| AYUDAS ACTIVIDADES CULTURALES, OCIO, ETC. / PROMOI®ON CULTURAL 10.800,04
211,00 450 00 ISAI;(#(I)DQT/;CTIVIDADES DEPORTIVAS, DEPORTISTAS DE ALTONIVEL/ PROMOCIGN Y FOMENTO DEL | 1 0o
232,00 450| 00 TcLJoRr\ig/lelgf GESTION DE OFICINA INFORMACION TURISTICAINFORMACION Y PROMOCION 28,0000
920.00| 420] 00 | OTRAS TRANSFERENCIA A FAVILIAS E INSTITUCIONES S1 FINES DE LUCRO JABMINISTRACION | 55 20"
231.00| 480| 01| AYUDAS INDIVIDUALES DISCAPACIDAD / ASISTENCIA SOCAL PRIMARIA 1.000,00
22600 250| 01 égggﬁagwms FIN DE CURSO INFANTIL Y PRIMARIA / ERVICIOS COMPLEMETARIOS DE 150000
532,00 40| 01| CONVENIO COLABORACION ALFAGUARA, GANDARA, AMIGOS INTORES, BALCON CANARIO, KLAN | 1, -0
: ABORIGEN Y MAREANDO / PROMOCION CULTURAL GENERAL 500,
341.00| 480 01| CONVENIO FUTBOL BRENAS/ PROMOCION Y FOMENTO DEL RORTE 10.000,00
920.00| 480| 01| OTRAS TRANSFERENCIAS: CONVENO ASOC. DE EMPRESARICADMINISTRACION GENERAL 4.000,0(
231.00| 480| 02| AYUDAS INDIVIDUALES A MAYORES / ASISTENCIA SOCIALPRIMARIA 1.000,00
26,00 460| 0z | AYUDAS MATERIAL ESCOLAR INF. PRIM. SEC. BACH. Y C.SERVICIOS COMPLEMETARIOS DE 12.00000
EDUCACION
341.00| 480] 02| CONVENIO P.I1.D BALONCESTO BRENA BAJA / PROMOCION FOMENTO DEL DEPORTE 25.000,40
920.00| 480| 02| OTRAS TRANSFERENCIA CONVENIO ASC. TAXIS /ADMINISEACION GENERAL 6.000,00
326.00| 480| 03| ACOGIDA TEMPRANA INFANTIL Y PRIMARIA / SERVICIOS ®MPLEMETARIOS DE EDUCACION 5.000,0
341.00| 480 03| CONVENIO P.L.D FEDERACION ATLETISMO / PROMOCION FOMENTO DEL DEPORTE 4.700,00
231.00| 480| 04| CONVENIO COLABORACION CENTRO DE DIA (RESTO) y AFAASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 28.000,0
341.00| 480 04| CONVENIO P.I.D FEDERACION TENIS DE MESA/ PROMOGN Y FOMENTO DEL DEPORTE 2.400,00
CONVENIO COLABORACION PADISBALTA, AECC, BESAY, MO DE CANAY OTROS/ ASISTENCIA
231.00/ 480 05 | SONVENO COLA 23.300,00
341.00| 480 05| CONVENIO P.I.D CENTRO INSULAR AJEDREZ / PROMOCIOKNFOMENTO DEL DEPORTE 7.500,00
341.00| 480 06 | CONVENIO CLUB CAMINANTES EL ATAJO / PROMOCION Y FRIENTO DEL DEPORTE 4.500,00
341.00| 480 08| CONVENIO CLUB ATLETISMO BRENA BAJA MAGICA / PROMOMN Y FOMENTO DEL DEPORTE 1.000,00
341.00| 480 09| CONVENIO TRANSVULCANIA BIKE / PROMOCION Y FOMENTCDEL DEPORTE 2.000,0p
231.00| 480| 07| CONVENIO INDISPAL 1.000,00
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ANEXO I

Desglose de subvenciones nominativas previstas étrédmocion cultural”

IMPORTE
DENOMINACION C.LF. G)
Asociacion de Vecinos EIl Socorro. G38248431 600,00
Asociacion de Vecinos La Polvacera. G38634515 600,00
Asociacion de Vecinos Josana. G38935821 600,00
Asociacion de Vecinos Antomara G76577642 600,00
Asociacion de Vecinos Cruz del Milenio de la Mortaflas Ledas G76670041 600,00
Asociacion Cultural Maborga G38949319 325,00
Asociacion Musical Voces Amigas G38768305 2.500,00
Asociacion de Vecinos Pintores de las Brefas G38787602 325,00
Asociacion de Vecinos Ocio y Tiempo Libre Saposa G76503952 325,00
Asociacion de Vecinos de la Ill Edad Gandara G38341020 325,00
Asociacion de Vecinos Amigos del Camerdn G38867354 325,00
Asociacion de Padres Felix Duarte (IES Las Brefas) G38641437 275,00
Asociacion de Madres y Padres CEIP San Antonio. G38034484 275,00
Asociacion de Padres y Madres Sanjosapa (G38787024 150,00
Asociacion Ledasapa CEIP Ledas G38932984 150,00
Asociacion Esverlo G767531024 1.500,00
Asociacion Sol y Sombra 325,00
Asociacion Acerina G76750033 1.000,00
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ANEXO Il

Desglose de subvenciones nominativas previstas édministracion General”

DENOMINACION C.ILF. IMPORTE (€)
UPA La Palma G76687995 3.500,00
Real Aeroclub de La Palma G38041497 3.000,00
Asociacion Protectora de Animales La Palma (Masspta G76719145 1.500,00
Anipal 300,00
Asociacion de Artesanos El Telar G38665220 4.000,00
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ANEXO DE INVERSIONES

ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE B RENA
BAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

1. INTRODUCCION.

El articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo@2, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladerdas Haciendas Locales, (en
adelante TRLRHL), asi como el articulo 18.1.d) Behl Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1 dighld VI del TRLRHL, establecen la
obligacion, dentro de la documentacién que habndnitse al Presupuesto, de incluir el
presente Anexo de inversiones a realizar en dtiejer
2. INVERSIONES REALES.

El importe conjunto de las “inversiones realesfealizar durante el ejercicio
2019 asciende a la cifra de SEISCIENTOS OCHENTA MIUINIENTOS EUROS
(680.500,00 €), con el siguiente resumen:

Articulo Descripcion Importe (€)

60 Inversion nueva en infraestructuras y bienes dadtis al 190.000,00
uso general

61 Inversiones en reposicion de infraestructuras gdse 140.500,00

destinados al uso general

62 Inversion nueva asociada al_fl_JnC|onam|ento opevates 192.500,00
los servicios

63 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 93.000,00

64 Gastos en inversiones de caracter inmaterial 64.500,00

Total Inversiones Reales 680.500,00

El detalle de desglose del Capitulo 6 y Capituttel/presupuesto de gastos para el afo
2019 se incluye a continuacion:
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Tipo de Financiacion
o = Importe
Denominacién del Proyecto A AE Anualidad S Ingresos Afectados Total
Inicio Fin . Aplicacion
2019 Recursos Propios q . = = - z
Presupuestaria Financ | Financ. Financ. Financ. Numero Proyecto
. UE | Estado CCAA Cabildo

30.000,00 30.000,00 432.625.00 1/2019 30.000,0

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO CANCAJOS 2019 2019
N 5.000,00 5.000,00| 153.629.00 2/2019 5.000,0

SENALETICA 2019 2019
. 15.000,00 15.000,00 431.629.00 3/2019 15.000,0

SENALETICA COMERCIOS LOS GUINCHOS 2019 2019
10.000,00 10.000,00] 432.640.01 4/2019 10.000,0

FERIA MULTIDISCIPLINAR (PROMO TURISMO) 2019 2019
40.000,00 40.000,00) 334.601.02 5/2019 40.000,0

PROYECTO EL SOCORRO 2019 2019
LOCAL CRUCES LAS BREVERITAS 2019 2019 40.000,00 40.000,00] 334.619.01 6/2019 40.000,0
60.000,00 60.000,00 323.632.00 712019 60.000,0

OBRAS EN COLEGIOS 201! 2019
100.000,00 371.000,00 171.601.00 100.000,00 183.000,00 8/2019 654.000,0

PARQUE DE OCIO LOS CANCAJOS 2018 2021
) 30.000,00 30.000,00 161.601.00 9/2019 30.000,0

INVERSION EN RED DE AGUAS 201! 2019
30.000,00 30.000,00] 151.640.00 10/2019 30.000,0

PROYECTOS TECNICOS 201p 2019
20.000,00 20.000,00 151.640.02 11/2019 20.000,0

PLANEAMIENTO 2019 2019
8.000,00 8.000,00 132.623.00 12/2019 8.000,0

COMUNICACIONES/TRANSMISIONES POLICIA 2019 2019
22.200,00 22.200,00 342.623.00 13/2019 22.200,0

INSTALACIONES-MAQUINARIA DEPORTIVAS: 2019 2019
35.000,00 35.000,00] 342.619.00 14/2019 35.000,0

IMPERMEABILIZACION GRADAS 2019 2019
. 3.500,00 3.500,00 342.619.00 15/2019 3.500,0

IMPERMEABILIZACION PABELLON IES BRENAS 2019 2019
3.000,00 3.000,00| 342.619.00 16/2019 3.000,0

MEJORAS INSTALACIONES (Canchas y petanca) 2019 2019
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) 25.000,00 25.000,00 920.627.00 17/2019 25.000,0
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA: 2019 2019
10.000,00 10.000,00] 1531.601.00 18/2019 10.000,0
ACERADOS, ACCESOS Y VIAS 201 2019

. 7.800,00 7.800,00 7.800,00

CARPAS ARABES CULTURA 2019 2019 334.623.00 19/2019
2.000,00 2.000,00 2.000,00

EQUIPO SONIDO CULTURA 2019 2019 334.623.00 20/2019
3 4.500,00 4.500,00 4.500,00

PROMOCION TURISTICA 2019 2019 432.640.00 21/2019
10.000,00 10.000,00] 10.000,00]

CENTRO DE DIA 2019 2019 231.619,00 22/2019
10.000,00 10.000,00] 10.000,00]

ALUMBRADOS 2019 2019 165.601.00 23/2019
9.000,00 9.000,00 9.000,00

CONTENEDORES DE RECICLAJE ACEITE 201 2019 1621.623.00 24/2019
1.500,00 1.500,00 1.500,00]

MAQUINAS AGUA AYUNTAMIENTO 2019 2019 920.623.00 25/2019
3.000,00 3.000,00 3.000,00

PANELES INFORMATIVOS BARRIOS 201 2019 450.625.00 26/2019
8.000,00 8.000,00 8.000,00

OBRA CERRAMIENTO VECINOS LA POLVACERA 201 2019 450.632.00 27/2019
5.000,00 5.000,00 5.000,00

WIFI CANCAJOS 2019 2019 491.627.00 28/2019
10.000,00 10.000,00] 10.000,00]

ALUMBRADO PUBLICO 2019 2019 165.619.02 29/2019
15.000,00 15.000,00] 15.000,00]

PINTURA EDIFICIOS MUNICIPALES 2019 2019 920.619.00 30/2019
4.000,00 4.000,00 4.000,00

INSTRUMENTOS MUSICALES 2019 2019 334.623.00 31/2019
5.000,00 5.000,00 5.000,00

FOTOS EN PLUMILLA DE ALCALDES 2019 2019 920.625.00 32/2019
3 15.000,00 15.000,00] 15.000,00]

OFICINA DE TURISMO (LEGALIZACION ELECTRIC) 2019 2019 432.632.00 33/2019
10.000,00 10.000,00] 10.000,00]

PARQUE DE MASCOTAS 201 2019 171.627.00 34/2019
15.000,00 15.000,00] 15.000,00]

PROYECTO DIGITALIZACION ARCHIVO 2019 2019 3322.629.00 35/2019
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30.000,00| 30.000,00] 30.000,00}

REDACCION DE PROYECTOS 201p 2019 151.640.00 36/2019
B 4.000,00 4.000,00 4.000,00

PARQUE AL LADO TRAVESIA 2019 2019 171.619.00 37/2019
10.000,00 10.000,00 10.000,00]

CENTRO DE DIA 2019 2019 231.619.00 38/2019
15.000,00 15.000,00 15.000,00]

MEJORA DE VIAS PUBLICAS 2019 2019 442.619.01 39/2019

Total capitulo 6 ...

Total Transferencias
de capital ..........

Total Capitulo 6 + 7
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3. PROYECTOS DE INVERSION.

El articulo 12.c) del Real Decreto 500/1990 regdalaclusion del anexo de los
planes de inversion y sus programas de financiagi@, en su caso, y para un plazo de
cuatro afios, puedan formular los municipios y delBrdglades locales.

Asimismo el articulo 19 del mismo Real Decretoalelsice que el anexo de
inversiones recogera la totalidad de los proyedwmsnversion y asimismo recoge los
extremos que han de reflejarse, siendo estos:

a) Cddigo de identificacion.

b) Denominacién de proyecto.

c) Afio de inicio y afio de finalizacion previstos.

d) Importe de la anualidad.

e) Tipo de financiacion, determinando si se financon recursos generales o con
ingresos afectados.

f) Vinculacion de los créditos asignados.

g) Organo encargado de su gestion.

Por su parte el articulo 174 TRLRHL introduce dgulacion de los gastos de
caracter plurianual, especialmente en su numeralflita para la adquisicion de
compromisos de gastos que hayan de extendersecgief posteriores a aquel en que
se autoricen, siempre que su ejecucion se iniciE propio ejercicio y que, ademas, se
encuentren en alguno de los casos que incluyeg egitos, las inversiones y
transferencias de capital.

El nimero de ejercicios a que pueden aplicarsegdssos no sera superior a
cuatro, y ademas se limita la cantidad a imputarcada uno de los ejercicios
posteriores.

El Unico proyecto plurianual que el Ayuntamient Brefia Baja tiene previsto
es el siguiente:

Denominacion Proyecto Aplicacion Afio inicio/fin QI
anualidad
Parque Ocio 08/2019 171.601.01 2019/2023 200.000,00
Los Cancajos
Financiacion Fonqlos CCEE Préstamos Subvenciones
Propios
Total 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

4. FINANCIACION AFECTADA.

El detalle de las fuentes de financiacion y lasygcciones de inversion
previstas para el proyecto de gasto plurianua egjuiente:

Denominacion Proyecto Aplicacion Afo inicio/fin | Importe Total
Parque Ocio | 55,5019 171.601.01 2019/2023 654.000,0
Los Cancajos
Anualidades Fonqlos CCEE Préstamos | Subvenciones

Propios
2019 100.000,00 0,00 0,00 100.000,0
2020 140.000,00 0,00 0,00 0,00
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2021 120.000,00 0,00 0,00 0,00
2022 100.000,00 0,00 0,00 0,00
2023 94.000,00 0,00 0,00 0,00
Total 554.000,00 0,00 0,00 100.000,00

TOTAL 654.000,00

La Disposicion Adicional 22 de la Ley 9/2017, dde8noviembre, de Contratos
del Sector Publico, establece el régimen de compigi® para la aprobacion de los
contratos de obras, de suministro, de serviciagsctmtratos de concesion de obras, los
contratos de concesién de servicios y los contratimsinistrativos especiales, cuando
su valor estimado no supere el 10% de los recuwstinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones deseimoluidos los de caracter plurianual
cuando su duracion no sea superior a cuatro anos.

Cuando supere los limites mencionados anterioenetdrresponde la
competencia como organo de contratacion al Plenta dgorporacion. En este caso,
dado que el proyecto se plantea a un plazo dedjgcde cinco afios correspondera al
Pleno.

En Brefa Baja, a 21 de noviembre de 2018.
El Alcalde-Presidente,

Fdo. Borja Pérez Sicilia
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20189.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articdlé8. 1.e) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que seeaa el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelartBHRB), y 18.l.e) del Real Decreto
500/1990, por el que se desarrolla el Capituld Tdealo VI de dicha Ley en materia de
Presupuestos, todo ello en el contexto de lo pieeis el articulo 7 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad PresupuastarSostenibilidad Financiera
(LOEPSF) se emite el siguiente informe econdmicfinanciero en relacién con el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Brefiafzagel ejercicio 2019:

1. INTRODUCCION.

La LOEPSF introdujo una serie de principios rextailel marco presupuestario,
gue vinculan a todos los poderes publicos, oriergadla estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera, como garantia del cremmo econdmico sostenido y la
creacion de empleo, todo ello en desarrollo deilcdd 135 de la Constitucion
Espariola.

Asimismo se establecen los procedimientos necssgpara la aplicacion
efectiva de dichos principios, y se determinarcassecuencias de su incumplimiento.

El presente informe econdémico-financiero se de#laré siguiendo las pautas
gue marca el articulo 168.1.g) TRLRHL:

* En primer lugar se analizara el Proyecto del Prassto General del
Ayuntamiento y su desglose en ingresos y gastaspandolo con el
ejercicio actual.

* A continuacién se establece la efectiva niveladénPresupuesto.

» Se evaluard el Proyecto de Presupuesto en el nmaeswpuestario a
medio plazo.

» Se hara un acercamiento al cumplimiento de lagé&glas de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y regla del gasto.

» Se continuard mediante la exposicién de las basesg han utilizado
para la evaluacion de los ingresos tenidos en awsnta elaboracion del
Proyecto de Presupuesto.

« Con base a lo anterior se expondra la suficiengalad créditos
presupuestarios para atender el cumplimiento de olalggaciones
exigibles y los gastos de funcionamiento de logicies.

* Por ultimo se determinard las medidas que se haaddptar para la
efectiva nivelacion del presupuesto.
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2. PRESUPUESTO GENERAL:

El proyecto de presupuesto del Ayuntamiento de 8i@éja para el afio 2019
asciende, nivelado en ingresos y gastos, a la sdmaSEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO DIECISIETE E UROS
CON OCHENTA Y UN CENTIMOS (6.785.117,81 €) se presenta sin déficit inicial,
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 46BRLRHL.

Si lo comparamos con el ejercicio presupuestargente en el afio 2018
podemos observar que se encuentra en la misma tioeain muy ligero descenso de
SETECIENTOS SESENTA EUROS CON VEINTIUN CENTIMOS (760,21 €),que
en términos porcentuales es un -0,01%.

Podemos desglosar la diferencia entre los ingresofentes (Capitulos 1 a 5)
gue muestra una tendencia positiva NUEVE MIL SEEBCIOS TREINTA Y
NUEVE EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (9.639,€9y los ingresos
financieros, que por prudencia y a la vista deddistde ejecucion de presupuesto de
ingresos del ejercicio vigente se ha optado por estanacion a la baja, siendo la
diferencia negativa en NUEVE MIL CUATROCIENTOS EUBR@®9.400,00 €).

En el siguiente cuadro se hace el desglose paiut@gpl su variacion porcentual:
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CUADRO COMPARATIVO 2019/2018 Y VARIACION PORCENTUAL

Ayuntamiento de Brena Baja - Escenario Presupuestario 2019

INGRESOS
Capitul
Tipo de operaciones o Denominacion 2019 % 2018 % Diferencias | % Var.
I Impuestos directos 1.663.134,71| 24,51% 1.762.800,00 25,98% -99.665,29| -5,65%
11 Impuestos indirectos 1.238.198,26| 18,25% 1.336.701,00 19,70% -98.502,74| -7.37%
Operacion

es 111 Tasas y otros ingresos 1.012.200,00| 14,92% 996.650,00 14,69% 15.550,00 1,56%
CELE e IV | Transferencias corrientes 2.857.584,84 | 42,12% 2.664.627,02 39,27% | 192.957,82| 7.24%
Operacion -
es no 100,00
financiera V Ingresos patrimoniales 0,00 0,00% 700,00 0,01% -700,00 %

s Total operaciones corrientes.. | 6.771.117,81 6.761.478,02 9.639,79
Operacion VI Enajenacién de inversiones reales 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
es de -
Capital 100,00
VII Transferencia de capital 0,00 0,00% 1.000,00 0,01% -1.000,00 %

Total operaciones de capital.. 0,00 1.000,00 -1.000,00
Operaciones VIII | Activos financieros 14.000,00 0,21% 23.400,00 0,34% -9.400,00 | -40,17%

financieras
IX Pasivos financieros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
100,00

Total operaciones financieras.. 14.000,00 % 23.400,00| 100,00% -9.400,00

Total presupuesto de Ingresos.... | 6.785.117,81 | | 6.785.878,02 | | -760,21 | -0,01%
GASTOS
Capitul | | | | |

Tipo de operaciones o Denominacion 2019 % 2018 % Diferencias | % Var.
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I Gastos del Personal
3.105.927,21 | 45,78% 3.062.636,02 45,13% 43.291,19| 1,41%
i 11 Gastos en bb. corrientes y servicios
Operic"’”e 4 2.615.390,60 | 38,55% 2.530.394,00 37,29% 84.996,60 | 3,36%
. corrientes [ Il | Gastos financieros 6.000,00| 0,09% 5.900,00 0,09% 100,00 1,69%
Operacion . .
I\ Transferencias corrientes
o es no 353.900,00| 5,22% 361.048,00 5,32% -7.148,00| -1,98%
Inanciera - "
s Operaciones corrientes ... [ g 081 217,81 5.959.978,02 121.239,79
(0] i VI Inversiones reales
bl 680.500,00 | 10,03% 802.500,00|  11,83% | -122.000,00 | -15,20%
Capital VII Transferencias de capital 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Operaciones capital ... | ggg,500,00 802.500,00 -122.000,00
Operaciones WL | Activos financieros 23.400,00| 0,34% 23.400,00 0,34% 0,00| 0,00%
financieras IX Pasivos financieros
0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
100,00
23.400,00 % 23.400,00 [ 100,00% 0,00
Total presupuesto de Gastos.... | 6.785.117,81 6.785.878,02 -760,21
Déficit (-) - Superavit Variacion Porcentual
() crveerns 0,00 e -0,01%
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3. NIVELACION PRESUPUESTARIA:

Sefiala el articulo 3 de la LOEPSF que la elabdnaeiprobacion y ejecucion de
los presupuestos y demas actuaciones que afeldsrgastos e ingresos de los distintos
sujetos comprendidos en el ambito de aplicacioestke Ley se realizard en un marco de
estabilidad presupuestaria, entendiéndose poatsitdacion de equilibrio o superavit
estructural.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Bredja Bara el ejercicio 2019
se presenta en equilibrio, dando cumplimiento ipeaite a lo establecido en el articulo
165.4 TRLRHL.

4. MARCO PRESUPUESTARIO:

La citada LOEPYSF afade nuevos principios generglgostenibilidad
financiera, responsabilidad y lealtad institucignaly ademas se contemplan tres
objetivos instrumentales (estabilidad o déficitredural regla de gasto y deuda
publica), tres tipos de medidas (preventivas, ctisas y coercitivas), aumenta la
importancia a la transparencia (a través del pressip y de los proyectos de
presupuesto), creacion de un fondo de contingeyaieforzandose la planificacion
presupuestaria a través de los denominatescos presupuestarios a medio plaza”

El articulo 5, establece que "La elaboracion de Rresupuestos de las
Administraciones Publicas y demas sujetos compdesden el ambito de aplicacion de
esta Ley se encuadrard en_un marco presupuestaredi@ plap, compatible con el
principio de anualidad por el que se rigen la apcain y ejecucion de los Presupuestos,
de conformidad con la normativa europea".

El articulo 29 LOEPYSF, en relacion con los manemssupuestarios, recoge lo
siguiente:

1. "Las Administraciones Publicas elaborardn marco presupuestario a medio plazo

en el que se enmarcard la elaboracién de sus Presstps anuales y a través del cual

se garantizara una programacion presupuestaria cehie con los objetivos de

estabilidad presupuestaria y de deuda publica.

2. Los marcos presupuestarios a medio plazo alarcan periodo minimo de tres

afos y contendran, entre otros paradmetros:

a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria ydde publica de la respectivas

Administraciones Publicas.

b) Las proyecciones de las principales partidasndgesos y gastos teniendo en cuenta

tanto su evolucion tendencial, es decir, basadas paditicas no sujetas a

modificaciones, como el impacto de las medidasigas/para el periodo considerado.
a. Los principales supuestos en los que se basan sligttayecciones de ingresos y

gastos.

3. Los marcos presupuestarios serviran de base fa elaboracion del Programa de
Estabilidad
Por su parte el articulo 6 de la Orden HAP/210522@® 1 de octubre, por la
que se desarrollan las obligaciones de suministroinformacion previstas en la
LOEPYSF, establece que antes del quince de marazmadie afio, de acuerdo con la
informacion sobre el objetivo de estabilidad presmgparia y de deuda publica que
previamente suministre el Estado, se remitiran n@scos presupuestarios a medio
plazo en los que se enmarcara la elaboracién d€msspuestos anuales. EI marco
presupuestario enviado telematicamente a travéa plataforma de la Oficina Virtual
de las Entidades Locales del Ministerio de HaciepdAdministraciones Publicas,
abarca el periodo 2018-2021, con el siguiente desgdor conceptos presupuestarios;
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Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020 Ao 2021
et Gt (ESTIMACION DE LAS wITEL (ESTIMACION DE LAS LD (ESTIMACION DE LAS
INGRESDS DERECHDS VARIACION y VARIACION 0 VARIACIGN -
RecoNocmos | 2019/2018 REVISIONES. |~ 120/2019 REVISIONES. |~ 071/2020 REVISIONES
INICIALES) INICIALES) INICIALES)
NETOS)

Ingresos corrientes 6.761.478,02 2,000 6.896.707,58 2,000 7.034.641,73 1,00  7.104.988,15
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 6.761.478,02 2,00| 6.896.707,58 2,00| 7.034.641,73 1,00| 7.104.988,15
Derivados de modificaciones de politicas (¥) 0,00 0,0|J| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 1: Subidas tributarias, supresidn de exenciones y bonificaciones voluntarias 0,00‘ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 2: Potenciar la inspeccion tributaria para descubrir hechos imponibles no 000 000 000 000 0.0 0,00 00
gravados

Medida 3: Correcta financiacion de tasas y precios publicos (detallado mas adelante) 0,00‘ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Medida 4: Otras medidas por el lada de los ingresos 0,00‘ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos de capital 1.000,00‘ 2,0|l| 1.020,00 1,96 1.040,00 0,96 1.050,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 1.000,00‘ 2,00| 1.020,00 1,96 1.040,00 0,9 1.050,00
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos no financieros 6.762.478,02 2,0|l| 6.897.727,58 2,000 7.035.681,73 1,000  7.106.038,15
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 6.762.478,02 2,00| 6.897.727,58 2,00 7.035.681,73 1,00 7.106.038,15
Derivados de modificaciones de politicas (¥) 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos financieros 23.400,00‘ 0,00| 23.400,00 0,00 23.400,00 0,00 23.400,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 23.400,00‘ 0,00| 23.400,00 0,00 23.400,00 0,00 23.400,00
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos totales 6.785.878,02 199  6.921.127,58 1,99 7.059.081,73 1,000  7.129.438,15
Derivados de evolucion tendencial (ne afectados por modificaciones politicas) 6.785.878,02 1,99 6.921.127,58 1,99 7.059.081,73 1,00 7.129.438,15
Derivados de modificaciones de politicas (¥) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E g 2,"18 % Afio 2019 % Afio 2020 % Afio 2021
(ESTIMACION DE LOS LLED (ESTIMACION DE LAS TASA (ESTIMACION DE LAS TASA (ESTIMACION DE LAS
A) DETALLE DE INGRESOS CORRIENTES DERECHOS VARIACION P L TrETETE WLLVIER) PREVISIONES
RECONOCIDOS 2019/2018 REVISIONES 2020/2019 . 2021/2020 I
NET0s) INICIALES) NICIALES) NICIALES)

Capitulol y 2: Impuestos directos e indirectos 3.099.501,00; 2,00 3.161.491,02 2,00 3.224.720,84 1,00 3.256.968,05,

Impuesto sobre Bienes Inmuebles 1.342.800,00 2,00} 1.369.656,00 2,00 1.397.049,12| 1,00 1.411.019,61

Impuesto sobre Actividades Econdmicas 85.000,00! 2,00/ 86.700,00) 2,00 88.434,00 1,00 89.318,34/

Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica 260.000,00 2,00 265.200,00 2,00 270.504,00 1,00 273.209,04.

Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 75.000,00! 2,00 76.500,00 2,00 78.030,00! 1,00 78.810,30]

Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras 110.000,00! 2,00} 112.200,00 2,00 114.444,00 1,00 115.588,44]

Cesién de impuestos del Estade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ingresos de capitulos 1 y 2 no incluidos anteriormente 1.226.701,00 2,00 1.251.235,02| 2,00 1.276.259,72] 1,00 1.289.022,32]

Capitule 3. Tasas, precios publices y otros ingresos. 996.650,00 2,00 1.016.583,00 2,00 1.036.914,66) 1,00 1.047.283,81

Capitulo 4. Transferencias corrientes. 2.664.627,02. 2,00} 2.717.919,56 2,00 2.772.277,95 1,00 2.800.000,73

Participacidn en tributos del Estado 945.000,00 2,00 963.900,00) 2,00 983.178,00 1,00 993.009,78,

Resto de Transferencias corrientes (resto Cap.4) 1.719.627,02 2,00/ 1.754.019,56) 2,00 1.789.099,95, 1,00 1.806.990,95

Capitulo 5. Ingresos patriimoniales 700,00 2,00} 714,00 2,00 728,28 1,00 735,56

Total de Ingresos corrientes 6.761.478,02 2,000  6.896.707,58 2,00 7.034.641,7j 1,000 7.104.988,15

5 LD AN % Afio 2019 % Afio 2020 o Afi0 2021
|(FC Do (Y ThSA (ESTIMACION DE LAS TASA (ESTIMACION DE LS TAsK (ESTIMACION DE LAS
H) DETALLE DE INGRESOS DE CAPITAL DERECHOS VARIACION TS VARIACION e 'VARIACION FimrEE =
RECONOCIDOS 2019/2018 2020/2019 5 2021/2020 5
NET0S) INICIALES) NICIALES) NICIALES)

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00

Capitulo 7. Transferencias de capital 1.000,00] 2,00/ 1.020,00| 1,96 1.040,00 0,96 1.050,00|

Total de Ingresos de Capital 1.000,00! 2,00 1.020,00 1,96 1.040,00 0,96 1.050,00!

I s::‘:’c:.)':‘l; - o Afio 2019 — Afio 2020 e Afio 2021
C) DETALLE DE INGRESOS FINANCIEROS DERECHOS VARIACION (ET:;‘;:::"Z; LAs) VARIACION (ET:;:;‘::NZZUE VARIACIGN (ET:E:‘;IS‘:::;MS
RECONOCIDOS 2019/2018 2020/2019 I 2021/2020 b
o) INICIALES) NICIALES) NICIALES)

Capitulo 8. Ingresos por activos financieros 23.400,00! 0,00 23.400,00 0,00 23.400,00! 0,00 23.400,00!

Capitulo 9. Ingresos por pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

Total de Ingresos Financieros 23.400,00 0,00 23.400,00 0,00 23.400,00 0,00 23.400,00
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B0 2018 5 Ti5 B0 208 T 2010 Tmus
BT (ESTIMECIEN 0 Lt VARTACTAN (ESTIHACLIN 05 Lo VARLCTEN (EsTMAcIi 06 L5 VARLLCIN
ORLIGACIONS RGCONOLIELS haTis) 1013/2013 Do hicuais) 2020/2013 Lo Tactaus) 01/200
Gastos camlentes 5.859.978,02 14 48551, 149 51385852 149
Deriaccs ¢ valaden tendencl (oo ehctades ar mociacionss pultias) 1 14 EMETE 1,3 e 4
Derlvados de modcacianes d policas [ _u,‘g qﬂ [1 I 75% u,ﬂ
aslda 3 Rasuceldn e coatas oo parsonal [raduceidn oo sualecs o whactfuas) 0) ] (1] m 00 0)
Maciéa 2 Regulneé 2| rkgimar anars et e 2 moracas plcas omance an camscaracin appactes e come o samr ca astvess, of valuman e u,# Mt{ w{ u,m I?)JD{ D.Bt{
Madita 3 Limtacidn e sufrizs &0 o cortratos mercendlies o ce 2t cragaén, oon Rentzacin ce It e fas rerioucionss Sl y ot fos crtercs pere e 4 4 m‘ 4 4
1 c a5 rarioucionas varfabies y complamentarias qua a0 cualguier cagn s vinuiacin 2 asnactas g competitivicas v comsasucif o chsthves qus pramusin It 0 ] 0 00 i 0
Mgz & Rsguccdn e et e comaafecs e o Conaics 2 Acrinltiin o s et o8 s il [T 00 (| [T [ [T
Masida 5: Raguiacf ce i cuslas damrizatutas s aclerto 8 I et atara n arocess D, n 0 10 P D,
Madia &: Reduccidn o ndmer de parsanal g confaraa v s adacuaditn &l tamaio de 12 Enficac bl 0,5 0,0 Dﬂ il L0 Dﬂ
Mackta 7 Cantratog mvtamalosos que CONGEATanc s Chists quaten a7 = parsenal mclpal 2chay D, n 0 0 P D,
Medhia B: Disclucidn de aquelias smpresss que prasentan pérdldas » Yo capltal soclal sspin artizu 103.2 cel TROLYAL, no acmitiénozse una amplladtn o capial 1 i . ﬂ ﬂ
o g 2 a Enicas b : - u - n b
Macita & Reaizar stuclc e viahlad y andiss cose/Earafils e toc g cantatos e v s vaja & el nticad drants 2 viganda o lan aviss u# m{ nuu‘ - MD{ nuu‘
e 51 asfucicarén, ianc clena vishlad ragusia et para i calridn el ety : ; : :
Macita 10: Rasirién o cxatractin oo cxrirates maners (52 avmard ) rasulgee cal marer i i lefacén u,g n ng 0 ) n,g
Madlda 11: Raduccitn de carpes acminlsirathas 2 los cudasancs y ampresas il [ 0, i} [ 0
Miadlda 12: ModHcacidn os |s crpanizadién ds a corparaciin local 0) L0 1] m 0 0)
Maslza 13: Resuazién o I suctue arganizeta 2 mELL u,a n na 0 ) n,ﬁ
Macita 14: Radicrién o an a prstacin ge e o B0 no cdigatini ] [ 1 0] o D,
Mgz 15: Ciras masoes o & £ 0k stns comaniss ] n [ 0 ) D,
Gastos d caplal % 1162 Eﬁ 347 -z,g
Deriacis ca avaludon endencil (o afactades por mefizacionss poltizs) E02500, [hEH 5 2475 ] )
Deriaso de modicarones  pliticas 1] ﬂ.g l}ﬂ U.ﬂ I} &% ﬂvﬁ
Vsl 15: M wfaciicidn o Imvarsién orssista Inlcalmanta 0) [, (1] 1m 00 0)
Meslza 17: Ciras maloes o & i o2 o et 2 il D, l [ 0 ) D,
(Gastos no fnancleras E7624780 % £33L17 1,% pLHES 1,%
Daracts ¢ mvaluden indencl (o afsciades o meflcaconss purtizs) ETEL4T, 13 EELITE, 1 TR 1
Dariaccs ce macfiacinss ca poltiss ) ] ngﬁ [ H 10 m&% n,a
Gastos financlros 21340, B340, 009 i) [1
Derieccs o avaladon tendencl (oo ahctados pr mocacionss ultiass) B4 ﬁ T4l 0 40, n,ﬁ
Dariaccs ce macfiacinss ca poldis ) D, l 0 0 D D,
Gastos totales £.785.878,0 150 6314575, 131 7467 105
Derieccs o avaladon enencl (oo ahctados pr mocacines s a.ma 13 ESTEN 18] r.ma.us,% i
Deriacs ¢ mogeacunss ce polticss ) ] 00 [T [TE| [ [T
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Az 2018 % Taza Ao 2019 9% Taza Adn 2020 5 Taza Afio 2021
A) DETALLE DF GASTOS CORRIENTRS (EsTMACIiN DE Lis WARIACDAM [EsTiMacIin D 105 VERIACEAH ([EsTIMACION D LG VARLACEAN [EsTIMACIN 0F LG
RECOMOCTDAS NETAS] 2013/23018 Crinrmos 2070,/2013 Créprmos INncraccs ) 202173030 Crénrmos
Canfso 1. Gastos o= persanal 3.082.635,0 1,0 3.093.252,38 1,00 3.124.155,03 1..q] 3.155.435,55)
Canftuic 2. Gastos commiantas & tlanes y canicks. 2.530.354 0| 2,09 2.581.001,28 2,00 2.532.621 53 2 188527438
Canftuic 3. Gastos financlaros 5.500,00| 2,00 5.012,00 2,00 513834 20 28113
Canfuio &, Transtrenclas comiantas 381.042,00) 2,00 358,258, 55 2,00 375.634,34 2, 383.147.03
Cagftuie 5: Ferco ge Cortingencla 0,0q 0,09 0,09 0,00 0,00 0.0 n.00]
Total de Gastos Corrlentes 5.559.978.02 149 6.048.551,22 143 6.138.589,62 £.230.115.47|
Az 2018 T Taza BRa 2019 Bh Azl Ao 2020 g Taze Ao 2021
B) DSTALLE DE GASTOS DG CAPITAL WARIACDAM [EsTiMacIin D 105 VERIACEAH ([EsTIMACION D LG VARLACEAN [EsTIMACIN 0F LG
201972018 CatoiTas MEIALES) 2020/2019 Crénimos Intcties) 202142020 Caomas
Canfg 8. Invarsianss raziss EOZ.500, 5,00 E42.625,00 5,00 3475 20 BE7.081,13]
Caphuio 7. e capital 0, 0,09 0,09 0,00 [ [ 0,00
Tatal de Gastos Capital 5,00 847 525,00 5,00 834.756,35 -2,00] 857.061,13
Az 2018 T Tiza Ao 2019 T TazL AAn 2020 g Taze Ao 2021
C) DETALLE DE GASTOS FIMANCIGROG (EsTiMAcIdn DB LAS WARIACDEN (EsmiMazIin D 105 VARIACIAN (EsTiMACIEN 06 LOG VARLAZZAN [EsTIMACDAM 0 LOG
IGACIONES 201372018 CRIDITOS NICIALES) 2020/2013 Cripamas Imcriucs} 202172020 Crizatos
Canfuio 8. Acives firancieras 23.400,0d| 0,00 23.400,09 0,00 23.400,01 0.0 22.400,00]
rizcionzs patrimoniales 0,0q 0,09 0,09 0,00 0,00 [ 0,00
Dtros gastas &n actives financlsras 23.400,00 0,00 23.400,03 0.03 23.400,00 0.0 23.400,00
Canfuo 8. Pesivos financiens 0,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 [ .00
Tatal de Gastos 23.400,00 0.00 23.400,00 0,00 23.400,04 [X 23.400,00/
o TASA b TASA b TASA
SALDOS Y OTRAS MAGNITUDES Afo 2018 VARTACIGN Afo 2019 VARIACIGN Afio 2020 VARIACIGN Afig 2021 SUPUESTOS EN LOS QUE SE BASAN LAS PROYECCIONES
2019/2018 20202019 20212020
Saldo operaciones corrientes 301.500,00 848.156,30. 896.052,11 874.868,68
Derivados de evolucion tzndencial (no afectades por modificaciones politicas) 801.500,00 £48.156,36 896.052,11 874.868,68
Derivados de modificaciones de politicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo operaciones de capital -801.500,00, -841.605,00 -883.716,25 -866.011,12
Derivados de evolucion tendencial [no afectades per modificaciones politicas) -B801.500,00! -841,605,00 -883.716,25 -866.011,12
Derivados de modificaciones de politicas 0,00 0,00/ 0,00 0,00/
Saldo operaciones no financieras 0,00 6.551,36 12,335,386 8.857,56
Derivados de evolucion tendencial (no afectades per medificaciones politicas) 0,00 £.551,36 12.335,86 8.857.56
Derivados de modificaciones de politicas 0,00 0,00 0,00 0,00/
Saldo operaciones financieras 0,00 0,00 D,Dﬂ| 0,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectades per modificaciones politicas) 0,00 0,00 ﬂ,ﬂﬂ| 0,00
Derivades de modificaciones de politicas 0,00 0,00] 0,00 0,00
Saldo operaciones no financieras 0,00 6.551,36 12,335, 86| 8.857,56
(+/-) Ajustes para el calculo de cap. o neces, Financ. SECS5 0,00 0,00 0,00 D,GD|
Capacidad o necesidad de financiacion 0,00 6.551,36 12,335,86 8.857,56
Deuda viva a 31/12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A corto plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 largo plazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ratio Deuda viva/Ingresos corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 D,Dﬂ| 0,00 0,00

128



5. EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILI _DAD
PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y LA REGLA DEL GAS TO:

Es ya clasico y no por ello menos obligatorio lhaegerencia a las tres reglas
gue la normativa de estabilidad presupuestarisgstesibilidad financiera ha introducido
en el devenir economico-financiero de las Admiastnes Pulblicas: el citado
equilibrio o superavit estructural, el limite delendamiento y la regla del gasto.

A este respecto hemos de tener en cuenta queappse se ha promovido por
parte del Gobierno de Espafia una modificacion enneateria, alin no ha prosperado la
misma, por lo que hemos de considerar prorrogadodicado en el Acuerdo de 3 de
julio de 2017 por el que se establecian los oljstigte estabilidad presupuestaria y
deuda publica referidos al periodo 2018-2020.

En cuanto a la Estabilidad Presupuestaria se mmideun objetivo de 0,00%
para el afio 2019, siendo el mismo para los afio8 @021, medido en capacidad (+)
o necesidad (-) de financiacion en términos SE@a@a el conjunto de las entidades
locales.

En cuanto al déficit o deuda publica se estalBésguiente limite:

Deuda PDE en porcentaje PIB
2019 2020 2021
Entidades Locales 2,6 2,5 2,5

La tercera regla a la que tenemos que atenernds @snominada regla del
gasto.

La tasa de referencia de crecimiento del Prodintésior Bruto de medio plazo
de la economia espafiola se establece como lidateaaiacion de gasto computable de
la Administracion Central, de las Comunidades Aatdas y de las Corporaciones
Locales, a efectos de aplicar la regla de gastablesida en el articulo 12 de la
LOEPYSF.

La regla de gasto, prevista en el citado articsgogefine en los términos de la
normativa europea. Segun la misma, el gasto coibleuteo puede superar la tasa de
referencia del crecimiento del PIB a medio plazéadeconomia espafiola (cuyo céalculo
corresponde al Ministerio de Economia y Competlad, segun la metodologia
utilizada por la Comisién Europea) o al que sevdediel cumplimiento de los planes si
fuera mas exigente. La Ley prevé que todas las Adimaciones Publicas aprueben su
techo de gasto como primer paso de elaboracioprdslipuesto, que sea consistente
con el objetivo de estabilidad y con esta reglgaiso.

La regla de gasto, prevista en el citado articsgogefine en los términos de la
normativa europea. Segun la misma, el gasto coibleuteo puede superar la tasa de
referencia del crecimiento del PIB a medio plazéadeconomia espafiola (cuyo céalculo
corresponde al Ministerio de Economia y Competld, segun la metodologia
utilizada por la Comisién Europea) o al que sevdediel cumplimiento de los planes si
fuera mas exigente. La Ley prevé que todas las Adimaciones Publicas aprueben su
techo de gasto como primer paso de elaboracioprdslipuesto, que sea consistente
con el objetivo de estabilidad y con esta reglgaiso.

El citado acuerdo del Consejo de Ministros, y geeprorroga como hemos
dicho, por el que se fijan los objetivos de estdddl presupuestaria y deuda publica
para el conjunto de las Administraciones Publicde gada uno de los subsectores para
el periodo 2019-2021 vy el limite de gasto no finarcdel Presupuesto del Estado para
el 2019, se determina enZlF% del PIB.

Hay que recordar, que el articulo 12.4) de la eitadrma dice que cuando se
aprueben cambios normativos que supongan aumeeatompentes de la recaudacion,

129



el nivel de gasto computable resultante de la aglhn de la regla de gasto en los afios
gue se obtengan los aumentos de recaudacién, padrarentar en la cuantia
equivalente.

El el articulo 16.2 del Reglamento de Desarrobolal Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en suc#gbn a las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 deemtre recoge la obligaciéon de la
Intervencion local de elevar al Pleno un informéalli@do sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad, con caracter independjeateque nos remitimos para la
profundizacion de este apartado.

6. BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRE SOS
CONSIGNADOS EN EL PRESUPUESTO:

Tal y como recoge la legislacion vigente se hardeeder a realizar un analisis
detallado de los criterios utilizados para la emeidn de los ingresos, el andlisis de las
operaciones de crédito previstas, si las hubieng la financiacion de inversiones, y en
definitiva, la suficiencia de los créditos para naer el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionatoiede los servicios y como
consecuencia de ello la efectiva nivelacion detypeesto.

El Presupuesto municipal del Ayuntamiento de BrB@ga para el ejercicio
2019, tal y como hemos indicado en punto primetgodesente informe asciende a un
importe global de d&SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL CIENTO DIECISIETE EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIM OS
(6.785.117,81.-€), lo que representa un ligero descenso del -0,0&%pecto al
Presupuesto anterior, cuyo montante ascendia anadad deSEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO EUROS CON DOS CENTIMOS (6.785.878,02- €)

Este Presupuesto se ha elaborado con caractamabatendiendo a la evolucién
de los ingresos en el ejercicio 2018, teniendousmta la prevision de los datos de las
Lineas Fundamentales del Presupuesto del 2019pbagas mediante decreto de
alcaldia num. 832/2018, de fecha 7 de agosto d8, 2liihde ya se preveia un importe
por ingresos de&SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS EUROS (6.445.700,00 €).

La prevision anterior, sin perjuicio de lo que exgiemos a continuacion, debe
ser ponderada con la regularizacion del Bloque @ami@ Financiacion Municipal, la
liquidacion definitiva del ejercicio 2017, y lasepisiones que adelanta la FECAM en
su comunicado de fecha 8 de noviembre de 2018.

En cuanto a las previsiones de ingresos de log@ep 1, 2 y 3 se ha realizado
aplicando el “criterio de caja” contenido en lamativa europea, y mas concretamente
en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Rags (denominado SEC-10). A
este respecto se debe resaltar que el “Manual Idaela@ael déficit en contabilidad
nacional adaptado a las Corporaciones Localesimaar traves de la cual se efectua el
calculo de la Estabilidad Presupuestaria de ladBdés Locales establece que como
consecuencia de la aprobacion del Reglamento (CE2546/2000 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de noviembre de 2000es@ableci6 que “la
capacidad/necesidad de financiacion de las admanishes publicas no puede verse
afectada por los importes de impuestos y cotizasi@ociales cuya recaudacion sea
incierta”, lo que a su vez supone que el crite@mapla imputacion de los ingresos
fiscales y asimilados o directamente relacionadwos allos y con efecto en el déficit
publico, es el de caja. Por tanto, a efectos delddoracion de las cuentas de
contabilidad nacional, las rubricas de impuestosreggstran por el importe total
realizado en caja en cada ejercicio, ya sea deentgro de cerrados”.
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Para el Capitulo 4 se ha partido de las transfeaenque figuraban en las
previsiones iniciales del Presupuesto del ejerckié8 procediendo a su ajuste en
aquellos casos donde se dispone de informaciéespecto. En el resto de caso se han
mantenido las previsiones por entender que estamapeceran relativamente
inalteradas.

El Capitulo 7 se ha optado por dejar sin presupugsuesto que depende de las
transferencias procedentes de otras AdministrasiBidblicas y empresas privadas, por
lo que siguiendo un criterio de prudencia se hadédx no incorporar prevision alguna,
dejando para el momento de la firmeza de la apdrtaa oportuna generacion de
crédito.

El capitulo 8 “Activos Financieros” igualmente sido objeto de disminucion,
atendiendo al nivel de ingresos real que ha pradergn los Ultimos ejercicios.

A. CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS:

Integran este Capitulo los principales conceptosgreso que contribuyen a la
autonomia financiera de las Entidades Locales,ra@ tde recursos exigidos sin
contraprestacion, cuyo hecho imponible esta candtitpor negocios, actos, o hechos
de naturaleza juridica o econémica, que ponen defigsto la capacidad contributiva
del sujeto pasivo, como consecuencia de la posési@am patrimonio o la obtencién de
una renta, tal y como se expresa en la Ley 58/2686317 de diciembre, General
Tributaria. A un nivel mas detallado, diriamos @ste Capitulo estd compuesto de las
exacciones: 112 “Impuesto sobre Bienes InmueblesNdtiraleza Rustica”, 113
“Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturalezanadfhd 14 “Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Caracteristicas Especiales”, 115 “tmfmusobre Vehiculos de Traccién
Mecanica”, 116 “Impuesto sobre el Incremento ddb¥de los Terrenos de Naturaleza
Urbana” y 130 “Impuesto sobre Actividades Economiicaeen su conjunto estas
exacciones representan el 24,15 % de la totalidddsdingresos presupuestados, con lo
gue se pone de manifiesto la relevancia para la&eHda Municipal, y la trascendencia
econdmica que implica su gestion tributaria.

Particularizando el analisis en cada una de tagds tributarias que componen
este capitulo de ingresos, se debe resaltar querésgsiones iniciales por estos
conceptos experimentan una variacion con respeldes eonsignadas para el ejercicio
anterior, siendo éstas de un el total de -5,65%.

Para el calculo de las previsiones iniciales, ste eapitulo, se ha tenido en
consideracion los derechos reconocidos netos ddtlo®os tres ejercicios cerrados y su
evolucion:

Cuadro 1
COMPARATIVA EJECUCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CAPITULO | 2 015-2017
Partida Concepto DRN 2015 DRN 2016 | DIF 15-16| % DRN 2017 DIF 16-17 %

112| 1Bl RUSTICA 6.954,58 6.844,68 -109,90 2;%) 7.989,13 1.144,4517%
113] IBI URBANA 1.370.225,88 1.372.535,771 2.309,89 (94d.272.854,31 -99.681,46-7%
114 :ESIPECIALES 38.147,19 34.925,27 -3.221,928;%) 35.638,04 712,77 2%
115( IVTM 249.196,37 253.346,76 4.150,39 2% 267.895,56 14.548,80 6%
116 IIVTNU 156.316,37 208.663,96 52.347,59%’/3 80.452,01 -128.211,9 56i%
130] IAE 88.043,11 85.904,68 -2.138,432:% 83.559,68 -2.345,0p-3%

TOTALES 1.908.883,50 | 1.962.221,14 53.337,62 3%l.748.388,73 -213.832,3 911-%
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Puede verse que los derechos reconocidos en dtufdap muestran una
tendencia a la baja, que ha sido principalmenteaztaupor el proceso de regularizaciéon
de valores catastrales que ha finalizado en el2&i®&, por lo que se prevé que esta
tendencia quede neutralizada en este ejercicio. Asinel importe de derechos
reconocidos netos del ejercicio 2017 ascendid acdatidad de UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA OCHO
EUROS (1.748.388,73 €).

En el ejercicio presupuestario actual (2018) lewipiones iniciales ascendieron
a UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENDS EUROS
(1.762.800,00 €).

No obstante lo anterior, en el presente ProyeetBrésupuesto se ha optado por
aplicar un criterio de ponderacién basado en ldgmaia y que no es otro que el citado
criterio de caja, partiendo de una media elabosagartir de la recaudacion neta de los
ejercicios 2015, 2016 y 2017, de forma tal que:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

La cantidad presupuestada para el afio 2019 es deMWNON CIENTO
TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUR® CON
VEINTICINCO CENTIMOS (1.132.634,25 €), esta cantldas inferior a la
presupuestada en el ejercicio 2018 que fue de D34D0 euros. La
ponderacion realizada es de un -16%.
El importe consignado en el IBI urbano es de UN MIIN NOVENTA Y UN
MIL CIENTO SESENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y CURD
CENTIMOS (1.091.167,74 €), se hace una estimacifarior al afio 2018 en un
16%, profundizando en la senda del criterio de.caja
Las previsiones de IBI rastico se sitian en SEISL MQUINIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (6.3424
€), por debajo de las previsiones iniciales del 26&8, se utiliza el mismo
criterio anterior y se estima un importe inferiarun -16%.
En cambio el IBlI de caracteristicas especiales ss@gtado por mantenerlo
practicamente en el mismo importe, puesto quecaudacion neta es cercana al
100%.

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Atendiendo a la media de la efectiva recaudacidioslejercicios 2015-2017, se
situa el importe previsto en DOSCIENTOS DIEZ MILEBITO CINCUENTA
Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS (210.159,%}, lo que
supone un decremento de un 19,2%.

- IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (IIVTNU).

Respecto al IIVTNU se ha tenido en cuenta la paaeildn que supuso en esta
Entidad la Sentencia del Tribunal Constitucionakb27, y la ralentizacién en
las liquidaciones ocasionadas por la falta de pefsdel Departamento de
Politica Econdmica. Actualmente estan sin liquigien parte de las plusvalias
del afio 2017 y todas las del afio 2018, y se egjiumadurante el afio 2019 se
pasaran a liquidacion, motivo por el cual se haementado la prevision el
articulo 116 hasta el importe de DOSCIENTOS CUARENWVIIL EUROS
(240.000,00 €).

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
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La consignacion del impuesto sobre actividades@uoaras para el afio 2018, se
cuantifica en OCHENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA EUROCON
SETENTA Y CINCO CENTIMOS (80.340,75 €), lo que snpain descenso de
un -7,1%, atendiendo al criterio de caja y a laawdacion media de los
ejercicios 2015 a 2017.

. CAPITULO Il.- IMPUESTOS INDIRECTOS:

« IMPUESTOS EXTINGUIDOS (IGTE).
En este articulo las previsiones para el afio 2&t8&nden a SETENTA MIL

NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTE CENTIMOS (70.09D,E), exactamente
la misma cantidad prevista en el presupuesto pami@ 2018. Se ha tomado la
determinacion de continuar con la misma previsiénadio anterior en base al informe
de la FECAM que afirmaAl igual que en ejercicios anteriores, se consigrish
millones de euros, a distribuir entre las islasg entidades locales de cada isla con los
mismos criterios que los recursos del REF que carda el Bloque de Financiaciéon
Canarid.

« IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

En el impuesto sobre construcciones, instalacignebras se ha previsto un

importe de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €), entendo que las

previsiones del afio 2018 (110.000,00 €) estabamadbasen los derechos

reconocidos netos del afio 2017, que fueron atippmslo que se impone una

moderacion en virtud del principio de prudenciaficiera.

« ARBITRIO SOBRE IMPORTACIONES Y ENTREGAS DE
MERCANCIAS EN CANARIAS (AIEM)

En el impuesto AIEM, las previsiones iniciales palrajercicio 2019 ascienden
a la cantidad d€IENTO SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO EUROS CON
DOCE CENTIMOS (106.118,12 €) Este importe proviene de las previsiones
del informe de la FECAM, segun el cual se tienevigte una variacion
interanual entre las previsiones iniciales de 2918s previsiones iniciales de
2019 de -1,2%. Esto supone un decremento de lasjine\del afio 2018 en un
importe de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON
OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (-1.288,88 €).

« IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (IGIC)

Se han incorporado las estimaciones comunicadala pECAM relativas a los
recursos procedentes del Bloque de Financiaciorart@arEl importe para el
2019 asciende a la cantidad & MILLON UN MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(1.001.982,94.-€)Esta prevision se hace atendiendo al decremetgcanual
previsto de un -4,5% respecto de las previsionemlias de 2018.

En el cuadro que se muestra a continuacion se \@rsdas previsiones
realizadas por la FECAM, que provienen del infoeaenomico-financiero del
Proyecto de Ley de Presupuestos para Canarias 2019:
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INGRESOS AFECTOS AL BFC. 2018-2019 (euros y %)

PREVISION | PREVISION | PREVISION var var
CONCEPTO INICIAL 2018 | CIERRE 2018 | INICIAL 2019 interanual interanual
(A) (B) (C) (C-A) (C-B)

IGIC 1.737.938.810 1.692.695.248 1.659.427.453 -4.5% -2.0%
.LMATRICULACION 15.807.970 19.103.808 19.781.993 25,1% 3.5%
AIEM 160.138.682 152.863.281 158.289.927 -1.2% 3.5%
TOTAL BFC 1.913.885.461 1.864.662.337 | 1.837.499.373 -4,0% -1,5%
i 39.778.242 39.778.242 39.778.242 0.0% 0.0%
BFC

RECURSOS BFC ! q )
A NETRIATAR 1.874.107.219 | 1.824.884.095 | 1.797.721.131 -4,1% -1.5%
CAC 787.125.032 766.451.320 755.042.875 -4,1% -1,5%
CCLL 1.086.982.187 | 1.058.432.775 | 1.042.678.256 -4,1% -1,5%

FUENTE: Informe Econémico y Financiero del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias para

2019

C. CAPITULO lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS:

Las figuras principales en cuanto fuente de irage&s este capitulo, son
las tasas por suministro de agua y la tasa pogidzae basuras.

Aparte de éstas, son significativas las tasasicsgsvescuela infantil
municipal, tasas por aprovechamiento de vuelo Englestros y compensacion de
Telefonica S.A.

En cuanto a la tasa por el servicio de Agua-Aladtado y para el afio
2019 se mantienen las previsiones hechas en @f®) con un ligero descenso (-
1%), teniendo en cuenta los datos de cierre dediej@ 2017, que termind con unos
derechos reconocidos netos de 509.341,11 €, una&szse ha optado por un cierto
criterio de moderacion.

La tasa por recogida de basura se mantiene emselanimporte que el
afo 2018 y 2017, a la vista de los derechos recdo®metos y el hecho de haber
prevista variacion en la misma.

Se incrementa la prevision de la tasa por licenaimbanisticas,
atendiendo a la recaudacion neta del ejercicio 2uE7ascendi6 a 38.636,81 €, y
del ejercicio 2018, que a fecha de elaboracionpdesente informe asciende a
32.849,65 €.

En cuanto al resto de ingresos por tasas, prpdiolscos y otros ingresos
quedan en estimaciones muy similares a las del28d&, con alguna pequefia
moderacion en algunos articulos como el de mudiiEsidiendo en todo caso a la
evolucidon mostrada en este ejercicio.

300.00

TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA-ALCANTARILLADO

500.000,00
302.00 | TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA 275.000,00
310.00 | TASA POR SERVICIO DE CEMENTERIOS 9.000,00
311.00 | SERVICIOS TELEASISTENCIA 1.000,00
312.00 | TASAS CURSOS Y ENSENANZAS ESPECIALES 8.000,00
312.01 | SERVICIOS ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 70.000,00
313.00 | SERVICIOS DEPORTIVOS. INTEGRALES PLAYA CANCAJOS 500,00
321.00 | TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS 30.000,00
321.01 | LICENCIA DE APERTURA, COM. PREVIA-DECLARACION RESP. 3.000,00
321.02 | LICENCIA PUBLICIDAD ESTATICA 100,00
323.00 | TASAS OTROS SERVICIOS URBANISTICOS 3.000,00
325.00 | TASAS POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS 6.000,00
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330.00 | ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA 1.000,00
334.00 | TASA POR APERTURA DE CALAS Y ZANJAS EN VIAS PUBLICAS 100,00
335.00 | TASAS POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA 500,00
337.00 | TASAS POR APROVECHAMIENTO DE VUELO ENDESA Y OTROS 45.000,00
338.00 | COMPENSACION DE TELEFONICA S.A. 23.000,00
341.00 | RECOGIDA DE BASURA Y UTILIZACION DE VERTEDERO 0,00
342.00 | SERVICIOS INFORMATICOS A PYMES 0,00
389.00 | OTROS REINTEGROS 0,00
391.10 | MULTAS POR INFRACCIONES TRIBUTARIAS Y ANALOGAS 0,00
391.20 | MULTAS POR INFRACCIONES DE LA ORDENANZA DE CIRCULACION 2.000,00
391.90 | OTRAS MULTAS Y SANCIONES 1.000,00
392.11 | RECARGO DE APREMIO 13.000,00
393.00 | INTERESES DE DEMORA 5.000,00
397.00 | CANON POR APROVECHAMIENTO URBANIZACION SUELO RUSTICO 15.000,00
399.00 | OTROS INGRESOS DIVERSOS. IMPREVISTOS 1.000,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 1 012.200,00

D. CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

En este Capitulo, tal y como establece la OrdeRMA9/2014, de 14 de
marzo que modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3dabéembre, por el que se
aprueba la estructura de los presupuestos de tiaades locales, se consignan las
cantidades procedentes de ingresos de naturalezabotaria, percibidos por la
Entidad Local sin contraprestacion directa por eate la misma, con el fin de
destinarlos a financiar operaciones corrientes.

El desglose por conceptos presupuestarios eguikste: Participacion
en los Tributos del Estado; Fondo Canario de Fiaain Municipal, PEES
Servicio de utilidad social. Ademas se contemplaasdransferencias corrientes del
Estado, de la Comunidad Autonoma y del Cabildol&rspor diferentes programas
desarrollados como son los Convenios Corporaciboeales, Plan Concertado de
Servicios Sociales y otros.

En cuanto a la participaciéon en los tributos debHo, se mantiene en la
misma linea, y se debera tener en cuenta en el ntonde la aprobacién de la
LPGE para 2019 los posibles cambios que se incempodh modo meramente
indiciario debemos sefalar que la liquidacion de¥ia de la participacion para el
afo 2016 fue positiva.

El Fondo Canario de Financiacion Municipal, y a Vesta de la
estimacion remitida por la FECAM se consigna popone de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTAY
CUATRO EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (1.648484 €),
que corresponden a las previsiones del afio 201Bnparte de 1.486.315,86 €y la
liquidacion definitiva del afio 2017 por importe 1#0.315,68 €.

La evaluacion de las denominadas “Otras Transt&sh se realiza de
acuerdo con la informacion sobre previsiones de vEuins con otras
administraciones publicas.

Significar, igualmente, que se ha seguido un ravitéde prudencia en la
consignacion de las Transferencias corrientes gukeVviado a recoger solo aquellas
de las que se tiene seguridad de su futuro ingfemmbién se incluyen diversos
conceptos de ingresos que, acreditado por su ear@eriodico y repetitivo
garantice razonablemente el compromiso de apornacio
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420.00 | PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO (FONDO NACIONAL DE COOPERACION) 950.000,00
420.20 | COMPENSACION POR BENEFICIOS FISCALES (IAE) 40.000,00
450.00 | FONDO CANARIO DE FINANCIACION MUNICIPAL 1.646.584,34
450.02 | PLAN CONCEERTADO PRESTACIONES BASICAS SERV. SOC. 60.000,00
450.03 | EQUIPO ESPECIALIZADO Y SERVICIO DfA DE MENORES 21.000,00
450.50 | PEES SOCIAL: SERVICIO DE UTILIDAD SOCIAL 72.000,00
450.80 | OTRAS SUBVENCIONES CORRIENTES (JUZGADO Y OTRAS) 10.000,00
461.00 | APORT. CABILDO. PROMOCION DEPORTIVA Y PROG. SOCIOMOTRIZ 15.000,00
461.01 | APORT. CABILDO / PLAN CONCERTADO, EQU. RIESGO Y S.A.D. 13.000,00
461.02 | APORT. CABILDO / OTRAS TRANSFERENCIAS 15.000,00
470.00 | DE EMPRESAS PRIVADAS (COC. KIOSKOS) 10.000,00
480.00 | APORTACIONE DE FAMILIAS E INST. SIN FINES DE LUCRO 5.000,00

2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.857.584,84

E. CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES:

F. CAPITULO VI.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES:

real.

Se recogen en el presente Capitulo los conceptesuguestarios
correspondientes a ingresos derivados de concesioadministrativas,
arrendamientos de fincas municipales, resto devaphamientos y por Intereses de
cuentas corrientes en Entidades Financieras.
En este Capitulo solo debemos significar que seroaedido a la
estimacion de 0,00 euros, dada la nula recaudapiénse ha experimentado en el
ejercicio 2018.

No se prevén enajenaciones de terrenos u otrassiones de caracter

G. CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
Conforme a lo establecido en la Orden EHA/3565/2008 3 de

diciembre, por la que se aprueba la estructurasi@iesupuestos de las entidades
locales, en el Capitulo 7 se han de reflejar Igseisos de naturaleza no tributaria,
percibidos por las entidades locales, sin contetpcedn directa por parte de las
mismas, destinados a financiar operaciones deatapit

Por un criterio de prudencia financiera no se piavisto inicialmente
consignaciones en este Capitulo al no constar ifaftammente compromisos de
aportacion.
H. CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS:

Unicamente se prevén los conceptos correspondientss reintegros de
los anticipos de pagas al personal en el que setdmado en cuenta los gastos
presupuestados en el concepto correspondiente dgitulo 8 de gastos,
incrementandose has¢EINTITRES MIL CUATROCIENTO EUROS (23.400.-
euros).

I. CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS:

No se prevén operaciones de pasivo en el ejer20d8.
Como conclusion al analisis de los ingresos deyé&uto de Presupuesto

para el afio 2019, se pone de manifiesto que eregstacio, como ya se apuntaba
en el informe econdémico-financiero del presupueptya 2018, se ha ido
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profundizando en la aplicacion del criterio de c@@nderando en gran medida los
ingresos mediante la recaudacion neta, contenid®d 8istema Europeo de Cuentas
SEC 10.

Si bien es cierto que en determinados articubss tomo el IBI urbano
o el IIVTNU se han de tener en cuenta circunstanqize nos hacen aplicar este
criterio de forma flexible.

Asimismo el impacto que supone las previsionedodeingresos del
Capitulo 2, con la reduccion del IGIC, y el heclearttorporar el criterio de caja, nos
conduce inevitablemente a la mejora del sistemaudatorio, y, entre otros aspectos,
a la inspeccion tributaria.

Igualmente hemos de tener presente que, dadataliacide prudencia
gue se ha querido seguir en todo momento, y einda ldel criterio establecido en el
presupuesto anterior, no se han incorporado aupuvesto ingresos finalistas que
presumiblemente se captaran durante el ejercicjoeyiran destinados a un mayor
desarrollo del Capitulo 6.
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7. SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PRESUPUESTADOS PARAATENDER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

EXIGIBLES Y LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SER VICIOS:

CUADROS RESUMEN:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos Gastos
CAPITULO PI Ajustes SEC 95 PI CI Ajustes SEC CI
(Ingresos y gastos) Sin Ajustar + Ajustados (A) Sin Ajustar +/- Ajustados (B)
1 1.663.134,71 0,00 0,00 1.663.134,71 3.105.927,21 0,00 3.105.927,21
2 1.238.198,26 0,00 0,00 1.238.198,26 2.615.390,60 0,00 2.615.390,60
3 1.012.200,00 0,00 0,00 1.012.200,00 6.000,00 0,00 6.000,00
4 2.857.584,84 0,00 0,00 2.857.584,84 353.900,00 0,00 353.900,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 680.500,00 0,00 680.500,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total I/G. NO Financieros 6.771.117,81 0,00 0,00 6.771.117,81 6.761.717,81 0,00 6.761.717,81
8 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 23.400,00 0,00 23.400,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total I/G. Financieros 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 23.400,00 0,00 23.400,00
Total Capitulos 6.785.117,81 0,00 0,00 6.785.117,81 6.785.117,81 0,00 6.785.117,81
Ano 2018 Aio 2019
Ajuste Saldo Cuenta 413 ................ 0,00 0,00
Ajuste (+) .covireiiiiniineinans 0,00
Superavit (+) / déficit (-) no financiero = [PI/PD/DR Ajustados (A) - CI/CD/OR Ajustados] (B)...... 9.400,00
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Andlisis pormenorizado por capitulos:
Capitulo 1. Gastos de Personal:
Las previsiones de este Capitulo, han sido rekdizan colaboracion con
el servicio externo, y se acompafa a este presigplacgdocumentacion pertinente.
Hemos de tener en cuenta que a fecha de redadelopresente, no se ha
aprobado la LPGE-2019, y que el estado de la paldctual hace presumible que se
produzca una prérroga presupuestaria y, por t@agemos guiarnos por el informe de
la Subdireccion General de Ordenacion NormativeeyRecursos del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas con fecha €%4ctubre de 2016 informé, en
relacion a las consecuencias de las prorroga puestagria en 2017, sobre los gastos de
personal, segun el cual el efecto de la prorroggupuestaria basada en el articulo
134.4 CE afecta unicamente a los créditos prestguespero no a las normas de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado que tangawvigencia anual, como sucede
con las normas que establecen las limitacionesiretivas.

Es decir no sera hasta la aprobacion y publicagéios presupuestos para el afio
2019, cuando se conozca con exactitud el porceptajgue podrian aumentarse las
retribuciones del personal al servicio del sectdlipo, y es imperativo el céalculo del
Capitulo 1 con referencia a las retribuciones bhde®1 de diciembre de 2018.

En cumplimiento de esta prevision, las retribuctodel personal laboral al servicio
de esta Corporacion Local para el ejercicio 20&%an determinado sin el incremento
del 1,75%, respecto a 31 de diciembre de 2018dasieh gasto total del Capitulo de
personal para el ejercicio 2019, en términos catesdbs, TRES MILLONES
CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS NUEVE EUROS CON NOVENT A
CENTIMOS (3.105.809,90 €)sufre respecto del ejercicio anterior, un incretnalel
1,41%, que se traduce @UARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y TRES
EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (43.173,88.-€.) motivado por las
adecuaciones retributivas (regularizacion del 1,76%onocimiento de trienios), altas
(seguro médico, productividad, gratificaciones) gabs de diferentes aplicaciones
presupuestarias.

Las retribuciones del Grupo de Gobierno se mantieespecto a las del 2018,
siendo las siguientes:

Retribuciones
Régimen  de| Brutas Anuales
Cargo dedicacion en€

Alcalde- Presidente Exclusiva 45.000,00

Concejal Delegado de Fiestas Deportes y Seguridad. | Exclusiva 33.410,64

Concejal Delegado de Servicios Sociales, Desarfollo
Econdémico y Nuevas Tecnologias. Parcial 55% | 17.157,00

Concejal de Cultura, Artesania, Educacion y Pad@on
Ciudadana Exclusiva 31.652,32

En cuanto a la plantilla y los gastos de persaiaticulo 90.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Réglmeal (en adelante, LBRL), dispone
que corresponde a cada Corporacion Local aprobaalmente, a través de sus
presupuestosla_Plantilla, gue deberd comprender todos los puess de trabajo
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reservados a funcionarios, personal laboral vy evenmal. En este sentido, continta
afladiendo el parrafo segundo del citado preceptplntillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficienciestablecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que lo®gas personal puedan rebasar los
limites que se fijan con caréacter general.

En relacion con la propuesta de la alcaldia reep&da Plantilla del Personal del
Ayuntamiento de Brefia Baja, debe ser objeto de di@gon con la representacion
sindical, de conformidad con el articulo 37 del IR@ecreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del EagaePublico, en el que precisa que
deben ser objeto de negociacion las decisionesgdddministraciones Publicas que
puedan tener consecuencias sobre las condiciohtaligo.

Andlisis de los limites a la cuantia global de losomplementos especificos, de
productividad y gratificaciones.

El articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 loidl,gor el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionariofdhainistracion Local establece
los siguientes extremos:

“l. Los créditos destinados a complemento espegificomplemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, ca@n@ntos personales transitorios,
seran los que resulten de restar a la masa retitauglobal presupuestada para cada
ejercicio econdmico, excluida la referida al perablaboral, la suma de las cantidades
gue al personal funcionario le correspondan por losnceptos de retribuciones
basicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo disgineen el nimero anterior, se
destinara:

a. Hasta un maximo del 75 % para complemento espegcHit cualquiera de sus

modalidades, incluyendo el de penosidad o peligexsi para la policia
municipal y servicio de extincion de incendios.

b. Hasta un maximo del 30 % para complemento de ptoddad.
c. Hasta un méaximo del 10 % para gratificaciones.”

Andlisis de los referidos limites a la vista dedy@rcto de Presupuesto 2019:

Concepto Limite Presupuestado | Supera
Limite 75% Complemento Especifico 319.172,82 156.495,24 NO
Limite 30% complemento productividad 127.669,13 70.000,0(¢ NO
Limite 10% Gratificaciones 42.556,38 40.000,00 NO

Tal como se desprende del analisis previo el inepoohsignado en el presupuesto
para retribuir el Complemento especifico no supesdimites previstos en el articulo
7.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios

El Capitulo 2 del presupuesto de gastos ascietaleantidad de DOS MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA EUROS GICBESENTA
CENTIMOS (2.615.390,60 €), supone un 38,5% dell téh presupuesto de gastos y
experimenta un incremento con respecto al ejeraicierior de un 3,36%.
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Este incremento ha sido posible principalmentelgpaontenciéon en el Capitulo 6, y
viene a ser consecuente con el estado de ejecdeiomismo, ya que a fecha de la
redaccion de este informe, 15 de noviembre de Z¥ 8ncuentra ejecutado en un 72%.

Capitulos 3 y 9. Gastos Financieros y Pasivos Fingeros:

El Capitulo 3 sigue en términos similares al pressf anterior y, asi como el
Capitulo IX, no tiene especial relevancia con respal presupuesto de gastos, ya que
solo supone un 0,09% del total.

En tanto no hay prevision de operaciones de pdsigaciero, son casi de caracter
testimonial.

Capitulo 4. Transferencias Corrientes:

El Capitulo IV refleja las transferencias corrientpie la Corporacion Local tiene
previsto otorgar. La consignacion prevista es d&ESRIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS EUROS (353.900,00 £).

Aunque su peso es relativo, un 5,22%, destacasulagenciones a la promocién e
informacion turistica (28.000,00 €), al Centro d@a De las Ledas (28.000,00 €) y
algunos convenios relacionados con el area deeasiatsocial primaria.

El desglose es el siguiente:

Aplicacion | Concepto / Denominacién Importe

920.00 | 467] 00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIO. BIOSPER SERVICIOS / ADMINISTRACION GENERAL 28.000,0D
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INICIAVIA PUESTA EN MARCHA

241.00 | 470 | 00 pp6yECTOS EMPRESARIAL / FOMENTO DE EMPLEO 20.000,00
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / POLITICACTIVA DE EMPLEO /

241.00 | 470 | o1 SYBVENCIONES PARA 3.000,00
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE EMPLEO / INCENTGS EMPRESAS FOMENTO

241.00 | 4701 02 -oNTRATACION DESEMPLEADOS / FOMENTO DE EMPLEO 7.000,00

13500 | 480| 00 CONVENIO PROTECCION CIVIL, AEA Y CRIROJA / PROTECCION CIVIL 15.000,00

150.00 | 480| 00 PROYECTO VIVIENDA/ ADMINISTRACIOGRAL. DE VIVIENDA Y URBANISMO 10.000,00

231.00 | 480| 00 ATENCIONES BENEFICAS Y ASIST. (EMERRCIA SOCIAL) / ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA | 20.0000
AYUDAS Y BECAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROBSERVICIOS

326.00 | 480 | 00 -o\p| EMETARIOS DE EDUCACION 25.000,00

334.00 | 480| 00 AYUDAS ACTIVIDADES CULTURALES, OCIETC. / PROMOCION CULTURAL 10.800,00
AYUDA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DEPORTISTAS DE ALTONIVEL/ PROMOCION ¥

341.00 | 480 | o SYUDAACTIVIDADES DE 13.000,00

43200 | 60| o CONVENIO GESTIGN DE OFICINA INFORMACION TURTSTICAINFORMACION Y PROMOCION| o 00 "
OTRAS TRANSFERENCIA A FAMILIAS E INSTITUCIONES Sl FINES DE LUCRO

920.00 | 4801 00 ApMiNISTRACION GENERAL 22.700,00

32600 | 480 0] AYUDAS VIAJES FIN DE CURSO INFANTIL Y PRIVIARIA ERVICIOS COPLEVETARIOS DE 150000

23200 | 280 | o1 CONVENIO COLABORACION ALFAGUARA, GANDARA, AMIGOS INTORES, BALCON 1250000

: CANARIO, KLAN ABORIGEN Y MAREANDO / PROMOCION CULTURAL GENERAL 500,

341.00 | 480| 01 CONVENIO FUTBOL BRENAS/ PROMOCIONFOMENTO DEL DEPORTE 10.000,40

92000 | 430 01] O1RAS TRANSFERENCIA: CONVENO ASOC. DE EMPRESARSQADMINISTRACION 200000
AYUDAS MATERIAL ESCOLAR INF, PRIM. SEC. BACH. Y G SERVICIOS COMPLEMETARIOS

326.00 | 480 | 02 AYUDAS MATES 13.000,00

341.00 | 480| 02 CONVENIO P.I.D BALONCESTO BRENA BAJRROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 25.000,p0

920.00 | 480| 024 OTRAS TRANSFERENCIA CONVENIO ASGXIS /ADMINISTRACION GENERAL 6.000,00

32600 | 280 | od ACOGIDA TEMPRANA INFANTIL Y PRIMARIA / SERVICIOS ®MPLEMETARIOS DE 5.000.00
EDUCACION

341.00 | 480| 03 CONVENIO P.L.D FEDERACION ATLETISMPROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 4.700,00

25100 | 480 04 CONVENIO COLABORACION CENTRO DE DIA (RESTO) y AFARSISTENCIA SOCIAL 28.000.00

341.00 | 480| 04 CONVENIO P.I.D FEDERACION TENIS DEEMA/ PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 2.400,00
CONVENIO COLABORACION PADISBALTA, AECC, BESAY, MO DE CANA Y OTROS/

231.00 | 480 | 03 AgSTENCIA SOCIAL PRIMARIA 21.300,00

341.00 | 480| 09 CONVENIO P.I.D CENTRO INSULAR AJEDREPROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 7.500,00

341.00 | 480| 08 CONVENIO CLUB CAMINANTES EL ATAJORROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 45500,00
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CONVENIO CLUB ATLETISMO BRENA BAJA MAGICA / PROMO®@N Y FOMENTO DEL

341.00 480 | 08 DEPORTE 1.000,00|
341.00 480 | 09 CONVENIO TRANSVULCANIA BIKE / PROMQGN Y FOMENTO DEL DEPORTE 2.000,00
231.00 480 | 07) CONVENIO INDISPAL 1.000,00|
Total| 353.900,09
Capitulo 6. Inversiones reales:
El Capitulo 6 asciende a SEISCIENTOS OCHENTA MIL IQUEENTOS EUROS
(680.500,00 €), que implica un 10% del total dedsppuestos de gastos. Si bien es
cierto que supone un decremento con respecto adicie presupuestario 2018 de
CIENTO VEINTIDOS MIL EUROS (-122.000,00 €), estows 15% menos, hemos de
hacer notar, que a fecha de 15 de noviembre ael@si& ejecucion del mismo alcanza
un 36%, por lo que una contencion en el Capituta Giecho posible una mejor y mas
realista dotacion del Capitulo 2, que como hemasadha sufrido un incremento.
A continuacion se presenta un desglose del CagBtulo
Aplicacion | Concepto / Denominacion Importe
60 Inversidn nueva en infraestructuras y bienesridatos al uso general 190.000{00
Inversiones en reposicion de infraestructuras gdsalestinados al usd
61 general 140.500,0d
62 Inversién nueva asociada al funcionamiento aperde los servicios 192.500,00
63 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje .098,00
64 Gastos en inversiones de caracter inmaterial 506400
Total Inversiones Reales: 680.500,0(
Aplicacion Concepto / Denominacion Importe
1531.00| 601 00 [ ACCESO A NUCLEOS DE POBLACION / ACERADOS, ACCESOS Y VIAS 10.000,00
INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS RED DE AGUASABASTECIMIENTO
161.00 | 601 00| pomiciLIARIO DE AGUA POTABLE 30.000,09
165.00 | 601 00 | MEJORAS ALUMBRADO PUBLICO/ ALUMBRADO PUBLICO 10.000d
171.00 | 601 00 [ PARQUES DE OCIO / PARQUES Y JARDINES (PARQUE DE OCIO LOSNCAJOS) 100.000,0p
334.00 | 601 02 [ LOCAL SOCIAL EL SOCORRO 2017 / PROMOCION CULTURAL GENERAL 40.000,04
OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBYENES
171.00 | 619 00 | DESTINADOS AL USO GENERAL/ PARQUES Y JARDINES (PARQUE LADO 4.000,00
TRAVESIA)
231.00 | 619 00| OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURASBIENES ] 10.000.0
' DESTINADOS AL USO GENERAL / ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIAGENTRO DE DiA) Baes
165.00 | 619 02 | AHORRO ENERGETICO EN ALUMBRADO MUNICIPALES/ ALUMBRADG®UBLICO 10.000,0¢
OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBYENES

442.00 | 619 00 | DESTINADOS AL USO GENERAL/ VIAS PUBLICAS ( MANTENIMIENO MEJORAS 15.000,0Q
VIARIAS MUNICIPALES)

334.00 | 619 01| OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBIENES 40.000.00

' DESTINADOS AL USO GENERAL/ PROMOCION CULTURAL (LOCAL L& BREVERITAS) Baes

OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBYENES

342.00 | 619 00| bESTINADOS AL USO GENERAL / INSTALACIONES DEPORTIVAS 41.500,00
OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBYENES

920.00 | 619 00| bESTINADOS AL USO GENERAL / ADMINISTRACION GENERAL (INTURA EDIFICIOS 15.000,09
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MUNICIPALES)
OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURASBYENES
341.00 | 619 01 | S TINADOS AL USO GENERAL/FOMENTO DEL DEPORTE. 5.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE / SEGURIDAD Y ORDEN
132.00 1 623 00| 5 )51 1cO (EQUIPOS TRANSMISION) 8.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE / RECOGIDADE RESIDUOS. (
162.10 | 623 00 | ~NTENEDORES DE ACEITE) 9.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE/ PROMOCIONCULTURAL
334.00 | 623 00| sENERAL ( CARPAS , EQUIPO DE SONIDO, ETC) 14.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE/ MATERIALES E
342.00 | 623 00 | |\ FRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 20.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE / FIESTAS Y FESTEJOS
338.00 | 623 00 | b5y ARES (CARPAS Y VALLAS) 10.000,00
MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE /ADMINISTRACION
920.00 | 623 00 | sENERAL (MAQUINAS DE AGUA) 1.500,00
920.00 | 623 02 Gl\éﬁ%gg\lLARlA INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE / ADMINISTRACION 4.000.00
MOBILIARIO / INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA (EQUIPAMIENTO Y
432.00 | 625 00 | \15p)1 |ARIO PLAYA LOS CANCAJOS) 30.000,00
MOBILIARIO / ADMINISTRACION GENERAL INFRAESTRUCTURAS (RNELES
450.00 | 625 00 | \\rORMATIVOS BARRIOS) 3.000,00
920.00 | 625 00 | MOBILIARIO / ADMINISTRACION GENERAL (CUADROS ALCALDES) 8.000,00
920.00 | 624 00 | EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION / ADMINISTRACION GEREL 10.000,00
171.00 | 627 00| PARQUE Y JARDINES / PROYECTOS COMPLEJOS (PARQUE DE MAS®GS) 10.000,0(
491.00 | 627 00| PROYECTOS COMPLEJOS / SOCIEDAD DE LA INFORMACION (RED WIEANCAJOS) 5.000,0
PROYECTOS COMPLEJOS / ADMINISTRACION GENERAL (MORDERNIZAGN
920.00 | 627 00 | o S NISTRATIV ) 25.000,00
OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO B LOS SERVICIOS
153.00 1 629 00| /\/ja5 pUBLICAS (SENALETICA) 5.000,00
OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO B LOS SERVICIOS
431.00 | 629 00| bROYECTO COMERCIOS LOS GUINCHOS (SENALETICA) 15.000,00
ARCHIVOS / OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIOAMIENTO DE
q .
3322.00| 629 00 || 15 sERVICIOS (DIGITALIZACION) 15.000,00
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES / ADMINISTRACION GENERAL
920.00 | 637 00 (AYUNTAMIENTO) 10.000,00
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES / PROYECTO DE ORDENACIONPROMOCION
432.00 | 632 00| - )pisTICA (OFICINA TURISMO) 15.000,00
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES /ADMINISTRACION GENERADE
450.00 | 632 00 INFRAESTRUCTURAS( CERRAMIENTO VECINOS SAN JOSE) 8.000,00
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES / FUNC. CENTROS DOC. DE EN®NZA
323.00 | 632 00 | o IMARIA Y EDUC. ESPECIAL 60.000,00
HONORARIOS REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRA/ URBANISMO
151.00 | 640 00 PLANEAMIENTO, GEST, EJEC. Y DISCIPLINA URBANISITCA 30.000,00
FERIAS Y CAMPANAS DE PROMOCION TURISTICA / LIBROS, MAPR/ INFORMACION
432.00 | 640 00 | v pROMOCION TURISTICA 4.500,00
432.00 | 64d 01 _II_ZUE;IéATII\/(I:UALTIDISCIPLINAR PROMOCION TURISTICA / INFORMACION YPROMOCION 10.000,00
MODIFICACION Y ADACTACION DEL P.G.O./ URBANISMO: PLANEMIENTO, GEST,
151.00 | 640 02| £ 3¢ 'y DISCIPLINA URBANISITCA 20.000,00
Total Inversiones Realej 680.500,00

Capitulo 7. Transferencias de Capital:

No se ha dotado de crédito presupuestario.
Capitulo 8. Activos financieros:

Se han consignado créditos para dar coberturaantaspos que puedan solicitar el
personal laboral y funcionario del Ayuntamiento amformidad con los respectivos
convenios laborales vigentes. La cantidad que sedmsignado es igual a la del
ejercicio presupuestario vigente y se estima @irftel para la atencion de dichas
obligaciones.
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8. MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA EFECTIVA NIVELACION DE L
PRESUPUESTO:

Como se ha expresado mas arriba el Proyecto dafRiesto se presenta nivelado,
se estima que los ingresos previstos, si se sigugrado de ejecucion adecuado, son
suficientes para atender los gastos presupuestiar@dsndidos. No obstante debemos
destacar que es inherente a la idea de presupwsgtecialmente a los ingresos, su
caracter de prevision, y por tanto pueden darsiasks entre los ingresos previstos y la
recaudacion neta. Es especialmente importante hacteseguimiento a los posibles
impactos que la aprobacién de las Leyes presupissstanto del Estado como de la
Comunidad Auténoma puedan ocasionar.

En Breia Baja, a 22 de noviembre de 2018.
El Interventor,

Fdo. José Ramon Plasencia Garcia
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INFORME DE ESTABILIDAD, REGLA DEL GASTO Y DEUDA PUB LICA

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

Con motivo de la aprobacion del expediente de a@mioh del Presupuesto
General para el ejercicio 2019, de conformidad eoarticulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se apreledRaglamento de Desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidadugreestaria, en su Aplicacion a las
Entidades Locales, la Ley 18/2001, de 12 de dicientte Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) emito el sigtgen

INFORME

CONSIDERACIONES PREVIAS

PRIMERO.- El articulo 3 de la LOEPSF recoge que la elaboracaprobacion y
ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciaeeafgcten a los gastos o ingresos
de los distintos sujetos comprendidos en el andtaplicacion de esta Ley se realizara
en un marco de estabilidad presupuestaria, coleeremm la normativa europea,
entendiéndose por estabilidad presupuestaria deAthsinistraciones Publicas la
situacion de equilibrio o superavit estructural.
Asimismo, segun establece el articulo 12 de la LEEPla variacion del gasto
computable no podra superar la tasa de refereec@etimiento del Producto Interior
Bruto de medio plazo de la economia espafiola. mdera por gasto computable los
empleos no financieros en términos del Sistema gaarade Cuentas Nacionales y
Regionales, excluidos los intereses de la deudsmrta del gasto financiado con fondos
finalistas de la Unién Europea o de otras Admia@tnes y las transferencias
vinculadas a los sistemas de financiacion. La tesaeferencia para el céalculo de la
regla de gasto serd publicada por el Ministerio EB®nomia y Competitividad,
conforme el articulo 12.3 de la citada Ley.
Igualmente se debera cumplir el principio de sasiihad financiera, entendido como
la capacidad para financiar compromisos de gasteseptes y futuros dentro de los
limites de déficit y deuda publica.
SEGUNDO.- la Disposicién Derogatoria Unica de la LOEPSFp wuleroga
expresamente el Real Decreto 1463/2007, de 2 dembye, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de é2naviembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidadesles, por lo que seguira vigente en
lo que no contradiga LOEPSF.
El citado Reglamento en su articulo 1élfine y el apartado 2 del mismo articulo
dispone que la Intervencion Local elevara al Plenanforme sobre el cumplimiento
del objetivo de estabilidad de la propia Entidaddloy de sus organismos y entidades
dependientes.
Este informe se emitira con caracter independigsi incorporara a los previstos en el
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/200& 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las etatas Locales.
TERCERO.- Corresponde por tanto a esta Intervencion, a & \dsl Proyecto de
Presupuesto para el afio 2019, poner de manifiesiduientes extremos:

1. Detallar los calculos efectuados y los ajustestimaos sobre la base de los

datos de los capitulos 1 a 9 de los estados desgashgresos presupuestarios,
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en términos de Contabilidad Nacional, segun ele8iat Europeo de Cuentas
Nacionales o Regionales.

2. Comprobar que los empleos no financieros no supartasa de referencia del
PIB, una vez descontados los intereses de la daglaansferencias finalistas
de Administraciones Publicas y las transferenciaswadas.

3. Evaluar la capacidad para financiar los compromsesentes y futuros dentro
de los limites de déficit y deuda publica, conformmdo establecido en la
normativa europea y en la LOEPSF.

CUARTO.- EIl equilibrio presupuestario se desprende de lapeoation de los
capitulos 1 a 7 del presupuesto de gastos y lodutap 1 a 7 del presupuesto de
ingresos. El objetivo de estabilidad presupuestgiaentificara con una situacion de
equilibrio o superavit estructural.

La evaluacion se realiza de acuerdo con las noB&#&s 10. Asimismo se atendera al
Acuerdo del Gobierno por el que, conforme a loldstado en el articulo 15 LOEPSF,
se fijan los objetivos de estabilidad presupuestarie deuda publica para el conjunto
de las Administraciones Publicas, asi como el éirdé gasto no financiero.

La actual situacion politica y la falta de consepaca la aprobacion del Acuerdo de
Gobierno durante el afio 2018, nos lleva a entgmaberogado el Acuerdo de 3 de julio
de 2017, por el que se establecian los objetivosstibilidad presupuestaria y deuda
publica referidos al periodo 2018-2020.

En caso de que el resultado de la evaluacion séacdmplimiento, la Entidad Local
formulara un Plan Econdmico-Financiero de confoadicdton lo dispuesto en los
articulos 21 y 23 de la Ley Organica.

ANALISIS DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

PRIMERO.- Como hemos afirmado mas arriba el objetivo de dstab
presupuestaria, se identifica con una situaciéaqiglibrio o superavit computada, a lo
largo del ciclo econémico, en términos de capacitkadinanciacion de acuerdo con la
definicion contenida en el Sistema Europeo de GiseNacionales y Regionales (SEC-
10). El calculo de la variable capacidad o necesakafinanciacion en el marco de las
Entidades Locales, en términos presupuestarios REZ obviando ciertos matices de
contabilizacion, se obtiene de la diferencia eliseCapitulos 1 a 7 del Presupuesto de
Ingresos y los Capitulos 1 a 7 del PresupuestoadéoS. Esta operacion debe calcularse
a nivel consolidado incluyendo la estabilidad de dates dependientes no generadores
de ingreso de mercado.
SEGUNDO.- Debido a las diferencias de criterio entre la doifittad presupuestaria y
la contabilidad nacional, es necesaria la realiraae ajustes a fin de adecuar la
informacion presupuestaria de esta entidad a libsrios establecidos en el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SECSiQuiendo el«Manual de
calculo del déficit en contabilidad nacional adagitea las corporaciones localeg»en
la «Nota sobre los cambios metodolégicos de aplicadéhnuevo SEC 2010 que
afectan a las Cuentas de las Administraciones Eabiieditado por la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado (IGAE),qede realizar los ajustes siguientes:
1. Registro en Contabilidad Nacional de Impuestos,a¥ag otros ingresos y
recaudacion de ejercicios cerrados: Se minoramdoschos reconocidos netos
en el importe del pendiente de recaudacion res@gt@esupuesto corriente: En
los capitulos 1,2, y 3 del Estado de Ingresos (ksfms, Tasas y Otros
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Ingresos), teniendo en cuenta que a nivel Prestgrigese aplica el criterio de
devengo y en términos de Contabilidad Nacionaleegplicacion el criterio de
caja.

Esto es, en contabilidad nacional los ingresositi@itios se imputan, con caracter
general, de acuerdo con el “criterio de caja” (vele&ion liquida del ejercicio
corriente y cerrado), mientras que en el presupuesgt el principio de devengo
y, por tanto, el ingreso se contabiliza en el eeaue se reconoce y liquida el
derecho (Derechos Reconocidos Netos)
Ajuste positivo (+): si el importe de los derechesonocidos de los capitulos | a
lll del Presupuesto de Ingresos es menor de loudeck (corriente mas
cerrado), supondréa una mayor capacidad de findnoiac
Ajuste negativo (-): si el importe de los derechexsonocidos de los capitulos | a
lll del Presupuesto de Ingresos es mayor de loudsmdo (corriente mas
cerrado), supondra una menor capacidad de finadniac

AJUSTE CRITERIO DE CAJA ESTIMACION 2019

CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA CONT. NACIONAL
CAPITULO EST. REC. EST. REC.
DRN EST. 2019 CORRIE. 219 EST. REC. CERRAD. TOTAL AJUSTE
Capitulo 1 1.663.134,71 1.388.677,40 326.575,58 1.715.252,98 52.118,27
Capitulo 2 1.238.198,26 1.238.198,26 0,00 1.238.198,26 0,00
_ 1.037.722,52

Capitulo 3 1.012.200,00 872.415,16 165.307,36 25.522,52
TOTAL 3.913.532,97 3.499.290,82 491.882,94 3.991.173,76 77.640,79

En este punto hemos de tener en cuenta que lassipres de Derechos
Reconocidos Netos del Capitulo 1 Impuestos Diregtdel Capitulo 3 Tasas,
precios publicos y otros ingresos, se han adopgadsu mayor parte mediante el
criterio de caja, tal y como se explica en el infereconémico-financiero, y los
calculos han partido de la recaudacion neta medi@sl Gltimos tres ejercicios
presupuestarios, pero sin tener en cuenta la raceudde ejercicios cerrados.
El efecto conjunto de estimar los derechos recaloscipartiendo de la
recaudacion neta y el no haber contabilizado laugacion de ejercicios
cerrados en dicho célculo, viene a dar un ajusséipo.

Gastos realizados en el ejercicio y pendientesplieaa al presupuesto de la
Corporacion Local: En contabilidad nacional, elisg de obligaciones se rige
por el principio de devengo, lo que implica que pa de cualquier gasto
efectivamente realizado con independencia del mtmem que tiene lugar su
imputacién presupuestaria.

La << Cuenta 413. Acreedores por operaciones petediede aplicar a
presupuesto >>, recoge las obligaciones derivadamstos realizado o bienes y
servicios recibidos, para lo que no se ha produsidaplicacion al presupuesto.
Segun el principio de devengo, las obligacionessteglas en la cuenta 413,
también deberian haberse computado en el presopuegtara ello se hace
necesario practicar los siguientes ajustes;

Ajuste (+); si el saldo final de la cuenta 413 enor que el saldo final.

Ajuste (-); si el saldo final de la cuenta 413 es/ar que el saldo inicial.
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«Cuenta 413» AJUSTES
Afio L . . .
Saldo inicial Saldo final Negativo Positivo TOTAL
2017 0,00 0,00 0,00 0,00

TERCERO.- Una vez definido el marco de la estabilidad pressgfaria y los ajustes
que hemos de realizar conforme «anual de calculo del déficit en contabilidad
nacional adaptado a las corporaciones localeg»en la «Nota sobre los cambios
metodoldgicos de aplicacion del nuevo SEC 2010 ajaetan a las Cuentas de las
Administraciones Publicas»pasamos ha realizar los célculos necesarios para la
evaluacion de la estabilidad del Proyecto de presstps que es objeto de este informe.

Presupuesto de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Impuestos Directos. 1.663.134,71
2 Impuestos Indirectos. 1.238.198,24
3 Tasas, Precios Publicos y otros ingresos. 1.012.200,04
4 Transferencias Corrientes. 2.857.584,84
5 Ingresos Patrimoniales. 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
A Total Ingresos ( Capitulo I-VII) 6.771.117,81

Presupuesto de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de Personal. 3.105.927,21
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes. 2.615.390,6(
3 Gastos Financieros. 6.000,00
4 Transferencias Corrientes. 353.900,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
6 Inversiones Reales 680.500,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B Total de Gastos (Capitulo I-VII) 6.761.717,81
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C A-B= ESTABILIDAD / NO ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 9.400,00
D AJUSTES SEC-10 77.640,79
F C+D ( ESTABILIDAD / INESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 87.040,79
G % DE ESTABILIDAD 1,28 %
H % LIMITE ESTABLECIDO 0,00
| OBLIGACION REALIZAR PEF NO
EQUIVALENCI 2019
A CAPITULO :
Ajustes i H
(Ingresos y Ingresos Gastos . ; Ct;nsolldado Cor&soltldado
gastos) Consolidacion ngresos astos
1 1.663.134,71 3.105.927,21 0,00 1.663.134,71 3.105.927,21
2 1.238.198,26 2.615.390,60 0,00 1.238.198,26 2.615.390,60
3 1.012.200,00 6.000,00 0,00 1.012.200,00 6.000,00
4 2.857.584,84 353.900,00 0,00 2.857.584,84 353.900,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 680.500,00 0,00 0,00 680.500,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total I/G.
NO
Financieros 6.771.117,81 6.761.717,81 0,00/ 6.771.117,81 6.761.717,81
EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD
Aio 2019
Saldo de Operaciones no financieras (I-VII Ingr - I-VII
(T 1] W0 1) OSSPSR
................... 9.400,00
(+/-) Ajustes SEC
3 OSSPSR 77.640,79
1.01 - Ajuste Tasas y Otros
INGreS0S.....coie it 77.640,79
1.02 - PMTE
2008/2009/2013....ceiiiiiecieeeie e
................................. 0,00
1.03 Ajustes de la
T SR
...................... 0,00
Capacidad/Necesidad financiacion............... 87.040,79
Evaluacion objetivo
........................ CUMPLIMIENTO

CUARTO.- Como se exponia en las consideraciones previasblagcion de esta

Intervencion comprobar que los empleos no finapsi@o superan la tasa de referencia
del PIB, una vez descontados los intereses deudagéas transferencias finalistas de
Administraciones Publicas y las transferenciasuwadas.
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Esta comprobacion ha venido a denominarse “redlgaio”, y viene recogida en el
articulo 12 LOEPYSF, que establece que la variadéh gasto computable de la
Administracion Central, Comunidades Autbnomas ypGmaciones Locales, no podra
superar la tasa de referencia del Producto Int&rioto de medio plazo de la economia
espafiola”. EI mismo articulo continua diciendo, dse entendera como gasto
computable a los efectos previstos en el apartaderer, los empleos no financieros
definidos en términos del Sistema Europeo de Cagesbecluidos los intereses de las
deuda, el gasto no discrecional en prestaciones gegempleo, la parte del gasto
financiado con fondos finalistas procedentes deUaion Europea o de otras
Administraciones Publicas y las transferencias & Gomunidades Autonomas y a las
Corporaciones Locales vinculadas a los sistemaindaciacion

El gasto computable se calculara computando losutap de:

+ Capitulo 1: Gastos de personal

+ Capitulo 2: Compra de bienes y servicios

+ Capitulo 3: Gastos financieros

- Intereses de la deuda computados en capitulmastes financieros.

+ Capitulo 4: Transferencias corrientes

+ Capitulo 6: Inversiones

+ Capitulo 7: Transferencias de capital

- Gastos financiados con fondos finalistas

- Transferencias vinculadas a los sistemas dediaeaidn.

Debiéndose cumplir con la siguiente ecuacion:

TASA DE REFERENCIA DEL CRECIMIENTO DEL PIB >=100 X [(GASTO
COMPUTABLE ANO N/ GASTO COMPUTABLE ANO N-1) — 1]

Desde ejercicio 2016 con la modificacion de la @rdéP/2015/2012, de 1 de octubre,
por las que se desarrollan las obligaciones derssimt de informacion previstas en la
LOEPSF, mediante la Orden HAP/2082/2014, de 7 deentbre, concretamente la
modificacion de los articulos 15.3 ¢) y 16.4 supqoe no es preceptivo el informe de
la Intervencion sobre el cumplimiento de Regla destG en fase de elaboracion del
Presupuesto, estando solo previsto como infornfasende liquidacion del presupuesto.
Trimestralmente debera hacerse una valoracion aplouiento de la regla de gasto al
cierre del ejercicio.

El calculo del gasto computable del afio n-1, es,d2@18, se realizara a partir de la
liquidacion del Presupuesto del ejercicio. En cdsono disponerse de la misma se
realizara una estimacion de ésta. El gasto comieutddd afio n, es decir, 2019, se
obtendra tomando como base la informacion dispergbl el momento de su calculo:
presupuesto, ejecucion o liquidacion. Esta debe ptitse para el gasto de la
Corporacion Local una vez consolidadas y eliminddastransferencias dadas entre
unidades que integran la Corporacion Local y quénskiyen el articulo 2.1 de la
LOEPYSF.

Entendemos, que se elimina la obligacion de infortieh cumplimiento de la Regla de
Gasto en la elaboracion del Presupuesto, no obstamuiendo un criterio de
prudencia, en el presente informe se ha procedeabar su cumplimiento, mas adn
cuando, con ocasion de la liquidacion del ejerc2@d7 se puso de manifiesto el
incumplimiento de la misma.

Por tanto, con motivo de la elaboracion del PressimuGeneral de la Corporaciéon para
el ejercicio 2019 y, tomando como referencia lososlarelativos a la ejecucion
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presupuestaria correspondiente al tercer trimestet ejercicio 2018 (Orden
HAP/2015/2012), remitidos al MINHAP, hemos procedarealizar su célculo.

Ajuste 1.- Gastos realizados en el ejercicio y peightes de aplicar al presupuesto
de la Corporacion Local.

La aplicacion del principio de devengo del Sistefwaopeo de Cuentas implica la
imputacion de cualquier gasto efectivamente reddizaon independencia del momento
en que se decida su imputacién presupuestarigdaRiar, las cantidades abonadas en el
ejercicio en la cuenta 413 " acreedores por olbg&s pendientes de aplicar al
presupuesto” daran lugar a ajustes de mayores empiefinancieros mientras que las
cantidades abonadas con signo negativo, es ddwadgs a presupuesto, implicaran
ajustes de menores empleos no financieros. Eleaguptacticar, es 0,00.

Ajuste 2.- Ajuste por grado de ejecucion del gasto.

La ejecucion presupuestaria final suele presergavidciones respecto de los créditos
iniciales del presupuesto. Por este motivo paracabtulo de la regla de gasto
computable cuando se parte del proyecto de prestpoedel presupuesto inicial, se
realizara un "ajuste por grado de ejecucion detojague reducira o aumentara los
empleos no financieros. No obstante, en cuanto ani&sion del informe de la
Interventora local, acerca del cumplimiento deelgla de gasto se debera estar a lo que
establece la Orden HAP/2082/2014, de 7 de novienplorela que se modifica la Orden
HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por que se detarrials obligaciones de suministro
de informacion previstas en la LOEPYSF.

Este ajuste reducira los empleos no financierosaguellos créditos que por sus
caracteristicas o por su naturaleza se considerempubsible ejecucion en el ejercicio
presupuestario. Y los aumentara en aquellos ceéditga ejecucion vaya a superar el
importe de los previstos inicialmente.

Este ajuste se estimara por cada Entidad Locdyremdn de la experiencia acumulada
de afos anteriores sobre las diferencias entrepri@gisiones presupuestarias y la
ejecucion real. No obstante, por criterio de predery en aras de dotar de seguridad
juridica y homogeneidad al célculo de este ajssteecomienda establecer en las bases
de ejecucion de cada municipio el criterio a separa la determinacion de la Regla de
Gasto de la Corporacion.

Tal y como se establecio en la 32 Edicion de laa(ara la determinacion de la regla de
Gasto para las Corporaciones Locales se propose@kente ajuste:El ajuste por
grado de ejecucion del presupuesto del afio “n” selaresultado de aplicar el
porcentaje estimado del grado de ejecucion de ditesupuesto, al importe de los
créditos por operaciones no financieras (Capitulas 7) del presupuesto de gastos, en
el caso del capitulo 3 Gastos Financieros, Unicamese incluiran los créditos de
emision, formalizacion, modificacion y cancelacida préstamos, deudas y otras
operaciones financieras, asi como los créditosgyecucion de avalés

El porcentaje estimado del grado de ejecucion aypuesto del afio “n” tendra como
limite, superior o inferior, la media aritméticalde porcentajes del grado de ejecucién
de los créditos por operaciones no financierasPdesupuesto de gastos de los tres
ejercicios anteriores, una vez eliminados valon@sices. Dicha media se calculara
como:

1 [> ORNafio n-i-Clafio n-i ]
3 Clafio n-i

Donde:
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ORNafio n-i = Obligaciones Reconocidas Netas de la liquidacién del ejercicio (n-i) de los
Capitulos1a7.

Clano n-i= Créditos Iniciales del presupuesto del ejercicio (n-i) de los Capitulos 1 a 7.

En el caso de que la media aritmética anterior sea negativa, implicard una ejecucién
inferior a los créditos iniciales y el porcentaje estimado del grado de ejecucidon no
podra superar esta media dando lugar a un ajuste que disminuird los empleos no
financieros en el importe resultante de aplicar el porcentaje estimado a los créditos
por operaciones no financieras (Capitulos 1 a 7) del Presupuesto de gastos en el caso
del capitulo 3 Gastos Financieros, Unicamente se incluirdn los créditos de emisidn,
formalizacion, modificacidn y cancelacién de préstamos, deudas y otras operaciones
financieras, asi como los créditos por ejecucién de avales.

En el caso contrario de que la media aritmética sea positiva quiere decir que se ha
producido una ejecucién superior a los créditos iniciales y el porcentaje estimado del
grado de ejecucidon no podra ser inferior a dicha media, dando lugar a un ajuste que
aumentara los empleos no financieros en el importe resultante de aplicar el porcentaje
estimado a los créditos por operaciones no financieras (Capitulos 1 a 7) del
presupuesto de gastos en el caso del capitulo 3 Gastos Financieros, Unicamente se
incluiran los créditos de emisidon, formalizacion, modificacion y cancelacion de
préstamos, deudas y otras operaciones financieras, asi como los créditos por ejecucién
de avales.

Asimismo, la IGAE en su documento de consideraciones sobre el célculo de la Regla de
gasto establece que “Dependiendo del signo de la media aritmética de los porcentajes
del grado de ejecucion de los créditos por operaciones no financieras del Presupuesto
de gastos de los tres ejercicios anteriores, una vez eliminados valores atipicos,
sabremos si ha existido una ejecucion superior (signo positivo) o inferior (signo
negativo) a los créditos iniciales. Si existe ejecucion superior a los créditos iniciales, el
porcentaje estimado del grado de ejecucion no podrd ser inferior a dicha media, y dard
lugar a un ajuste que aumentard los empleos no financieros. Si existe ejecucion inferior
a los créditos iniciales, el porcentaje estimado del grado de ejecucion no podrd superar
a dicha media, y dard lugar a un ajuste que disminuira los empleos no financieros. El
ajuste en un sentido u otro debe efectuarse siempre” para luego, a continuacion
afirmar que : ”(...) Se entiende por un valor atipico, un valor muy distinto del resto, que
hace que la media aritmética no sea representativa del grupo de valores considerado.

A efectos de determinar el “Ajuste por grado de ejecucion del gasto” a realizar para el
cdlculo del gasto computable de un presupuesto inicial, se considerardn valores
atipicos aquellos gastos cuya inclusion desvirtue la media aritmética que opera como
limite del porcentaje estimado del grado de ejecucion del presupuesto. Entre otros se
considerardn valores atipicos, siempre que cumplan con lo dispuesto en el pdrrafo
anterior:

« Los gastos de naturaleza extraordinaria derivados de situaciones de

emergencia, acontecimientos catastroficos, indemnizaciones abonadas en
virtud de sentencias judiciales y similares.
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« Los gastos financiados a través del mecanismo extraordinario de pago a
proveedores.

« Los gastos financiados con subvenciones finalistas procedentes de la Union
Europea o de otras Administraciones publicas, dado que estos gastos no se
incluyen en el cdlculo del gasto computable para la determinacion de la regla de
gasto.

« Los gastos financiados con derechos procedentes de la enajenacion de terrenos
e inversiones reales reconocidos en el mismo ejercicio, dado que en el cdlculo
del gasto computable se considera la inversion neta.”

A la vista de lo anteriormente expuesto, se expone el calculo realizado en funcién de
los datos de los ejercicios 2015, 2016y 2017:

AJUSTE POR INEJECUCION PRESUPUESTARIA

E EIETED Previsiones Iniciales Obligacio_nes Créditos definitivos % Inejecucion
2015 Reconocidas
Capitulo 1 2.590.439,23 2.651.059,39 2.714.506,58 -2,45%
Capitulo 2 1.890.000,00 1.892.940,47 1.965.736,41 -3,85%
Capitulo 3 20.000,00 18.440,78 20.000,00 -7,80%
Capitulo 4 205.368,00 199.226,45 221.408,72 -10,80%
Capitulo 6 764.263,77 870.118,35 1.205.143,03 -43,84%
Capitulo 7 0,00 0,00 0,00 -
5.470.071,00 5.631.785,44 6.126.794,74 -9,05%
Ejercicio Obligaciones
2016 Previsiones Iniciales Reconocidas % Inejecucion
Capitulo 1 2.732.100,60 2.653.971,43 2.870.868,14 -7,94%
Capitulo 2 2.081.449,26 1.912.151,86 2.106.990,26 -9,36%
Capitulo 3 17.700,00 6.700,00 6.700,00 0,00%
Capitulo 4 234.564,00 233.757,99 262.852,86 -12,40%
Capitulo 6 557.700,00 639.204,55 1.090.391,78 -80,90%
Capitulo 7 0,00 0,00 0,00
5.623.513,86 5.445.785,83 6.337.803,04 -15,86%
Ejercicio Obligaciones
2017 Previsiones Iniciales Reconocidas % Inejecucion
Capitulo 1 3.062.636,02 2.788.016,77 3.157.010,59 -12,05%
Capitulo 2 2.530.394,00 2.104.062,49 2.343.215,77 -9,45%
Capitulo 3 5.900,00 5.898,95 5.900,00 -0,02%
Capitulo 4 361.048,00 260.022,10 299.276,70 -10,87%
Capitulo 6 802.500,00 1.301.562,91 2.233.921,33 -116,18%
Capitulo 7 0,00 0,00 0,00
6.762.478,02 6.459.563,22 8.039.324,39 -23,36%

% INEJECUCION MEDIA

-16,09%

Por tanto y a la vista de los calculos desarrollados podemos concluir que la inejecucién,
esto es el menor empleo no financiero, implicaria un ajuste con efecto negativo en los
gastos del presupuesto para el afio 2019, mejorando por tanto el cumplimiento de la
regla de gasto.
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Llegados a este punto, a juicio del que suscribe y en aras del principio de prudencia
financiera, no se tendra en cuenta el ajuste por inejecucién en el calculo del
cumplimiento de la regla de gasto, entendiendo que el presupuesto se elabora con
vocacion de ejecutarlo en su maxima medida.

Evaluacion de la regla del Gasto:

. Obligaciones Reconocidas
Signo Concepto
Estimacion 2018 Afo 2019

+ Cap.1 Gastos de personal 2.995.000,00 3.105.927,21 3,70 %
+ Cap.2 Compra de bienes y servicios 2.340.000,00 2.615.390,60 11,77 %
+ Cap.3 Gastos financieros 6.000,00 6.000,00 0,00 %
+ Cap.4 Transferencias corrientes 380.000,00 353.900,00 6,87 %
+ Cap.6 Inversiones 1.900.000,00 680.500,00 64,18 %
Cap.7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00

_ A) EMPLEOS NO FINANCIEROS 7.621.000,00 6.761.717,81 -11,28

- Enajenacion de terrenos y demas inversiones reales 0,00 0,00
+/- Inversiones realizadas por cuenta de una Corporacion Local 0,00 0,00
+/- Ejecucién de Avales 0,00 0,00

+ Aportaciones de Capital 0,00 0,00
+/- Asuncién y cancelacion de deudas 0,00 0,00
+/- Gastos realizados pendientes de aplicar al presupuesto 0,00 0,00
R e " mereo e s
+/- Adquisiciones a pago aplazado 0,00 0,00
+/- Arrendamiento Financiero 0,00 0,00

+ Préstamos 0,00 0,00

- Mecanismo Extraordinario de pago a proveedores 2012 | 0,00 0,00
+/- Grado de Ejecucion del Gasto | 0,00 0,00

Otros (especificar) | 0,00 0,00
[0 cipicos o iwwicRos usTios L sziosool s on
Intereses de la deuda 0,00 0,00
Subvenciones UE 0,00 0,00
Subvenciones Estado 0,00 0,00
Subvenciones CCAA 98.240,72 163.000,00
Subvenciones Diputacion/Cabildo 409.439,46 43.000,00
Subvenciones otras AAPP 0,00 0,00

- C) GASTO COMPUTABLE 7.113.319,82 6.555.717,81

Variacion del gasto computable

-7,84%
Tasa de referencia crecimiento PIB m/p (Presupuestos 2 40%
2018)... . '
1 CUMPLE CON LA REGLA DE GASTO 728.321,68
2 (+) Aumentos permanentes de recaudacion (art. 12.4) 0,00
3 (-) Reduccciones permanentes de recaudacion (art. 12.4) 0,00

MARGEN DE AUMENTO EN PRESUPUESTO DE GASTOS 728.321,68
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Limite de Gasto no financiero (Art. 30 LOEPSF)

7.490.039,50

QUINTO.- En cuanto al limite de deuda, y de conformidad con el articulo 13 LOEPYSF,
considerando que para la Administracion Local no se ha establecido en términos de
ingresos no financieros este objetivo, y que en consecuencia resultan de aplicacion los
gue ya establecia el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en
su articulo 53, se efectla este célculo a efectos de determinar si el Ayuntamiento
cumple con el objetivo de deuda Publica.

NIVEL DE DEUDA VIVA

1) Prevision Ingresos liquidados 2018 (D.R.N.)

(Capitulos 1 a 5 del Estado de Ingresos) 7.266.700,0(

2) Ingresos aprovechamientos urbanisticos.(D)R 0,00

3) Ingresos corrientes afectados a operacidaespital y

extraordinarios 2018 (D.R.N.) 0,00
4)  Ajuste por liquidacion P.I.E. 0,00
5) TOTAL INGRESOS AJUSTADOS (1-2-3+4) 7.266.700,0(
6) Deuda viva a 31/12/2018 0,00
7) Deuda formalizada no dispuesta a 31/12/2018 0,00
8) PORCENTAJE DE DEUDA VIVA (7+8/6) 0,00%

CONCLUSIONES

A la vista de los calculos precedentes y con matigda aprobacion del Presupuesto
General del ejercicio 201&be informar, de acuerdo con el Real Decreto PO63/ de

2 de noviembre, por el que se aprueba el reglantenttesarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestariai @plicacion a las Entidades Locales,
del siguiente resultado obtenido:

PRIMERO.- Que esta Entidad Local cumple con el objetivo dealtisdad
Presupuestaria entendido como la situacion deikgaib de superavit en términos de
capacidad de financiacion de acuerdo con la défimicontenida en el SEC 2010, por
importe deOCHENTA Y SIETE MIL CUARENTA EUROS CON SETENTA Y
NUEVE CENTIMOS (87.040,79 €).

SEGUNDO.- Que conforme con los calculos detallados, si laipi@n de la ejecucion
presupuestaria para el afio 2018 se cumpliera asd se ejecutara en su totalidad el
presupuesto para el afio 2019, cumpliria la Red|&adsto.

TERCERO.- Que esta Entidad Local cumple con el objetivo dielité de Deuda
Publica.
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En Brefia Baja, a 22 de noviembre de 2018
El Interventor,

Fdo. José Ramodn Plasencia Garcia
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INFORME DE INTERVENCION

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20189.

Examinado el Proyecto de Presupuesto General deitAgniento de Brefia Baja
para el ejercicio 2019, el funcionario que susgribeterventor interino, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 168.4 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado @alr Becreto Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en concordancia con ebétl8.4 del Real Decreto 500/1990,
emite el siguiente

INFORME
PRIMERO.- La legislacion aplicable es, en esencia la sigaient
« Los articulos 162 al 171 del Texto Refundido deLéy Reguladora de las

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Législ&/2004, de 5 de

marzo.

« Los articulos 22.2 e) y el articulo 47.1 de la L&}985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1@@020 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI del la Leyeguladora de las Haciendas
Locales.

+ Los articulos 4.1, 15y 16.2 del Real Decreto 12637, de 2 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo deyal8/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en suc#@gbn a las Entidades
Locales.

+ La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, porua ge aprueba la nueva
estructura de los presupuestos de las entidada@ges$oc

+ Las Reglas 55 y siguientes de la Orden HAP/178B208& 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccion del ModelaNbide Contabilidad Local.

+ LaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de ContratosSaetor Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafoDlesctivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, @ldfebrero de 2014.

« Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

+ Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidddsupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. (LOEPYSF)

+ Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de Diciembre, delitiées Urgentes en
Materia Presupuestaria, Tributaria y FinancieraaparCorreccion Del Déficit
Pdblico.
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+ Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo, por el spiintroducen diversas
medidas tributarias y administrativas dirigidaa adduccion del déficit publico.

« Publicacion de 13 de julio de 2017 en el Boletinci@f del Congreso de los
diputados n° 132, sobre el Acuerdo por el que g fios objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda publica paracahjunto de las
Administraciones Publicas y de cada uno de losestbses para el periodo
2018-2020 y el limite de Gasto no financiero dedsBpuesto del Estado para
2018.

+ Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la quedssarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstada Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria teSimslidad Financiera.

+ Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de nasdig apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacionrdeleo.

+ Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gersexde Estado para el afio
2018.

« Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizagiésostenibilidad de la
Administracion Local

« Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso dadéaura electronica y creacion
del registro contable de facturas en el Sectori&ubl

+ Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de counledh deuda comercial en el
sector publico.

« Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparendeesm a la informacion
publica y buen gobierno.

« El articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/201818ede marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios deémAnistracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO.- El expediente del Presupuesto para el afio 201%0enbs anexos y
la documentacion que establece el articulo 168 THRLR el articulo 18.1 del Real
Decreto 500/1990.

TERCERO.- El Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja phrgjercicio
2019, constituye la expresion cifrada, conjuntaisgematica de las obligaciones
gue, como maximo pueden reconocerse con cargoaddios aprobados, y de las
previsiones de ingresos a liquidar, asciende ertassolidacion a la suma de
6.785.117,81-€, para ingresos y gastos, sin prasdéficit inicial, tal como exige el
apartado 4 del art. 165 del TRLRHL.

Su estructura se ajusta a los preceptos conteaitts Orden HAP/419/2014 de 14
de marzo por la que se modifica la Ordena EHA/3B8®, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la nueva estructura de los presigs de las entidades locales.
El Presupuesto se ha clasificado en Secciones guestarias segun la division
establecida atendiendo a los servicios que seaprest el Ayuntamiento, por
capitulos de gasto y de ingreso segun la natur@eaadmica de las operaciones
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(clasificacion econdmica) y por areas de gastaifadacion por programas), y todo
ello, conforme a la referida Orden HAP/419/2014.dale marzo.
En el informe econdémico financiero se recogen fisros adoptados para atender
los servicios y actividades a prestar por el Aymiésto, con el analisis de los
distintos capitulos de gasto e ingresos.
Respecto a las transferencias y subvenciones sepaéa un Plan Estratégico de
Subvenciones y un Anexo donde se especifican lasmas por seccion
presupuestaria y se detallan los créditos, asi cdmso que se relacionan
nominativamente en el estado de gastos del Prestopue
CUARTO.- En cuanto a su base calculo, podemos indicar qua estimacion de
los ingresos y la cuantificacion de los créditossppuestarios se han considerado
los siguientes criterios o factores, recogidos kemferme econdmico financiero
obrante en el expediente, partiendo de la adhesdicho informe esta Intervencion
aflade los siguiente:
1. Estimacion de los recursos econdmicosa estimacion de los ingresos del
Capitulo 1 se ha basado en la recaudacion netardedos ejercicios 2015,
2016 y 2017, ponderada en algunos casos por dévensainstancias, entre
ellas la evolucion de los derechos reconocidossnegb ejercicio 2018 y la
estimacion en su recaudacion. En todo caso se dyateatb un criterio de
prudencia con respecto al afio en curso.

En la estimacion de los ingresos procedentes dginieéd Econdémico y
Fiscal de Canarias, asi como del Fondo Canariardaé&iacion Municipal,
se han acogido las previsiones remitidas por la AAECbasadas en el
informe econdémico-financiero del proyecto de Ley Eeesupuestos de
Canarias para 2019, que han supuesto en algunas ckesrementos,
especialmente con lo que respecta al IGIC.

En todo caso es necesario realizar un seguimienmtbncado, tanto de las
novedades normativas que puedan tener un impadts gmevisiones como
las LPGE y de Canarias, como de la recaudaciorst@ugie su efectiva
ejecucion es condiciérsine qua nones posible lograr la pretendida
nivelacion presupuestaria.

2. Cuantificacion de los créditos presupuestarios y ls&s de ejecucion del
presupuesto: En general cabe decir que los créditos resefiadotbsen
capitulos de gastos se ajustan a las obligaciodas que tiene que hacer
frente la entidad. Asi, en lo que respecta a I@sogade personal (Capitulo
1), es preciso aclarar que las retribuciones dalop@l laboral y funcionario
no prevén incremento alguno con respecto al 3lidendbre de 2018, lo
cual viene motivado por la presumible prorrogaadeRGE 2018.

Ahora bien, en este contexto de incertidumbre,tg &neventual prevision
de subidas de las retribuciones, que a dia de bi@xiste, seria conveniente
dotar el capitulo 5 del Estado de gastos " FonddCdetingencia”, con
crédito suficiente para hacer frente a un posibéeemento de las mismas
con la LPGE 2019, para financiar futuras modifioaes de crédito en el
capitulo 1 gastos de personal cuyas obligacionesmsputarian en la regla
de gasto, pero Unicamente si se reconocen. Enctsin el mismo se puede
financiar con el remanente de tesoreria, que se gesitivo, tal y como se
pone de manifiesto en el anexo correspondiente adeprevision de
liquidacion del ejercicio 2018.
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Igualmente las previsiones para las retribucioree®sl miembros del Grupo
de Gobierno no experimentan incremento alguno.
Se ha de destacar, que a raiz de la interposicibegta Intervencion de una
Nota de Reparo, se ha procedido a regularizatdacon de determinadas
retribuciones que se venian realizando, desde Wages ejercicios, con
cargo al Capitulo 2, y que en este ejercicio haaga a contemplarse en el
Capitulo 1 en cumplimiento de la normativa vigente.
Los puestos afectados en la misma son los queesjdec Coordinacion
Deportiva y la Secretaria del Juzgado de Paz. Bcegiimiento de
regularizacion, tras los informes técnicos pertiegry su posterior elevacion
a la Comision de Régimen Interno y Personal, haamtobado por el Pleno.
No obstante lo anterior, es necesario aclarar guenportes presupuestados
en el Capitulo I, supone un incremento en susbratidnes, superior al
limite establecido por la LPGE 2018. En el cas@uae se considerara una
subida salarial singular, amparada en la excepli@uhde la LPGE 2018,
debemos destacar que no se ha producido una Jélome los puestos de
trabajo, en el sentido que le otorga la STS deeljulb de 2012, esto el
contenido propio de la Valoracion de los Puestog ddajo es el referido a
la asignacién de valores correlativos a las fun@sry tareas asignadas a
cada uno de los puestos de trabajo previamentdiftd@tos. De forma que
el andlisis de los factores empleados en dicharaalon permite obtener
los datos para la asignacion y devengo de las batriones
complementarias de los funcionarios y empleadodiqns}.
Cierto es que este Ayuntamiento carece de Rela@duestos de Trabajo, y
cierto es también que dichas retribuciones handeepércibiéndose por los
interesados desde hace varios ejercicios, y se tesb@jando en la
elaboracion de la RPT, por lo que estas retrib@sarue han sido objeto de
reqgularizacion en el Capitulo 1 deberan ser inallidn su momento en la
valoracion de dichos puestos e incluidas en el ¢emmgnto especifico o
bien en el plus correspondiente del Convenio Celecla que no se ha
realizado la valoracion que permita mantener laetohflad de su
cuantificacion.
Se observa que la propuesta de Alcaldia en relaittnaprobacion de la
Plantilla de Personal es similar a la del presejgeeicio.
QUINTO.- Respecto a la evaluacién del cumplimiento del oljede estabilidad
presupuestaria, se emite informe especifico emd/ide lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidadsifreestaria y Sostenibilidad
Financiera.
En relacion al célculo de la Regla de Gasto, coernds advertido en el Informe de
Estabilidad Presupuestaria, con la modificacioad®rden HAP/2015/2012, de 1
de octubre, por las que se desarrollan las obbgasi de suministro de informacion
previstas en la LOEPSF, mediante la Orden HAP/2UB2ZY, de 7 de noviembre,
concretamente la modificacién de los articulos 15).§ 16.4 no es preceptivo el
informe de la Intervencion sobre el cumplimiento Riegla de Gasto en fase de
elaboracion del Presupuesto, estando solo prewstoo informe en fase de
liquidacion del presupuesto.
No obstante lo anterior, en el citado Informe hermposcedido al calculo de la
misma en seguimiento al principio de prudencianfoiera, especialmente a la vista
del incumplimiento que de la misma se puso de neatif con la liquidacion del
ejercicio 2017 y que dio lugar al planteamientaddlan Econdmico Financiero.
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A mayor abundamiento hacia aconsejable dicho @aleutonclusién del informe
de Intervencion con respecto al Presupuesto de,20@B8de se advertia la
posibilidad del incumplimiento durante el presegjgzcicio.
Asimismo se ha advertido en dicho Informe que, pelievar a cabo el calculo del
ajuste por inejecucion que permite el “Manual d&eda del déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Localesa@dipor la IGAE (12 edicion),
gue hubiera permitido un reajuste negativo de lopleos no financieros, se ha
optado por su no aplicacion, ya que, a juicio ded guscribe, es inherente a la idea
de la actividad de presupuestacién la voluntadudgecucion.
SEXTO.- En relacion con los créditos presupuestados emgit@o 6 “Inversiones
Reales”, en su gran mayoria no consta a esta émeidn que a dia de la fecha de
redaccion del presente informe, existan presupsi@sproyectos que den respaldo a
la realidad de las previsiones incorporadas, porqle deberd hacerse un
seguimiento de los costes reales de dichas inversig, en su caso, reajustarlos
mediante las oportunas modificaciones presupuastarconforme a los
procedimientos y con los limites legalmente estahes.
SEPTIMO.- En cuanto a los créditos presupuestados con cagyograma 231.00
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA, indicar que desde edtaervencion, se ha
seguido manteniendo el criterio, de que dichas etemgias estaran supeditadas a
un proceso de reordenacion competencial que némesarte queda vinculado a un
nuevo sistema de financiaciéon autonémica y de ksdfdas Locales.
Por tanto, mientras no sean aprobadas las normgakderas del nuevo sistema de
financiacion autonémica y local, las competenaisridas en la citada Ley, podran
ser siguiendo prestadas por este Ayuntamiento.
OCTAVO.- La Entidad Local estad inmersa en el contexto délam Econdémico
Financiero, derivado del incumplimiento de la redgéagasto en el ejercicio 2017,
como ya hemos manifestado, este presupuesto pesihmitantenimiento en la senda
de cumplimiento del mismo.
OCTAVO.- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, que obrah expediente,
contienen la adaptacion de la normativa presupusi las peculiaridades
organizativas de esta entidad y a lo previsto emnt&dulo 10 de la LOEPYSFLbs
sujetos comprendidos en el ambito de aplicaciéresta Ley vendran obligados a
establecer en sus normas reguladoras en materisumgestaria los instrumentos y
procedimientos necesarios para adecuarlas a la cagibn de los principios
contenidos en esta Ley'odo ello en cumplimiento de lo previsto en el atti9.2
del RD 500/1990.
NOVENO.- El Presupuesto General se debera presentar a lsiGorimformativa
de Hacienda para su aprobacion inicial, precisandbguorum de mayoria simple.
Una vez aprobado inicialmente, se expondra al pdlgievio anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia por un periodo de 15 diasante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones, segiablece el articulo 169.1 del
RDL 2/2004 TRLRHL.
Unicamente podran establecerse reclamaciones aRrasupuesto:
a. Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobeaqidws tramites establecidos
por el RDL 2/2004 TRLRHL.

b. Por omitir el crédito necesario para el cumplinerde las obligaciones
exigibles a la Entidad Local; en virtud del precefg#gal o de cualquier otro
titulo legitimo.
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c. Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos celacion a los gastos
presupuestados o bien de éstos respecto a lasidaetmss por las que esté
previsto.

El Presupuesto se considerara definitivamente apgmisi durante el periodo de
exposicién publica no se presentasen reclamaciones.

Una vez aprobado definitivamente, debera insertarsencio del Presupuesto
resumido a nivel de capitulos, en el Boletin Ofidiala Provincia, como establece
el articulo 169.3 del mismo, entrando en vigor wea se haya publicado la
aprobacion definitiva, teniendo que afadir, al noisfa plantilla de personal
aprobada y remitiéendose copia de la misma a la @Gaad autonoma y a la
Administracion del Estado (art. 169.4 TRLRHL).

Por todo lo expuesto, esta Intervencion emite ekgmte informe en el que se
concluye que el Proyecto de Presupuesto pararel@pe2019 del Ayuntamiento de
Brefia Baja, tiene el contenido necesario para sabapion.

En Brefa Baja, a 22 de noviembre de 2018
El Interventor

Fdo. José Ramon Plasencia Garcia
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ANEXO DE BENEFICIOS FISCALES EN TRIBUTOS LOCALES

ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE B RENA
BAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019.

Con el objetivo de cumplir con el mandato delcaiti 168.1.e) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que saedya el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), porusd ge debe acompafiar a la
documentacion del expediente del Proyecto de Puestgp para el afio 2019 el presente
anexo en el que se detallaran los beneficios &soatiorgados por el Ayuntamiento, asi
como su incidencia en los ingresos de esta Entidadl.

Podemos entender beneficio fiscal la disminuciénirdjresos tributarios que,
presumiblemente, se producira a lo largo del afimocconsecuencia de la existencia de
incentivos fiscales o disminuciones de la cuotaafis orientados al logro de
determinados objetivos de politica econémica yaoci

Los beneficios fiscales se refieren exclusivamentes propios del Municipio,
teniendo en cuenta que el articulo 9 TRLRHL estabpue No podran reconocerse
otros beneficios fiscales en los tributos localeg ¢ps expresamente previstos en las
normas con rango de ley o los derivados de la aplin de los tratados
internacionales.

No obstante, también podran reconocerse los beasfifiscales que las
entidades locales establezcan en sus ordenanzadefisen los supuestos expresamente
previstos por la ley. En particular, y en las caridnes que puedan prever dichas
ordenanzas, éstas podran establecer una bonificagd#&hasta el cinco por ciento de la
cuota a favor de los sujetos pasivos que domicdiedeudas de vencimiento perioddico
en una entidad financiera, anticipen pagos o realicactuaciones que impliquen
colaboracion en la recaudacién de ingresos

A la fecha de la redaccion del presente no seeogpian cambios normativos
gue puedan afectar al ejercicio 2019, dicho tottoagin las debidas reservas al no estar
aprobada la LPGE para el afio 2019 y con las expexgade cambio normativo en el
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Tesele Naturaleza Urbana.
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BENEFICIOS FISCALES Y SU IMPACTO EN LA RECAUDACION

IMPACTO EN LA RECAUDACION

i DRN SIN BENEFICIDS | EXISTENCIA BENEFICIOS | IMPORTE BENEFICIOS IMPORTE BENEFICIOS | IMPORTE BENEFICIOS FISCALES DRN CON BENEFICIOS | | 0 RECAUDACION EJERCICIO 0/ RECAUDACION EJERCICIO
FISCALES FISCALES VOLUNTARIOS FISCALES OBLIGATORIOS FISCALES VOLUNTARIOS COMPENSADOS POR LA AGE FISCALES ACTI_IAL,DR" SIN BENEFICIOS AC'I'URL[DRN CON BENEFICIDS
FISCALES FISCALES
IMPUESTOS 1.759.993,77 4.846,32 40.792,46 0,00 1.714.354,99/1.040.487,96 59,11 60,69
112: Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
e e e 12.427,81 no 0,00 0,00 0,00 12.427,81]  5.162,99 41,54 41,54
113: Impuesto sobre Bienes Inmusbles. .
oo et los o Natonlars Urbons 1.257.835,71 s 0,00 31.051,98 0,00 122678373 675.867,80 53,73 55,00
LR e E R DR, 35.638,04 no 0,00 0,00 0,00 35.638,04  35.638,04 100,00 100,00
Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales.
M;;;f;ic[g")”esm sobre Vehiculos de Traccidn 277.545,22 si 4.846,22 9.740,48 0,00 262.058,42]  211.176,45 76,08 80,30
L 37.089,49 no 0,00 0,00 0,00 37.080,49)  37.089,49 100,00 100,00
los Terrenos de Naturaleza Urbana
130: Impuesto sobre Actividades Econdmicas 82.396,42 no 0,00 0,00 0,00 82.396,42 18.492,11 22,44 22,44
| CED L s 57.061,08 no 0,00 0,00 0,00 57.061,08  57.061,08 100,00 100,00
instalaciones y obras
TASAS 135.290,01 5 0,00 1.628,17 0,00 133.661,84 470.283,88 347,61 351,84
CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1. Explicacion de beneficios fiscales en impuestos:

EXPLICACION DE BENEFICIOS FISCALES EN IMPUESTOS IMPORTE TOTAL
Impuesto sobre Bienes Inmuebles 31.051,98
Bonificacidn por empresas de urbanizacidn (art. 72.1 TRLRHL]) 0,00
Bonificacidn por viviendas de proteccidn oficial {art. 73.2 TRLRHL) 0,00
Bonificacién por bienes rusticos de cooperativas agrarias {art. 73.3 TRLRHL) 0,00
Bonificacién por bienes inmuebles en asentamientos de poblacién singulares (art. 74.1 TRLRHL) a,00
Bonificacign por cultives, aprovechamientos o uso de construcciones (art, 74.2 TRLRHL) 0,00
Bonificacign por inmuebles de organismes de investigacion y universidades {art, 74.2 bis TRLRHL) Q.00
Bonificacign por BICEs atendiendo a lo diferentes grupos de estos bienes {art. 74.3 TRLRHL) 0,00
Bonificacign por familia numerosa {(art. 74.4 TRLRHL) Q.00
Bonificacign por instalaciones de sistemas de aprovechamiento energética (art. 74.5 TRLRHL) 0,00
Exancign a favar de centros educatives concertados (art. 7.1 Ley 22/1553) 0,00
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormenta 21.051,58
Impuesto sobre Vehiculos Traccidon Mecanica 14.586,80
Exencion a favor de vehiculos oficiales {art. 93.1 a) TRLRHL) 1.541,48
Exencicn a favar de vehiculos de representacidn diplematica {art. 93.1 b} TRLRHL) 0,00
Exencion a favor de vehiculos por aplicacion de tratados internacionales (art. 92.1 ) TRLRHL) 0,00
Exencicn a favar de ambulancias y wehiculos de assitencia sanitaria {art. 53.1 d} TRLRHL) 0,00
Exencign a favor de wehiculos para personas de movilidad reducida {art. 53.1 &) TRLRHL) 2.578,32
Exencién a favor de wehiculos destinados al transporte pablico urbane (art. 332.1 f) TRLRHL) 0,00
Exencign a favor de tractores y remaolgues con Cartilla d= Inspeccién Agricola (art. 33.1 g) TRLRHL) 326,52
Bonificacidn por tipo de carburante (art. 5.6 2) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por tipo de motor (art. 95.6 b) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por wehiculos histdricos {art. $5.6 ¢} TRLRHL) 5,740,458
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 0,00
Exencién por constitucién y transmisién de derechos de servidumbre {art, 105.1 a) TRLRHL) 0,00
Exencién por transmisién de bienes de Conjunto Histarico-Artistico {art. 105.1 b) TRLRHL) a,00
Exenciones por razon del sujeto {art. 105.2 TRLRHL) 0,00
Bonificacign por transmisiones "mortis causa" a faver de familiares citados en art. 108.4 TRLRHL) a,00
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormente 0,00
Impuesto sobre Actividades Econdomicas 0,00
Bonificacidn a favor de cooperativas fiscalmente protegidas (art. 88.1.a) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por inicio de actividad (arts. 88.1.b) v 88.2.8) TRLRHL} 0,00
Bonificacidn por creacion de empleo (art. 88.2.b) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por utilizacidn de energias renovables (art. 88.2.c) TRLRHL) 0,00
Bonificacion por rendimientos netos negativos o de cuantia minima (art. 88.2.d) TRLRHL) 0,00
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormenta 0,00
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras 0,00
Exencién por razdn del sujeto con el destine citado en art, 100.2 TRLRHL Q0,00
Bonificacidn por construcciones, instzlaciones y obras de aspecial interéds (art. 103.2 a) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por especial aprovechamiento energético (art. 103.2 b) TRLRHL) Q0,00
Bonificacidn por planes de fomento de inversiones privadas en infrasstructuras (art. 103.2 c) TRLRHL) 0,00
Bonificacidn por viviendas de proteccidn oficial {art. 103.2 d) TRLRHL} 0,00
Bonificacion per accesibilidad y habitabilidad de discapacitados {art. 103.2 )} TRLRHL) 0,00
Otros beneficios fiscales no incluidos anteriormentea 0,00
3. Explicacién de beneficios fiscales en tasas:
EXPLICACION DE BENEFICIOS FISCALES EN TASAS R e

Bonificacion Tasa de Basura (Bonificacion a lag¢eacedad)

1.628,1

En Brefa Baja, a 22 de noviembre de 2018.
El Interventor,

Fdo. José Ramon Plasencia Garcia
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ANEXO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA COMUNIDAD AUTON OMA DE
CANARIAS EN MATERIA DE GASTO SOCIAL

ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE B RENA BAJA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20109.

El Articulo 168.1.f) del Real Decreto Legislati2?004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas lex;glen adelante TRLRHL), dispone que entre la
documentacién que habra de unirse al Presupuesiocsatrara un anexo con informacion relativa a
los convenios suscritos con las Comunidades Autésoran materia de gasto social, con
especificacion de la cuantia de las obligacionepadm y de los derechos econdémicos que se deben
reconocer en el ejercicio al que se refiere elypessto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos econémicos pendientes de cobamaeidos en ejercicios anteriores, asi como de la
aplicacion o partida presupuestaria en la que segem, y la referencia a que dichos convenios
incluyen la clausula de retencion de recursos id#rea de financiacion a la que se refiere eladic
57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladizréas Bases del Régimen Local.

Concepta Descripcion Convenio imparte Programa de Oet;:i(?igﬁitzge;e
Ingresos P 2018 Gastos P pago
450.80 Lucha pobreza infanti 1292257 231 0,00
450.80 Lucha contra pobreza 16.614{48 231 0,00
450.80 Prestaciones Basicas 23.500,00 231 0,00
450.02 Plan Concertado P.B. 66.349,46 231 0,00
450.03 Atencion a la infancia 13.906,41 231 0,00
450.03 Servicios dia infancia 10.799)77 231 0,00

En cuanto a la referencia hecha a la cldusula tenaién de recursos del sistema de
financiacion hemos de tenerla por no hecha dadkedtaracion de inconstitucionalidad del referido
articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abrijutadora de las Bases del Régimen Local (STC
41/2016 de 3 de marzo).

En Brefia Baja, a 22 de noviembre de 2018.
El Interventor,

Fdo. José Ramon Plasencia Garcia

170



