HASH: a52338c3564c1936d1e9726ae2274f83

Maria Evelia Cabrera Millan (1 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 26/03/2021

S

HASH: 573dc10aed802b88637cda4897fb6c59

Borja Pérez Sicilia (2 de 2)

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 26/03/2021

Expediente n°:

PLN/2021/3

Tipo Convocatoria

Fecha
Duracion

Lugar

Presidida por

Secretario

DNI

42194547N

42196591D

42171600L

42167170M

42194099R

42195809D

42189739B

421835327

42185132G

42185386M

42194648K

42189533N

42186158H

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Extraordinaria

4 de marzo de 2021

Desde las 19:00 hasta las 19:30 horas

SALON DE PLENOS

Borja Pérez Sicilia

Maria Evelia Cabrera Millan

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos

Abel Pérez Concepcion

Adrian Aguiar Pérez

Ana Maria Trujillo Herndndez
Antonio Domingo Gonzalez Castro
Borja Pérez Sicilia

Eva Reyes Rodriguez Sicilia

Eva Rosa Hernandez Paz
Francisco Javier Martin Castafieda
Jests Magdalena Rodriguez Paz
Juan Manuel Pérez Alvarez
Natalia Martin Luis

Tanausu Pérez Concepcion

Yessica Pérez Pérez

Asiste
st
St
st
Si
St
st
si
st
st
St
st
Si

Si

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2021-0003 Fecha: 26/03/2021

Cod. Validacion: 7QSC359LASPFF73Z29WLTD37P | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 58



Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 792/2021. Modificacién de Créditos n° 7/2021 mediante crédito
extraordinario y suplemento de créditos (rte. tesoreria)

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 5, Ausentes: 0

Por Orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, de fecha 26 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es:

“Por orden del Sr. Presidente, el Sr. Secretario hace una exposicion resumida del contenido
del expediente niim. 792/2021 de Modificacion de Créditos n° 7/2021 en las modalidades de
suplemento de créditos y créditos extraordinarios, financiado mediante incorporacion de
remanentes de tesoreria.

Tras un breve debate, la Comisién Especial de Cuentas, por mayoria de los miembros que la
componen (tres votos a favor de los Concejales del Grupo P.P., y una abstencion con reserva
de voto para el Pleno del Concejal del grupo PSOE), propone al Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 7/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio

anterior, como sigue a continuacion:

Las aplicaciones objeto del presente suplemento son las siguientes

Altas en Aplicaciones de Gastos

Suplementos de Crédito

ACTA DEL PLENO
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?rpe 1;5;?1011 [Descripcion [mporte
151/64000 Honorarios Redaccién Proyectos y Direccion def02.110,58
Obras

342/63200 [nstalaciones Deportivas 50.000,00
323/63200 Centros Educativos 49.000,00
520/62400 Elementos de Transporte 160.000,00
161/60100 [nversiones Nuevas Infraestructuras Red de Agua [20.000,00
165/60100 Alumbrado Ptblico 140.000,00
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920/63200 Edificios Administracién General 10.000,00
041/47000 Fomento del Empleo Subvenciones 53.000,00
041/22699 Campafia de Navidad 2.500,00
011/35900 Otros Gastos Financieros: Comisiones 7.000,00
520/22706 Estudios y Trabajos Técnicos Administracion29.500,00
General
334/48000 Ayudas Actividades Culturales 1.000,00
920/48000 Otras Transferencias a Familias e Instituciones 1.500,00
TOTAL 755.610,58
Créditos Extraordinarios
Aplicacion
[Descripcion [mporte
Presup.
150/61900 [Otras Inversiones de Reposicion Infraestructuras 1.034.389,42
334/61901 [Otras Inversiones. Locales Cruces 120.000,00
920/60000 [Adquisicion Inversiones Nuevas. Administracion General 58.000,00
031/22799 |Planes de Viabilidad 6.000,00
338/62300 |Utillaje Fiestas 26.000,00
TOTAL 1.244.389,42

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes

ACTA DEL PLENO
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términos:
Alta en conceptos de ingresos
Concepto Importe
Descripcion
Presup.
870.00 IRernanente para gastos generales 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas

Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a

ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica

¢) La baja de la dotacién presupuestaria no implica la perturbacion a ningtn servicio.
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SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas. ”

Comienza el debate dando el Sr. alcalde la palabra al concejal del PSOE, D. Antonio Domingo
Gonzalez Castro el cual manifiesta que después de oir las explicaciones que con bastante
detalle se dieron en la Comision Informativa, ellos han analizado todos los proyectos que se
van a realizar con ese suplemento de crédito de 2.000.000 de Euros, como son las iniciativas
que cree importantes como son el local de las Cruces del Socorro, Breveritas y Amargavinos y
Los Difuntos, pero hay otras cuestiones que entienden que también son importantes para el
municipio y bajo su punto de vista entienden que deberian ser mds inmediatas y que serian
mas interesantes. Ellos estan de acuerdo, sigue diciendo, con la mayoria de las actuaciones que
se proponen.

Ellos se van a abstener pero quiere que quede claro que creen que algunas son importantes, en
breve presentaran por registro algunas iniciativas que entienden podria incluirse en otras
Modificaciones de Crédito que se hagan y por si el pleno o el grupo de gobierno lo estima
tenerlas en cuenta.

Le contesta el Sr. alcalde diciendo que mas modificaciones no pueden haber de remanentes
porque este es el maximo que pueden haber cogido, por ello no va a haber mas
modificaciones, lo que hay movible en el presupuesto, practicamente es muy poco.

El Sr. alcalde, da la palabra a la concejal de Coaliciéon Canaria, D* Yéssica Pérez Pérez , la
cual comienza pidiendo disculpas por no haber estado presente en la Comisién por un
problema personal, y dice que por lo que puede ver alli, hay algunos temas que por supuesto
apoyan, como pueden ser los locales a las Cruces , subvenciones al empleo, etc, hay dos con
los que tenia duda, pero también ve que hay actuaciones importantes que no se quedan
reflejadas y por ello, su decision es abstenerse.

Y pregunta por unas reposiciones en infraestructuras que son una cantidad considerable y
sobre elementos de transporte de 160.000 Euros.

Le contesta el Sr. alcalde que lo que se refiere a transportes de 160.000 Euros, se refiere a la
compra de un camién, con su correspondiente grda., ya que el actual camién nos esta
suponiendo mucho dinero en arreglos y estd bastante viejo, serd un camién como el que
tenemos ahora, pero mejorado y muy necesario.

En relacion a obra, son veintisiete proyectos, entre los que estan las obras del Cementerio
40.000 Euros, obra plaza y local del Socorro, 154.00 Euros, de aqui se pretendia bajar el liston
para lo del Centro de Salud de Brefia Baja, del cual por cierto, se ha llegado a un
acuerdo gracias a la gestion del grupo de gobierno con la Direccién de Area de Salud,
160.000 Euros para acerado San José-Finca Amado, 19.000 Euros para Camino en El
Cantillo, Urbanizacion de viales en Los Cancajos con 240.000 Euros, obras de contenedores
de varios espacios en Los Cancajos con 100.000 Euros, vias en el Colegio de San Antonio
100.000 Euros, obra de mejora parque de skey, 40.000 Euros, obra acera San José-La
Carniceria 35.000 Euros, obra Camino Beltran 35.000 Euros, obra local Amargavinos 40.000
Euros, local de las Breveritas 80.000 Euros, obra Campo de Futbol 50.000 Euros, obras
Colegio San Antonio, cancha, vestuarios y persianas 39.000 Euros, Guarderia 10.000 Euros,
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compra de garaje 18.000 Euros, adquisicion terrenos 40.000 Euros. Situados al lado del IES de
los cuales ya se explicé en el anterior pleno.

Tras un largo debate, el Ayuntamiento Pleno por mayoria de los miembros que lo componen
(ocho votos a favor de los Concejales del Grupo P.P. y cinco abstenciones, dos de los
Concejales del grupo PSOE, y tres de los Concejales del grupo CC), acuerdan aprobar el
dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

2. Expediente 504/2021. Planificacion Presupuestaria

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por Orden del Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Especial de Cuentas de 26 de febrero de 2021, que literalmente dice:

“Por orden del Sr. Presidente, el Sr. Secretario da lectura de la Memoria de Alcaldia por la
que se propone la adopcién del Plan Presupuestario a Medio Plazo para los ejercicios 2022-
2024, del tenor siguiente:

"MEMORIA DEL PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO TRIENIO 2022-2024
1. CONSIDERACIONES PREVIAS:

El articulo 29 del de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, regula la necesidad de elaborar un plan presupuestario a medio
plazo en los siguientes términos:

1. Se elaborard un plan presupuestario a medio plazo que se incluird en el Programa de
Estabilidad, en el que se enmarcard la elaboracion de los presupuestos anuales y a través del
cual se garantizard una programacion presupuestaria coherente con los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda ptiblica y de conformidad con la regla de gasto.

2. El plan presupuestario a medio plazo abarcard un periodo minimo de tres afios y contendrd,
entre otros pardmetros:

a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y regla de gasto de las
respectivas Administraciones Publicas.

b) Las proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto
su evolucién tendencial, es decir, basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el
impacto de las medidas previstas para el periodo considerado.

c) Los principales supuestos en los que se basan dichas proyecciones de ingresos y gastos.

d) Una evaluacion de como las medidas previstas pueden afectar a la sostenibilidad a largo
plazo de las finanzas publicas.

3. Las proyecciones adoptadas en el plan presupuestario a medio plazo se basardn en
previsiones macroeconomicas y presupuestarias elaboradas conforme a las metodologias y
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procedimientos establecidos en el proceso presupuestario anual.

4. Toda modificacion del plan presupuestario a medio plazo o desviacién respecto al mismo
deberd ser explicada.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informaciéon previstas en la LOEPYSF, modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, determina que antes del 15 de marzo de cada afio, la
Entidad local ha de remitir por medios electrénicos los marcos presupuestarios a medio plazo
en los que se enmarcard la elaboracion de sus presupuestos anuales.

Hemos de considerar que la aprobacion del plan presupuestario a medio plazo ha de
realizarse dentro de un marco coherente con los objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de cumplimiento de la regla de gasto. No obstante, el Congreso de los
Diputados, en sesion plenaria de 20 de octubre de 2020, aprobé por mayoria absoluta la
suspension de dichos objetivos para los ejercicios 2020 y 2021.

La prevision actual es que dichos objetivos se retomen a partir del ejercicio 2022, si bien en la
actualidad se desconocen los términos en los que se establecerdn, por tal motivo se redacta la
presente Memoria considerando el objetivo de estabilidad presupuestaria y deuda publica,
pero sin desarrollar cdlculos sobre la regla de gasto.

Asimismo ha de tenerse en cuenta la alta volatilidad de la situacion econémica actual, que
hace especialmente dificil establecer una prevision a medio plazo y que con mucha
probabilidad obligard a tomar las medidas de adaptacién necesarias a la hora de realizar el
presupuesto anual correspondiente.

2. PLAN PRESUPUESTARIO A MEDIO PLAZO 2022-2024.
2.1 PARAMETROS GENERALES.

Para la elaboracién de los presentes marcos presupuestarios se ha partido de la base del
presupuesto ya aprobado del ejercicio 2021, considerando la hipdtesis de su total ejecucion.
El establecimiento de previsiones en el actual escenario es una tarea muy compleja y sujeta a
cometer desviaciones de cierto calado, que deberdn ser actualizadas en el momento de
acometer la tarea de la planificacion presupuestaria anual.

Se han tenido en cuenta las ultimas previsiones macroeconomicas del Banco de Espana, que
datan de diciembre de 2020, y que considera tres posibles escenarios, un escenario suave, un
escenario central y un escenario severo.

El banco de Espatia considera que “tras el fuerte retroceso de este afio, el PIB de la economia
espariola registrard un elevado ritmo de aumento en 2021, aunque con diferencias muy notable
en funcién del escenario epidemidlogico considerado. La prolongacién de la senda de
recuperacion en el binerio posterior daria lugar a avances progresivamente mds modestos de
la actividad, que permitirian que, en el escenario central, se alcanzara el nivel del PIB distaria
todavia de esa cota al final del horizonte de proyeccion”.

Sin embargo, debido a la alta dependencia del presupuesto de la Entidad Local a las
aportaciones de otras Administraciones, tales como participacion en los tributos del Estado,
Fondo Canario de Financiacion Municipal y el Bloque de Financiacion Canario, en el que el
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IGIC tiene un importante peso, y en especial, a la carencia de actividad turistica, se ha
estimado, en lineas generales que el ejercicio 2022 supondrd un ligero descenso respeto al
ejercicio 2021, para luego comenzar a mejorar paulatinamente en los ejercicios siguientes,
para alcanzar niveles de prepandemia en el ejercicio 2025.

No existe prevision de concertar operaciones de tesoreria durante el trienio 2022-2024.

Existe la posibilidad de que se introduzcan algunos cambios normativos por la actualizacion
paulatina de algunas ordenanzas fiscales, si bien no se han tenido en cuenta sus posibles
efectos, que en todo caso serdn positivos.

Se considera un escenario de inflacion muy moderada en los precios.
2.2 PROYECCIONES DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS DE INGRESOS.

CAPITULO 1. Los impuestos directos comprenden el Impuesto de Bienes Inmuebles, el
Impuesto de Actividades Econdmicas, el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica y el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Se ha considerado que los impuestos directos en el ejercicio 2022 sufrirdn un ligero descenso
(-2%) lastrados especialmente por una menor recaudacion en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
mientras el resto de figuras impositivas se mantendrdn en niveles similares o ligeramente
inferiores.

En los ejercicios 2023 y 2024 se considera que comenzard la recuperacion de forma paulatina
(incremento de 2% y 3% respectivamente).

CAPITULO 2. Respecto a los ingresos resultantes de los impuestos indirectos, se considera
que la evolucion serd muy similar a los anteriores, si bien con un crecimiento un poco mds
acusado a partir del ejercicio 2024, derivado de una mejoria en la recaudacién del IGIC.

CAPITULO 3. Los ingresos previstos por operaciones corrientes procedentes de tasas, precios
publicos y otros ingresos, no experimentan grandes cambios, puesto que a pesar de haberse
actualizado alguna ordenanza que adolecia de una antigiiedad notable, como la tasa de vados,
su impacto serd de muy bajo volumen.

CAPITULO 4. El total de ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias corrientes,
contiene una prevision de un ligero descenso en la participacion de los tributos del Estado en
el ejercicio 2022, con una progresiva y lenta recuperacion en los ejercicios siguientes.

CAPITULO 5. No se prevén ingresos patrimoniales, dada la escasa cuantia que suponen.

CAPITULO 6. Las enajenaciones de inversiones reales comprenden los ingresos por la
transacciones de la parcelas. Para los proximos ejercicios no se contemplan desinversiones.

CAPITULO 7. El Capitulo VII de Transferencias de Capital del Presupuesto de Ingresos,
calculado en base a las subvenciones solicitadas que se prevé se concedan, refleja un acusado
descenso en el ejercicio 2022 derivado de la disminucion de los fondos del Plan Insular de
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Obras y Servicios.

CAPITULO 8. Los activos financieros vienen reflejados por los ingresos provenientes de
anticipos de pagas a personal, con su contrapartida en gastos.

Recoge, fundamentalmente, las devoluciones de los anticipos de personal que se han
mantenido en el tiempo a un nivel muy similar.

CAPITULO 9. Los pasivos financieros vienen reflejados por los ingresos provenientes de
operaciones de crédito concertadas por la Corporacion.

No hay prevision de formalizar operaciones de pasivo financiero.

2.2 PROYECCIONES DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS DE GASTOS.

CAPITULO 1. En cuanto al gasto de personal, el importe global previsto para el periodo
2022-2023 no experimenta cambios, y se prevé un ligero aumento en el ejercicio 2024.

CAPITULO 2. Las previsiones de ingresos en ligero descenso para el ejercicio 2022 obligardn
a hacer un especial esfuerzo de contencion en el capitulo 2, que es uno de los principales de
gastos de los presupuestos de esta Entidad. Este obligado esfuerzo podrd ir mejorando
ligeramente a partir de los siguientes ejercicios.

A esta contencion podrd ayudar la baja inflacién prevista en el IPC de los ejercicios proximos.

CAPITULO 3. Los gastos financieros recogidos en este Capitulo se refieren a las
consignaciones de pagos de intereses y gastos de los préstamos contratados por la Entidad.

Debido al sustancial incremento en comisiones que las entidades locales estdn imponiendo se
ha previsto un incremento en este capitulo, si bien en su conjunto el peso de estos gastos es de
bajo impacto.

CAPITULO 4. Las transferencias corrientes comprenden los créditos por aportaciones del
Ayuntamiento sin contraprestacion de los agentes receptores y con destino a operaciones
corrientes.
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Se prevén créditos por importe de 330.000,00 euros en 2022 y 2023 y 340.000,00 euros en
2024, manteniéndose en unos niveles muy similares a los actuales.

CAPITULO 6. La evolucién prevista de las inversiones reales es similar al resto de capitulos,
con una cierta contencion en el ejercicio 2022, que ird progresivamente aumentando en los
ejercicios siguientes.

CAPITULO 7. No se prevén realizar transferencias de capital.

CAPITULO 8. Los activos financieros estdn constituidos por anticipos de pagas al personal,
con su contrapartida en gastos; constitucion de depdsitos y fianzas que les sean exigidas a la
Entidad local; No se prevén variaciones de importancia.

CAPITULO 9. Comprenden los pasivos financieros los gastos por amortizacién de pasivos
financieros; devolucion de depdsitos y fianzas.

Este capitulo no se prevé crédito dado que la Entidad no tiene deuda viva".

Tras un breve debate, la Comision Especial de Cuentas, por mayoria de los miembros que la
componen (tres votos a favor de los Concejales del Grupo PP, y una abstencién con reserva de
voto para el Pleno del Concejal del grupo PSOE), propone al Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERQ: Aprobar el Plan Presupuestario a medio plazo 2022-2024 elaborado por esta
Entidad Local en los términos que se ha indicado anteriormente.

SEGUNDQO: Remitir el Plan Presupuestario a medio plazo del Ayuntamiento al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telemdticos habilitados al efecto.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.
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3. Expediente 686/2021. Aprobacion Bases reguladoras Ayudas Municipales a Empresas
Locales para fomento de la contrataciéon de personas desempleadas del Municipio de
Breiia Baja

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
de Desarrollo Local, Comercio y Empleo, de fecha 23 de febrero de 2021, que literalmente
dice:

2. Expediente 686/2021. Aprobaciéon Bases reguladoras Ayudas Municipales a Empresas
Locales para fomento de la contratacion de personas desempleadas del Municipio de Brefia
Baja. Por orden de la Sra. Presidenta la infrascrita Secretaria da lectura a las BASES
REGULADORAS DE LAS AYUDAS MUNICIPALES A EMPRESAS LOCALES PARA
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO
DE BRENA BAJA, que literalmente dicen:

“BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS MUNICIPALES A EMPRESAS
LOCALES PARA FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

La economia actual atraviesa por unos momentos de dificultades que tiene como consecuencia
mds directa la destruccion de empleo y la pérdida de la capacidad por parte del tejido
empresarial de generar nuevos puestos de trabajo. Con la finalidad de revertir esta tendencia,
el Ayuntamiento de Brefia Baja establece una linea de ayuda para colaborar con el
empresariado local en su capacidad de generar empleo y favorecer, asi, la oportunidad de
insercion laboral de las personas en situacion de desempleo del municipio de Brefia Baja, al
ser contratadas por empresas cuya actividad economica se desarrolla en esta localidad.

El Ayuntamiento de Brefia Baja, consciente de la situacién socioeconémica actual y las trabas
e inconvenientes que los vecinos del municipio tienen a la hora de encontrar empleo, se ha
planteado la necesidad de estimular la creacién de nuevos puestos de trabajo en las empresas
radicadas en Brefia Baja. El tejido economico local estd conformado principalmente por
pymes y micropymes , asi como por el pequefio comercio, generalmente de gestion familiar, lo
que hace que el mercado laboral enfrente serios desafios y no sea muy dindmico en los
momentos actuales a la hora de proveer puestos de trabajo y general economia.

Conscientes del papel que las administraciones publicas pueden y deben asumir para
dinamizar la economia, se ha planteado esta medida como una herramienta que incentive la
creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como favorecer la dinamizacién del tejido
empresarial y comercial local.

2.- OBJETO

2.1. Las presentes bases tiene como objeto establecer incentivos para el fomento de la
contratacién, con la finalidad de apoyar a las empresas locales en la contratacion de
trabajadores, favoreciendo asi la insercion sociolaboral del colectivo de desempleados del
municipio de Brena Baja.

2.2. Las contrataciones, a las que estas bases hacen referencia, deberdn establecerse con
personas empadronadas en el municipio de Brefia Baja con una antigiiedad igual o superior a
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los 6 meses.

2.3. Las contrataciones pueden realizarse a tiempo parcial o a tiempo completo en cualquiera
de las modalidades contractuales vigentes, a excepcion de los establecido en la Base 5, y con
un duraciéon minima de tres meses.

3.- BENEFICIARIOS.

3.1. Podrdn ser beneficiarios con cardcter general, empresas o entidades con personalidad
juridica propia, cualquiera que sea su forma juridica; las entidades sin dnimo de lucro; los
auténomos/as que contraten desempleados/as para la prestacion de servicios en centros de
trabajo radicados en el municipio de Brefia Baja, que lleven a cabo contrataciones efectuadas
con desempleados/as del municipio de Brefia Baja, y que las mismas tengan lugar a partir del
1 de noviembre del ejercicio anterior hasta el 31 de octubre de cada anualidad de la
convocatoria, siempre que exista consignacion presupuestaria.

3.2.- No podrdn obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones:

1) Las personas fisicas o juridicas que se hallen incursas en algunas de las causas conformes
con el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, modificado por la Ley Orgdnica 3/2015, de 30 de marzo:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas ptblicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trdfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
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reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podrdn acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3, parrafo sequndo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las
que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en
las que hubiesen concurrido aquéllas.»

2) Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo
46 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y modificaciones posteriores.

3) Haber amortizado puestos de trabajos fijos en los seis meses anteriores a las nuevas
contrataciones o conversiones de contratos temporales/duracion determinada en indefinidos,
mediante despidos declarados improcedentes, o regulaciones de empleo. No se entenderd
reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas contrataciones o
conversiones, se haya procedido a la cobertura se la vacante mediante una relacién juridica
de la misma naturaleza que la anterior.

4) No acreditar documentalmente tener organizado y en vigor el sistema de prevencion, en el
momento de la contratacion conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y la ley54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales y conforme al Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion., modificado posteriormente por
el real decreto 780/1998, de 30 de abril. El requisito deberd mantenerse durante el periodo
contractual exigido en las bases para el mantenimiento de la subvencion.
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5) Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas, incluidas las empresas adjudicatarias de servicios
municipales de la Administracion Municipal de Brefia Baja para contrataciones destinadas a
los servicios adjudicados por esta Administracion.

6) Las empresas acogidas a planes de reconversion.

7) Las empresas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administracién Tributaria Estatal, con la Comunidad Auténoma Canaria y con
el Ayuntamiento de Brefia Baja.

4.- CONTRATACIONES . REQUISITOS:
De la persona a contratar:

4.1.- Que la persona a contratar se encuentren en situacion de desempleo e inscrita como
demandante de empleo desempleado el Servicio Canario de Empleo con al menos un mes de
antigiiedad a la fecha de la formalizacion del contrato, y estar en posesion del documento de
Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado hasta su contratacién. No
se admitirdn las situaciones de mejora de empleo.

4.2.- Estar empadronado/a en el municipio de Brefia Baja con al menos una antigiiedad de seis
meses previa a la fecha de contratacion.

De los contratos a realizar:

4.3.- Los contratos se celebrardn para prestar obras o servicios en centros de trabajo
radicados en el municipio de Breria Baja.

4.4. Los contratos a subvencionar estardn comprendidos entre el 1 de noviembre del afio
anterior y 31 de octubre de cada convocatoria anual, y en todo caso sujeto a las fechas que se
establezcan al efecto en cada convocatoria.

4.5.- Las contrataciones objeto de subvencién deberdn formalizarse por escrito y comunicarse
a la oficina del servicio publico de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

4.6.- La duracion minima de los contratos tiene que ser de 3 meses , y la jornada laboral no
serd nunca inferior al cincuenta por ciento de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable en los términos previstos en el articulo 12 apartado 1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

5.- CONTRATOS. EXCLUSIONES:

5.1.- Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:

a) El propio empresario.

b) Los socios de aquellas entidades sin personalidad juridica.
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c) Los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y direccién
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
dnimo de lucro.

5.2.- Los celebrados con coényuge, pareja de hecho, ascendiente, descendiente y demds
parientes, por consanguinidad afinidad o adopcion hasta el primer grado.

5.3.- Contrataciones realizadas con personas que, en los tres meses anteriores a la fecha de
contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa mediante un contrato por

tiempo parcial o indefinido; o por el que la empresa ya haya percibido subvencion para dicho
contrato en esta convocatoria o anteriores por cualquier Administracion Publica.

5.4.- Las relaciones de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1. del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Rea Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo o en otras disposiciones.

5.5.- Las exclusiones del apartado 5.3 no se aplicardn:

- Cuando se trate de conversiones de contratos temporales/duracion determinada en
indefinidos.

- Cuando el trabajador/a provenga de una subrogacién empresarial de conformidad con el
articulo 44 del Estatuto Bdsico de los Trabajadores.

- Con cardcter excepcional en aquellos casos, en los que estando motivados, se entienda
justificado y asi lo acuerde la Comision Informativa del drea.

5.6.- Quedan excluidos de esta subvencion las siguientes modalidades de contratos:

- Contratos para la Formacion y el Aprendizaje en cualquiera de sus cldusulas generales o
especificas.

- Contratos en Prdcticas, en cualquiera de sus cldusulas generales o especificas.

- Contratos indefinidos o temporales de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

- Contratos indefinidos o temporales del Servicio del Hogar.

5.7.- También quedan excluidas las contrataciones realizas por empresas de Trabajo Temporal
para la puesta a disposicion de trabajadores en empresas usuarias del municipio en las que
prestardn sus servicios.

6.- CONDICIONES, CUANTIA Y LIMITES DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACION:

6.1.- Las nuevas contrataciones a las que estas Bases hacen referencia deberdn estar sujetas a
las siguientes condiciones: Contratos con una duracién minima de tres meses, por empresas de
cualquier sector de actividad, cuyos centros de trabajo para los que se realice el contrato,
estén ubicados en el término municipal de Brefia Baja.

6.2.- Las cuantias de las subvenciones serdn las siguientes, en funcién del tipo de jornada
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laboral:

Jornada Completa: 250,00 Euros/mes de contrato.

Jornada Parcial, entre el 75y 100% de la jornada laboral: 190 Euros/mes de contrato.
Jornada Parcial, entre el 50% y 75% de la jornada laboral: 125 Euros/mes de
contrato.

6.3.- En ningun caso se subvencionardn mds de seis meses de contrato por cada
trabajador/a, ni contratos con una jornada inferior al cincuenta por ciento de la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable en los términos
previstos en el articulo 12 apartado 1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

6.4.- Asi mismo se fija un limite de 1.500,00 Euros a percibir por una sola
persona/empresa empleadora.

6.5.- Se concederd a la empresa/ persona empleadora una subvencién tinica por el
mismo trabajador.

6.6.- No se concederd subvencion a aquellas empresas que en los 12 meses anteriores
hubieran percibido una ayuda municipal a la contratacién, salvo que suponga un
incremento de la plantilla con respecto al momento que percibié la subvencioén.

7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

7.1.- El procedimiento de otorgamiento de esta ayuda se efectuard en régimen de
evaluacién individualizada y concesion directa al amparo del articulo 17.3 de la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja
(BOP n° 151, 16 de septiembre de 2005) y lo establecido en al articulo 22.2 c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.2.- El procedimiento de concesion se iniciard a instancia de parte, mediante solicitud
del interesado/a dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja.

8.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION:

8.1.- Los interesados/as podrdn presentar las solicitudes segun modelo oficial
elaborado por el Ayuntamiento de Brefia Baja, que se adjunta como Anexo I en las
presentes Bases, y la misma deberd estard debidamente firmada por el/la solicitante o
representante legal.

8.2.- La documentacién correspondiente estard a disposicion de los interesados/as en
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, asi como en la pdgina web del Ayuntamiento
de Brefia Baja (www.bbaja.es)

8.3.- La solicitud (Anexo 1), ird dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Brefia Baja
junto con la documentacién respectiva, y deberd presentarse por medio de sede
electroénica https://bbaja.sedelectronica.es, o en el Registro General del Ayuntamiento
de Brena Baja (Plaza de Las Madres, s/n, San José. 38712 Brefia Baja).

Asi mismo podrdn ser presentados en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun, en adelante
LRJAP-PAC. Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se
presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud (Anexo I), por
el funcionario de correos, antes de que proceda a su certificacion.

8.4.- El plazo para presentar solicitudes serd el comprendido entre el dia siguiente de
la publicacion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y el 31 de octubre del afio de la convocatoria.

9.- DOCUMENTACION:

La documentacién obligatoria que acomparie a la solicitud, ha de ser original o copia
fiel del original de la misma por organismo competente conforme a la legislacion
vigente.

Se presentard la documentacién obligatoria que se especifica a continuacién:

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD RELATIVA A LA
EMPRESA:

1.- Anexo I de solicitud, debidamente cumplimentado y con fecha y firma del
solicitante o representante legal.

2.- Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

Persona fisica:

Fotocopia del documento Nacional de Identidad (DNI) o Niumero de Identidad de
Extranjero (NIE).

Tratandose de agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades de bienes y
sociedades civiles, que atin careciendo de personalidad juridica, puedan llavera a
cabo proyectos y actividades que retinan los requisitos para ser beneficiarios de esta
ayuda: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de los
miembros y, en su caso, fotocopia de las escrituras y/o acuerdo de constitucion, de los
estatutos o documento privado que lo acredite y sus modificaciones en su caso; asi
como Cddigo de Identificacion Fiscal de la entidad constituida (CIF).

Persona juridica:

Fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa.

Fotocopia del DNI del representante y la acreditacion de su representacion (poder
notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como
representante, declaracion en comparencia personal que le acredite como
representante o por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia fidedigna).
Fotocopia, en su caso, de la escritura de constitucion elevada a ptiblico y debidamente
registrada en el registro mercantil, o en su caso, en el Registro de Cooperativas. En
caso de Asociaciones sin dnimo de lucro, estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente.

3.- Informe de Vida Laboral de la empresa expedido por la TGSS.
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4.- Modelo de alta terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, modelo
disponible en la web (www.bbaja.es)

5.- Declaracioén de otras ayudas o subvenciones (Anexo II)
6.- Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicién de

beneficiarios de subvencion. (Anexo III)

7.- Fotocopia del alta en la declaracién censal (modelo 036/037) de la Agencia
Tributaria.

8.- Fotocopia del alta en el régimen de Trabajadores Auténomos (RETA), en su caso.

9.- Documentacion en vigor en el momento del contrato que acredite tener organizado
el sistema de prevencion:

1) Cuando se trate de un Servicio de Prevencion Ajeno:

Copia del contrato en vigor de la mutua o entidad acreditativa con quien tenga
concertado el servicio, donde se indiquen las cuatro especialidades: Seguridad en el
Trabajo; Higiene Industrial; Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la Salud.

2) Cuando el empresario asuma personalmente o designe a trabajadores de la empresa
para desarrollar la actividad preventiva:

- Declaracion expresa del empresario cuando desarrolle el mismo la actividad
preventiva.

- Nombramiento de los trabajadores designados para el desarrollo de la actividad
preventiva, en el que consten sus firmas.

- Contratos de los servicios de prevencion ajenos de la Vigilancia de la Salud y otras
funciones preventivas no asumidas por el empresario.

10.- A efectos de acreditar los supuestos recogidos en la Base 5, punto 5.5:

- En relacidn con la conversidn de contratos: Copia de la comunicacién a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo de las conversiones de contratos temporales en
indefinidos objeto de la subvencion.

- En relacién a la sucesion empresarial:
a) Solicitud de variacién de datos de trabajadores por cambio de cuenta de cotizacion

de empresas ( Modelo TA8 u otro documento acreditativo).

b) Escritura de compra, sucesion o transformacion, contrato de compraventa, escrito
de subrogacion empresarial o cualquier otra documentacién que acredite la sucesion
empresarial.

¢) Tarjeta del Cddigo de identificacién Fiscal o Impuesto de actividades Econémicas.
d) Relacion de Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la empresa antecesora y sucesora.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD RELATIVA AL
TRABAJADOR/A:
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1.- Copia del DNI/ Tarjeta de Identificacion de Extranjeros.

2.- Informe de Vida Laboral completo expedido por la TGSS con fecha posterior al
inicio del contrato para el que se solicita subvencion.

3.- Copia del contrato de trabajo con la comunicacién a la Oficina del Servicio
Prublico de Empleo; con constancia expresa de que la direccién del centro de trabajo
estd ubicada en el término municipal de Brefia Baja asi como las especificaciones
relativas a la jornada de trabajo.

4.- Resolucion de reconocimiento de alta en la seguridad Social.

5.- Autorizacién de la persona trabajadora al Ayuntamiento de Brefia Baja para el uso
de la informacion disponible en relacién a su situacion de empadronamiento asi como
de sus datos como demandante de empleo previos a la contratacién (Anexo IV)

La autorizacién de la solicitud conlleva la autorizacién al Ayuntamiento de Brefia Baja
para recabar los certificados a emitir por la Hacienda Estatal, Autonoémica, por la
Seguridad Social y por el propio Ayuntamiento de Brefia Baja, acreditativo del que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos Organismos, salvo
caso contrario de formulacion expresa por parte del solicitante, en cuyo caso se
deberd aportar por el mismo los referidos certificados.

Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo Local, asi como de la Intervencién de
Fondos Municipal, se podrd recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademds de la documentacion anteriormente establecida, aquella otra
que se juzgue necesaria para la comprobacién o aclaracion de datos, requisitos y/o
circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podrd comportar la denegacién de esta ayuda, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

10.- SUBSANACION DE ERORRES:

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o no se acomparia de cualquiera de
los documentos recogidos en la Base 9 se requerird a los interesados mediante correo
certificado, para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en un
plazo mdximo e improrrogable de ( 10 ) dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente de
la fecha de recepcion de la comunicacion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 71.1 LRJAP-PAC, con indicacién de que si no lo hicieses, se le
tendrd por desistido su peticion, previa Resolucion, que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

11.- INSTRUCCION:

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
subvenciones serd el Servicio de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Brefia Baja, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

12.- RESOLUCION:
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12.1.- Los expedientes se tramitardn y resolverdn siguiendo riguroso orden de entrada
en el Registro General, hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en estas Bases.

12.2.- Se constituird una Comision de Valoracion Técnica, como érgano colegiado al
que corresponde evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en estas Bases Reguladoras y detallados en cada
convocatoria, asi como capacidad y solvencia para resolver cualquier incidencia que
se produzca durante el procedimiento. La Comision de valoracion, formada por al
menos tres miembros, realizard el examen de las solicitudes y elaborard un informe en
el que figurard la aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente
resultante. El informe serd la base de la propuesta de resolucion del organo
concedente, que recae en el Alcalde-Presidente.

12.3.- Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procederd a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

12.4.- El plazo mdximo para la resolucién del procedimiento serd de dos meses, que se
computard a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de solicitud en el
Registro General de esta entidad, y en todo caso deberd aprobarse en el ejercicio de
cada convocatoria.

13.- NOTIFICACION:

La resolucion definitiva del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

14.- ABONO Y COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA:

14.1.- El abono de la ayuda a los beneficiarios se efectuard en dos pagos por
transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad financiera indicada por el
solicitante, siempre que se haya acreditado la situacion de hallarse al corriente del
pago de sus obligaciones Tributarias Estatales y Autondmicas, de las cuotas de la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Brefia Baja. El primer pago corresponde al
50% de la ayuda concedida que se hard efectivo en el momento de la resolucion
favorable; el otro 50% de la ayuda, se efectuard en el momento de la justificacién de
la misma tal como se establece en la Base 16°

14.2.- La ayuda que se regula es estas Bases es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos para la misma finalidad, procedentes de otras administraciones o entes
ptblicos o privados, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En ningtin caso el
importe de las subvenciones o ayudas concedidas podrd ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste total del
concepto subvencionado.

14.3.- A tal efecto, los solicitantes estardn obligados a comunicar mediante declaracion jurada
incluida en el Anexo II, todas aquellas subvenciones y/o ayudas solicitadas o concedidas para
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la misma finalidad por otras entidades u organismos ptiblicos o privados, asi como el estado
en el que se encuentra la tramitacion de las mismas.

15.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

15.1.- Justificar el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedié la ayuda y la debida
aplicacion de los fondos ptiblicos recibidos.

15.2.- Mantener los contratos subvencionados durante 2 afios si se trata de conversiones de
contratos temporales en indefinidos; y por el tiempo establecido en la solicitud para los
contratos temporales/duracién determinada, siendo la duracién minima exigible de tres meses.

15.3.- Si en dicho plazo se produjera la extincion del contrato, los beneficiarios deberdn
formalizar un nuevo contrato que sustituya al subvencionado en el plazo mdximo de 1 mes
para los contratos indefinidos y de 15 dias para los contratos temporales o duracion
determinada. El nuevo contrato han de reunir los requisitos que en estas Bases se les hubiera
exigido para ser objeto de subvencién y serd objeto de comunicacioén expresa al Ayuntamiento
de Brefia baja como érgano concedente de la subvencion.

15.4.- No serd admisible la sustitucion del trabajador cuando la extincion del contrato tenga
lugar por despido reconocido como improcedente por la empresa, o por acta de conciliacién o
resolucion judicial. Tampoco serd admisible la sustitucion en caso de cese antes de la
notificacion de la resolucién de concesion, debiendo en su caso formalizar una nueva solicitud
en la convocatoria correspondiente.

15.5.- La persona/empresa beneficiaria estard obligada a comunicar las caracteristicas de la
subvencion obtenida al trabajador/a por cuya contratacion ha sido beneficiaria de la
subvencion.

15.6.- La persona/empresa beneficiaria deberd comunicar cualquier modificacion de las
circunstancias subjetivas u objetivas que determinaron la concesion de la subvencién en el
plazo de quince dias naturales desde que se produzca el cese de la persona contratada y en su
€aso su sustitucion.

15.7.- Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el érgano concedente y por los
organos de control interno de la actividad economico-financiera del Ayuntamiento de Brefa
Baja.

16.- JUSTIFICACION:

La persona/empresa beneficiaria, en el plazo de 1 mes, computado desde la finalizacién del
periodo de contratacién subvencionado en la resolucion, presentard ante el Ayuntamiento de
Brefia Baja:

® Noéminas mensuales del trabajador.
® Documentos de cotizacion a la Sequridad Social y retenciones de impuestos.
® Documentos que justifiquen las trasferencias bancarias correspondientes de los gastos
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derivados de la contratacién del trabajador/a.

17.- REINTEGRO:

17.1.- Causas de Reintegro:

a) Se procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviembre), o en su caso, alguno de los especificos
recogidos en la Base 14°.

b) Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado/a a reintegro podrd
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes
de ser requerido al efecto por la Administracion. Se calculardn los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de subvenciones
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del
beneficiario/a.

c) No se procederd a reintegro alguno, cuando el cese de la actividad objeto de
subvencion se deba a causas ajenas a la voluntad del beneficiario, entendiendo como
tales aquellos sucesos de fuerza mayor que no hubieran podido preverse, o que
previstos, fueran inevitables y que no dependan directa o indirectamente de la
voluntad del beneficiario y hagan imposible el contenido de la obligacion.

17.2.- Procedimiento de Reintegro:

a) El procedimiento de reintegro de la ayuda percibida se tramitard de conformidad
con lo establecido en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003.

b) Se iniciard de oficio por acuerdo de la Alcaldia-Presidencia previo dictamen de la
Comision Informativa del drea, a la que se elevard informe del Servicio de Empleo y
Desarrollo Local.

c) En la tramitacién del procedimiento de garantizard, en todo caso, el derecho de
audiencia del interesado.

18.- CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios/as de esta ayuda tendrdn la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Brefia Baja, y estardn obligados
a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de
dichas funciones de control, que quedan definidas en el articulo 46 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

19.- REGIMEN SANCIONADOR:
El régimen sancionador se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

20.- REGIMEN JURIDICO:
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Todo lo no dispuesto en las presentes Bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P. n° 151, de 16 de septiembre de
2005); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administracones Publicas; las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion
de cada ejercicio econémico; la legislacién bdsica del Régimen Local, asi como cualquier otra
disposiciéon normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

21.- PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales se informa que los datos facilitados
relativos a las personas trabajadoras, asi como los que sean requeridos posteriormente para
completar el expediente, serdn incorporados al fichero de subvenciones, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Brefia Baja.

La presentacioén de solicitud de subvencion implicard la aceptacién de la cesion de los datos
contenidos en la misma y de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida, asi como el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Brefia Baja pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
indicadas. Asi mismo, se informa que las personas trabajadoras podrdn ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos mediante comunicacién escrita al
Ayuntamiento de Brefia Baja.

A estos efectos, las personas, empresas o entidades beneficiarias deberdn informar y obtener
el consentimiento expreso de las personas trabajadoras de acuerdo con lo previsto e la
normativa de proteccion de datos.

22.- ACEPTACION DE LAS BASES:
La presentacién de Solicitudes supone la aceptacion de las Bases que regulan esta ayuda.
23.- DISPOSICION FINAL DEROGATORIA.-

Quedan derogadas todas las bases requladoras (bases de Ayudas municipales a empresas para
la contratacién de personas desempleadas del municipio de Brefia Baja. (BOP. Num. 106,
miércoles 19 de agosto de 2015) y modificaciones de las mismas (BOP. Num.81, miércoles 6 de
julio de 2016 y BOP niim 46, miércoles 15 de abril de 2020).

24.- VIGENCIA:

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P), y tendrdn cardcter indefinido salvo modificacién o derogacion
expresa.”

Una vez debatido el asunto por los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision
Informativa de Desarrollo Local, Comercio y Empleo, y por unanimidad de los mismos, se
propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:
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PRIMERO: Aprobar Bases que han de regular la ayuda municipal a Empresas Locales para
fomento de la contratacién de personas desempleadas del Municipio de Brefia Baja.

SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en la Web municipal y en el Portal de Transparencia.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

4. Expediente 505/2021. Aprobacién Bases Reguladoras de la Ayuda para la obtenciéon del
Carné de conducir, INICIATIVA CONDUCE

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad

Por orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
de Desarrollo Local, Comercio y Empleo, de fecha 23 de febrero de 2021, que literalmente
dice:

1. Expediente 505/2021. Aprobacion de las Bases Reguladoras de la Ayuda para la obtencion
del Carné de conducir, INICIATIVA CONDUCE. Por orden de la Sra. Presidenta la
infrascrita Secretaria da lectura a las BASES REGULADORAS DE LA AYUDA PARA LA
OBTENCION DEL CARNE DE CONDUCIR, INICIATIVA CONDUCE, que literalmente
dicen:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE AYUDAS ECONOMICAS PARA
DESEMPLEADOS DE BRENA BAJA PARA LA OBTENCION DEL CARNE DE CONDUCIR
<< INICIATIVA CONDUCE>>

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Brefia Baja viene impulsando, desde hace algunos afios, unas lineas de
ayudas y subvenciones en materia de desarrollo econdmico encaminadas no solo a fomentar
la creacion de nuevas empresas en el dmbito municipal, sino también para favorecer el
empleo. En aras de complementar estas lineas de ayudas ya existentes, se pretende continuar
con el apoyo al desarrollo socioeconémico de la localidad poniendo en valor la capacitacion
y cualificacion de los recursos humanos para que se vean favorecidas las posibilidades de
insercion laboral de los demandantes de empleo locales.

Las personas con pocos recursos, y que se encuentran en situacion de desempleo, tienen
dificultades para obtener el permiso de conducir, y de manera especial para la obtencion de
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permisos de conducir cualificados que les permita el acceso a puestos de trabajos
especificos.

Por tanto esta ayuda tiene por objeto mejorar la empleabilidad y las opciones de empleo de
los demandantes de empleo de Brefia Baja, ya que uno de los requisitos cada vez mds
demandados por las ofertas de trabajo es el estar en posesion del carné de conducir. Su coste
se convierte asi en una dificultad para poder acceder al mercado laboral en el caso de las
personas con menos recursos economicos y para colectivos especificos tales como jovenes.
Por tanto se considera el acceso a la ayuda para obtener el carnet de conducir es
especialmente importante en el caso de los jovenes sin recursos, a los que les resulta
complicado integrarse en el mercado laboral debido a problemas como el no estar en
posesion del permiso de conducir, o para los parados de larga duracién que quieran
recualificarse y dirigir sus opciones de empleo a otros sectores laborales donde se requieran
permisos de conducir cualificados y especificos.

PRIMERA.- OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes Bases reqular la concesion, en régimen de concesion
directa, de ayudas para la obtencion del permiso de conducir tipo A, B, C1, C, D1, D, C+E y
CAP por parte de los desempleados y empadronados en Brefia Baja, al objeto de facilitarles
el acceso al mercado laboral y mejorar sus opciones de empleabilidad; la movilidad y a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Podrdn obtener las ayudas que se gestionan a través de las presentes Bases las personas que
cumplan los siguientes requisitos a la fecha de presentacién de la solicitud:
® Tener cumplidos los 18 afios de edad en el momento de la solicitud.
® FEstar empadronados en Brefia Baja con al menos seis (6) meses de antigiiedad
ininterrumpida en el momento de la solicitud.
® Encontrarse en situacion de desempleo, e inscritos como demandantes de empleo,
con al menos 1 mes de antigiiedad con anterioridad a la fecha de solicitud de la
ayuda.
® FEncontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como con el
Ayuntamiento de Brefia Baja; ademds del resto de los requisitos establecidos al
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Todos los requisitos generales deberdn cumplirse en el momento de la solicitud de la
subvencion.

Los solicitantes sélo podrdn ser beneficiarios de una unica ayuda en cada
convocatoria para cualquiera de las modalidades de las licencias y/o permisos de
conducir referenciadas en estas bases reguladoras; pudiendo solicitar en
convocatorias siguientes ayuda para cualquier otra modalidad no subvencionada
anteriormente.

TERCERA.- CONDICIONES DE SOLVENCIA'Y EFICACIA DEL BENEFIACIARIO.-
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Las personas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias no podrdn
obtener la condicién de beneficiaria segtin lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayuda publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion
judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en sentencia de calificacion de
concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que le hubiere declarado culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.Estar incursa la
persona fisica en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

No hallarse al corriente del cumplimento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad social impuestas por disposiciones vigentes.

No hallarse al corriente del pago de obligaciones de reintegro de subvenciones
anteriormente concedidas o no haber justificado debidamente las mismas.

Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucién firma con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

Las demads previstas en la normativa que resulta de aplicacioén.

CUARTA.- CUANTIA DE LA AYUDA.

La cuantia mdxima por solicitante es de 130 € para la obtencién del permiso de
conducir tipo Ay B; y de 230 € en el caso del permiso C1, C,D1, D, C+E y CAP.

La ayuda se concederd hasta agotar el importe consignado en la aplicacion
presupuestaria.

El importe de la ayuda concedida no podrd ser en ningtin caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

La concesién de las subvenciones quedard condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja, de cada
ejercicio, para hacer frente a este gasto.

QUINTA.- LIMITE DE LAAYUDA Y GASTOS SUBVENCIONABLES.
Permisos A y B.- Gastos de matriculacion, material necesario para la recepcion de
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clases tedricas y/o para pack de clases prdcticas de conduccién por un importe
mdximo de 130,00 €.

Permisos C1, C, D1, D, C+E y/o CAP.- Gastos de matriculacién, material necesario
para la recepcion de clases tedricas y/o pack de clases prdcticas de conduccién por
un importe mdaximo de 230,00 €.

Serdn subvencionables los gastos efectuados entre el 1 de noviembre del afio anterior
a la convocatoria y el 31 de octubre del afio de la convocatoria de cada anualidad.

Los gastos deben ser facturados por una Autoescuela convenientemente acreditada
por la Direccién General de Trdfico (DGT) y que tenga su sede (dmbito territorial) y
operatividad en la isla de La Palma.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD.

Las ayudas a conceder a través de las convocatorias regidas por las presentes bases
serdn compatibles con cualquier tipo de ayuda que reciban las personas beneficiarias
de Instituciones ptblicas o privadas para el mismo fin.

Sin perjuicio de la declaracioén de sobre esta materia deben presentar las personas
solicitantes, quedan obligadas a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja la
obtencion de otras subvenciones o ayudas que financien la obtencion del permiso de
conducir.

En ningtin caso el importe de las ayudas y/o subvenciones totales concedidas podrd
ser superior al coste de los gastos subvencionados.

SEPTIMA.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

® FEl importe anual disponible para las ayudas previstas en estas Bases, serd el
que figure consignado en la partida correspondiente del Presupuesto
Municipal del ejercicio economico en que se efectiie la convocatoria para la
solicitud de subvenciones.

® [La concesion de ayudas queda condicionada a la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente. Una vez agotado el crédito presupuestario existente
y por consiguiente el numero mdximo de beneficiarios, se procederd a
desestimar las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria en dicho ejercicio.

OCTAVA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia
Baja, conforme al modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentardn directamente
en Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de Las Madres, s/n.
San José, de 9:00 a 14:00 hs. de lunes a viernes o por sede electrénica del
Ayuntamiento de Brefia Baja https://bbaja.sedelectronica.es o por cualquier medio
establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin (LPAC)

El plazo de solicitud serd desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de La Provincia (B.O.P.) hasta el 31 de octubre
respectivamente de cada anualidad.
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NOVENA.- DOCUMENTACION.

Para optar a las ayudas para la obtencion del carné de conducir deberd presentarse la
siguiente documentacion:

Solicitud de ayuda (Anexo 1)

Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite que figura como
demandante al menos con tres meses de antelacion a la fecha de solicitud de esta
ayuda.

Documento probatorio de gastos de matriculaciéon, material y/o prdcticas en la
autoescuela correspondiente (factura debidamente cumplimentada); asi como el
comprobante del pago de la misma.

Modelo de Alta a Terceros del Ayuntamiento de Brefia Baja (015), donde figuren los
datos bancarios y cédigo IBAN, debidamente sellado por su entidad bancaria.
Declaracion jurada (Anexo II)

Autorizacion para acceder a datos personales de las personas solicitantes y
comprobar si estdn al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social (Anexo III)

Declaracién Jurada de otras ayudas o subvenciones (Anexo IV).

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION.

La concesion de las ayudas reguladas en estas Bases, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 22.2 c) de la LGS, se efectuard en régimen de concesion directa, sin
establecer comparacion entre las solicitudes, por lo que la relacién en la concesion
de subvenciones serd unicamente temporal, otorgdndose las subvenciones segtin el
orden de entrada siempre que los solicitantes retinan los requisitos determinados en
las presentes bases y exista crédito presupuestario para ello, y hasta agotar el crédito
disponible, de conformidad con el presupuesto municipal del afio de la convocatoria.

La instruccion del procedimiento de concesion, seqguimiento y cumplimento de esta
ayuda, corresponderd a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Brenia Baja, como servicio gestor a todos los efectos.

Recibidas las solicitudes, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, comprobard que
se ha presentado la documentacion en plazo y forma, y realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompafian los
documentos exigidos, se requerird al solicitante, para que subsane los defectos o
acomparie los documentos exigidos en el plazo de diez dias, con indicacién de que, si
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion, que deberd
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Se constituird la Comisién de Valoracion, como érgano colegiado al que corresponde
evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en estas Bases Reguladoras y detallados en cada convocatoria, asi como
capacidad y solvencia para resolver cualquier incidencia que se produzca durante el
procedimiento.
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La Comision de Valoracion, formada por al menos tres técnicos municipales,
realizard el examen de las solicitudes y elaborard un informe en el que figurard la
aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante. El informe
serd la base de la propuesta de resolucion del érgano concedente.

DECIMO PRIMERA.- RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El 6rgano competente para resolver serd el Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la
delegacién que esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta
formulada por la Comisién de Valoracién, y de los informes que se debieran
acompanar.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procederd a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

El plazo mdximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas serd de
tres meses, a partir de la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada por silencio
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se procederd a la Notificacion de la Resolucién de Alcaldia a los interesados
indicdndole que contra ésta, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo érgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso contencioso
administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde
su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la
defensa de sus derechos.

DECIMO SEGUNDA.- PAGO DE LA AYUDA.

El importe de la ayuda concedida se percibird de una sola vez a partir de la
adjudicacion definitiva por el érgano competente. El ingreso se realizard en cuenta
bancaria de las personas beneficiarias, aportada para este fin.

DECIMO TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Las personas beneficiarias de las ayudas tendrdn las obligaciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. A titulo enunciativo se sefialan las siguientes:

Presentar documento probatorio de realizacion del gasto que fundamenta la
concesion de la ayuda.
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® Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que efectuie el Ayuntamiento
de Brenia Baja.

® Comunicar al Ayuntamiento de Brefla Baja la obtenciéon de otras ayudas y/o
subvenciones que financien el gasto realizado.

DECIMO CUARTA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El 6rgano concedente serd el competente para exigir de la persona beneficiaria el reintegro
de la ayuda mediante resolucion del procedimiento regulado en la Ley General de
Subvenciones, cuando se aprecie la exigencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidas en el art. 36 y 37 de la Ley

Con cardcter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y lo previsto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las ayudas tendrdn siempre cardcter
administrativo.

DECIMO QUINTA.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u
omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la anterior Ley.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases requladoras se regird por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P. n° 151, de 16 de septiembre de
2005); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas; las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Corporacion de cada ejercicio econémico; la legislacion bdsica del Régimen Local, asi como
cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

DECIMO SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en la, Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales se informa que los datos
facilitados relativos a las personas trabajadoras, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar el expediente, serdn incorporados al fichero de subvenciones,
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cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Brefia Baja.

La presentacion de solicitud de subvencion implicard la aceptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma y de los relativos a la subvencidn, en su caso, concedida, asi como el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Brefia Baja pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
indicadas. Asi mismo, se informa que las personas trabajadoras podrdn ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacién de datos mediante comunicacion escrita al
Ayuntamiento de Brefia Baja.

A estos efectos, las personas, empresas o entidades beneficiarias deberdn informar y obtener
el consentimiento expreso de las personas trabajadoras de acuerdo con lo previsto en la
normativa de proteccion de datos.

DECIMO OCTAVA.- PUBLICIDAD.

La publicidad de las ayudas concedidas se producird en los términos previstos en el art. 18
LGS y en el art. 30 RGS.

DECIMO NOVENA.- VIGENCIA Y DISPOSICION DEROGATORIA.

Las presentes bases entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia con cardcter de vigencia indefinida hasta su modificacion,
derogacion y/o aprobacion de nuevas Bases.

Quedan derogadas las Bases Reguladoras de Ayudas municipales a desempleados del
municipio de Brefia Baja para la obtencién del Carné de Conducir publicadas en el BOP.
Nuim. 41, viernes 5 de abril de 2019.”

Una vez debatido el asunto por los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision
Informativa de Desarrollo Local, Comercio y Empleo, y por unanimidad de los mismos, se
propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar Bases que han de regular la ayuda para la obtencion del Carné de
Conducir, INICIATIVA CONDUCE.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

1-

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2021-0003 Fecha: 26/03/2021

Cod. Validacion: 7QSC359LASPFF73Z29WLTD37P | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 58



SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en la Web municipal y en el Portal de Transparencia.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

5. Expediente 745/2021. Adenda Sexta Convenio FDCAN (2016-2025)
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por orden del Sr. Presidente la Infrascrita Secretaria da lectura al dictamen de la Comision de
Desarrollo Local, Comercio y Empleo, de fecha 23 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es el
que sigue:

“3. Expediente 745/2021. Adenda Sexta Convenio FDCAN (2016-2025). Visto el Borrador del
Convenio de la ADENDA SEXTA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA LA ISLA DE LA PALMA, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“ADENDA SEXTA AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE BRENA
BAJA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA FDCAN (2016-2025) PARA

LA ISLA DE LA PALMA.

En Santa Cruz de La Palma, a __de __ de 2021.

De una parte, el Sr. D. Mariano Herndndez Zapata en calidad de Presidente del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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De otra, el Sr. D. Borja Pérez Sicilia en calidad de Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Brefia Baja.

INTERVIENEN

El Sr. D. Mariano Herndndez Zapata, con D.N.I. 42189475T, por razén de su expresado cargo,
en nombre y representacion del Cabildo Insular de La Palma, con NIF P3800002B, en virtud
de las facultades que le atribuye los articulos 57.b y 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, facultado para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en
sesion celebrada el dia _de __ de 2021.

El Sr. Don Borja Pérez Sicilia, por razon de su expresado cargo, con DNI 42194099R, en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Brefia Baja, con NIF P3800900G, en virtud de
las facultades que le atribuye el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), facultado para este acto mediante acuerdo del érgano
competente de fecha __de __de 2021.

Las partes, en las representaciones que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente
capacidad legal suficiente para convenir y obligarse en los términos del presente convenio y,
al efecto MANIFIESTAN:

Primero. El convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de la Palma y el Ayuntamiento de Brefia
Baja para la adecuada ejecucién de las actuaciones de competencia municipal que sean
incluidas en cada anualidad en el Programa FDCAN LA PALMA (2016-2025), se formalizé el
20 de junio de 2017.

Segundo. La cldusula Segunda del Convenio suscrito establece que las actuaciones a
incorporar y los compromisos financieros para cada anualidad requerirdn la suscripcion de
adenda, de conformidad con el acuerdo de la Comisién de Seguimiento de este convenio, y
previa tramitacion del correspondiente expediente. A tal efecto se establecen en el presente
documento los compromisos financieros del Cabildo con el Ayuntamiento para las actuaciones
que le corresponde ejecutar.

Tercero. En sucesivas Comisiones de Seguimiento, la tltima el 22 de septiembre de 2020, se
han determinado las actuaciones a realizar en el municipio, enmarcadas dentro de las lineas
estratégicas que contempla el FDCAN, y la modificacién de las mismas a lo largo de las
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distintas anualidades.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

Aprobar la Adenda Sexta al Convenio suscrito por el Excmo. Cabildo Insular de la Palma y el
Ayuntamiento de Brefia Baja para el desarrollo del Programa FDCAN (2016- 2025) para la
isla de La Palma, que tiene como objetivo establecer aquellas acciones que se ha acordado
que sean desarrolladas por el Ayuntamiento e incluidas en el FONDO DE DESARROLLO DE
CANARIAS (FDCAN LA PALMA) en la anualidad 2021 (LINEA ESTRATEGICA 3:
POLITICAS DE EMPLEO) descritas a continuacion:

ANUALIDAD 2021

LINEA ESTRATEGICA 3: POLITICAS DE EMPLEO

Plan de Empleo: 118.280,97 € “Plan Empleo Social Ayuntamientos FDCAN. Linea 3”

SEGUNDA.- Las cantidades establecidas en la presente Adenda tendrdn cardcter estimativo y
se estard a resultas de lo efectivamente ejecutado. El Ayuntamiento deberd justificar las
acciones ante el Cabildo Insular en la forma y plazos recogidos en la normativa reguladora
del Fondo de Desarrollo de Canarias y que se reproducen en la cldusula tercera.

Asi mismo, estd obligado a comunicar e informar a la institucion insular sobre la tramitacion,
los importes y plazos de ejecuciéon de las acciones recogidas en la presente Adenda. La falta de
justificacion total o parcial de los recursos asignados implicard la obligacién de reintegrar las
cantidades no justificadas, asi como los rendimientos financieros que se hayan generado por
las cantidades abonadas anticipadamente. Los importes no justificados podrdn ser detraidos
de pagos futuros de acciones incluidas dentro del FDCAN La Palma para este municipio.

TERCERA.- Los plazos de aplicacién de los fondos y de justificacién de la anualidad 2021
serdn los recogidos en la Cldusula sexta del Convenio marco de Colaboracion suscrito entre el
Cabildo Insular de la Palma y los Ayuntamientos para el desarrollo del Programa FDCAN
(2016-2025) para la isla de La Palma, en concordancia con el apartado tercero de la cldusula
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quinta del Convenio entre la Administracién Ptiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y el Cabildo Insular de La Palma para la gestion de los recursos asignados en el marco
FDCAN para el desarrollo del Programa FDCAN (2016/2025) para la isla de La Palma.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mds exacto cumplimiento,
firman el presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
citados en el encabezado.

SR. PRESIDENTE DEL CABILDO SR. ALCALDE-PRESIDENTE
INSULAR DE LA PALMA DEL AYUNTAMIENTO DE
BRENA BAJA

Una vez debatido el asunto por los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision
Informativa de Desarrollo Local, Comercio y Empleo, y por unanimidad de los mismos, se
propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Adenda Sexta Convenio suscrito por el Excmo. Cabildo Insular de la
Palma y el Ayuntamiento de Brefia Baja para el desarrollo del Programa FDCAN (2016-

2025) para la Isla de La Palma, , que tiene como objetivo establecer aquellas acciones que se
ha acordado que sean desarrolladas por el Ayuntamiento e incluidas en el FONDO DE
DESARROLLO DE CANARIAS (FDCAN LA PALMA) en la anualidad 2021 (LINEA
ESTRATEGICA 3: POLITICAS DE EMPLEO) descritas a continuacién: Plan de Empleo:
118.280,97 € “Plan Empleo Social Ayuntamientos FDCAN. Linea 3”

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde para cuantos documentos sean necesarios para su firma.
TERCERO: Notificar el presente acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

CUARTO: Dar cuenta a la Intervencion de Fondos de esta Corporacion, para su conocimiento
y a los efectos oportunos.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en

todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

6. Expediente 823/2021. Convenios de Cooperacion entre el Excmo. Cabildo Insular de La
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Palma y el Ayuntamiento de Breiia Baja para la puesta en marcha del circuito insular de
artes escénicas y misica "creamos en La Palma"

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Borrador del citado
convenio, que literalmente dice:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CABILDO DE LA PALMA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ..........ceccecovcveevuevneeee.. PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
CIRCUITO INSULAR DE ARTES ESCENICAS Y MUSICA “CREAMOS EN LA PALMA”

En Santa Cruz de La Palma a XX de enero de 2021

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Mariano Herndndez Zapata, Presidente del CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, provisto de C.I.F. P-3800002-B y domicilio, a los efectos del presente convenio, en
Avenida Maritima, n°. 3, 38700, Santa Cruz de La Palma, actuando en representacion de dicha
Corporacion en virtud del apartado 4, letra fi), del articulo 124, en relacion con la
Disposicion Adicional Décimo Cuarta de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del articulo 125.2 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares, y facultado para formalizar
convenios segun autorizacion del Consejo de Gobierno Insular de fecha de fecha 24 de enero
de 2.020. En adelante “El Cabildo”.

DE OTRA PARTE,

EXPONEN

L. Desde el Area de Cultura, con la intencién de dinamizar la programacion cultural
insular y de potenciar y optimizar la creacion artistica de los activos y recursos culturales de
La Palma, ha puesto en marcha el Programa denominado: “Circuito Insular Creamos en La
Palma” .

El programa, a través de la suscripcioén del presente Convenio, pretende favorecer que
sean los propios Ayuntamientos los que seleccionen las actividades que prefieren para su
municipio, para lo cual el drea de Cultura del Cabildo de La Palma pone a disposicién de los
mismos, un Catdlogo de Activos Culturales, en el que figuran las distintas disciplinas
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artisticas que se podrdn solicitar durante la vigencia del Convenio y que estd formado por las
companias y grupos que han solicitado incorporarse al mismo.

II. El “Circuito Insular Creamos en La Palma” aspira a crear una programacioén
cultural insular estable, variada y de calidad, que a su vez contribuya a la dinamizacion del
sector creativo, y propicie una mayor profesionalizacién del tejido cultural insular. Por otro
lado, el aumento de la programacién cultural se estima que repercuta de forma paralela en el
sector economico de otros sectores de actividad.

III. El Area de Cultura del Cabildo de La Palma cuenta con un presupuesto total
previsto para la ejecucion y cumplimiento de los objetivos del referido programa, de CIENTO
DIEZ MIL EUROS (110.000,00 €).

Que, por tanto, y sobre la base de los principios constitucionales que instrumentalizan las
relaciones de las entidades pertenecientes al Sector Ptblico, y por extension de las entidades
que conforman el mismo, estdn de acuerdo en formalizan el presente CONVENIO DE
COOPERACION, sujetdndolo con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El objeto del presente convenio es la cooperacién entre el Area de Cultura del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de para instrumentar el
programa “Circuito Insular Creamos en La Palma”.

Tendrd como principal finalidad la promocion de la cultura insular, generando rasgos
de identidad colectiva, asi como la contribucion al crecimiento cultural de La Palma mediante
la puesta a disposicién una oferta cultural variada, de calidad, estable y equilibrada, y la
consiguiente organizacion y puesta en marcha de los oportunos eventos artisticos.

El presente convenio no supondrd asociacion alguna o dependencia entre las partes
firmantes, que actuardn de forma absolutamente independiente y auténoma, en aras de la
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consecucion de estos fines, siendo obligacién especifica y exclusiva de cada parte cumplir con
cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su actividad de acuerdo con la
normativa que les resulte de aplicacion y de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
presente convenio. Por tanto, las partes expresan que la presente cooperacion no constituird
una prestacion de servicios.

SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la realizacién del objeto del presente Convenio las partes se comprometen a:

Obligaciones del Cabildo Insular de La Palma:

El Cabildo, a través del Area de Cultura, se obliga a:

® Crear el Catdlogo de Activos Culturales, llevar un seguimiento del mismo y
mantenerlo actualizado.

® Preparar una agenda insular trimestral con la programacién que desarrollen los
municipios y darle difusion a través de las redes sociales y los canales de publicidad
oportunos.

® En el caso de suspension del programa cultural, por motivo imputable a el Cabildo, a
justificar plenamente los motivos que dieron lugar a la suspension, siendo
responsabilidad suya aquellos supuestos que no sean de fuerza mayor.

® [La gestion, organizacion y contratacion de los artistas, agrupaciones musicales,
compafiias teatrales, y productoras artisticas que participardn en el programa, con el
limite del presupuesto destinado a tal fin, en los lugares y fechas que se determinen,
asi como el desarrollo de los elementos promocionales y publicitarios a fin de difundir
y divulgar el “Circuito Insular Creamos en La Palma”™.
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® Abonar el caché de los grupos o compafias, artistas, etc, que intervienen en el

programa cultural objeto de este Convenio, incluidos los gastos derivados de los
derechos de autor (SGAE u otros organismos semejantes).

Los pagos se efectuardn con posterioridad a la realizacién de la actividad, previa
presentacion del informe y/o certificado de buena ejecucion emitido por el
Ayuntamiento mediante el cual se certifica que la actividad cultural se ha ejecutado
conforme al contrato estipulado entre el Cabildo y la Compania/Grupo y en pleno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones legales y fiscales que deriven de
la realizacion de la actividad objeto del presente.

Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se obliga a:

. Poner a disposicion de las companias/grupos las infraestructuras necesarias para el
desarrollo efectivo de la actividad contratada, asi como a facilitar las necesidades
técnicas.

. Disponer de una persona responsable técnico/a encargada de garantizar el buen
estado de las instalaciones e infraestructuras culturales y su dotacién, asi como la
asistencia a las compaiiias o grupos en el montaje y desmontaje de los espectdculos.

. Cooperard en la organizacion y gestion de los conciertos y actuaciones artisticas
indicadas, mediante la aportacién de los recursos o medios que resulten necesarios
para tal fin, ya sean de cardcter material, logistico y/o profesional, concretdndose asi
en todos aquellos espacios, equipos, medios, materiales, elementos y soportes que se
requieran para la organizacioén y realizacion de las actuaciones previstas.

. Poner en marcha los planes de contingencia necesarios para la prevencion del
contagio de la COVID-19.
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d. Solicitar con la debida antelacién al Area de Cultura, las fechas y los artistas o grupos
cuyos servicios se pretendan reservar, a efectos de poder elaborar un calendario
conjunto de actuaciones, siendo imprescindible que tanto el Area de Cultura, como el
resto de Ayuntamientos acogidos al programa “Circuito Insular Creamos en La
Palma”, dispongan de dicho calendario de disponibilidad para poder organizar las
respectivas actuaciones.

Para ello, el Ayuntamiento deberd contactar con el grupo o artista para mostrar su
interés y confirmar la disponibilidad, por lo que una vez llegado a un acuerdo, deberd
comunicarlo al Area de Cultura del Cabildo de La Palma. Una vez recibida la
comunicacion, se verificard que el grupo o artista no ha sido programado mds veces
por el mismo municipio dentro del Circuito Insular durante el afio, o que no tiene mds
de dos solicitudes en el mismo trimestre solicitada por otro ayuntamiento dentro del
programa “Circuito Insular Creamos en La Palma”.

En el caso de que una misma compafiia, grupo o artista supere el mdximo de dos
peticiones para actuaciones en un mismo trimestre, la prioridad sobre la
programacion se tendrd en cuenta por orden de admision de la peticion por parte del
Ayuntamiento correspondiente.

e. A mencionar a la Consejeria de Cultura del Excmo. Cabildo de Insular de La Palma
en toda la publicidad que se lleve a cabo del programa, incluida la carteleria .

f. Emitir informe y/o certificado de buena ejecucién a la finalizacién de la actividad o
evento cultural, mediante el cual se certifica que la misma se ha ejecutado conforme al
acuerdo estipulado entre el Cabildo, el Ayuntamiento y la Compariia/Grupo.

TERCERA. —Gastos derivados y obligaciones econémicas.

Las actuaciones previstas en ejecucion de todas las actividades descritas estardn
condicionadas a la aplicacion presupuestaria 334.226.18 “CIRCUITO INSULAR DE
CULTURA” (RC N° del Presupuesto del
CABILDO INSULAR DE LA PALMA para el ejercicio 2021, por un importe mdximo de
XXXXXXXXXXX.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes, la parte incumplidora no tendrd que indemnizar econémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extincion, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros.

Las cantidades que se deriven del presente Convenio se cargardn a la respectiva aportacion
dineraria anteriormente indicada y estardn sujetas a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente por parte de ambas partes.

CUARTA. — Relaciones juridicas entre el Cabildo Insular y el Ayuntamiento y los empleados
de éste.

No existird dependencia jerdrquica entre el personal que pertenezca al Cabildo Insular y el
Ayuntamiento.

Las cuestiones laborales del personal que trabaje para el Ayuntamiento (tales como horario de
trabajo, turnos, bajas, etc.) se resolverdn directamente entre su empleador y el propio
empleado, sin injerencias del Cabildo Insular, y viceversa.

QUINTA.- Comision de Sequimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49, letra f), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se deberd constituir una comision de
seguimiento de cardcter paritario, formada por cuatro miembros, dos correspondientes a cada
una de las partes intervinientes, cuyo fin serd la resolucion e interpretacion de aquéllas
estipulaciones del presente Convenio, de las que surjan dudas en cuanto a la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

La Comision de Seguimiento celebrard las pertinentes reuniones para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos. Sin perjuicio
de lo anterior, se reunirdn, a requerimiento de cualquiera de las Partes, para tratar de
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aquellos asuntos que por su urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la
siguiente reunion periédica del mismo. De las reuniones se extenderdn las correspondientes
actas que deberdn ser firmadas por los asistentes.

Para la vdlida constituciéon de la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracién de
reuniones y adopcion de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad mds uno de sus
miembros. Los acuerdos serdn adoptados por unanimidad y serdn recogidos en las actas que
se redacten de cada reunion al efecto, que serdn suscritas por todos los asistentes.

Los miembros de la comision dardn cuenta del resultado de su gestion a las respectivas
instituciones.

Con el fin de efectuar el sequimiento de este Convenio, el CABILDO INSULAR DE LA PALMA
designa a D Jovita Monterrey Yanes y D°. Ménica Vaquero Diaz de Espada y el Ayuntamiento
de designa a y ; ¥ las personas en quienes estos
deleguen.

SEXTA.- Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su formalizacion, lo que implica la
aceptacion de las presentes estipulaciones y tendrd vigencia desde el dia de su firma hasta el
dia 31 de diciembre de 2021.

SEPTIMA. —.- Modificacién del Convenio.

Las modificaciones del convenio, relativa a los aspectos formales y los requisitos esenciales
del presente, requerird el acuerdo expreso de los firmantes mediante la correspondiente
Adenda de modificacion. No obstante, en el caso de modificaciones relativas a la ejecucion de
los espectdculos objetos del presente convenio, el CABILDO INSULAR DE LA PALMA tendrd
que notificar al Ayuntamiento de , y viceversa, los cambios que se pretenden
introducir, mediante el envio de una solicitud a la siguiente direccion de correo electronico:
cabildo.cultura@cablapalma.es

Serdn vdlidos los acuerdos entre las partes efectuados mediante correo electronico, correo con
acuse de recibo o burofax remitidos a los domicilios de las partes o sus representantes siempre
que dichos correos estén relacionados con la logistica y la propia organizacién del concierto
objeto de este Convenio
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OCTAVA. - Extincién e Incumplimiento del Convenio

Serdn causas generales de extincion del presente Convenio las siguientes:

® El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentard por escrito.
® Transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prorroga del mismo.

® La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a las
obligaciones que deriven del objeto del Convenio.

® El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones y compromisos
contenidas en este Convenio.

® Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

® Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente convenio por
una de las partes facultard a la otra para extinguir el mismo, quedando automdticamente
anulados todos los derechos que correspondan a la parte incumplidora, sin perjuicio de la
exigibilidad de los dafios y perjuicios que por tal causa se irroguen y cuya cuantificacion se
determinard segun los criterios de la normativa que resulte de aplicacion a tales efectos.

Cuando la resolucién obedezca a mutuo acuerdo, las partes, previo informe de la Comisién de
Seguimiento, suscribirdn acuerdo especifico en el que se detalle el modo de terminacion de las
actuaciones en curso.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas del
convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que resuelvan las
cuestiones pendientes.

En todo caso, para la extincion del presente Convenio por cualquiera de las causas generales
previstas, la parte incumplidora deberd comunicar fehacientemente a la parte perjudicada la
resolucion y el motivo que la justifica.

NOVENA. - Proteccion de Derechos de Cardcter Personal
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En cumplimiento del Reglamento Europeo (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD), las partes reconocen quedar informados y consentir expresamente que
los datos personales reflejados en el presente convenio, asi como los que se generen con
motivo de la relacién serdn tratados de manera licita, leal, transparente adecuada, pertinente,
limitada, exacta y actualizada e incorporados a los sistemas de tratamiento de cada parte
respectivamente con la finalidad de gestionar dicha la relacion durante el tiempo que se
mantenga la misma o durante el tiempo que se establezca para cumplir con las obligaciones
legales. En este sentido se comprometen, especialmente, a no ceder a terceros los datos
mencionados o los archivos que los contienen, asi como a guardar estricta confidencialidad
sobre los mismos, salvo en los casos en que exista una obligacién legal.

Cualquiera de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de cardcter
personal, asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos,
dirigiéndose por escrito a las direcciones arriba indicadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos personales que para la ejecucién del Programa objeto
del presente convenio sean recogidos por las entidades participantes del presente convenio,
serdn tratados de forma adecuada conforme a las previsiones legales establecidas por la
normativa de proteccion de datos vigente y con aplicacién de las medidas de sequridad y las
obligaciones legales que en cada caso se establezcan.

DECIMO. - Confidencialidad

Las partes acuerdan no utilizar ni divulgar con fines distintos a los derivados de la
cooperacion que establecen en virtud de este acuerdo ningtin documento ni cualquier otra
informacion intercambiada entre ellas durante la realizacién de las actividades y reuniones
que tengan lugar con objeto de lo convenido en este documento.

Las obligaciones contenidas en la presente estipulacion subsistirdn incluso una vez terminada
la cooperacion, salvo consentimiento expreso de la parte propietaria de dicha informacion.

Leido y hallado conforme por las partes el presente Convenio, que se extiende por triplicado
ejemplar, lo firman los intervinientes en el lugar y fecha arriba indicados.”

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

1-

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2021-0003 Fecha: 26/03/2021

Cod. Validacion: 7QSC359LASPFF73Z29WLTD37P | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 58



Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar el texto definitivo del Convenio de Cooperacion descrito en los
antecedentes.

SEGUNDO. Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al Sr.
Alcalde para la suscripcion del mismo.

TERCERO. Dar traslado del Acuerdo adoptado al Excmo. Cabildo Insular de la Palma, a los
efectos de que se firme el Convenio arriba referenciado.

7. Expediente 557/2021. Convenio colaboraciéon con Radio Ecca Fundacion Canaria
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por Orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, Infraestructuras sociales y Viviendas y
Nuevas Tecnologias, de fecha 23 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es:

“Visto el expediente seguido para la aprobacion del Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Brefia Baja y Radio ECCA — Fundacion Canaria, iniciado con fecha 16 de
febrero de 2021 con la Propuesta del Concejal del Area de Servicios Sociales, en el que
disponia el inicio de los trdmites para la aprobacion del citado Convenio.

Vista la necesidad de suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Brefia Baja y Radio ECCA, Fundacion Canaria para la realizaciéon coordinada del programa
formativo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo entre el centro docente
Radio ECCA y el Ayuntamiento de Brefia Baja con el fin de que el alumnado que cursa
ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo lleve a cabo adecuadamente
dicho mo6dulo formativo en el centro de trabajo, de acuerdo con la normativa de aplicacion, el
curriculo establecido y el perfil profesional que debe alcanzar el mismo,

Por Orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Borrador del Convenio de
Colaboracion con Radio Ecca — Fundancién Canaria, cuyo tenor literal es el que sigue:

“ CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE

RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro autorizado de Educacién de Personas
Adultas, Y LA ENTIDAD [Acrénimo de la entidad colaboradora]

En Las Palmas de Gran Canaria, a ---- de -------- de 2021
REUNIDOS:
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1. De una parte, Diia. M® Amparo Osorio Roque, provista de ntmero de D.N.IL
43.654.224-V, Subdirectora general de Radio ECCA, Fundacién canaria, en adelante
Radio ECCA, con el CIF G35103431 y con domicilio social en Las Palmas de Gran
Canaria, Avda. Escaleritas 64-1°, en nombre y representacion de esta fundacion, que
acredita en virtud de escritura publica de poder otorgada el 22 de noviembre de 2018,
ante el notario de Las Palmas de Gran Canaria, D. Jests Toledano Garcia al mil
novecientos veintiuno de su protocolo.

De la otra parte, [D./Dfia.] [nombre completo del representante legal de la entidad
colaboradora], provisto de niimero de D.N.I. [ntimero de identificacion fiscal de la persona
fisica],en nombre y representacion de [la entidad colaboradora] (en adelante, [acronimo]),
con el CIF [numero de identificacion fiscal], domiciliada en [domicilio social], que actia
como representante legal de la institucion en calidad de [cargo del representante legal],
segun el notario/a [nombre del notario/a] de [ciudad de residencia del notario] y la escritura
otorgada [fecha] y [ n° de escritura por la cual se eleva a ptblico el cargo]

DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir el presente
convenio especifico con la finalidad de colaborar ambas entidades para la realizacién del
Moédulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo por parte de los alumnos y alumnas
que cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al amparo de lo establecido en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo) y en los Reales
Decretos por los que se establecen los titulos de Formacién Profesional Especifica y Decretos
Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio especifico de colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

Este Convenio tiene por objeto la realizacion coordinada del programa formativo del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo entre el centro docente Radio ECCA y la
entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora] con el fin de que el alumnado
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que cursa enserianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo lleve a cabo
adecuadamente dicho modulo formativo en el centro de trabajo, de acuerdo con la normativa
de aplicacion, el curriculo establecido y el perfil profesional que debe alcanzar el mismo.

Tanto el convenio como sus anexos estardn a disposicién de las autoridades académicas y
laborales en la entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora] y en el centro
docente Radio ECCA.

Segunda.- Compromisos asumidos por las partes.

Radio ECCA se compromete a:

® El centro docente elaborard, en colaboracién con la empresa o entidad colaboradora
[Acronimo de la entidad colaboradora], el programa formativo correspondiente, en
donde necesariamente se indicard el contenido especifico de las prdcticas y el
seguimiento que de ellas vaya a hacerse con arreglo a lo dispuesto en la normativa
vigente, asi como la relacion de alumnado, especificdndose para cada uno las
siguientes circunstancias:

a) Dias y horas que el alumnado va a permanecer en la entidad colaboradora.

b) Centro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa
formativo.

c) Ensefnianzas en que se encuentre matriculado el alumnado.

En ningtin caso podrd tener lugar la realizacién de la Formacién en Centros de Trabajo por
parte del alumnado sin que el programa formativo haya obtenido de la direccion del centro
docente y el representante de la entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora]
los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias
formardn parte del convenio, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

® Seleccionar al alumnado que vaya a realizar las prdcticas en la entidad colaboradora
[Acronimo de la entidad colaboradora] por medio del oportuno procedimiento de
seleccion y en funcién del nimero de plazas ofertadas por la entidad colaboradora
[Acrénimo de la entidad colaboradoral].
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® Concertar un seguro para todo el alumnado matriculado.

® Designar a un tutor/a de grupo de la correspondiente ensefianza de formacion
profesional.

® FEn el seguimiento y valoracion de las prdcticas intervendrdn el tutor o tutora de
grupo de la correspondiente ensefianza de formacion profesional y el tutor o tutora de
empresa de la entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora], que
para ello se designe por la misma. En el programa formativo se especificardn los
nombres de las personas a las que se les encomienden la citada labor. Para el
seguimiento y valoracioén de las prdcticas se empleard la documentacion elaborada a
tal efecto.

Ambos responsables serdn los encargados de resolver en primera instancia las incidencias
que se produzcan, debiendo informar a los mdximos responsables de cada institucion de los
problemas o circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

La entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora] se compromete a:

1. Ofertar plazas de prdcticas formativas del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo para el alumnado del centro docente Radio ECCA.

2. En los términos anteriormente expuestos, podrd colaborar con el centro docente
Radio ECCA, en la elaboracioén del programa formativo correspondiente.

3. Designar al tutor o tutora de la entidad colaboradora [Acronimo de la entidad
colaboradora]. En los términos indicados previamente, dicha persona intervendrd en
el sequimiento y valoracién de las prdcticas y serd el/la encargada de resolver en
primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo informar a los mdximos
responsables de su institucion de los problemas o circunstancias especiales que
requieran de su intervencion.

4. Cumplir la programacion de actividades en el centro de trabajo, a realizar el
seguimiento y valoracion, a través de un informe de evaluacion que formard parte de
la evaluacién global del alumno/a, del progreso del alumnado que desarrolla
prdcticas formativas en la misma, asi como la revision de la programacion si una vez
iniciado el periodo de prdcticas se considera necesario.
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5. La duracion de las estancias diarias del alumnado en el centro de trabajo serd igual a

la jornada laboral ordinaria de la entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad
colaboradora], independientemente del turno de la ensefianza de formacion
profesional que cursen. En ningtin caso, esta estancia puede sobrepasar las nueve (9)
horas diarias o cuarenta (40) horas semanales de promedio en computo anual u otro
limite que venga establecido por la normativa laboral. La realizacion del médulo
formativo de Formacion en Centros de Trabajo asi como el cumplimiento de la
jornada y horario laboral ordinario en la entidad colaboradora, serd compatible con
la atencion peridédica al mismo en el centro docente cuando sea necesario atender a
los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa de formacién. Las ausencias o retrasos que
con ese objeto se produzcan en el centro de trabajo serdn comunicadas con suficiente
antelacion a la entidad colaboradora.

. No obstante lo anterior, la duracién mdxima de las prdcticas formativas a realizar
serd de 346 horas por curso académico, duracion que se corresponde con el niimero
de horas contempladas para el desarrollo del médulo Formacién en Centros de
Trabajo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social. En todo caso,
la duracién del médulo serd la establecida en el Proyecto Curricular y con cardcter
general, se realizardn durante el periodo lectivo anual, respetdndose los periodos
vacacionales previstos en el calendario escolar.

. Facilitar al centro docente Radio ECCA el acceso, en cualquier momento, al centro
de trabajo, con la finalidad de que el contenido y desarrollo de las actividades
formativas en el centro de trabajo, pueda ser objeto de seguimiento, valoracién y
supervision por parte del centro docente a través del profesorado o tutor/a que
tutoriza el médulo formativo de Formacion en Centros de Trabajo, en colaboracion
con el tutor o tutora de la empresa o la entidad colaboradora [Acrénimo de la
entidad colaboradoral.

. Comunicar al centro docente Radio ECCA y al alumnado, cuando existan, aquellas
normas especificas de régimen interno que tenga establecidas para los alumnos y
alumnas del médulo formativo de Formacion en Centros de Trabajo. En cualquier
caso serdn de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el trabajo
tenga establecida la entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora]
con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan
determinado para este tipo de alumnado. Antes de comenzar las prdcticas, la entidad
colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora] se las comunicard al
alumnado. Ademds, se informard al alumnado que debe guardar absoluta
confidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente a la entidad
colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora] a los que tenga acceso o llegue
a su conocimiento como consecuencia del desarrollo del médulo formativo de
Formacién en Centros de Trabagjo.
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9. Al personal de la entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora] que
le corresponda llevar a cabo la funcién de tutor/a de empresa a cargo del alumnado y
que implique contacto con menores, deberd aportar, previamente al comienzo de la
actividad formativa, certificacion negativa del registro de delincuentes sexuales, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccion dada por la Ley Orgdnica 8/2015,
de 22 de julio, de reforma de sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,
en relacion con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tercera.- Deberes del alumnado

El alumnado estard sujeto a la duracion, calendario, horario, lugar y actividad establecidos
para las prdcticas de comun acuerdo entre el centro docente Radio ECCA y la entidad
colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora], respetando las condiciones antes
citadas. El alumnado en prdcticas se aplicard con la diligencia debida a las tareas
encomendadas para realizar las prdcticas formativas objeto de convenio, manteniéndose en
contacto con el tutor o tutora de prdcticas de la entidad [Acrénimo de la entidad
colaboradora] y con el/la profesor/a o tutor/a del centro docente Radio ECCA que se designe
que estard obligado a guardar sigilo profesional sobre las tareas que el alumnado esté
realizando durante su periodo de prdcticas y una vez éste haya finalizado.

El alumnado deberd cumplir con las normas especificas de régimen interno que tenga
establecidas para los alumnos y alumnas del médulo formativo de Formacion en Centros de
Trabajo. Igualmente, deberdn observar las normas que sobre Seguridad y Salud en el trabajo
tenga establecida la entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora] con
cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan determinado para este
tipo de alumnado.

Asimismo, el alumnado debe guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e
informacion concerniente a la entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora]
a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo del
modulo formativo de Formacién en Centros de Trabajo.

Cuarta.- Ausencia de vinculo juridico laboral o administrativo del alumnado que realice
prdcticas formativas.

La realizacion de prdcticas formativas por parte del alumnado al amparo del presente
convenio, no constituye vinculo juridico laboral o administrativo de ningun tipo entre éstos y
la entidad [Acronimo de la entidad colaboradora].
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La realizacion de prdcticas de formacion no conllevard la percepcion por el alumnado de
contraprestacion economica alguna por su actividad formativa ni por los resultados que
puedan derivarse de ellas, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, la entidad [Acrénimo de la entidad colaboradora] no podrd cubrir, ni
siquiera con cardcter interino, ningtin puesto de trabajador/a en plantilla con alumnado en
prdcticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se
considerardn extinguidas las prdcticas con respecto al alumno/a en cuestion, debiéndose
comunicar este hecho por parte de la entidad [Acrénimo de la entidad colaboradora] al
centro docente Radio ECCA. Dado el cardcter formativo de las prdcticas, el alumnado no
podrd firmar ni asumir responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran
cualificacion profesional

Quinta.- Baja del alumnado en prdcticas.

La entidad colaboradora [Acronimo de la entidad colaboradora], previa comunicacién al
centro docente Radio ECCA, por decision unilateral del centro docente o por decision
conjunta de ambas, podrd excluir de la participacion en las prdcticas a aquel alumnado que:

a. Incurra en faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b. Incurra en falta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, a criterio del
responsable del sequimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

C. No le resulte de aplicacién el programa formativo.

d. Presente solicitud de renuncia de convocatoria o anulacion de matricula en los
términos y condiciones previstos en la normativa de aplicacién y dicha solicitud se
autorice por el érgano competente.

e. Incurra en baja de oficio de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable.

f. Le resulte de aplicacién otros supuestos que la normativa establezca.

Si por alguna causa, el alumnado concluyera las prdcticas antes de la fecha prevista en el
programa formativo, el tutor o tutora de la entidad colaboradora [Acrénimo de la entidad
colaboradora] deberda evaluar las actividades realizadas por el mismo en la entidad
colaboradora hasta ese momento, salvo en los casos en los que la normativa disponga otra
cosa.

Se dardn por concluidas las prdcticas para el alumnado que se incorpore a la entidad
colaboradora [Acrénimo de la entidad colaboradora] con cualquier relacion de servicios
retribuidos. En este caso, la entidad colaboradora [Acréonimo de la entidad colaboradora]
deberd comunicar de inmediato este hecho a la direccion del centro docente.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

1-

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2021-0003 Fecha: 26/03/2021

Cod. Validacion: 7QSC359LASPFF73Z29WLTD37P | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 58



Sexta.- Vigencia del Convenio.

Este acuerdo entrard en vigor en el momento de firmarlo.

La duracién del presente convenio serd de un afio, a partir de la fecha de la firma,
prorrogdndose anualmente de forma automatica.

Novena.- Causas de extincion del Convenio.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por la concurrencia de alguna
de las siguientes causas de resolucion:

Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prérrogas, siempre que medie
denuncia expresa de alguna de las entidades. Esta denuncia requiere manifestacion
de la voluntad de resolver el presente convenio, mediante comunicacion escrita y
fehaciente a la otra parte, con un preaviso de tres [3] meses, sin que esto afecte a las
acciones ya empezadas y pendientes de acabar o se proceda a liquidar las
obligaciones contraidas por cada una de las partes hasta el momento de la
resolucion.

El mutuo acuerdo de las partes firmantes manifestado por escrito.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna
de las partes signatarias en particular las que hacen referencia al cumplimiento del
programa formativo y al sequimiento de la formacion en la entidad colaboradora.

La comisién de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de
las partes suscribientes del convenio o por los alumnos y alumnas.

Por imposibilidad sobrevenida de cumplir con el objeto del convenio, debiendo
preavisar, cuando fuera posible, con una antelacién minima de quince (15) dias.

Por cualquier otra causa distinta a las anteriores previstas en las leyes.

Décima.- Confidencialidad.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la
informacion que se hayan suministrado a la otra parte durante la vigencia de este documento.
Ambas partes también acuerdan no divulgar dicha informacién a ninguna persona fisica o
juridica, exceptuando, en la medida en que sea necesario para ejecutar correctamente este
documento, a las personas fisicas o juridicas, con la condicion de que también mantengan la
confidencialidad. Dicha confidencialidad se exigird formalmente a todas las personas fisicas
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o juridicas que participen en las mismas.

El compromiso de confidencialidad aqui previsto contintia vigente incluso después de que se
extinga este documento, sea cual sea la causa

Decimoprimera.-Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Informacion en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679.

Los datos de las personas firmantes del presente contrato serdn objeto de tratamiento por
cada una de las entidades que representan para poder ejecutar el mismo.

Dichos datos serdn conservados durante los plazos legales de prescripcion de las
responsabilidades nacidas de la relacion de prestacion de servicios que vincula a ambas
partes.

Las personas firmantes tienen derecho a solicitar a cada una de las entidades responsables
del tratamiento el acceso a sus datos personales, asi como su rectificacién o supresion, en las
direcciones a efectos de notificaciones indicadas en el encabezamiento del presente contrato.

Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion a la autoridad de control competente
en el supuesto de que entiendan que su derecho a la proteccion de datos ha sido vulnerado.
Las partes firmantes se comprometen a dar cumplimiento a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales en las actuaciones que se ejecuten en el marco establecido
en este Convenio de Colaboracion.

En el supuesto de que el desarrollo de las actuaciones que se proyecten implique el
tratamiento de datos personales, se formalizard, como anexo al presente convenio, el
oportuno documento de tratamiento de datos personales en los que se concreten las
obligaciones a las que se comprometen las partes firmantes.

Decimosegunda.- Jurisdiccion.

Las partes acuerdan que la Ley aplicable al presente convenio de colaboracion sea la
legislacién espaiiola.

Las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de buena fe y
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llevar a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para el
cumplimiento del presente acuerdo a satisfaccion de estas.

Cualquier controversia que derive de la interpretacion, el cumplimiento, la ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos derivados de los acuerdos de este documento debe
resolverse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no llegan a un acuerdo, las partes se someten
expresamente, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, a la
jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Las partes acuerdan que, a efectos de notificaciones, se establecen los domicilios sociales de
ambas entidades.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este documento en [ntimero de partes
firmantes] ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y en la fecha que se indican en el
encabezamiento.

Fdo.- Dfia. M® Amparo Osorio Roque

Centro docente: Subdirectora General de Radio [entidad colaboradora]
ECCA, Fundacién Canaria

Firmay sello Firmay sello”

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes de la Comisién Informativa de
Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, Infraestructuras Sociales, Vivienda y Nuevas
Tecnologias, y por unanimidad de los mismos, se propone elevar al Pleno el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el texto del Convenio administrativo de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Brefia Baja y Radio ECCA Fundacién Canaria en los términos en que figura
en el expediente.
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SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacion del Convenio a los interesados, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas a los interesados y
emplazarles para la firma del mismo.

TERCERO.  Publicar en la sede electréonica de  este  Ayuntamiento
[ https://bbaja.sedeelectronica.es] y en el Portal de Transparencia el texto definitivo completo
del Convenio dentro del mes siguiente a su aprobacion.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacion de
este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para suscribir el citado Convenio
de Colaboracion y cuantos documentos sean necesarios en su ejecucion.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

8. Expediente 375/2021. Declaracién de urgencia de las obras de sustituciéon de Ramal de
la red de agua potable municipal de Brefia Baja por pérdidas de caudal generalizadas

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por orden del Sr. Presidente la Infrascrita Secretaria da lectura al dictamen de la Comision de
Medio Ambiente, Servicios e Infraestructuras, de fecha 23 de febrero de 2021, cuyo tenor
literal es el que sigue:

“1. EXPEDIENTE 375/2021. DECLARACION DE URGENCIA DE LAS OBRAS DE
SUSTITUCION DE RAMAL DE LA RED DE AGUA POTABLE MUNICIPAL DE BRENA
BAJA POR PERDIDAS DE CAUDAL GENERALIZADAS. Visto el expediente seguido para la
declaracion de urgencia de las Obras de sustitucion de Ramal de la Red de agua potable
municipal de Brefia Baja por pérdidas generalizadas.

Considerando que con fecha 16 de febrero de 2021, el arquitecto técnico municipal emitio
informe de necesidad de emergencia de obras de abastecimiento municipal, cuyo tenor literal

es:

“PRIMERQO: se trata de un tramo del ramal, el depdsito de las Breveritas hasta el nticleo de
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San José. Se trata de un tramo de tuberia de acero galvanizado de didmetro 6” (150 mm).
Desde la LP-202, hasta San José y otro tramos del ramal que abastece la zona del Plan
Parcial de Finca Amado, en acero galvanizado de 4.

SEGUNDO: Estas conducciones se ejecutaron al principio de los afios 90, por lo que esta al
limite de su vida titil, estimada en 25 afios para canalizaciones de acero galvanizado situado a
menos de 5 km de la costa.

TERCERO: Desde hace unos 6 afios se ha observado a existencia de corrosion del acero
galvanizado en distintos puntos de los tramos, en los cuales se termina produciendo fugas del
agua; esos puntos de corrosion han aumentado exponencialmente cada afio,obligando a a una
colocacién constante de collarines para evitar las fugas, en esta afio de 2021 se han colocado
6 collarines y se observa el aumento de caudal en cada fuga.

Las estimacion que se ha realizado en enero y febrero, es que se produce una perdida de 3
m3/hora de agua en estos tramos.

CUARTO: En opinién del técnico que suscribe se considera necesaria y urgente la sustitucion
de los tramos de tuberia descritos.

QUINTO: Que los tramos descritos discurren en su mayoria en propiedades privadas, que
dificulta el acceso para el mantenimiento de la red municipal; entendiendo que se debe
trasladar a la carretera LP-202 y al camino del Beltran y conectando con el ramal de a San
José a la Polvacera, lo que garantiza el suministro al niicleo de San José.

SEXTO: Que el trazado y caracteristicas de la propuesta es el que se recoge en el informe de
valoracion redactado por D. Angel Carmelo Ramos Méndez denominado “OBRAS DE
EMERGENCIA DE SUSTITUCION DE RAMAL DE LA RED DE AGUA POTABLE
MUNICIPAL DE BRENA BAJA POR PERDIDAS DE CAUDAL GENERALIZADAS”.

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes de la Comision Informativa de
Medio Ambiente, Servicios e Infraestructuras, y por unanimidad de los mismos, se propone
elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Declarar la urgencia de las obras de sustitucion del ramal de la Red de Agua
Potable municipal de Brefia Baja por pérdidas de caudal generalizadas.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo.”
Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en

todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

9. Expediente 409/2021.Cierre y Liquidacion del Presupuesto. Ejercicio 2020

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad
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Por Orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, de fecha 26 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es:

Por orden del Sr. Presidente, el Sr. Secretario da lectura del Decreto num. 2021-0158 de fecha
5 de febrero de 2021, por el que se aprueba la liquidacion del ejercicio 2020, de la que se
desprenden los siguientes datos:

Fondos liquidos de Tesoreria en 31 de Diciembre de 2020 4.635.560,84

A.1) DERECHOS PENDIENTES DE COBRO A 31/12/2020

De ejercicio corriente (+) 672.157,08

De ejercicios cerrados (+) 2.196.003,27

De operaciones no presupuestarias (+) 215.724,27
TOTAL 3.083.884,62

A.2) OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO EN 31/12/2020

De ejercicio corriente (+) 173.071,93
De ejercicios cerrados (+) 1.917,85

Acreedores por operaciones no presupuestarias (+) 799.171,07
TOTAL 974.160,85

A.3) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION A 31/12/2020

Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva (-) -148.267,76
Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva (+) 0,00
TOTAL -148.267,76

A.4) CALCULO DEL REMANENTE DE TESORER{A

Remanente de Tesoreria Total (+) 6.597.016,85
Saldo de dudoso cobro en 31 de Diciembre de 2020 (-) -1.480.491,81
Exceso de financiacion afectada (-) -575.542,81

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES AJUSTADO  4.540.982,23
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B) CALCULO DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO

RESULTADO PRESUPUESTARIO
DEL EJERCICIO
ICONCEPTO DERECHOS OBLIGACIONE RESULTADO
RECONOCIDOS |S PRESUPUESTARI
INETOS RECONOCIDAS|O
INETAS
] Operaciones corrientes 7.149.625,77 6.022.349,81 1.127.275,96
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(] Operaciones de capital 530.500,89 132.342,64 08.158,25
Total operaciones no financieras 7.680.126,66 6.454.692,45 1.225.434,21

] Activos financieros 2.400,00 2.400,00 0,00

(] Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Total operaciones financieras ?.400,00 ?.400,00 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO 7.682.526,66 6.457.092,45 1.225.434,21

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO 7.682.526,66 6.457.092,45 1.225.434,21
AJUSTES
Gastos financiados con Rte. Tesoreria Gastos Grales (+) 76.648,53
Desviaciones negativas de financiacion (+) 75.938,06
Desviaciones positivas de financiacién (-) 115.321,78
TOTAL AJUSTES 37.264,81
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 1.262.699,02

Resultando que, conforme a lo establecido en el articulo 90.2 del Real Decreto 500/1990, de la
liquidacién del Presupuesto se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, tras un
breve intercambio de impresiones, la Comision Especial de Cuentas, por unanimidad de los
asistentes, acuerdan elevar al Pleno la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Dar cuenta de la liquidacién asi aprobada al Ayuntamiento Pleno, para su
conocimiento y a los efectos oportunos, conforme establece el articulo 193.4 del referido
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDOJ: Remitir copia de la documentacién que conforma la liquidacion aprobada a los

Organismos competentes de la Administracién Estatal y Autondémica, de acuerdo con lo

prevenido en el Articulo 193.5 del mencionado Texto Refundido ]

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
toman conocimiento del dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

10. Expediente 290/2021.Informe resumen de resoluciones contrarias a reparos. Funcién
interventora

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad

Por Orden del Sr. Presidente, la Infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, de fecha 26 de febrero de 2021, cuyo tenor literal es:
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“Por orden de la Presidencia el Sr. Secretario da lectura del Informe de resoluciones
adoptadas por el Sr. Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados por la
Intervencion local, tras un breve debate la Comision Especial de Cuentas, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERQO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15.6 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, tomar conocimiento del contenido del informe de resoluciones adoptadas por el Sr.
Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos y anomalias detectadas en en materia
de ingresos, elevando el mismo para su conocimiento al Pleno.

SEGUNDOQ: Dar cuenta del contenido del informe a la Audiencia de Cuentas de Canarias,
para su constancia y a los efectos oportunos.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, que en

todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
toman conocimiento del dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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