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Secretaria
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Alcalde Presidente
Fecha Firma: 12/12/2024

Ky

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 8 de agosto de 2024

Duracién Desde las 15:00 hasta las 17:48 horas
Lugar SALON DE PLENOS

Presidida por Borja Pérez Sicilia

Secretario Maria Evelia Cabrera Millan

N° de identificacion

42194547N

421868217

43369026L

42171600L

42194099R

42195896G

42189739B

42195093Y

42191940G

421835322

42185386M

42189533N

42186158H

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA

ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
Abel Pérez Concepcion
Amanda Davinia Barrios Abrante
Ana Maria Garcia Suarez
Ana Maria Trujillo Hernandez
Borja Pérez Sicilia
Dario Garcia Rodriguez
Eva Rosa Hernandez Paz
Fabian Garcia Hernandez
Francisco Daniel Cabrera Diaz
Francisco Javier Martin Castafieda
Juan Manuel Pérez Alvarez
Tanausu Pérez Concepcién

Yessica Pérez Pérez

Asiste
si

Si

st

st

st
NO
Si

NO

si
si
NO

si
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Excusas de asistencia presentadas:

1. Dario Garcia Rodriguez:

«POR HABER PRESENTADO SU DIMISION COMO CONCEJAL»
1. Fabian Garcia Hernandez:

«MOTIVOS PERSONALES»

1. Tanausu Pérez Concepcion:

«POR MOTIVOS DE ENFERMEDAD»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

1.- APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES: 4 DE ABRIL 2024, 25 DE ABRIL 2024 Y
13 DE MAYO DE 2024. ACUERDOS QUE PROCEDAN.- De orden del sefior alcalde, la
infrascrita secretaria da lectura del borrador del acta de los Plenos celebrados el 4 de abril de 2024, 25
de abril de 2024 y 13 de mayo de 2024.

Comienza el sefior Alcalde: Bueno buenas tardes a todas y a todos hoy en sesion plenaria ordinaria
empezamos con el primer punto del orden del dia Aprobacion de las actas anteriores 4 de abril
de 2024, 25 de abril de 2024 y 13 de mayo de 2024. Acuerdos que procedan. Algo que decir Dofia
Ana.

Interviene Dofla Ana: Bueno lo que siempre decimos en la hora de la aprobacion de las
actas yo les ruego por favor que las actas vean la acta del pleno anterior. La acta del 4 de abril ya han
pasado demasiados meses como para saber si las manifestaciones que hemos hecho son las que
constan en acta 0 no. Con lo cual nosotros nos vamos a abstener como nos hemos abstenido en los
ultimos plenos por la misma razon.

Interviene el sefior Alcalde: Vale nosotros ya le hemos trasladado que tenemos el
personal que tenemos. Las actas estan siendo en orden y correctas y a usted le llega cuando a nosotros.
Que evidentemente que transcribir el acta completo pues tiene su plazo y su procedimiento pero
bueno. Eh Dofia Yéssica algo que decir.

Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Eh bueno. Don Juan algo que decir.

Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor.

Interviene el sefior Alcalde: Somos 7, 8, 9 votos a favor. Abstenciones y una abstencion.
Una vez sometido el asunto , por los sefiores/as concejales/as presentes , con los votos a favor del PP
(7 votos), los votos a favor de Coalicién Canaria (2 votos) y la abstenciéon del PSOE (1 voto), se
aprueban las actas en todos sus términos y contenido.

2.- Expediente 2182/2024. CONVENIO CON LA ASOCIACION MABORGA-ANO 2024. De
orden del sefior alcalde, la infrascrita secretaria da lectura al dictamen de la Comisién Informativa que

literalmente dice:

“1.- Expediente 2182/2024. CONVENIO CON LA ASOCIACION MABORGA - ANO 2024.- De
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orden del sefior presidente de la Comision Informativa de Cultura, Patrimonio y Artesania, la
infrascrita secretaria, da lectura al Convenio que literalmente dice:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
Y LA ASOCIACION MABORGA

En Brefia Bajaa ......... de ....... de 2024

De una parte, Don Borja Pérez Sicilia, con DNI nimero ....4099., en su condicién de
Alcalde Presidente del AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, con C.IF. P3800900G y con
domicilio en Plaza de Las Madres, San José, 38712 Brefia Baja.

De otra, Dofia Maria Rosario Guerra Felipe, con DNI ****6877* mayor de edad, en calidad de
representante de la ASOCIACION MABORGA en virtud de las facultades conferidas por el articulo
19 de los Estatutos de la misma, con CIF: G38949319 , ntmero de registro de Asociaciones
G1/S1/14848-08/P

Y, Dofia Evelia Cabrera Millan, en calidad de Secretaria accidental del Ayuntamiento de Brefia Baja
que da fe del acto.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse en la representacion que
ostentan y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO-.Que la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias, establece en su articulo 110, apartado 3 la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de asociaciones y fundaciones que radiquen en su territorio.

SEGUNDO-. Que segun el mencionado Estatuto de Autonomia, a las Islas les corresponde, entre otras
cosas, el ejercicio de las funciones que les son reconocidas como propias y las que les transfieran o
deleguen por la Comunidad Aut6noma.

TERCERO-. Que el articulo 25.2.i), m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
establece que el municipio ejercerd competencias en “Promocién del deporte e instalaciones
deportivas”, “Promocion de la cultura y equipamientos culturales”, estableciendo el articulo 11 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios Canarios, entre otras, y sin prejuicio de lo previsto en la
legislacion basica, las competencias en materia de cultura y deportes.

CUARTO.- Siempre ha sido una méaxima del Ayuntamiento de Brefia Baja el reconocer la labor
realizada por los movimientos sociales, culturales, deportivos, etc. en el desarrollo del municipio,
trasladando y liderando todas aquellas iniciativas y sugerencias en los temas de su interés. Es por
dicha razén, por la que siempre ha contribuido con cuantas iniciativas y propuestas de dichos
colectivos sean necesarias en beneficio de la ciudadania y la poblacién insular en general. El
Ayuntamiento de Brefia Baja encuentra necesario diversificar la oferta cultural y formativa en todo el
Municipio.

QUINTO.- Que la ASOCIACION MABORGA, y de conformidad con el articulo 3 de sus estatutos,
tiene como fin la gestiéon y dinamizacién de la promocién y divulgacion de los Trajes Tipicos de
Canarias.

En razén a todo lo expuesto, y habiendo llegado ambas partes a un acuerdo, deciden suscribir el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con sujecion a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Seréd objeto del presente convenio, la gestion y dinamizacion de la promocién y divulgacién de los
Trajes Tipicos de Canarias.

SEGUNDA.- La Asociacion MABORGA se compromete a:

a) Difusion y promocién de las actividades realizadas

b) Dinamizacién de esta actividad

C) Promocionar y potenciar las tradiciones Canarias.

d) Contribuir al mantenimiento de la festividad.

e) Mantener un permanente contacto de intercambio con otros colectivos.

f) Justificar los gastos que son objeto de subvencion conforme a lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativo de desarrollo, incluyendo las
facturas originales o documento equivalente en el trafico mercantil y una memoria con las actividades
realizadas. La justificacién tendra que realizarse dentro de los 3 meses siguientes, una vez finalizado
este Convenio.

g) La Asociacion presentard asimismo una declaracion responsable de no incurrir en causa
que impida la obtencién de subvenciones publicas en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO.- El Ayuntamiento de Brefia Baja tendra las siguientes obligaciones y derechos:

a) Aportar la cantidad de MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 €) pagaderas en UN PAGO
UNICO vy en concepto de ayuda para sufragar los gastos que se deriven de la gestién y celebracién de
esta festividad, de un solo pago.

El abono se realizard con cargo a la partida presupuestaria 334/480.09 del Estado de Gastos del
Presupuesto General para el ejercicio en curso, a la firma del Convenio, en concepto de abono a cuenta
y condicionado a la posterior justificacion en los términos establecidos en la clausula sexta.

b) Velar por el cumplimiento del presente Convenio, pudiendo resolverlo si la Asociacion firmante
incumpliera sus estipulaciones o los objetos finales sefialados en el mismo.

c) Colaborar con la Asociacion en la promocion de la actividad.

CUARTO.- DURACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Ptblico, se establece como plazo de vigencia del presente convenio de
UN ANO, comenzando en la fecha de su firma

El incumplimiento por parte de la Asociacion MABORGA o del personal a su servicio de
las estipulaciones, fines y objetos contenidos en el presente Convenio, seran causa de la resolucion del
mismo.
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QUINTO.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose para las cuestiones no
previstas en el mismo por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 3 de noviembre, General de
Subvenciones, a la restante legislacién basica en materia de régimen local, a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, las partes firman el presente
Convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.
SEXTO -. JUSTIFICACION.
A efectos de justificacién, deberan presentar una memoria econémica con el desglose de cada uno de
los gastos realizados aportando facturas, y demas documentacién que se considere pertinente y de
caracter probatorio del importe total de gastos de inversion.
Las Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado deberan reunir los requisitos regulados en

el R.D. 1496/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién. Las facturas deberan ir acompafiadas del correspondiente justificante de

pago.

La concesién de subvencion queda condicionada a la justificacion total del proyecto y de concesién de
subvencion, en su caso, en ejercicios anteriores.

La justificacién tendrd que realizarse dentro de los 3 meses siguientes, una vez finalizado este
Convenio.

Seran gastos justificativos los siguientes conceptos:

- Gastos derivados de la propia actividad a realizar, relativos a confeccién de Trajes Tipicos Canarios.

SEPTIMO .- REINTEGRO

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo
en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Ayuntamiento de
Brefia Baja.

OCTAVA.- VIGENCIA

El presente convenio tendrd efectos econdmicos desde la firma de éste, hasta la
finalizacion del mismo. (1 ANO)

NOVENA .- PUBLICIDAD

El presente convenio se publicard como toda subvencién directa, en la Base de Datos Nacional de
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Subvenciones asi como en el portal de Transparencia del Ayuntamiento Municipal.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Ambas partes se comprometen al cumplimiento con lo dispuesto en cumplimiento de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018 de Datos de Caracter Personal y garantia de Los
Derechos Digitales. El REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas normativa aplicable, y que
los datos personales facilitados por cualquiera de las partes y derivados de la ejecucion de este
proyecto. Asi como se comprometen a guardar el secreto profesional y confidencialidad en todo lo
referente a este proyecto, no pudiendo facilitar informacién ni documentacion de ninguna de las partes
a terceros, salvo autorizacion expresa de ambas entidades, y no pudiendo hacer uso de los datos
personales de los participantes del proyecto para otro objetivo que no esté contemplado en el proyecto.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, las partes firman el presente
Convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicadose.

Don Borja Pérez Sicilia Dofia Maria Rosario Guerra Felipe
Alcalde-Presidente , Presidenta,

Doia M.? Evelia Cabrera Millan
Secretaria Accidental

Una vez debatido el asunto por los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision Informativa de
Cultura, Educacion, Patrimonio, Participacién Ciudadana y Artesania, y por unanimidad de los
mismos, se propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
BRENA BAJA Y LA ASOCIACION MABORGA-ANO 2024.-

SEGUNDO. Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al Sr. Alcalde
Presidente para la suscripcién del mismo.

TERCERO. Aprobar y disponer el gasto correspondiente en caso de conformidad del informe de
fiscalizacién que se emita por la Intervencion.

CUARTO. Notificar y emplazar a la Asociacion MABORGA, a los efectos de que se firme el
Convenio arriba referenciado.

QUINTO. Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, suministrar informacién de la concesion de la subvencion a la Base Nacional de Datos
de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

SEXTO. Publicar en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Brefia baja el texto definitivo del
citado Convenio, conforme dispone el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno”. En Brefia Baja, a 12 de mayo de
2023.- LA COMISION”.

Punto numero 2 Expediente 2182/2024. Convenio de la Asociacion Maborga afo 2024. Algo que

decir Dona Ana.
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Interviene la sefiora Secretaria: Esta dictaminado.
Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el seflor Alcalde: Dofia Jéssica.
Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.

Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor: unanime.

Una vez debatido el asunto y por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la corporacion, se
aprueba el dictamen en todos sus términos y contenido.

3.- Expediente 2924/2024. CONVENIO ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA Y
LA FUNDACION MAROPARQUE 2024 .- De orden del sefior presidente, la infrascrita secretaria,
da lectura al dictamen de la Comision Informativa que literalmente dice:

“1.- Expediente 2924/2024. CONVENIO ENTRE EL. AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA Y LA
FUNDACION MAROPARQUE 2024 .- De orden del sefior presidente de la Comisién de Servicios
Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, Inf. Sociales, Vivienda y S.B.A., la infrascrita secretaria da
lectura al Convenio que literalmente dice:

“CONVENIO DE COLABORACION CON EL CENTRO DE RESCATE DE ANIMALES
MAROPARQUE ISLA DE LA PALMA PARA PROTECCION DE LA FAUNA SILVESTRE Y LA
INVESTIGACION Y EL CONTROL DE LOS PATOGENOS ZOONOTICOS.

En Brefia Baja a // de /////// de 2024

REUNIDOS

D. BORJA PEREZ SICILIA, con D.N.I n°42194099-R en calidad de Alcalde-Presidente, del
AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA, con C.L.F
P3800900G, y domicilio en la C/ Plaza de las Madres, s/n en la Villa de Brefia Baja, actuando en
nombre y representacién de esa Corporacion.

De otra parte, D* NATALIA MARTIN ROMERA con DNI n°42162896-D en calidad de
Administradora de Maroparque Isla de la Palma S.L , con CIF B-38461182, con domicilio en C/ La
Cuesta n°28, municipio de Brefia Alta c6digo, en nombre y representacion de la mencionada entidad.

Y Dofia Maria Evelia Cabrera Millan, en calidad de Secretaria Accidental del Ayuntamiento de Brefia
Baja que da fe del acto.
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Que ambas partes se reconocen capacidad legal y representacion suficientes para otorgar el presente
documento y puestos previamente de acuerdo.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 31/2003, de 27 de Octubre de 2003, de conservacion de la fauna silvestre en los
parques zooldgicos tiene por objeto asegurar la proteccion de la fauna silvestre existente en los
parques zoologicos y la contribucion de éstos a la conservaciéon de la biodiversidad, quedando
obligados a alojar a los animales en condiciones que satisfagan sus necesidades bioldgicas y de
conservacion, proporcionar un enriquecimiento ambiental que diversifique sus pautas de
comportamiento, mejore su bienestar, capacidad de supervivencia y de reproduccién; prevenir la
transmision de plagas y parasitos, y evitar la huida de animales con el fin de prevenir posibles
amenazas ambientales y deben disponer de personal especializado y material adecuado para la
ejecucion de los programas y las medidas de bienestar, profilacticas, ambientales y de seguridad.

En cuanto a su potencial para ayudar a conservar la biodiversidad, los parques zool6gicos ocupan una
posicién estratégica y tienen una responsabilidad considerable como uno de los pocos lugares donde la
mayoria de las personas llegan a acercarse a muchas especies silvestres diferentes. Al mismo tiempo,
la sociedad se ha vuelto mas sensible al bienestar de los animales y al papel puramente recreativo de
los parques zooldgicos; los visitantes pueden estar mas abiertos a los parques zoolégicos como lugar
para aprender sobre la conservacion. Unos zool6gicos bien gestionados pueden desempefiar un papel
importante, tanto en la educacioén al publico sobre la fauna silvestre u sus habitats como en cuanto a la
participacién en actividades que ayuden a conservar la biodiversidad y proteger de forma especifica la
vida silvestre amenazada.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en la Ley 31/2003, de conservacion de la fauna
silvestre en los parques zoolédgicos y la Ley 8/2003, de 24 de Abril, de sanidad animal los parques
zoologicos pasan de ser establecimientos recreativos para el espectaculo y exhibicion de animales
salvajes, a ser centros de educacion, investigacion y conservacion de la biodiversidad. Ademas la
finalidad de estos recintos deja de ser exclusivamente lucrativa y lidica para tener fines de proteccion,
investigacion y conservacion de la fauna salvaje asi como de la concienciacién a la ciudadania de la
importancia de la conservacion de la biodiversidad y del mantenimiento de los biotopos naturales, y de
las poblaciones de fauna y flora silvestres.

Para la apertura al pubico estd sujeta a autorizacion del érgano competente de la Comunidad
Auténoma, previa comprobacién de que el Parque Zool6gico cumple con los requisitos legalmente
establecidos.

Maroparque Isla de la Palma S.L ( CIF B-38461182) esta autorizado por la Consejeria de Educacién,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias mediante resolucion n°714/2011 de fecha 2
de Noviembre de 2011.

TERCERO.- Las administraciones locales podran establecer medidas normativas o administrativas
adicionales de conservacion del patrimonio natural y de la biodiversidad. En este sentido la Ley
42/2007, de 13 de Diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, en su articulo 5 establece,
entre los deberes de los poderes publicos, promover la utilizacién de medidas fiscales y otros
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incentivos econémicos para la realizacién de iniciativas privadas de conservacién de la naturaleza, y
para la desincentivacion de aquéllas con incidencia negativa sobre la conservacion de la biodiversidad
y el uso sostenible del patrimonio natural.

En razén a todo lo expuesto, y habiendo llegado ambas partes a un acuerdo, deciden suscribir el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Ayuntamiento de Brefia Baja
y Fundacién Maroparque, con el objetivo de mantener en condiciones 6ptimas a los animales que se
encuentran en la Fundacion, la limpieza de los mismos y el mantenimiento de las instalaciones para
contribuir al buen funcionamiento de esta organizacién.

SEGUNDA.- La Fundaciéon Maroparque se compromete a:

-La puesta a disposicién de sus instalaciones y recursos como centros de acogida.

-El cuidado y depésito de las especies de la fauna exédtica accidentada cuya devolucién al medio
natural es inviable.

-Adoptar medidas a las que estd obligado de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/2003, de
bienestar animal y ambiental, profilacticas, de seguridad, de transporte, de alimentacion, de sacrificio
de ejemplares y destino de ejemplares fallecidos y registro de especie y ejemplares.

-Tener suscrita y en vigor una péliza de seguro adecuada a sus caracteristicas, que cubra los riesgos
por responsabilidad civil.

Se entiende incluida dentro de la fauna exoética, las especies relacionadas en alguno de los Anexos del
Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (en
adelante CITES) o en los anexos del Reglamento n°338/97, del Consejo, de 9 de Diciembre de 1996).

Seran gastos justificativos los siguientes conceptos:

Manutencion de los animales.
Limpieza de las Instalaciones.

Mantenimiento de las Instalaciones.

TERCERA.- El Ayuntamiento de Brefia Baja tendra las siguientes obligaciones y derechos:

El Ayuntamiento de Brefia Baja, como contraprestacion, aportara la cantidad de SEIS MIL EUROS
(6.000€), prevista presupuestariamente en la partida 920/480.00 del estado de gastos del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2024
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El Ayuntamiento abonara dicha cantidad a la firma del Convenio, en concepto de abono a cuenta y
condicionado a la posterior justificacion en los términos establecidos en la clausula segunda.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisién para el seguimiento e interpretacion de las clausulas del presente
Convenio, que estard integrada por dos miembros designados por la Comisién gestora de dicha
agrupacion y por el Concejal delegado por el Sr. Alcalde y un técnico municipal, designado por el
anterior, entre cuyas funciones se encuentra la de determinar las condiciones econémicas que habran
de regir este Convenio, conforme se sefiala en la clausula tercera, que debera venir, necesariamente,
avalada por acuerdo la agrupacion y el Ayuntamiento Pleno.

QUINTA.- DURACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, se establece como plazo de vigencia del presente convenio de UN (1)
ANO, comenzando en la fecha de su firma.

El incumplimiento por parte de la FUNDACION MAROPARQUE o del personal a su servicio de las
estipulaciones, fines y objetos contenidos en el presente Convenio, seran causa de la resolucion del
mismo.

SEXTA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Las partes acuerdan que toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la interpretacion o
ejecucién del presente convenio o relacionadas con él directa o indirectamente, se sometera a la
comisién de seguimiento del presente convenio.

En el supuesto de no poder lograrse un acuerdo tal y como sefiala el parrafo anterior, para las
cuestiones derivadas de la interpretacion, ejecucién y aplicacion del presente Convenio, se someteran
a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Santa Cruz de Tenerife a cuyo fuero se someten
ambas partes.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION

A efectos de justificacion del presente acuerdo, deberan presentar una memoria de las actividades
realizadas con desglose de cada uno de los gastos realizados aportando facturas, y demas
documentacién que se considere pertinente y de cardcter probatorio del importe total de gastos de
inversidn, antes de transcurridos tres meses a la finalizacién de vigencia del presente acuerdo.

Las Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado deberan reunir los requisitos regulados en
el R.D. 1496/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién. Las facturas deberan ir acompafiadas del correspondiente justificante de

pago.
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OCTAVA.- REINTEGRO DE CANTIDADES

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo
en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado, se
entiende referida a la Intervencién municipal del Ayuntamiento de Brefia Baja.

NOVENA.- CONSENTIMIENTO PARA LA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Con la firma del presente Convenio se entenderd otorgado el consentimiento para la consulta y
verificacion de los datos necesarios para la comprobacién de que la Asociacién se halla al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como frente a la
Hacienda Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DECIMA..- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Ambas partes se comprometen al cumplimiento con lo dispuesto en cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de 2018 de Datos de Caracter Personal y garantia de Los Derechos
Digitales. El REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y demdas normativa aplicable, y que los datos personales
facilitados por cualquiera de las partes y derivados de la ejecucién de este proyecto. Asi como se
comprometen a guardar el secreto profesional y confidencialidad en todo lo referente a este proyecto,
no pudiendo facilitar informacién ni documentacién de ninguna de las partes a terceros, salvo
autorizacién expresa de ambas entidades, y no pudiendo hacer uso de los datos personales de los
participantes del proyecto para otro objetivo que no esté contemplado en el proyecto.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD

El presente Convenio se publicard en la BDNS, a tenor de lo dispuesto en el art. 20.8 de la Ley
38/2021, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.transparenciacanaria.es/), por lo dispuesto en el art. 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

DUODECIMA.- DIFUSION

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
beneficiario queda obligado a dar difusién y publicidad de forma activa a la aportacién de fondos al
proyecto por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja, debiendo acreditar los medios empleados para
dicha publicidad en el momento de la justificacion de la subvencion.
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DECIMOTERCERO.-REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose para las cuestiones no previstas en el
mismo por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 3 de noviembre, General de Subvenciones, a la
restante legislacion basica en materia de régimen local, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOCUARTO.- PERSONAL

El personal de cualquier indole que preste materialmente los servicios objeto de este Convenio,
mantendra su relacién exclusivamente con FUNDACION MAROPARQUE., sin que derive relacion
alguna para con el Ayuntamiento, siendo obligacién de dicha entidad cumplir cuantas obligaciones,
laborales y sociales sean exigibles en virtud del convenio suscrito.

Y, en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, firma el presente convenio los reunidos,
por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados up supra”.

Una vez debatido el asunto y por unanimidad de los/as Sres./as. Concejales presentes de la Comision
Informativa de la Comisién de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, Inf. Sociales, Vivienda
y S.B.A., se propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
BRENA BAJA Y LA FUNDACION MAROPARQUE-2024.

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024
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SEGUNDO. Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al Sr. Alcalde
Presidente para la suscripcién del mismo.

TERCERO. Aprobar y disponer el gasto correspondiente en caso de conformidad del informe de
fiscalizacién que se emita por la Intervencion.

CUARTO. Notificar y emplazar a la FUNDACION MAROPARQUIE, a los efectos de que se firme el
Convenio arriba referenciado.

QUINTO. Conforme dispone el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, suministrar informacion de la concesion de la subvencion a la Base Nacional de Datos
de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

SEXTO. Publicar en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Brefia baja el texto definitivo del
citado Convenio, conforme dispone el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno”. En Brefia Baja, a 1 de agosto de
2024.- LA COMISION”.
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Fundacién Maroparque 2024.
Interviene la sefiora Secretaria: Esta dictaminado.
Interviene el sefior Alcalde: Algo que decir Dofia Ana. Dofla Jéssica.
Interviene Dofia Yéssica: No.
Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor: unanime.

Una vez debatido el asunto y por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la corporacion, se
aprueba el dictamen en todos sus términos y contenido.

4.- Expediente 4808/2024. APROBACION BASES PALADAR FEST ANO 2024. De orden del
Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa Servicios
Juridicos, Transparencia, Desarrollo Local, Comercio, E. y F, que literalmente dice:

“3. Expediente 4808/2024. APROBACION BASES PALADAR FEST ANO 2024. Por orden del
Sefior Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura las Bases que literalmente dicen:

“BASES REGULADORAS DE PARTICIPACION EN LA I EDICION FESTIVAL
GASTRONOMICO: PALADAR FEST

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Paladar Fest es una iniciativa gastronémica de ambito local promovida por la Concejalia de Desarrollo
Econdémico del Ayuntamiento de Brefia Baja con la participacion activa de la Asociacién Empresarial
del municipio “Brefia Baja Emprende”.

2. OBJETIVOS

Su principal objetivo es impulsar la promocién del sector de la hosteleria de Brefia Baja dando a
conocer la oferta gastronémica del municipio: unificar en un mismo lugar la oferta gastronémica de
nuestro municipio que por su particularidad geografica se encuentra descentralizada, dando la
oportunidad a residentes y turistas de degustar en un mismo lugar todas las opciones gastronémicas de
Brefia Baja.

3. PARTICIPANTES
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Todas las personas fisicas y juridicas cuya actividad profesional se encuadre dentro del ambito de la
hosteleria y restauracion, acreditada con alta en el IAE en los epigrafes 671 (servicios en restaurantes),
672 (servicios en cafeterias), 673 (servicios de cafés y bares, con y sin comida), 675 (servicios en
quioscos, cajones, barracas u otros locales analogos, situados en mercados o plazas de abastos, al aire
libre en la via publica o jardines), 676 (servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterias) que
desempefien las mencionadas actividades de forma exclusiva en el espacio fisico definido para su
participacién, bares, cafeterias, restaurantes y asimilados, que ejerzan su actividad en el municipio de
Brefia Baja y que cumplan con el resto de condiciones y requisitos establecidos en estas bases.
También podran participar los hoteles con servicio de restauracion abierto al ptiblico.

Asi mismo, la organizacién podra invitar y/o aceptar la participacién de establecimientos de
restauracion, patrocinadores, colaboradores, etc... que considere oportuno y en interés del desarrollo
eficiente de Paladar Fest.

Los participantes exhibirdn y comercializaran productos de la gastronomia local y serdn distribuidos
por la Organizacion en los lugares habilitados para la celebracion de la I edicion de Paladar Fest.

4, REQUISITOS DE PARTICIPACION (CARACTERISTICAS TAPA Y PRECIO)

Todos los establecimientos participantes en Paladar Fest, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Elaborar tantos tipos de tapas como el establecimiento considere oportuno para promocionar su
gastronomia siempre y cuando tengan capacidad para la elaboracién.

- Las tapas deben de ser de elaboracion propia y pueden estar incluidas en la carta habitual del
establecimiento o ser una elaboracion especial para el festival con el objetivo de promocionar el tipo
de cocina del establecimiento.

- La racion debera adaptarse al concepto estandar de tapa, sin ser un pincho, un montadito, ni llegar a
ser considerada una media racion.

- La presentacion sera libre y abierta a la inspiracion y creatividad de cada establecimiento asi como el
menaje utilizado para servir, recomendandose, por parte de la Organizacion, el uso de material
reciclado y/o reutilizable.

- La composicion y presentacion de las tapas debera alcanzar un estandar minimo de calidad, para ello
la organizacién se reserva el derecho de validacién de las mismas para cumplir los objetivos del
festival.

- El participante se compromete a mantener abierto y funcionando el stand en el horario fijado para la
feria.

- Seré el propio establecimiento el encargado de fijar el precio de cada tapa, acorde a la calidad de la
misma, teniendo en cuenta los ingredientes utilizados y los métodos de elaboracién realizados.

- Cada participante deberd mostrar en sitio visible para la clientela el nombre de cada tapa, la
identificacién de alérgenos y el precio de cada una de ellas.

- El cobro de las tapas durante el evento correrd a cargo de cada establecimiento participante en los
sistemas de pago que habilite para ello.

- El establecimiento participante se compromete a dar difusién al Palader Fest, poniendo en lugar
visible en su local habitual, el material promocional destinado a esta Feria.

- Los establecimientos participantes han de presentar la solicitud en el plazo establecido al efecto.

- El Ayuntamiento de Brefia Baja pondra a disposicion de cada establecimiento participante una carpa,
una 0 mas mesas y acceso a luz y agua. Cada establecimiento podra llevar por su cuenta todos los
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electrodomésticos que necesiten para la elaboracion de las tapas previo acuerdo con la organizacion.

- Preferentemente deben participar en la Feria establecimientos hosteleros y de restauracion de Brefia
Baja, a excepcion de los invitados realizados por la organizacion. En el caso de que no hayan
participantes de Brefia Baja suficientes, se podra abrir las inscripciones al resto de municipios de la
isla, y a criterio de la organizacion.

5. FECHA Y HORARIO DE APERTURA

Paladar Fest se celebrard el sabado 28 DE SEPTIEMBRE en Los Cancajos en el término municipal de
Brefia Baja.

Horario de apertura al publico de 12:00 a 20:00 horas.

Horario para acceder al recinto por parte de los establecimientos de 10:00 hs a 11:00 hs.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE INSCRIPCION

Las solicitudes de participaciéon en el Paladar Fest se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Brefia Baja, en horario de 9:00 a 13:30 hs. de lunes a viernes, debiendo
cumplimentarse el formulario de solicitud (Anexo I), asi como aportar la documentacién preceptiva
exigida en estas bases y deberan dirigirse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Las instancias
presentadas fuera de plazo no seran admitidas.

Se establece un plazo para presentar solicitudes de participacién a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las bases en el boletin correspondiente hasta el dia 18 de Septiembre, siendo
publicadas, también, en la pagina web del Ayuntamiento, tablon edictal municipal, asi como otros
medios y redes sociales.

7. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION.

El establecimiento interesado en participar en la Feria Paladar Fest debera rellenar el formulario de
inscripcion (Anexo I) que debera acompafiarse con la siguiente documentacion:

* NIF o CIF de solicitante/empresa, segtin corresponda.
* Documento que acredite el alta en el registro sanitario de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Certificado de la compaiiia aseguradora de contar con seguro de responsabilidad civil o péliza y/o
recibo de pago de la misma, y que cubra dafios tanto a personas como a cosas con las cuantias
minimas exigibles por ley.

* Declaracidn responsable de que la empresa se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias y con las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Brefia Baja, asi como estar al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social, autorizando a la Organizacion para su consulta ante otros organismos (Anexo II).

* Alta en el TAE en el epigrafe correspondiente de la actividad.
* Listado de descripcion de productos, identificacién de alérgenos y precios de venta.

* Matricula del vehiculo que se destinara a la carga y descarga por parte del establecimiento para
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realizar las gestiones de autorizacion pertinente desde la Organizacion.

8. ADMISION Y TRATIMES PARA LA AUTORIZACION.

La Organizacién resolvera sobre la admisién o inadmisién de participantes a la Feria, mediante
conformidad/no conformidad, en funcién de que los establecimientos retinan o no los requisitos
establecidos en las presentes bases, que seran notificados por medios electronicos u otros medios
establecidos por ley.

La distribucién de stands sera efectuada por la Organizacion atendiendo a criterios organizativos y
orden de entrada de instancias correctamente cumplimentadas.

9. PROMOCION Y DIFUSION

Desde la Organizacion se elaborara el material promocional para la Feria Gastronomica. Las entidades
organizadoras del evento asi como los establecimientos participantes, se comprometen a publicar y
promocionar Paladar Fest a través de diferentes medios de difusion: carteleria promocional en los
establecimientos participantes y otros lugares de publica concurrencia asi como difusién a través de
redes sociales, paginas web, etc...

La Organizacion pondrd a disposicion de la Feria la publicidad y promocién del Evento y la
autorizacién y seguridad para su realizacion.

10. NORMAS DE HIGIENE

Los establecimientos participantes en el evento deberan cumplir con la normativa vigente en materia
de Higiene Laboral asi como en el resto de normativa laboral aplicable.

El dia siguiente a la celebracién de la Feria Gastronémica, y en horario de mafiana, todos los
establecimientos participantes deberan retirar los materiales y elementos decorativos de su
pertenencia, asi como otros productos de su propiedad. De no ser asi en el citado plazo, quedaran a
disposicién de la Organizacién.

11. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacién en esta Feria Gastrondmica implica para los establecimientos inscritos la aceptacién
expresa de las presentes bases, por lo que el incumplimiento de lo establecido en las mismas, dara
lugar a la exclusién para participar en futuras ediciones.

12. RESOLUCION DE DUDAS y ACUERDOS

La Organizacion quedara facultada para resolver las dudas que se presenten, asi como tomar acuerdos
necesarios para el buen desarrollo, en todo lo previsto en las presentes bases.

ANEXOI
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

1 EDICION PALADAR FEST, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2024

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO (*)

NOMBRE DE LA EMPRESA (Datos fiscales) (*)

CIF/NIF EMPRESA (*)
DIRECCION (*)
COD. POSTAL Y MUNICIPIO (*)

PERSONA DE CONTACTO (*)

CARGO (*)

TELEFONO CONTACTO (*) E-MAIL(*)

PROPUESTA DE TAPAS

NOMBRE DE LA TAPA (*)

INGREDIENTES PRINCIPALES (*)
ALERGENOS E INTOLERANCIAS (*)

PRECIO UNITARIO DE VENTA (*)
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(*) Datos obligatorios a cumplimentar para la inscripciéon.

Declara haber leido, estar de acuerdo y aceptar en su totalidad las Bases que han de regir la Feria
Gastrondémica Paladar Fest, a cuyo cumplimiento queda obligado expresamente (marcar con una X)

*)

FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLO DE LA EMPRESA

(*)N.LF.:

(*) Fdo:

En Brefia Baja, a , de , de 2024

Documentacién a aportar de caracter obligatorio para la participacion (*)
1.- NIF del solicitante y /o CIF de la empresa.
2.- Alta en el registro Sanitario de la Comunidad Auténoma Canarias

3.- Certificado de la compafiia aseguradora de contar con seguro de responsabilidad civil o péliza y/o
recibo de pago de la misma, y que cubra dafios tanto a personas como a cosas con las cuantias
minimas exigibles por ley.

4.-Declaracion responsable de que la empresa se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias y con las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Brefia Baja, asi como estar al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social, autorizando a la Organizacion para su consulta ante otros organismos (Anexo II).

5.- Certificado de la compafiia aseguradora de contar con seguro de responsabilidad civil o péliza y/o
recibo de pago de la misma, y que cubra dafios tanto a personas como a cosas con las cuantias
minimas exigibles por ley.

6.- Alta en el TAE en el epigrafe correspondiente de la actividad.
7.- Listado de descripcién de productos, identificacion de alérgenos y precios de venta.

8.- Matricula del vehiculo que se destinara a la carga y descarga por parte del establecimiento para
realizar las gestiones de autorizacién pertinente desde la Organizacion.

(*) Datos/documentacién obligatoria para la inscripcion.

ANEXO II
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DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE, SE
ENCUENTRA AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

() T 0 20/ Pt , con Documento Nacional de
Identidad niimero .................ccoeveennn.. con domicilio en (localidad, provincia, calle,

BEC. ) eeeureeeereeeeeeeteeesteeereesseeaseeaseeasseeaseeanseeanseesnseeasaeanseeasaeanns , en representacion de la
Entidad/EStableCimiento. ... ....eeeeviveeereeeerineerreeeeineeereeeeeessssneeeeeesssssnnees ,CONN.LF..ooviiiiiniiinnn, , en
su calidad de.......eeeevevveeeneeeeeieiieeeeeeeeeaeeee , DECLARA:

(*) Rellenar todos los campos.

Marque con una X lo que proceda:

__Estar al corriente en el cumplimiento de la obligaciones Tributarias con la Hacienda Estatal
(AEAT)

__Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias con la Hacienda Canaria.

__Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias con el Ayuntamiento de Brefia
Baja.

__Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

__Asimismo, autorizo a la Organizacion, a realizar las consultas sobre estos datos en las
administraciones correspondientes.

Nota: De no ser asi, debera aportar los certificados que acrediten estar al corriente de pago de tributos
y obligaciones correspondientes.

Una vez debatido el asunto, con los votos a favor del Partido Popular (3 votos), la abstencion de
Coalicién Canaria (1) y del Partido Socialista (1), se acuerda elevar a Pleno la siguiente propuesta:

PRIMERO. Aprobar las BASES PALADAR FEST ANO 2024
SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web municipal.

En Brefia Baja a 02 de agosto de 2024. La Comision.”

Expediente 4808/2024. Aprobacién de las bases Paladar Fest afio 2024. Algo que decir Dofia Ana.
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Interviene la sefiora Secretaria: Esto hay que votarlo.

Interviene Dofla Ana: No, nosotros nos vamos a extender perdon abstener no por nada
en particular sino porque no entendemos la celeridad de una iniciativa como esta. La verdad que la
han propuesto, han hecho la modificacion de créditos y han sacado las bases en menos de dos meses.
Luego en la comisién pedimos la confirmacién de que esto era una propuesta de la asociacién, lo
pidi6 la sefiora Yéssica la confirmacion. Entonces no tenemos muy claro de donde nace una iniciativa
y NOSOtros por nuestra parte pensamos que si esta bien reunir a todos los empresarios en un mismo
sitio pero ya se solapa con otra iniciativa que es las tapas que la actividad de tapas que se hace junto
con Brefia Alta. Y no entendemos cual es la razén por la que se prioriza este tipo de festival con
respecto a otro porque nosotros aprobamos con unanimidad una feria de salud en el pleno anterior y
para eso pues ni se ha modificado el crédito, ni se ha hecho bases, ni se ha tenido absolutamente
ninguna prisa y sin embargo para esto que no estaba previsto pues si. Entonces por eso nosotros nos
vamos a abstener hasta que entendamos cual es la razén y la justificacion para hacerlo con esta
celeridad.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana para contestarle, Abel también le quiere trasladar
un tema pero decir una cosa deberia estar mejor informada porque este afio ruta de tapas y cruces no se
hizo ni se va a hacer porque la hacen entre Brefia Alta, Brefia Baja y Mazo.

Interviene Dofia Eva: Santa Cruz.

Interviene el sefior Alcalde: Y Santa Cruz de La Palma y este afio no se hizo. No por
nosotros porque hemos llamado, intentamos poner a la Camara de Comercio pero no se hizo con lo
cual precisamente.

Interviene Doila Ana: A mi me invitaron.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén Dofla Ana perdén. A usted no la invitaron porque la
presentacién la invitamos, quien la tiene que invitar somos los tres, los cuatro Ayuntamientos y la,
perdén Dofia Ana no interrumpa, la ruta de tapas y cruces este afio en la comarca no se hizo. Y usted
dird lo que usted quiera, que la invitaron. Pues entonces sabrd mas que los cuatro Ayuntamientos
porque la ruta de tapas y cruces este afio no se hizo y no por este Ayuntamiento, era una iniciativa de
la Camara de Comercio con los cuatro Ayuntamientos, no se hizo. Con lo cual si usted se equivoco
porque no sabe lo que pasa en el pueblo pues entonces y lo digo asi porque lo siento porque uno
también se altera si usted dice, nos intenta engafiar. Entonces si usted dice que se hizo, no se hizo, ni la
invito nadie porque no se hizo porque la presentacién ademas tocaba en Brefia Baja porque todos los
aflos toca en un municipio diferente. La presentacién en un municipio, la entrega de premios en otra, el
jurado en otra.

Interviene Don Juan: Y la clausura en otra.

Interviene el sefior Alcalde: Y la clausura en otra. Con lo cual este afio en ningun
municipio se hizo, entonces no se hizo. Con lo cual como no se hizo precisamente esto fue una
peticién en la reunién que el Concejal ha tenido con los empresarios y en base a eso nosotros
modificamos unos créditos para hacer en remanentes para hacer una actividad nueva, novedosa
ademas pedida por la mayoria de la Asociacion de Empresarios del municipio. No vemos nada raro.
Usted ahora intenta mezclar que se aprob6 una feria de salud ya el otro dia se le explico lo de la feria
de salud que es una iniciativa que ya se hace en otro municipio. Si yo puedo hacer en un municipio
algo nuevo porque voy a hacer una iniciativa que hay en otro igual. Creo que eso es algo erréneo pero
bueno ya se le dijo por parte del Concejal que se iba a tratar la posibilidad de ver otras opciones
¢;vale?. Pues nosotros también como Grupo de Gobierno decide hacer una actividad ya que en base
usted lo ha mezclado las tapas y cruces y se equivoco porque se ve que no estaba pendiente no se hizo
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pues hacemos esta actividad. Don Abel tiene su momento.
Interviene Don Abel: Si, dejale un rato un momento a la Secretaria por favor.
Interviene el sefior Alcalde: Si.

Interviene Don Abel: Sefiora Secretaria abra un momento por favor el expediente, abra un
momento por favor las bases, simplemente el punto 2, ahi ya esta desde ahi se ve. Bueno, suele ser
tendencia Sefiora Ana que el Partido Socialista venga a los plenos sin leerse la documentacion, no es la
primera vez, ni serd la tltima muy seguramente ;no?. En comision se debatié y explique el objeto de
la feria, no solo lo explique yo en comisién personalmente sino que esta, fijese usted, en el punto 2 de
las bases objetivos de la feria. Son solo cuatro renglones no hay que leer demasiado, Ana, no hay que
dedicarle tres horas por la tarde para leer estas bases porque el objetivo también esta regulado en las
propias bases, fijese usted lo complicado que es. A la pregunta de si era una idea del Grupo de
Gobierno o de la Asociaciéon de Empresarios que es una pregunta que es capciosa le respondi también
en comision, no diga que no se le respondio, le respondi yo personalmente. La feria sirve para
concentrar nuestra oferta culinaria-gastronémica del municipio en un solo lugar. ¢Por qué?. Porque
tenemos un municipio disperso y hay negocios que estan no solo concentrados, la mayor parte si en
Los Cancajos, sino en otros barrios del municipio y asi es una forma de dar a conocer los diferentes
productos que ofertan en cada negocio. No estoy diciendo nada distinto a lo que esta en el punto 2,
repito, de las bases. Por lo tanto votar en contra o no entender la finalidad cuando esta en las bases y
luego intentar tratar de justificarlo con que es igual a la ruta de las tapas cuando no tiene
absolutamente nada que ver. Pues me parece que pues que lo volvemos a decir este Grupo de
Gobierno a las comisiones informativas y a los plenos hay que venir con las cosas preparadas, con los
deberes hechos y no es la primera vez que no se viene ni a las comisiones ni a los plenos con los
deberes hechos.

Interviene el sefior Alcalde: Y otro dato para acabar una actividad mas que se hace en
Los Cancajos que usted siempre se queja de Los Cancajos y ahora que hacemos una actividad en Los
Cancajos nueva novedosa también lo contrario. El otro dia también fue que el parque de ocio lo han
criticado veinte veces ponemos el dinero para acabarlo y ustedes critican que ponemos el dinero para
acabarlo y se inventan lo de las canchas de padel solo las canchas de padel. Dofia Ana por favor le
pido respeto hacia la institucion, hacia el Grupo de Gobierno y hacia el trabajo porque esto es trabajo
también. Y le vuelvo a decir no sé porque mezclo lo de la ruta de tapas y cruces pero le vuelvo a decir
este afio no se hizo. Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica: Bien, como dijimos en la comisiéon pues queriamos darle una
oportunidad a este nuevo actividad la verdad que tal vez nos pueda sorprender la oferta gastronémica
que tengamos en el municipio y y bueno pues vamos a apoyarla en esta ocasién y ya veremos
resultados y el futuro que conlleva seguir realizando a lo largo de los afios o tenemos que
desestimarlo pero en principio pues vamos a darle una oportunidad a ver que tal se desarrolla el
evento.

Interviene el sefior Acalde: Todo evento tiene su inicio y todos los eventos que hemos
hecho hasta ahora es una carrera de montafias hasta cualquier evento y si son buenos prosiguen, si no
son buenos pues evidentemente se dejan de hacer es nuestra filosofia desde que empezamos con lo
cual gracias. Don Juan.

Interviene Don Juan: Yo creo que cualquier iniciativa que se realiza en nuestro municipio
es importante la zona turistica de Los Cancajos que les voy a decir y siempre se ha hecho hincapié por
parte de este Grupo de Gobierno de que el mes de septiembre es un mes complicado es mas siempre
todos los afios realizamos eventos deportivos el mes de septiembre que ayudan y mucho a la economia
sobretodo de Los Cancajos. El mes de septiembre es complicado hemos hecho, fue una apuesta
decidida porque el dia 14 por ejemplo de septiembre tenemos la Vulcano que trae 600 corredores a La
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Palma de los que 500 son de fuera de la isla eso es un repunte econémico muy importante para la zona
y gracias a una propuesta de mi compaiiero Abel pues tenemos otra oferta mas para el mes de
septiembre. Mes complicado siempre digo turisticamente hablando y que tengamos iniciativas tan
importantes como estas creo que son buenas para el municipio, para Los Cancajos y para el residente o
y el turista que nos visita durante ese mes darle una oferta mas para haber si conseguimos afianzar en
el mes de septiembre ese turismo que a veces nos cuesta llegar.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana algo que exponer.

Interviene Dofia Ana: Si, en comision no se nos dijo que iba a ser en Los Cancajos de
hecho se dijo que estaba pendiente el sitio donde, donde se iba a hacer.

Interviene Don Juan: Esta ahi en las bases.
Interviene Don Abel: Lo recoge las bases.

Interviene Dofia Ana: Y no se confirmo el sitio en comision se dijo que se iba a decir
decir hoy. Pero de todas maneras recalcar que lo interesante para la dinamizacién econdmica son las
actividades a largo plazo, no los eventos. Los eventos son eventos para promocionar, para cuando hay
momentos de crisis y dinamizar pero lo que realmente importa son las actividades a largo plazo no
los eventos particulares. Entonces yo les emplazaria a que se trabajara con iniciativas a largo plazo,
no eventos que bueno pues se pueden confundir con actividades ludico festivas pero que realmente a
largo plazo no repercuten en las ganancias de los empresarios que eso es lo que nosotros echamos de
menos. Pero nada nosotros por el momento nos abstenemos porque como no sabemos cual es el
resultado nos vamos a abstener y bueno espero que salga bien pero no quita que que tengamos
nuestras dudas.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana yo porque veo datos confusos y le digo lo siento
no ha dado datos ciertos con un dato que dijo. En las bases que usted llevo, que llevamos a la comision
ponia Los Cancajos. ;Como usted dice hoy que dijimos que ibamos a decidir el sitio aqui?. Eso es
mentira.

Interviene Don Juan o Abel: Los deberes hechos.

Interviene el sefior Alcalde: O sea perddn, los deberes vienen hechos desde la comision
pero es que los deberes no estan hechos desde la comision es que usted tiene la informacién antes de la
comision con lo cual si usted tiene la informacién antes de la comisién sabe que desde ese momento
era en Los Cancajos. Pasa la comisién vemos que ahora se olvido lo que hablamos en la comision lo
que se hablo y llegamos hoy y usted dice que ibamos a decidir el sitio cuando el sitio estaba decidido
desde aquel momento y usted tiene las bases, no se las leyd mira esta en el parrafo primero, pone
Los Cancajos de Brefia Baja. Entonces porque intenta confundir a la gente con que no se ha hecho el
trabajo previo cuando se ha llevado las bases bien estructuradas. Le digo otro dato Dofia Ana cémo
usted puede decir que un evento gastronémico o cultural el que sea no los tenemos programados. Este
lo pone bien claro primer fest primero con lo cual habrd un segundo si hay si es positivo, si no es
positivo y se decide que no hay no va a haber un segundo pero estamos empezando con una actividad
nueva, si eso no es dinamizacién. Pero después en Los Cancajos sabe todas las actividades tenemos un
programa de dos meses actividades de verano desde biblioplaya, colchonetas, diferentes actividades en
la playa, los nifios estan yendo a cada rato estamos haciendo con la escuela de verano actividades en la
playa. En Los Cancajos tenemos eventos durante el afio muy grandes programados de afios, no de
ahora, que dinamizan en septiembre tenemos el rally y tenemos.

Interviene Don Juan: La Vulcano.

Interviene el sefior Alcalde: La Vulcano dos eventos potentes mas este evento son tres
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eventos potentes dos de los eventos primeros, esta es la primara del fest, pero los otros dos llevan de
afios programados. Se sabe que en época baja de turismo nosotros llenamos los complejos turisticos
con estas actividades nada mas, los complejos turisticos, los restaurantes y también quien venga puede
ver la oferta de ocio activo que hay. Bueno no le digo més yo no le voy a decir cuanta cantidad de
visita de cetaceos cada vez que hay un evento de estos, te lo digo porque lo dicen bien de amigos,
conocidos te lo dice por decir un dato. Entonces Dofia Ana y eso dije en septiembre si le digo a
principios de afios tenemos desde la milla, desde la pamela tenemos el coso, tenemos...

Interviene Don Juan: La media maraton.

Interviene el sefior Alcalde: El la media maratén, tenemos también la duatlon, tenemos
eventos programados ludicos-deportivos potentes de todos los afios. Yo que usted diga esas cosas
también me sorprende. Y después dice eso en Los Cancajos pero en el resto del pueblo pues imaginese
todos los que hay si con este ejemplo le hemos dado. Lo que digo por favor es dar datos ciertos ¢vale?.
Dofia Jéssica.

Interviene Dofia Jéssica: En la comisidn, si es verdad que estd en las bases, pero se
comento si iba a ser en, bueno hizo la pregunta la sefiora Ana y se dijo que estaria por ver o algo asi o
sea que no era concreto.

Interviene Dofia Ana: Si se dijo eso, si se dijo eso.
Interviene el sefior Alcalde: Perdén.
Interviene Dofia Jéssica: Es lo que yo oi.

Interviene el sefior Alcalde: Perd6n no se interrumpe y lo vamos a poner en la pantalla
para que ustedes lo vean.

Interviene Doiia Jéssica: Si si, si esta en las bases.
Interviene el sefior Alcalde: Vale.

Interviene Dofia Jéssica: Pero es que aparte se pregunto si habia otros lugares donde se
podian hacer.

Interviene el sefior Alcalde: Bases reguladoras de participacion de la primera edicion del
festival gastrondmico Paladar Fest en el parrafo, perdona me equivoque no era el parrafo primero es
en el tres donde esta aqui voy a leerlo. Fecha y horario de apertura en las bases que ustedes tienen
antes de la comisién que se las tendrian que haber leido evidentemente. Fecha y hora de apertura
“Paladar Fest se celebrara el sdbado 28 de septiembre en Los Cancajos en el término municipal de
Brefia Baja. Horario de apertura al ptblico de 12 a 20 horas. Horario para acceder al recinto por parte
de los establecimientos de 10 horas a 11 horas.” Esto esta desde antes de la comisién, esto Los
Cancajos esta programado desde ese momento. No, yo creo que no hay mas que discutir porque es que
aqui esta y las bases fueron las que se llevaron a la comision, no se llevaron otras, son estas. Entonces
no hay mas que hablar sobre eso. Yo lo que digo que no se engafie a la gente intentando decir aqui que
aqui veniamos a decir el sitio, no, en Los Cancajos esta marcado en las bases. Estaba en la
documentacion que se les mando a ustedes antes de la comisién o sea digase minimo una semana
atras.

Interviene la seflora Secretaria: Votacion.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan algo que decir.
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Interviene Don Juan: Nada.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor 9. Abstenciones: una abstencion.

Una vez debatido el asunto con los votos a favor de Partido Popular (7 votos), de los votos a
favor de Coalicion Canaria (2 votos) y la abstencion del Partido Socialista (1 voto), se aprueba el
Dictamen en todos sus términos y contenidos.

5.-Expediente 4310/2024. SOLICITUD MODIFICACION DEL ANEXO DE RETRIBUCIONES
- PUESTO DE TESORERIA - De orden del sefior alcalde, la infrascrita secrearia da lectura al
Dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos, que literalmente
dice:

“1. EXPEDIENTE 4310/2024. SOLICITUD MODIFICACION DEL ANEXO DE
RETRIBUCIONES — PUESTO DE TESORERIA. De orden de la sefiora Presidenta de la Comisién
Informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos, la infrascrita secretaria da lectura al Informe
emitido por Secretaria, el cual dice literalmente lo siguiente:

INFORME

La Funcionaria que suscribe, Técnico de Administracion Especial, Asesora juridica en relacién con el
expediente instruido sobre modificacién del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de
Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento de Brefia Baja para el ejercicio 2024 presentada
por D* Laura Pefia Chinea, emite el siguiente INFORME de conformidad con el articulo 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y segin
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 2 de febrero de 2024 se aprobé inicialmente el Presupuesto Municipal de esta
entidad, junto con sus Bases de ejecucién y la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual de esta Entidad para el
ejercicio 2024, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 18
de 9 de febrero de 2024, para presentar alegaciones.

II.-Habiéndose expuesto al publico por plazo de quince dias el presupuesto municipal
para 2024 sin que se haya presentado reclamacion alguna contra el mismo, queda por tanto
definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y el
articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se publican el
presupuesto de la propia entidad, resumido por capitulos, asi como la plantilla de personal, publicado
en el | Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.°29 de 6 demarzo de 2024.

III.- No consta la presentacion de recurso administrativo alguno a dicho instrumento
presupuestario y organizativo.

IV.- D? Laura Pefia Chinea, personal Funcionaria interina de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, del puesto de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, del
Ayuntamiento, en virtud de la Resolucién nimero 793, de 22 de febrero de 2024, del Director General
de la Funcion Publica del gobierno de Canarias, por la que se confiere un nombramiento interino a
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favor de la citada empelada, aspirante de la lista de reserva conjunta CAC-INAP 2024, de la
subescala de Intervencion Tesoreria, con nimero de orden 8 del turno preferente INAP-OEP 2020-
2021-2022, para el nombramiento interino de puestos reservados a personal funcionario de la
administracién local con habilitacién de cardcter nacional, lista de reserva actualizada por la
Resolucién n.° 441/2024, de 31 de enero (anotada en el registro de Resoluciones el dia 1° de febrero) y
publicada en el BOC n.° 32, de 13,02,2024, para desempeifiar el puesto de trabajo de Tesoreria del
Ayuntamiento de Brefia Baja, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, sin distincion de categoria, vacante por
inexistencia de titular, presenta escrito de fecha 29/05/2024 ( R.E. 3080), solicitando la modificacién
del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General de La Entidad
para el ejercicio 2024, dado que el Ayuntamiento carece de Relacién de Puestos de Trabajo ( RPT),
para adecuar el Complemento de destino y el Complemento Especifico a las funciones que
efectivamente se desempefian en la Tesoreria municipal , regularizando econémicamente con caracter
retroactivo a la fecha de su posesién( 06/03/2024).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Dado que la referida empleada ptblica ha presentado escrito de fecha 29/05/2024 ( R.E. 3080),
solicitando la modificacién del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del
Presupuesto General de La Entidad para el ejercicio 2024, dado que el Ayuntamiento carece de
Relacion de Puestos de Trabajo ( RPT), para adecuar el Complemento de destino y el Complemento
Especifico a las funciones que efectivamente se desempefian en la Tesoreria municipal ,
regularizando econémicamente con caracter retroactivo a la fecha de su posesién.

El punto de partida ha de ser, por tanto, exponer la naturaleza del régimen retributivo de los empleados
publicos locales haciendo especial referencia a las retribuciones complementarias y, con caracter mas
especifico, dados los términos de la alegacion al complemento de destino.

Asi, el articulo 103.3 de la Constitucién establece que la Ley regulara el estatuto de los funcionarios
publicos y su articulo 149.1.18 atribuye al Estado la competencia sobre las bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), establece en su apartado 1° que las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran
la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica.

En su apartado 2° dispone que las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos.

Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado.

Y finalmente el apartado 3° sefiala que las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus
presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica.

La regulacion pormenorizada de lo dispuesto en el citado articulo se ha llevado a través del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los

funcionarios de Administracién Local.

Asimismo, los articulos 153 a 157 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL), establecen determinadas previsiones sobre la percepcion y limites relacionados con
las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, entre las que se pueden destacar, a
los efectos del objeto del presente dictamen, las siguientes:

- Los funcionarios de Administracion Local sélo seran remunerados por las Corporaciones
respectivas, por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni
percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de
proyectos, o direccién o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictimenes e
informes.

- La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93
de la LRBRL.

- La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las corporaciones locales.

- El disfrute de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos en favor
de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el
nivel de complemento de destino.

En este sentido, en relacion al dltimo apartado es claro y terminante el art. 156 del TRRL al indicar

de modo preclusivo y concluyente que “El disfrute de las retribuciones complementarias no creara
derechos adquiridos a favor de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del grado
consolidado en relacion con el nivel de complemento de destino.”

Por su parte, mediante la aprobacion y entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico - hoy Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto basico del Empleado publico (TRLEBEP) en adelante-, el legislador estatal ha ejercido tal
competencia, disponiendo su Disposiciéon Final Primera que las disposiciones de este Estatuto se
dictan al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucién, constituyendo aquellas bases del régimen
estatutario de los funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7 de la Constitucién, por lo que se refiere
a la legislacién laboral, y al amparo del articulo 149.1.13 de la Constitucién, bases y coordinacién de
la planificacion general de la actividad econdémica.

Con respecto a los empleados publicos de las Entidades Locales, el articulo 3 del TRLEBEP sefiala
que el personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacién estatal que resulte de
aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas,
con respeto a la autonomia local.

El TRLEBEP persigue, como una finalidad que se explicita al comienzo de su Exposicion de Motivos,
establecer una regulacién de lo que son los elementos comunes aplicables al conjunto de los
funcionarios y al personal laboral. Ahora bien, “la legislacion basica ha de prever los instrumentos que
faculten a las diferentes Administraciones para la planificaciéon y ordenacién de sus efectivos y la
utilizacion mas eficiente de los mismos” (...) “Quiere eso decir que el régimen de la funcién ptiblica
no puede configurarse hoy sobre la base de un sistema homogéneo que tenga como modelo tnico de
referencia la administraciéon del Estado. Por el contrario, cada Administraciéon debe poder configurar
su propia politica de personal, sin merma de los necesarios elementos de cohesién y de los
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instrumentos de coordinacion consiguientes™

La normativa bésica que regula los derechos retributivos se encuentra en el Capitulo III (articulos 21 al
30), del Titulo III del TRLEBEP.

Asi, el punto de partida de la regulacion del TRLEBEP es el articulo 22 segtin el cual las retribuciones
de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcién de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidos los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son, por su parte, las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

Con respecto a las retribuciones complementarias, el articulo 24 sefiala que la cuantia y estructura de
las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las correspondientes Leyes
de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para
el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

C) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

No obstante, a tenor de lo dispuesto en la Disposicién Final Cuarta, 2° del TRLEBEP y hasta que no se
dicten las leyes de funcion publica en desarrollo de la citada norma legal, se debera seguir aplicando el
sistema retributivo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y lo dispuesto en la normativa sobre Régimen Local sefialada
en el apartado primero del presente dictamen, en relacién con esta materia.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Final Cuarta, 3°, hasta que se dicten
las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en
cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacién, planificacion y gestion de recursos
humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el TRLEBEP. En este sentido, esa es la situacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias donde no se ha desarrollado aquél.

Asi, en cuanto a las retribuciones complementarias de los funcionarios de las Entidades Locales, se
atenderd a la estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios ptblicos y
su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion, dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado (articulo 93.2 de la LRBRL) y, se reitera, el disfrute de las mismas no
creara derechos adquiridos a favor de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del
grado consolidado, en relacién con el nivel de complemento de destino. (Articulo 156 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 21.2.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto)

Estas retribuciones complementarias (complemento de destino y complemento especifico) deben
formar parte del contenido esencial de la Relacién de Puestos de Trabajo u otro instrumento
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organizativo similar del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del
TRLEBEP, teniendo en cuenta para su concrecion lo dispuesto, especialmente, en los articulos 3 y 4
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

A tal efecto, el vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (todavia vigente puesto que si se
derog6 el 16 pero no el 15), indica el contenido minimo de las Relaciones de Puestos de Trabajo para
la Administracién General del Estado, sefialando que:

“ a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro Gestor, el ntimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran en todo caso, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempeiiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral (...)(precepto en vigor en términos de la disposicién final del
TREBEP).”

Siguiendo lo expresado por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, de 14 de
junio de 2011, al ejercitar la Administracién su potestad reglamentaria sobre el particular,
ordinariamente a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, la Administracion Publica tiene en su
ejercicio una plena capacidad de autoorganizacion y en la determinacion de los requisitos necesarios
para el desempefio més eficaz de la funcién que se asigna a cada puesto.

En cuanto al complemento de destino, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sefiala en su articulo
3, lo siguiente:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administraciéon Local
seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada
puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y mando, asi
como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto

3. En ningtin caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el presupuesto anual
de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
nivel.

5. Los funcionarios s6lo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Ptblica, y de acuerdo con lo
establecido en el presente Real Decreto.”

En este sentido, y a tenor de nuestra legislacion actual, nos encontrariamos con que para fijar el nivel
del puesto se habria de atender a los siguientes factores:

Especializacion.
Responsabilidad.
Competencia.
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Mando
Complejidad territorial o funcional.

Asi, el art. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece que los “puestos de trabajo se clasifican en
30 niveles”. Los intervalos de niveles de los puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes (articulo 71,
apartado Primero del Real Decreto 364/1995):

Cuerpo o escala Nivel minimo/maximo

Grupo A (TRLEBEP: Subgrupo A.1) 20 al 30

Grupo B (TRLEBEP: Subgrupo A.2) 16 al 26

Grupo C (TRLEBEP: Subgrupo C.1) 11 al 22

Grupo D (TRLEBEP: Subgrupo C.2) 9al 18

Grupo E (TRLEBEP: agrupaciones profesionales) 7 al 14

Ahora bien, tanto en el caso del complemento de destino como en el caso del complemento especifico,
el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 4%)
Sentencia num. 40/2002 de 17 enero (RJCA\2002\981) nos recuerda que “(...) se hace preciso poner
de relieve que es indudable que en el campo de la relacién funcionarial el funcionario adquiere y tiene
derechos subjetivos que la Ley ha de respetar y, en este sentido, es claro que ostenta, desde que
ingresa en la Funcion Publica, el derecho a percibir sus retribuciones. Ahora bien, una cosa es el
derecho a las retribuciones y otra, muy distinta, el que ese derecho aparezca como inmodificable en su
concreto contenido”.

Como manifiesta el Tribunal Constitucional en su Sentencia de 11 de junio de 1987 (RTC 1987, 99),
“el funcionario que ingresa al servicio de la Administraciéon se coloca en una situacién juridica
objetiva, definida Legal, y Reglamentariamente y, por ello precisamente, modificable, sin que,
consecuentemente, pueda exigir que la situacion estatutaria quede congelada en los términos en que se
hallaba regulada al tiempo de su ingreso o posteriormente (...)”

Este es el marco juridico y jurisprudencial habilitante para proceder a la delimitaciéon de las
retribuciones complementarias de los funcionarios de las Entidades Locales mediante la aprobacién o
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo u otro instrumento organizativo similar del
Ayuntamiento.

Como dice el Tribunal Constitucional en su Sentencia n° 24/1981 de 20 de julio, “la Constitucién no
emplea el término derechos adquiridos y es de suponer que los contribuyentes la soslayaron, no por
modo casual, sino porque la defensa a ultranza de los derechos adquiridos no casa con la filosofia de la
Constitucion, no responde a exigencias acordes acordes con el Estado de derecho que proclama el
articulo 1 de la Constitucién (...)”.

En definitiva, como dice el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Toledo, Sentencia n°
24/15 de 12 de febrero, invocando la anterior doctrina, “(...), no existen derechos adquiridos mas que
sobre las retribuciones efectivamente percibidas o devengadas (...)”.

Mas aun, la declaraciéon de que los derechos adquiridos no son tan absolutos como se pretende, ha sido
realizada también por nuestro Tribunal Supremo, en varias ocasiones. Asi, en la Sentencia del Alto
Tribunal de 20 de enero de 2010 razona que “aunque en determinados aspectos retributivos y
funcionariales se han reconocido derechos adquiridos a los funcionarios, no son tan absolutos, como
para producir la paralizacién o mantenimiento inalterado de unas determinadas estructuras
administrativas o para determinar cual debiera ser el contenido de la regulacién de los puestos de
trabajo (...)

Siguiendo dicha doctrina, con mayor claridad, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.
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Sala de lo Contencioso Sede: Albacete Seccion: 2 en fecha: 27/02/2014 (N° de Recurso: 316/2013 N°
de Resolucion: 10064/2014) nos recuerda que “sélo cabe entender que habra de respetarse lo que cabe
consolidar, como son los derechos econdémicos correspondientes al grado consolidado y el grado
mismo (articulo 21 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
), la inamovilidad geografica relativa y el derecho al cargo, interpretado en la forma que se ha dicho
(articulo 63.2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7-2-64 ) y el que el puesto al que se
asigne al funcionario sea de acceso por concurso, si por concurso accedi6 al que tenia, como garantia
frente a la remocién ( articulo 20.1.e de la Ley 30/84 ). Los funcionarios no pueden oponer,
pretensiones de congelacion indefinida de situaciones juridicas preexistentes, salvo que las mismas
puedan verdaderamente considerarse como derechos adquiridos, pero en sentido estricto, no en el
sentido extensivo que en ocasiones se le pretende dar y que convierte en derecho adquirido cualquier
aspecto existente en la relacion juridica entre Administracién y funcionario, olvidando el caracter
estatutario de la misma y la sujecion de este tltimo a las potestades de configuracién de aquélla por la
Administracién”.

II.- Sentado lo anterior, procede pasar a considerar si concurre argumentaciéon suficiente en la
solicitud de modificacién instada por la citada empleada puiblico para considerar procedente la
misma.

En este sentido por acuerdo plenario de 2 de febrero 2024 se aprueba el presupuesto junto con el
Anexo de personal con sus retribuciones, figurando dicho puesto de trabajo con el complemento de
destino nivel 22, no constando alegacién alguna respecto del mismo durante su exposicion publica.

La referida funcionaria tom6 posesién(en virtud de la Resolucion niimero 793, de 22 de febrero de
2024, del Director General de la Funcién Publica del gobierno de Canarias, por la que se confiere un
nombramiento interino a favor de D* Laura Pefia Chinea, aspirante de la lista de reserva conjunta
CAC-INAP 2024, de la subescala de Intervenciéon Tesoreria, con nimero de orden 8 del turno
preferente INAP-OEP 2020-2021-2022, para el nombramiento interino de puestos reservados a
personal funcionario de la administracion local con habilitacién de caracter nacional, lista de reserva
actualizada por la Resolucién n.° 441/2024, de 31 de enero (anotada en el registro de Resoluciones el
dia 1° de febrero) y publicada en el BOC n.° 32, de 13,02,2024) el 6 de marzo de 2024.

Es mas, dicho nivel figuraba expresamente en el concurso ordinario de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, convocado para los
ejercicios 2023/2024 por la Comunidad Auténoma de Canarias, del cual trae causa su nombramiento.

La confeccion de las relaciones de puestos de trabajo por la Administracién ( en nuestro caso la
Plantilla del Personal) y la consiguiente catalogacion de los puestos se configura como un instrumento
de politica de personal, asi pues, la relacién de puestos de trabajo es un acto propio de la
Administracién que efectda en el ejercicio de sus potestades organizativas. Recordandose, ademas,
que como nos recuerda la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso Administrativo, niimero 447/2011 de 27 de mayo, “la Administracion goza de un margen
de discrecionalidad a la hora de configurar o modificar su RPT, en la medida en que a través de ella,
va disefiando la estructura interna que precisa en cada momento, por lo que es conforme a derecho que
determinados puestos de trabajo reservados a funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, o del mismo
grupo de clasificacién, tengan diferentes niveles de complemento de destino y de complemento
especifico”.

Por otro lado, nada ha de objetarse al desarrollo profuso vertido en el escrito sobre las funciones
atribuidas a la Tesoreria por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional pero de ello
no ha de suponerse que el nivel haya de ser otro al fijado en la Plantilla de personal vigente. Asi,
bien, es de particular relevancia indicar que ni en el escrito formulado por la empleada publica, se
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concreta la concurrencia de identidad u homogeneidad entre los puestos ni se ha procedido al acuerdo
de valoracion sobre consignaciéon de nivel minimo respecto de otros que pudieran tener un nivel de
complemento de destino superior.

En este sentido como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de abril de 1994 “los distintos
puestos de trabajo pueden generar complementos diferentes aunque sean desempefiados por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala,

Asi, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia 1062/2011 de 19 de octubre indica que “ En tal
sentido, siendo asi que el TS, en sentencias, entre otras de 17 de marzo de 1986, recurso de casacion
en interés de ley, y de 5 de octubre de 1987, se ha pronunciado en el sentido de que "el complemento
de destino es un concepto retributivo objetivo y singular relacionado con el puesto de trabajo
desempefiado y, por ello, no cabe conectarlo con la capacitacion y titulacion técnica exigida para el
ingreso en cuerpos determinados (...).

En la misma linea, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén de Burgos, Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccién 2%, Sentencia de 18 Mar. 2011, rec. 246/2009 indica que
“Teniendo en cuenta que lo que pretende la recurrente es el reconocimiento de derechos que
garanticen el principio de igualdad, es preciso analizar el trabajo efectivamente desarrollado para saber
si se vulnera o no el principio de igualdad, pues formalmente en la RPT los puestos comparados tienen
distinta denominacién. Al efecto se ha de traer a colacién la doctrina que emana de la sentencia del
Tribunal Supremo Sala 3%, sec. 7¢ de 15 de junio de 2005 (LA LEY 13042/2005), rec. 85/2003 que
realiza una sinopsis del alcance de la concepcion del complemento de destino, sobre la base de la Ley
30/84 (LA LEY 1913/1984) , y dice:

a) este tribunal, en sentencia de 14 de diciembre de 1990 daba por sentada la posibilidad genérica de
establecer distinciones entre los distintos puestos en el catdlogo de los mismos, con las
correspondientes repercusiones en el nivel del puesto y en los complementos, si bien no de modo
absolutamente discrecional, sino en funcién de una diferente definicién de los contenidos de los
distintos puestos.

b) también la jurisprudencia de esta Sala en las sentencias de 17 de marzo de 1986 , dictada en interés
de la ley, y en la de 17 de enero de 1987 ha subrayado que "el complemento de destino correspondera
a aquellos puestos de trabajo que requieran particular preparacion técnica o impliquen especial
responsabilidad”, siendo evidente que las cualidades de "particular preparacién técnica" o "especial
responsabilidad" estan referidas a puestos de trabajo concretos y no son atribuidos a los funcionarios
"in genere" de unos Cuerpos especiales por la preparacién técnica obtenida, sino a las propias
asignadas a determinados puestos de trabajo.

c) la sentencia de este Tribunal de 10 de noviembre de 1994 (en el recurso de casacion 872/92),
declar6 que el complemento de destino sélo se reconoce a los puestos que requieran una especial
preparacion técnica afiadida a la genérica para el ingreso en la funcién puiblica o supongan una
especial responsabilidad (sentencias de 17 de marzo de 1986, 5 de octubre de 1987, 28 de enero de
1988 y 1 de octubre de 1991, entre otras).

d) la sentencia de 6 de abril de 1989 sefiala que "los distintos puestos de trabajo pueden generar
complementos diferentes, aunque sean desempefiados por funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, asi
como que puestos de trabajo, aparentemente similares o de parecidas caracteristicas, pueden originar
retribuciones distintas por las condiciones insitas en cada uno de ellos, por el volumen y complejidad
del trabajo que se desempefia, o por la complejidad y responsabilidad de la gestién", de suerte que,
segun puntualiza la sentencia de 1 de octubre de 1991 , "la indole del puesto desempefiado y no las
cualidades profesionales del funcionario, ni el campo en que se desarrollan sus funciones, es el que
determina las percepciones del complemento de destino".
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e) esa Sala, en sentencias de 17 de enero , 13 de febrero , 19 de mayo de 1997 y 28 de abril de 1999,
entre otras, recuerda que los titulos son categorias de creacion legal y el que en una medida de caracter
organizatorio, como es la catalogacién de puestos de trabajo y la provisién de plazas en los cuerpos, se
opte por unos determinados niveles, supone que las disposiciones de ese signo tienen en cuenta para la
catalogacion y para la provision de las plazas, no sélo las titulaciones y especialidades que a cada uno
concierne, sino que se trata de disefiar un determinado esquema organizativo, en el cual lo que esta en
juego no es la ordenacion de los puestos que tienen incidencia en puras estructuras de creacién
normativa legal.

Este criterio se reitera en el fundamento décimo de la sentencia de esta Sala y Seccién de 13 de abril
de 1998 cuando subraya que "la existencia de retribuciones complementarias, que son de cuantia
variable, en nada incide en la naturaleza unitaria de los Cuerpos de funcionarios, en el principio de
igualdad o en la regla de que los espafioles deben tener los mismos derechos en cualquier parte del
territorio nacional, pues otra cosa impediria la menor desigualdad en las retribuciones de los
funcionarios publicos". Afirmandose con rotundidad en la sentencia de 15 de febrero de 2006 (LA
LEY 17651/2006) dictada en el recurso de casacion 3379/00 que " no es objetivo ni razonable
diferenciar a través del nivel profesional y del complemento especifico unos puestos de trabajo que
tienen exactamente el mismo contenido".

Y siguiendo esta doctrina del Tribunal Supremo en sentencias de 20 y 27 de enero de 2006 dictadas en
los recursos 320 y 291/04 respectivamente se ha declarado que " No obstante, si bien es posible que
una relacion de puestos de trabajo consigne para determinados puestos de trabajo con igual
denominacién diferente nivel de complemento de destino, y distinto importe del complemento
especifico, y que, a pesar de ello, no precise de manera detallada cudles son los datos y condiciones
particulares que determinan esas diferencias, lo que no impone la necesidad de calificarla como
injustificadamente discriminatoria, es lo cierto que existira vulneracién del Principio Constitucional de
Igualdad recogido en el art. 14 de la Constitucién (LA LEY 2500/1978) si en la asignacion en cuantias
diferentes de los complementos de destino y especifico, para puestos de trabajo andlogos totalmente y
con integra identidad de funciones (vid. STS de 14 de diciembre de 1990 ,, 19 de noviembre de 1994 ,
11 de abril de 1997, 19 de mayo y 12 de junio de 1998 ).

En estas resoluciones, se condiciona el problema de equiparacién retributiva a una cuestiéon de prueba
en funcién de que se acredite la igualdad o desigualdad de las funciones desempefiadas, de modo que
cuando se produce la identidad funcional la equiparacién retributiva debe tener lugar.

Dicho de otro modo y bajo la perspectiva del control jurisdiccional: el reconocimiento de esa potestad
discrecional de autoorganizacion no puede suponer que la actividad administrativa a la que nos
venimos refiriendo esté exenta del eventual control judicial. Primero porque discrecional no es
sinénimo de arbitrario (términos calificados de "antagonicos" por nuestra jurisprudencia
constitucional) y, segundo; porque la propia Ley ha querido delimitar el uso de aquella
discrecionalidad al supeditarla a la existencia, en el puesto en cuestion, de dos parametros o elementos
fundamentadores, esto es, la "preparacion técnica" y la "responsabilidad” (respecto del complemento
de destino) o las circunstancias de dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad (respecto del complemento especifico). Desde esta perspectiva es facil
extraer una primera conclusién: si estos presupuestos (y so6lo éstos) son los que determinan la
asignacion de las retribuciones complementarias en estudio, es notorio que a idénticas condiciones de
preparacion y responsabilidad en diversos puestos de trabajo y a iguales circunstancias de dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, deben
necesariamente corresponder idénticos complementos de destino y especifico

(-..)

Ello trasladado al caso presente nos sitiia ante la necesidad de que se acredite la existencia de puestos
iguales o a los que sean aplicables idénticos criterios a la hora de asignarse el nivel de complemento de
destino, dandose la circunstancia de que no tenemos ni prueba ni alegacién que justifique la
modificacion del nivel de complemento de destino en la forma pretendida por la recurrente”.
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Con base en tales consideraciones, hemos de concluir que tampoco se invoca por la solicitante un
término de comparacion valido, demostrativo de la identidad sustancial de situaciones juridicas que
han recibido un trato diferente, sin causa objetiva y razonable, debiéndose destacar que con caracter
general desde la Sentencia del Tribunal Constitucional 7/1984 el citado Tribunal ha venido
sosteniendo que "la igualdad o desigualdad entre estructuras, como las situaciones funcionariales, son
-prescindiendo de su sustrato sociolégico real- creacion del Derecho, el resultado de la definicién que
éste haga de ellas; esto es, de su configuracion juridica, que puede quedar delimitada por la presencia
de muy diversos factores", de suerte que "al amparo del principio de igualdad no es licito tratar de
asimilar situaciones que en origen no han sido equiparadas por las normas que las crean".

En este argumento respecto al idéntico contenido en el puesto que legitime esa igualdad de
complementos (invocado por la alegante al efectuar comparacién con la Secretaria y la Intervencion),
se pronuncia también el Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%) en su
Sentencia de 8 febrero 2006 (RJ 2006\2959) de la que podemos extraer lo siguiente: “A proposito de
la infraccién del articulo 14 de la Constituciéon ( RCL 1978, 2836) en relacién con las Relaciones de
Puestos de Trabajo, baste decir para descartarla que la sentencia de instancia ha comprobado la
existencia de una discriminacion carente de justificacion objetiva y razonable, pues no es objetivo ni
razonable diferenciar a través del nivel profesional y el complemento especifico unos puestos de
trabajo que tienen exactamente el mismo contenido”, situacion que no justifica la alegante maxime
cuando en todo el contenido de la RPT se advierten puestos previstos para su desempefio por Grupo o
Subgrupo iguales con diferentes complementos en atencién, justamente, a su diferente contenido.

En todo caso, ha de reconocer la solicitante en que no pueden compararse los tres puestos reservados
para su cobertura con funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, s6lo
por el hecho de esa habilitacién, sino por las funciones a ellos atribuidas que, justamente, son
sustancialmente distintas.

En la misma linea, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de
fecha 06/04/2011 dictada en el Recurso n° 715/2008 segun la cual “Del mismo modo, tampoco queda
acreditado que la Administracion local demandada haya rebasado los limites de su potestad
discrecional al asignar el rango 6 y nivel 21 correspondientes a los puestos de Jefe de Oficina de
Turismo y Jefe de Oficina de Informacién Juvenil a la luz de la pretendida comparacién establecida
por la parte recurrente con respecto a los puestos de Jefe de Negociado, tanto mas cuanto que no se
incluye en el recurso referencia concreta alguna al contenido funcional y condiciones particulares que
legalmente permite en cada caso el reconocimiento de los complementos retributivos
correspondientes. En otros términos, no basta con afirmar la asimilacién de puestos sin acreditar el
desempefio de las mismas funciones y asi concluir la existencia de absoluta identidad, que debe
alcanzar hasta su contenido funcional, por lo que no cabe tildar de arbitraria la asignacion del rango y
complemento de destino asignados a los puestos mencionados™.

Pero es que es mads, si se quisiera profundizar en la cuestion de si cabe la posibilidad de que para
puestos de igual denominacién se consigne distinto nivel de complemento de destino o distinto
importe de especifico, la respuesta la podemos encontrar en la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia Canarias, Las Palmas, nim. 857/2004 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1%),
de 5 noviembre segtin la cual “SEPTIMO «Con independencia de que resulte lo mas conveniente, ha
de aceptarse que es posible que la RPT consigne para determinados puestos de trabajo con igual
denominacién diferente nivel de complemento de destino y distinto importe de complemento
especifico y, a pesar de ello, no precise de manera detallada cuéles son los datos y condiciones
particulares que determinan esas diferencias. Y de ello se deriva que esta omision, por si sola, no
impone la necesidad, como parece entender la sentencia recurrida, de calificar como
injustificadamente discriminatoria esa distincién establecida sobre esos complementos, en cuanto que
ello no descarta que efectivamente puedan existir elementos o aspectos adicionales, no indicados en la
RPT, que justifiquen esa diferencia de complementos. Y ello en linea con la Sentencia Tribunal
Supremo [Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%], de 26 febrero 2002 [ RJ 2002, 4188)
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segln la cual "La inclusién en las relaciones de puestos de trabajo de varios de éstos con la misma
denominacioén, pero con diferentes niveles de complemento de destino y distinto complemento
especifico, no implica necesariamente que no puedan existir diferencias entre ellos en lo que hace a
algunos aspectos de su contenido funcional y a las condiciones particulares que legalmente permiten el
reconocimiento del complemento especifico".

Mas atin, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 17 de
Octubre de 2008 (recurso: 10328/2003) dando un paso adelante en el control de la discrecionalidad de
la Administracion a la hora de asignar complementos retributivos a los funcionarios, indica que : “no
es objetivo ni razonable diferenciar a través del nivel profesional y del complemento especifico unos
puestos de trabajo que tienen exactamente el mismo contenido, lo que no es una situaciéon que pueda
reducirse a una mera irregularidad administrativa compatible con las exigencias del articulo 23.2 de la
Constitucion y con el derecho fundamental que reconoce a acceder y permanecer en la funcién publica
en condiciones de igualdad con los requisitos que sefialen las leyes”. Por lo que siguiendo
reiteradamente este argumento, se advierte como la empleada publica en ningin caso aporta
justificacion alguna de que los puestos de trabajo comparados presenten elementos iguales en su
contenido funcional, cualitativo o cuantitativo.

Como indica la Abogacia del Estado en los argumentos contenidos en la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala 3% ) de 4 de marzo de 2011 “la sentencia impugnada ha vulnerado los articulos 14 y
23.2 de la Constitucion relativos al principio o derecho a la igualdad y la jurisprudencia que los
interpreta, de acuerdo con la cual "no hay norma alguna, ni siquiera el articulo 14 de la Constitucion,
en virtud de la cual todas las categorias de funcionarios con igual titulacién o funcién hayan de tener
asignada una misma retribucién, porque la unidad de titulo o la igualdad de funcién por si solas no
aseguran la identidad de circunstancias que el legislador o la Administracion pueden tomar en
consideracion, quienes, por el contrario pueden ponderar otros criterios objetivos de organizacion.
Asimismo, entiende el Abogado del Estado que, la sentencia recurrida, en relacién con la potestad
autoorganizadora de la Administracién infringe la jurisprudencia que resulta de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 27 de septiembre de 1994 que reconoce la potestad de la Administracién para
fijar el nivel determinante del complemento de destino, asi como para apreciar la existencia de
circunstancias legales nombradas en el articulo 23.3b) de la Ley 30/1984, que justifican la asignacién
de complemento especifico a algunos puestos de trabajo, reconociendo que ambos complementos
estan vinculados exclusivamente a la claridad y circunstancias del puesto de trabajo al que se asignan.

En este sentido, de acuerdo con la propia doctrina del propio Tribunal Supremo, la valoracién y
clasificacion de los puestos de trabajo no depende tinicamente de la calidad de las funciones (qué
funciones y si son idénticas), sino también de otras variables cualitativas y cuantitativas con que se
dan dichas funciones y de sus implicaciones para la Administracion. En este sentido, pueden verse las
Sentencias del Alto Tribunal de 25 enero de 1997, recurso 725/1995; de 26 de febrero de 2002,
recurso 4883/1999; y de 27 de marzo de 2006, recurso 2872/2000, entre otras.

Como dice el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 5 de Murcia en su Sentencia nimero
00096/2018 “SEGUNDO.- Tras la Ley 30/1984 de 2 de Agosto sobre Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica se ha operado una nueva ordenacién retributiva que determina que los distintos
puestos de trabajo puedan generar complementos diferentes, aunque sean desempefiados por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, asi como que puestos de trabajo aparentes similares o de
parecidas caracteristicas puedan originar retribuciones distintas por las condiciones in sitas en cada
uno de ellos, por el volumen o complejidad del trabajo que se desempefia o por la responsabilidad en
la gestion, advirtiendo que la actividad administrativa que al respecto se desarrolle en modo alguno se
encuentra mediatizada por situaciones anteriores, al margen del derecho transitorio establecido por el
legislador. A la hora de concretar esas retribuciones, el TS, -sentencias de 20-5 y 27-9-1994-, ha
venido reconociendo la potestad de la Administracion para fijar el nivel determinante del
complemento de destino previsto en el art. 23.3.a) de la citada Ley 30/1984, asi como para apreciar la
existencia de las circunstancias legales enumeradas en el art. 23.3.b) del mismo texto legal que
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justifican la asignaciéon de complemento especifico a algunos puestos de trabajo. Esta atribucion,
esencialmente discrecional y derivada de las potestades de autoorganizaciéon que la Administracién
ostenta, no significa un apoderamiento totalmente libre e independiente, sino que estd ligada a los
conceptos legales que justifican las distinciones que pueda introducir, con independencia del Cuerpo
de pertenencia del funcionario, ya que los dos complementos mencionados "estan vinculados
exclusivamente a la calidad y circunstancias del puesto de trabajo al que se les asigna".

Asi pues, el criterio aplicable en orden al control jurisdiccional respecto de la potestad administrativa
de asignacién de retribuciones complementarias desde el punto de vista de la igualdad en la aplicacion
de la Ley "es el de la plena identidad de las circunstancias concurrentes en los puestos de trabajo
comparados", -STS de 15-11- 1994-.”

Con mayor claridad, la Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 1994 declara que para la
vulneracién del principio constitucional en la asignacion de los complementos retributivos de destino
y especifico seria imprescindible que constase que los funcionarios que se comparaban vinieran
desempefiando todos ellos puestos de trabajo andlogos totalmente y con integra identidad de
funciones.

Y precisa el Tribunal Superior de Justicia de Baleares en sentencia de 30 de noviembre de 2011y 7 de
febrero de 2012, en relaciéon con lo anteriormente indicado por el Tribunal Supremo que “ 1.-si
concurre o no la plena identidad en el contenido funcional de puestos de trabajo que tienen asignado
distintas retribuciones complementarias, correspondiendo la carga de la prueba de tal extremo al
reclamante; y 2.-que a pesar de que exista identidad de funciones y cometidos por unos y otros, debe
verificarse si la diferenciacion retributiva responde o no a razones objetivas justificadas,
correspondiendo a la Administracion la carga de invocar y probar la existencia de esta justificacion
objetiva y razonable. No se trata, por tanto, de la configuracién que se hace en la RPT, sino de atender
a la realidad de las funciones que se desempefian. Se ha de partir, por tanto, de una necesaria identidad
de funciones”

Pero mas atin, hay un aspecto fundamental es el hecho de que el Ayuntamiento cuenta con una
Plantilla de personal aprobada y cuya modificacién seria objeto del mismo procedimiento que para
su aprobacion, fijandose un criterio para la valoracion del puesto que se solicite su modificacion.
Proceso de valoraciéon que como ha reconocido la jurisprudencia es el necesario procedimiento por el
que, teniendo en cuenta el conjunto de actividades y tareas que desarrolla el mismo, se determina el
peso o valor relativo que ese puesto tiene dentro de la organizacién en comparacion con el resto de los
puestos de la misma. Y serd, por tanto, ese proceso, el que determine el nivel a asignar al puesto de
Tesoreria

Partiendo de la contratacién efectuada a favor de “DOMINGUEZ VILA ABOGADOS SLP” del
contrato denominado CONTRATO MENOR DE SERVICIOS CONSISTENTE EN LA
ELABORACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, adjudicado por la Alcaldia Presidencia mediante Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n° 2021/2147 de 13 de diciembre, se ha procedido al anélisis sistematico de la
actual configuracién organizativa de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Brefia Baja, asi
como las herramientas utilizadas en aras a la racionalidad de la gestién y la adaptacion de las
funciones y tareas realizadas, o los servicios que ha de prestar la organizacion, a la realidad
documental y convencional. Del mismo se extrae la Memoria de la situacién del Ayuntamiento en
materia de recursos humanos.

En este sentido el Pleno extraordinario de 17 de julio del actual aprob¢ inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n.° 11/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y en
su apartado “Otros trabajos realizados por empresas: RPT, redacciéon de pliegos ..”, se dota
econémicamente para proseguir con los trabajos de la elaboracion de la R.P.T. tras la previa
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licitacion.

III.- En cuanto al érgano competente, corresponde pronunciarse la misma al Excmo. Ayuntamiento
Pleno como 6rgano que aprob6 inicialmente la Plantilla del Personal respecto de la que se presenta la
modificacion, en funcién de lo indicado en el articulo 22 de la LBRL, al tratarse de un Municipio de
régimen comun,

En consecuencia, la Funcionaria que suscribe considera ajustado a Derecho elevar al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar el escrito formulado por D* Laura Pefia Chinea en relacién con la
modificacion del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General

de La Entidad para el ejercicio 2024, en razon a las motivaciones expresadas en la parte expositiva.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al servicio de recursos humanos para Iniciar el
expediente para la elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brefia Baja.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada advirtiendo de los recursos que, en su caso,
sean procedentes.

Es todo lo que se tiene el deber de informar. No obstante, someto gustosamente mi informe a otro
mejor fundado en Derecho.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (3) y la abstencién de Coalicion Canaria (1) y PSOE (1), se acuerda elevar a
Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar el escrito formulado por D* Laura Pefla Chinea en relacién con la
modificacion del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General

de La Entidad para el ejercicio 2024, en razon a las motivaciones expresadas en la parte expositiva.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al servicio de recursos humanos para Iniciar el
expediente para la elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brefia Baja.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada advirtiendo de los recursos que, en su caso,
sean procedentes”.

Punto niimero 5 Expediente 4310/2024. Solicitud modificacion del anexo de retribuciones puesto
de tesoreria. Algo que decir Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.
Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: No.

Interviene la sefiora Secretaria: Hay que votar.
Interviene el sefior Alcalde: Votos.
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Interviene Don Abel: Yo si quiero comentar una cosa simplemente.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén Don Abel.

Interviene Don Abel: Bueno aqui no me llama la atencién que la oposicién pues se haya
querido poner en contacto con la tesorera para preguntarle por su situacion. Yo honestamente dudo
mucho de que la oposicion se preocupe de la situacion personal de la tesorera. Creo, me baso en lo que
ha pasado anteriormente de que estan buscando algiin dato para intentar buscar politizar la situacién
buscar rédito politico de una supuesta mala relaciéon cuando no es asi. Dicho esto el Grupo de
Gobierno esta a favor de la equiparacion salarial evidentemente con el procedimiento adecuado que se
determine, no podemos decir lo contrario. Y esto que dije al principio pues me parece mas que
sorprendente ¢no? porque honestamente creo que no estoy desacertado si digo lo que acabo de decir y
sacar rédito de este tipo de cosas me parece, politica, me parece.

Interviene el sefior Alcalde: Bueno votos a favor.

Interviene Don Abel: No hay calificativo.

Interviene Dofia Ana: Esto habia que votar.

Interviene la sefiora Secretaria: Si.

Interviene Don Juan: Claro.

Interviene la sefiora Secretaria: Claro.

Interviene Dofia Ana: O era dar cuenta.

Interviene el sefior Alcalde: Voto a favor.

Interviene Dofia Ana: Porque, ¢habia que votar?.

Interviene la sefiora Secretaria: Esto es un expediente que votar.

Interviene el sefior Alcalde: Si si.

Interviene Dofia Ana: Vale.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor: 7, votos en contra, abstenciones: 3.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
PP (7 votos), las abstenciones de Coalicion Canaria (2 votos ) y la abstencion del PSOE (1 voto),

se aprueba el dictamen en todos sus términos y contenidos.

6.- Expediente 7248/2022. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS : JUEZ DE
PAZ SUSTITUTO. NOMBRAMIENTO.

De orden del seiior alcalde, la infrascrita secrearia da lectura al Dictamen de la Comision
Informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos, que literalmente dice:

“1. EXPEDIENTE 4310/2024. SOLICITUD MODIFICACION DEL ANEXO DE
RETRIBUCIONES — PUESTO DE TESORERIA. De orden de la sefiora Presidenta de la Comisién
Informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos, la infrascrita secretaria da lectura al Informe
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emitido por Secretaria, el cual dice literalmente lo siguiente:
INFORME

La Funcionaria que suscribe, Técnico de Administraciéon Especial, Asesora juridica en relacién con el
expediente instruido sobre modificacién del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de
Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento de Brefia Baja para el ejercicio 2024 presentada
por D* Laura Pefia Chinea, emite el siguiente INFORME de conformidad con el articulo 175 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y segtin
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 2 de febrero de 2024 se aprobé inicialmente el Presupuesto Municipal de esta
entidad, junto con sus Bases de ejecucién y la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual de esta Entidad para el
ejercicio 2024, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 18
de 9 de febrero de 2024, para presentar alegaciones.

II.-Habiéndose expuesto al ptiblico por plazo de quince dias el presupuesto municipal
para 2024 sin que se haya presentado reclamacién alguna contra el mismo, queda por tanto
definitivamente aprobado y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y el
articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se publican el
presupuesto de la propia entidad, resumido por capitulos, asi como la plantilla de personal, publicado
en el 1 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.°29 de 6demarzo de 2024.

ITI.- No consta la presentacion de recurso administrativo alguno a dicho instrumento
presupuestario y organizativo.

IV.- D* Laura Pefla Chinea, personal Funcionaria interina de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, del puesto de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, del
Ayuntamiento, en virtud de la Resolucién nimero 793, de 22 de febrero de 2024, del Director General
de la Funcion Publica del gobierno de Canarias, por la que se confiere un nombramiento interino a
favor de la citada empelada, aspirante de la lista de reserva conjunta CAC-INAP 2024, de la
subescala de Intervencion Tesoreria, con nimero de orden 8 del turno preferente INAP-OEP 2020-
2021-2022, para el nombramiento interino de puestos reservados a personal funcionario de la
administracién local con habilitacién de cardcter nacional, lista de reserva actualizada por la
Resolucién n.° 441/2024, de 31 de enero (anotada en el registro de Resoluciones el dia 1° de febrero) y
publicada en el BOC n.° 32, de 13,02,2024, para desempeifiar el puesto de trabajo de Tesoreria del
Ayuntamiento de Brefia Baja, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, sin distincion de categoria, vacante por
inexistencia de titular, presenta escrito de fecha 29/05/2024 ( R.E. 3080), solicitando la modificacién
del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General de La Entidad
para el ejercicio 2024, dado que el Ayuntamiento carece de Relacién de Puestos de Trabajo ( RPT),
para adecuar el Complemento de destino y el Complemento Especifico a las funciones que
efectivamente se desempefian en la Tesoreria municipal , regularizando econémicamente con caracter
retroactivo a la fecha de su posesién( 06/03/2024).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Dado que la referida empleada ptblica ha presentado escrito de fecha 29/05/2024 ( R.E. 3080),
solicitando la modificacién del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del
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Presupuesto General de La Entidad para el ejercicio 2024, dado que el Ayuntamiento carece de
Relacion de Puestos de Trabajo ( RPT), para adecuar el Complemento de destino y el Complemento
Especifico a las funciones que efectivamente se desempefian en la Tesoreria municipal ,
regularizando econémicamente con caracter retroactivo a la fecha de su posesidn.

El punto de partida ha de ser, por tanto, exponer la naturaleza del régimen retributivo de los empleados
publicos locales haciendo especial referencia a las retribuciones complementarias y, con caracter mas
especifico, dados los términos de la alegacion al complemento de destino.

Asi, el articulo 103.3 de la Constitucién establece que la Ley regulara el estatuto de los funcionarios
ptblicos y su articulo 149.1.18 atribuye al Estado la competencia sobre las bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), establece en su apartado 1° que las retribuciones bésicas de los funcionarios locales tendran
la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcion
publica.

En su apartado 2° dispone que las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios ptblicos.

Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado.

Y finalmente el apartado 3° sefiala que las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus
presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica.

La regulacién pormenorizada de lo dispuesto en el citado articulo se ha llevado a través del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local.

Asimismo, los articulos 153 a 157 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL), establecen determinadas previsiones sobre la percepcion y limites relacionados con
las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, entre las que se pueden destacar, a
los efectos del objeto del presente dictamen, las siguientes:

- Los funcionarios de Administracion Local sélo seran remunerados por las Corporaciones
respectivas, por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni
percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccién de
proyectos, o direccién o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias o emisiéon de dictdmenes e
informes.

- La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93
de la LRBRL.

- La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las corporaciones locales.
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- El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos en favor
de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacién con el
nivel de complemento de destino.

En este sentido, en relacién al dltimo apartado es claro y terminante el art. 156 del TRRL al indicar

de modo preclusivo y concluyente que “El disfrute de las retribuciones complementarias no creara
derechos adquiridos a favor de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del grado
consolidado en relacién con el nivel de complemento de destino.”

Por su parte, mediante la aprobacion y entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico - hoy Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto basico del Empleado publico (TRLEBEP) en adelante-, el legislador estatal ha ejercido tal
competencia, disponiendo su Disposicion Final Primera que las disposiciones de este Estatuto se
dictan al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion, constituyendo aquellas bases del régimen
estatutario de los funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7 de la Constitucidn, por lo que se refiere
a la legislacion laboral, y al amparo del articulo 149.1.13 de la Constitucion, bases y coordinacién de
la planificacion general de la actividad econdémica.

Con respecto a los empleados publicos de las Entidades Locales, el articulo 3 del TRLEBEP sefiala
que el personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacién estatal que resulte de
aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacién de las Comunidades Auténomas,
con respeto a la autonomia local.

El TRLEBEP persigue, como una finalidad que se explicita al comienzo de su Exposicion de Motivos,
establecer una regulacién de lo que son los elementos comunes aplicables al conjunto de los
funcionarios y al personal laboral. Ahora bien, “la legislacion basica ha de prever los instrumentos que
faculten a las diferentes Administraciones para la planificaciéon y ordenacién de sus efectivos y la
utilizacion mas eficiente de los mismos” (...) “Quiere eso decir que el régimen de la funcién ptiblica
no puede configurarse hoy sobre la base de un sistema homogéneo que tenga como modelo tnico de
referencia la administracién del Estado. Por el contrario, cada Administraciéon debe poder configurar
su propia politica de personal, sin merma de los necesarios elementos de cohesién y de los
instrumentos de coordinacion consiguientes™

La normativa basica que regula los derechos retributivos se encuentra en el Capitulo III (articulos 21 al
30), del Titulo III del TRLEBEP.

Asi, el punto de partida de la regulacion del TRLEBEP es el articulo 22 segtin el cual las retribuciones
de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcién de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidos los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son, por su parte, las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

Con respecto a las retribuciones complementarias, el articulo 24 sefiala que la cuantia y estructura de
las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las correspondientes Leyes
de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:
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a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para
el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

C) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

No obstante, a tenor de lo dispuesto en la Disposicién Final Cuarta, 2° del TRLEBEP y hasta que no se
dicten las leyes de funcién publica en desarrollo de la citada norma legal, se debera seguir aplicando el
sistema retributivo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y lo dispuesto en la normativa sobre Régimen Local sefialada
en el apartado primero del presente dictamen, en relacién con esta materia.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la Disposicién Final Cuarta, 3° hasta que se dicten
las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en
cada Administracién Publica las normas vigentes sobre ordenacién, planificacién y gestion de recursos
humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el TRLEBEP. En este sentido, esa es la situacion
de la Comunidad Auténoma de Canarias donde no se ha desarrollado aquél.

Asi, en cuanto a las retribuciones complementarias de los funcionarios de las Entidades Locales, se
atenderd a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios ptblicos y
su cuantia global serd fijada por el Pleno de la Corporacion, dentro de los limites maximos y minimos
que se sefialen por el Estado (articulo 93.2 de la LRBRL) y, se reitera, el disfrute de las mismas no
creara derechos adquiridos a favor de los funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del
grado consolidado, en relacién con el nivel de complemento de destino. (Articulo 156 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 21.2.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto)

Estas retribuciones complementarias (complemento de destino y complemento especifico) deben
formar parte del contenido esencial de la Relacién de Puestos de Trabajo u otro instrumento
organizativo similar del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del
TRLEBEDP, teniendo en cuenta para su concrecién lo dispuesto, especialmente, en los articulos 3 y 4
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

A tal efecto, el vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (todavia vigente puesto que si se
derog6 el 16 pero no el 15), indica el contenido minimo de las Relaciones de Puestos de Trabajo para
la Administracién General del Estado, sefialando que:

“ a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de cada Centro Gestor, el ntimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran en todo caso, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempeiiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral (...)(precepto en vigor en términos de la disposicién final del
TREBEP).”

Siguiendo lo expresado por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, de 14 de
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junio de 2011, al ejercitar la Administracién su potestad reglamentaria sobre el particular,
ordinariamente a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, la Administracion Publica tiene en su
ejercicio una plena capacidad de autoorganizacion y en la determinacion de los requisitos necesarios
para el desempefio mas eficaz de la funcién que se asigna a cada puesto.

En cuanto al complemento de destino, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sefiala en su articulo
3, lo siguiente:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administraciéon Local
seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada
puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y mando, asi
como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto

3. En ningtin caso los funcionarios de Administraciéon Local podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en el presupuesto anual
de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
nivel.

5. Los funcionarios s6lo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo
establecido en el presente Real Decreto.”

En este sentido, y a tenor de nuestra legislacién actual, nos encontrariamos con que para fijar el nivel
del puesto se habria de atender a los siguientes factores:

Especializacion.

Responsabilidad.

Competencia.

Mando

Complejidad territorial o funcional.

Asi, el art. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece que los “puestos de trabajo se clasifican en
30 niveles”. Los intervalos de niveles de los puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes (articulo 71,
apartado Primero del Real Decreto 364/1995):

Cuerpo o escala Nivel minimo/maximo

Grupo A (TRLEBEP: Subgrupo A.1) 20 al 30

Grupo B (TRLEBEP: Subgrupo A.2) 16 al 26

Grupo C (TRLEBEP: Subgrupo C.1) 11 al 22

Grupo D (TRLEBEP: Subgrupo C.2) 9al 18

Grupo E (TRLEBEP: agrupaciones profesionales) 7 al 14

Ahora bien, tanto en el caso del complemento de destino como en el caso del complemento especifico,
el Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4%)
Sentencia num. 40/2002 de 17 enero (RJICA\2002\981) nos recuerda que “(...) se hace preciso poner
de relieve que es indudable que en el campo de la relacién funcionarial el funcionario adquiere y tiene
derechos subjetivos que la Ley ha de respetar y, en este sentido, es claro que ostenta, desde que
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ingresa en la Funcion Publica, el derecho a percibir sus retribuciones. Ahora bien, una cosa es el
derecho a las retribuciones y otra, muy distinta, el que ese derecho aparezca como inmodificable en su
concreto contenido”.

Como manifiesta el Tribunal Constitucional en su Sentencia de 11 de junio de 1987 (RTC 1987, 99),
“el funcionario que ingresa al servicio de la Administraciéon se coloca en una situacién juridica
objetiva, definida Legal, y Reglamentariamente y, por ello precisamente, modificable, sin que,
consecuentemente, pueda exigir que la situacion estatutaria quede congelada en los términos en que se
hallaba regulada al tiempo de su ingreso o posteriormente (...)”

Este es el marco juridico y jurisprudencial habilitante para proceder a la delimitacion de las
retribuciones complementarias de los funcionarios de las Entidades Locales mediante la aprobacién o
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo u otro instrumento organizativo similar del
Ayuntamiento.

Como dice el Tribunal Constitucional en su Sentencia n° 24/1981 de 20 de julio, “la Constitucién no
emplea el término derechos adquiridos y es de suponer que los contribuyentes la soslayaron, no por
modo casual, sino porque la defensa a ultranza de los derechos adquiridos no casa con la filosofia de la
Constitucion, no responde a exigencias acordes acordes con el Estado de derecho que proclama el
articulo 1 de la Constitucién (...)”.

En definitiva, como dice el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Toledo, Sentencia n°
24/15 de 12 de febrero, invocando la anterior doctrina, “(...), no existen derechos adquiridos mas que
sobre las retribuciones efectivamente percibidas o devengadas (...)”.

Mas aun, la declaraciéon de que los derechos adquiridos no son tan absolutos como se pretende, ha sido
realizada también por nuestro Tribunal Supremo, en varias ocasiones. Asi, en la Sentencia del Alto
Tribunal de 20 de enero de 2010 razona que “aunque en determinados aspectos retributivos y
funcionariales se han reconocido derechos adquiridos a los funcionarios, no son tan absolutos, como
para producir la paralizacion o mantenimiento inalterado de unas determinadas estructuras
administrativas o para determinar cual debiera ser el contenido de la regulacién de los puestos de
trabajo (...)

Siguiendo dicha doctrina, con mayor claridad, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla .a Mancha.
Sala de lo Contencioso Sede: Albacete Seccion: 2 en fecha: 27/02/2014 (N° de Recurso: 316/2013 N°
de Resolucion: 10064/2014) nos recuerda que “sélo cabe entender que habra de respetarse lo que cabe
consolidar, como son los derechos econémicos correspondientes al grado consolidado y el grado
mismo (articulo 21 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica
), la inamovilidad geografica relativa y el derecho al cargo, interpretado en la forma que se ha dicho
(articulo 63.2 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7-2-64 ) y el que el puesto al que se
asigne al funcionario sea de acceso por concurso, si por concurso accedi6 al que tenia, como garantia
frente a la remocion ( articulo 20.1.e de la Ley 30/84 ). Los funcionarios no pueden oponer,
pretensiones de congelacion indefinida de situaciones juridicas preexistentes, salvo que las mismas
puedan verdaderamente considerarse como derechos adquiridos, pero en sentido estricto, no en el
sentido extensivo que en ocasiones se le pretende dar y que convierte en derecho adquirido cualquier
aspecto existente en la relacién juridica entre Administracién y funcionario, olvidando el caracter
estatutario de la misma y la sujecion de este tltimo a las potestades de configuracién de aquélla por la
Administracién”.

II.- Sentado lo anterior, procede pasar a considerar si concurre argumentacién suficiente en la
solicitud de modificacién instada por la citada empleada puiblico para considerar procedente la
misma.

En este sentido por acuerdo plenario de 2 de febrero 2024 se aprueba el presupuesto junto con el
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Anexo de personal con sus retribuciones, figurando dicho puesto de trabajo con el complemento de
destino nivel 22, no constando alegacion alguna respecto del mismo durante su exposicion publica.

La referida funcionaria tom6 posesién(en virtud de la Resolucion niimero 793, de 22 de febrero de
2024, del Director General de la Funcion Publica del gobierno de Canarias, por la que se confiere un
nombramiento interino a favor de D* Laura Pefia Chinea, aspirante de la lista de reserva conjunta
CAC-INAP 2024, de la subescala de Intervencion Tesoreria, con nimero de orden 8 del turno
preferente INAP-OEP 2020-2021-2022, para el nombramiento interino de puestos reservados a
personal funcionario de la administracion local con habilitacién de caracter nacional, lista de reserva
actualizada por la Resolucién n.° 441/2024, de 31 de enero (anotada en el registro de Resoluciones el
dia 1° de febrero) y publicada en el BOC n.° 32, de 13,02,2024) el 6 de marzo de 2024.

Es mas, dicho nivel figuraba expresamente en el concurso ordinario de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de cardcter nacional, convocado para los
ejercicios 2023/2024 por la Comunidad Auténoma de Canarias, del cual trae causa su nombramiento.

La confeccién de las relaciones de puestos de trabajo por la Administracién ( en nuestro caso la
Plantilla del Personal) y la consiguiente catalogacion de los puestos se configura como un instrumento
de politica de personal, asi pues, la relacién de puestos de trabajo es un acto propio de la
Administracién que efectia en el ejercicio de sus potestades organizativas. Recordandose, ademas,
que como nos recuerda la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso Administrativo, nimero 447/2011 de 27 de mayo, “la Administracion goza de un margen
de discrecionalidad a la hora de configurar o modificar su RPT, en la medida en que a través de ella,
va disefiando la estructura interna que precisa en cada momento, por lo que es conforme a derecho que
determinados puestos de trabajo reservados a funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, o del mismo
grupo de clasificacién, tengan diferentes niveles de complemento de destino y de complemento
especifico”.

Por otro lado, nada ha de objetarse al desarrollo profuso vertido en el escrito sobre las funciones
atribuidas a la Tesoreria por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional pero de ello
no ha de suponerse que el nivel haya de ser otro al fijado en la Plantilla de personal vigente. Asi,
bien, es de particular relevancia indicar que ni en el escrito formulado por la empleada publica, se
concreta la concurrencia de identidad u homogeneidad entre los puestos ni se ha procedido al acuerdo
de valoracion sobre consignacién de nivel minimo respecto de otros que pudieran tener un nivel de
complemento de destino superior.

En este sentido como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de abril de 1994 “los distintos
puestos de trabajo pueden generar complementos diferentes aunque sean desempefiados por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala,

Asi, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia 1062/2011 de 19 de octubre indica que “ En tal
sentido, siendo asi que el TS, en sentencias, entre otras de 17 de marzo de 1986, recurso de casacion
en interés de ley, y de 5 de octubre de 1987, se ha pronunciado en el sentido de que "el complemento
de destino es un concepto retributivo objetivo y singular relacionado con el puesto de trabajo
desempefiado y, por ello, no cabe conectarlo con la capacitacion y titulacion técnica exigida para el
ingreso en cuerpos determinados (...).

En la misma linea, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén de Burgos, Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccién 2%, Sentencia de 18 Mar. 2011, rec. 246/2009 indica que
“Teniendo en cuenta que lo que pretende la recurrente es el reconocimiento de derechos que
garanticen el principio de igualdad, es preciso analizar el trabajo efectivamente desarrollado para saber
si se vulnera o no el principio de igualdad, pues formalmente en la RPT los puestos comparados tienen
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distinta denominacién. Al efecto se ha de traer a colacién la doctrina que emana de la sentencia del
Tribunal Supremo Sala 3?, sec. 7¢ de 15 de junio de 2005 (LA LEY 13042/2005), rec. 85/2003 que
realiza una sinopsis del alcance de la concepcion del complemento de destino, sobre la base de la Ley
30/84 (LA LEY 1913/1984) , y dice:

a) este tribunal, en sentencia de 14 de diciembre de 1990 daba por sentada la posibilidad genérica de
establecer distinciones entre los distintos puestos en el catdlogo de los mismos, con las
correspondientes repercusiones en el nivel del puesto y en los complementos, si bien no de modo
absolutamente discrecional, sino en funcién de una diferente definicién de los contenidos de los
distintos puestos.

b) también la jurisprudencia de esta Sala en las sentencias de 17 de marzo de 1986 , dictada en interés
de la ley, y en la de 17 de enero de 1987 ha subrayado que "el complemento de destino correspondera
a aquellos puestos de trabajo que requieran particular preparacion técnica o impliquen especial
responsabilidad”, siendo evidente que las cualidades de "particular preparacién técnica" o "especial
responsabilidad” estan referidas a puestos de trabajo concretos y no son atribuidos a los funcionarios
"in genere" de unos Cuerpos especiales por la preparacién técnica obtenida, sino a las propias
asignadas a determinados puestos de trabajo.

c) la sentencia de este Tribunal de 10 de noviembre de 1994 (en el recurso de casacion 872/92),
declar6 que el complemento de destino sélo se reconoce a los puestos que requieran una especial
preparacion técnica afiadida a la genérica para el ingreso en la funcién ptiblica o supongan una
especial responsabilidad (sentencias de 17 de marzo de 1986, 5 de octubre de 1987, 28 de enero de
1988 y 1 de octubre de 1991, entre otras).

d) la sentencia de 6 de abril de 1989 sefiala que "los distintos puestos de trabajo pueden generar
complementos diferentes, aunque sean desempefiados por funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, asi
como que puestos de trabajo, aparentemente similares o de parecidas caracteristicas, pueden originar
retribuciones distintas por las condiciones insitas en cada uno de ellos, por el volumen y complejidad
del trabajo que se desempefia, o por la complejidad y responsabilidad de la gestion", de suerte que,
segln puntualiza la sentencia de 1 de octubre de 1991 , "la indole del puesto desempefiado y no las
cualidades profesionales del funcionario, ni el campo en que se desarrollan sus funciones, es el que
determina las percepciones del complemento de destino".

e) esa Sala, en sentencias de 17 de enero , 13 de febrero , 19 de mayo de 1997 y 28 de abril de 1999,
entre otras, recuerda que los titulos son categorias de creacion legal y el que en una medida de caracter
organizatorio, como es la catalogacién de puestos de trabajo y la provision de plazas en los cuerpos, se
opte por unos determinados niveles, supone que las disposiciones de ese signo tienen en cuenta para la
catalogacidn y para la provision de las plazas, no sélo las titulaciones y especialidades que a cada uno
concierne, sino que se trata de disefiar un determinado esquema organizativo, en el cual lo que esta en
juego no es la ordenacion de los puestos que tienen incidencia en puras estructuras de creacién
normativa legal.

Este criterio se reitera en el fundamento décimo de la sentencia de esta Sala y Seccién de 13 de abril
de 1998 cuando subraya que "la existencia de retribuciones complementarias, que son de cuantia
variable, en nada incide en la naturaleza unitaria de los Cuerpos de funcionarios, en el principio de
igualdad o en la regla de que los espafioles deben tener los mismos derechos en cualquier parte del
territorio nacional, pues otra cosa impediria la menor desigualdad en las retribuciones de los
funcionarios publicos". Afirmandose con rotundidad en la sentencia de 15 de febrero de 2006 (LA
LEY 17651/2006) dictada en el recurso de casacién 3379/00 que " no es objetivo ni razonable
diferenciar a través del nivel profesional y del complemento especifico unos puestos de trabajo que
tienen exactamente el mismo contenido".

Y siguiendo esta doctrina del Tribunal Supremo en sentencias de 20 y 27 de enero de 2006 dictadas en
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los recursos 320 y 291/04 respectivamente se ha declarado que " No obstante, si bien es posible que
una relacion de puestos de trabajo consigne para determinados puestos de trabajo con igual
denominacién diferente nivel de complemento de destino, y distinto importe del complemento
especifico, y que, a pesar de ello, no precise de manera detallada cudles son los datos y condiciones
particulares que determinan esas diferencias, lo que no impone la necesidad de calificarla como
injustificadamente discriminatoria, es lo cierto que existira vulneracién del Principio Constitucional de
Igualdad recogido en el art. 14 de la Constitucion (LA LEY 2500/1978) si en la asignacion en cuantias
diferentes de los complementos de destino y especifico, para puestos de trabajo analogos totalmente y
con integra identidad de funciones (vid. STS de 14 de diciembre de 1990 ,, 19 de noviembre de 1994 ,
11 de abril de 1997, 19 de mayo y 12 de junio de 1998 ).

En estas resoluciones, se condiciona el problema de equiparacion retributiva a una cuestion de prueba
en funcién de que se acredite la igualdad o desigualdad de las funciones desempefiadas, de modo que
cuando se produce la identidad funcional la equiparacién retributiva debe tener lugar.

Dicho de otro modo y bajo la perspectiva del control jurisdiccional: el reconocimiento de esa potestad
discrecional de autoorganizacion no puede suponer que la actividad administrativa a la que nos
venimos refiriendo esté exenta del eventual control judicial. Primero porque discrecional no es
sindbnimo de arbitrario (términos calificados de '"antagénicos" por nuestra jurisprudencia
constitucional) y, segundo; porque la propia Ley ha querido delimitar el uso de aquella
discrecionalidad al supeditarla a la existencia, en el puesto en cuestion, de dos parametros o elementos
fundamentadores, esto es, la "preparacion técnica" y la "responsabilidad” (respecto del complemento
de destino) o las circunstancias de dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad (respecto del complemento especifico). Desde esta perspectiva es facil
extraer una primera conclusién: si estos presupuestos (y so6lo éstos) son los que determinan la
asignacion de las retribuciones complementarias en estudio, es notorio que a idénticas condiciones de
preparacion y responsabilidad en diversos puestos de trabajo y a iguales circunstancias de dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, deben
necesariamente corresponder idénticos complementos de destino y especifico

(-.)

Ello trasladado al caso presente nos sitia ante la necesidad de que se acredite la existencia de puestos
iguales o a los que sean aplicables idénticos criterios a la hora de asignarse el nivel de complemento de
destino, dandose la circunstancia de que no tenemos ni prueba ni alegacién que justifique la
modificacion del nivel de complemento de destino en la forma pretendida por la recurrente”.

Con base en tales consideraciones, hemos de concluir que tampoco se invoca por la solicitante un
término de comparacion valido, demostrativo de la identidad sustancial de situaciones juridicas que
han recibido un trato diferente, sin causa objetiva y razonable, debiéndose destacar que con caracter
general desde la Sentencia del Tribunal Constitucional 7/1984 el citado Tribunal ha venido
sosteniendo que "la igualdad o desigualdad entre estructuras, como las situaciones funcionariales, son
-prescindiendo de su sustrato sociolégico real- creacion del Derecho, el resultado de la definicién que
éste haga de ellas; esto es, de su configuracion juridica, que puede quedar delimitada por la presencia
de muy diversos factores", de suerte que "al amparo del principio de igualdad no es licito tratar de
asimilar situaciones que en origen no han sido equiparadas por las normas que las crean".

En este argumento respecto al idéntico contenido en el puesto que legitime esa igualdad de
complementos (invocado por la alegante al efectuar comparacién con la Secretaria y la Intervencion),
se pronuncia también el Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%) en su
Sentencia de 8 febrero 2006 (RJ 2006\2959) de la que podemos extraer lo siguiente: “A propésito de
la infraccién del articulo 14 de la Constituciéon ( RCL 1978, 2836) en relacién con las Relaciones de
Puestos de Trabajo, baste decir para descartarla que la sentencia de instancia ha comprobado la
existencia de una discriminacion carente de justificacion objetiva y razonable, pues no es objetivo ni
razonable diferenciar a través del nivel profesional y el complemento especifico unos puestos de
trabajo que tienen exactamente el mismo contenido”, situacion que no justifica la alegante maxime
cuando en todo el contenido de la RPT se advierten puestos previstos para su desempefio por Grupo o
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Subgrupo iguales con diferentes complementos en atencion, justamente, a su diferente contenido.

En todo caso, ha de reconocer la solicitante en que no pueden compararse los tres puestos reservados
para su cobertura con funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, s6lo
por el hecho de esa habilitacion, sino por las funciones a ellos atribuidas que, justamente, son
sustancialmente distintas.

En la misma linea, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de
fecha 06/04/2011 dictada en el Recurso n° 715/2008 segun la cual “Del mismo modo, tampoco queda
acreditado que la Administracion local demandada haya rebasado los limites de su potestad
discrecional al asignar el rango 6 y nivel 21 correspondientes a los puestos de Jefe de Oficina de
Turismo y Jefe de Oficina de Informacién Juvenil a la luz de la pretendida comparacién establecida
por la parte recurrente con respecto a los puestos de Jefe de Negociado, tanto mas cuanto que no se
incluye en el recurso referencia concreta alguna al contenido funcional y condiciones particulares que
legalmente permite en cada caso el reconocimiento de los complementos retributivos
correspondientes. En otros términos, no basta con afirmar la asimilacién de puestos sin acreditar el
desempefio de las mismas funciones y asi concluir la existencia de absoluta identidad, que debe
alcanzar hasta su contenido funcional, por lo que no cabe tildar de arbitraria la asignacién del rango y
complemento de destino asignados a los puestos mencionados”.

Pero es que es mas, si se quisiera profundizar en la cuestién de si cabe la posibilidad de que para
puestos de igual denominacion se consigne distinto nivel de complemento de destino o distinto
importe de especifico, la respuesta la podemos encontrar en la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia Canarias, Las Palmas, nim. 857/2004 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1%),
de 5 noviembre segtin la cual “SEPTIMO «Con independencia de que resulte lo mas conveniente, ha
de aceptarse que es posible que la RPT consigne para determinados puestos de trabajo con igual
denominacién diferente nivel de complemento de destino y distinto importe de complemento
especifico y, a pesar de ello, no precise de manera detallada cuéles son los datos y condiciones
particulares que determinan esas diferencias. Y de ello se deriva que esta omision, por si sola, no
impone la necesidad, como parece entender la sentencia recurrida, de calificar como
injustificadamente discriminatoria esa distincién establecida sobre esos complementos, en cuanto que
ello no descarta que efectivamente puedan existir elementos o aspectos adicionales, no indicados en la
RPT, que justifiquen esa diferencia de complementos. Y ello en linea con la Sentencia Tribunal
Supremo [Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%], de 26 febrero 2002 [ RJ 2002, 4188)
segln la cual "La inclusién en las relaciones de puestos de trabajo de varios de éstos con la misma
denominacién, pero con diferentes niveles de complemento de destino y distinto complemento
especifico, no implica necesariamente que no puedan existir diferencias entre ellos en lo que hace a
algunos aspectos de su contenido funcional y a las condiciones particulares que legalmente permiten el
reconocimiento del complemento especifico".

Mas atuin, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 17 de
Octubre de 2008 (recurso: 10328/2003) dando un paso adelante en el control de la discrecionalidad de
la Administracion a la hora de asignar complementos retributivos a los funcionarios, indica que : “no
es objetivo ni razonable diferenciar a través del nivel profesional y del complemento especifico unos
puestos de trabajo que tienen exactamente el mismo contenido, lo que no es una situacién que pueda
reducirse a una mera irregularidad administrativa compatible con las exigencias del articulo 23.2 de la
Constitucion y con el derecho fundamental que reconoce a acceder y permanecer en la funcién publica
en condiciones de igualdad con los requisitos que sefialen las leyes”. Por lo que siguiendo
reiteradamente este argumento, se advierte como la empleada ptiblica en ningin caso aporta
justificacion alguna de que los puestos de trabajo comparados presenten elementos iguales en su
contenido funcional, cualitativo o cuantitativo.

Como indica la Abogacia del Estado en los argumentos contenidos en la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala 3% ) de 4 de marzo de 2011 “la sentencia impugnada ha vulnerado los articulos 14 y
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23.2 de la Constitucion relativos al principio o derecho a la igualdad y la jurisprudencia que los
interpreta, de acuerdo con la cual "no hay norma alguna, ni siquiera el articulo 14 de la Constitucion,
en virtud de la cual todas las categorias de funcionarios con igual titulacién o funcion hayan de tener
asignada una misma retribucién, porque la unidad de titulo o la igualdad de funcién por si solas no
aseguran la identidad de circunstancias que el legislador o la Administraciéon pueden tomar en
consideracion, quienes, por el contrario pueden ponderar otros criterios objetivos de organizacion.
Asimismo, entiende el Abogado del Estado que, la sentencia recurrida, en relacién con la potestad
autoorganizadora de la Administracién infringe la jurisprudencia que resulta de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 27 de septiembre de 1994 que reconoce la potestad de la Administracién para
fijar el nivel determinante del complemento de destino, asi como para apreciar la existencia de
circunstancias legales nombradas en el articulo 23.3b) de la Ley 30/1984, que justifican la asignacién
de complemento especifico a algunos puestos de trabajo, reconociendo que ambos complementos
estan vinculados exclusivamente a la claridad y circunstancias del puesto de trabajo al que se asignan.

En este sentido, de acuerdo con la propia doctrina del propio Tribunal Supremo, la valoracion y
clasificaciéon de los puestos de trabajo no depende tinicamente de la calidad de las funciones (qué
funciones y si son idénticas), sino también de otras variables cualitativas y cuantitativas con que se
dan dichas funciones y de sus implicaciones para la Administracién. En este sentido, pueden verse las
Sentencias del Alto Tribunal de 25 enero de 1997, recurso 725/1995; de 26 de febrero de 2002,
recurso 4883/1999; y de 27 de marzo de 2006, recurso 2872/2000, entre otras.

Como dice el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 5 de Murcia en su Sentencia nimero
00096/2018 “SEGUNDO.- Tras la Ley 30/1984 de 2 de Agosto sobre Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica se ha operado una nueva ordenacién retributiva que determina que los distintos
puestos de trabajo puedan generar complementos diferentes, aunque sean desempefiados por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, asi como que puestos de trabajo aparentes similares o de
parecidas caracteristicas puedan originar retribuciones distintas por las condiciones in sitas en cada
uno de ellos, por el volumen o complejidad del trabajo que se desempefia o por la responsabilidad en
la gestion, advirtiendo que la actividad administrativa que al respecto se desarrolle en modo alguno se
encuentra mediatizada por situaciones anteriores, al margen del derecho transitorio establecido por el
legislador. A la hora de concretar esas retribuciones, el TS, -sentencias de 20-5 y 27-9-1994-, ha
venido reconociendo la potestad de la Administraciéon para fijar el nivel determinante del
complemento de destino previsto en el art. 23.3.a) de la citada Ley 30/1984, asi como para apreciar la
existencia de las circunstancias legales enumeradas en el art. 23.3.b) del mismo texto legal que
justifican la asignacién de complemento especifico a algunos puestos de trabajo. Esta atribucion,
esencialmente discrecional y derivada de las potestades de autoorganizacién que la Administracion
ostenta, no significa un apoderamiento totalmente libre e independiente, sino que esta ligada a los
conceptos legales que justifican las distinciones que pueda introducir, con independencia del Cuerpo
de pertenencia del funcionario, ya que los dos complementos mencionados "estan vinculados
exclusivamente a la calidad y circunstancias del puesto de trabajo al que se les asigna".

Asi pues, el criterio aplicable en orden al control jurisdiccional respecto de la potestad administrativa
de asignacién de retribuciones complementarias desde el punto de vista de la igualdad en la aplicacion
de la Ley "es el de la plena identidad de las circunstancias concurrentes en los puestos de trabajo
comparados", -STS de 15-11- 1994-.”

Con mayor claridad, la Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 1994 declara que para la
vulneracién del principio constitucional en la asignacion de los complementos retributivos de destino
y especifico seria imprescindible que constase que los funcionarios que se comparaban vinieran
desempefiando todos ellos puestos de trabajo andlogos totalmente y con integra identidad de
funciones.

Y precisa el Tribunal Superior de Justicia de Baleares en sentencia de 30 de noviembre de 2011y 7 de
febrero de 2012, en relaciéon con lo anteriormente indicado por el Tribunal Supremo que “ 1.-si
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concurre o no la plena identidad en el contenido funcional de puestos de trabajo que tienen asignado
distintas retribuciones complementarias, correspondiendo la carga de la prueba de tal extremo al
reclamante; y 2.-que a pesar de que exista identidad de funciones y cometidos por unos y otros, debe
verificarse si la diferenciaciéon retributiva responde o no a razones objetivas justificadas,
correspondiendo a la Administracion la carga de invocar y probar la existencia de esta justificacion
objetiva y razonable. No se trata, por tanto, de la configuracién que se hace en la RPT, sino de atender
a la realidad de las funciones que se desempefian. Se ha de partir, por tanto, de una necesaria identidad
de funciones”

Pero mas atin, hay un aspecto fundamental es el hecho de que el Ayuntamiento cuenta con una
Plantilla de personal aprobada y cuya modificaciéon seria objeto del mismo procedimiento que para
su aprobacion, fijandose un criterio para la valoracion del puesto que se solicite su modificacién.
Proceso de valoraciéon que como ha reconocido la jurisprudencia es el necesario procedimiento por el
que, teniendo en cuenta el conjunto de actividades y tareas que desarrolla el mismo, se determina el
peso o valor relativo que ese puesto tiene dentro de la organizacién en comparacion con el resto de los
puestos de la misma. Y serd, por tanto, ese proceso, el que determine el nivel a asignar al puesto de
Tesoreria

Partiendo de la contratacién efectuada a favor de “DOMINGUEZ VILA ABOGADOS SLP” del
contrato denominado CONTRATO MENOR DE SERVICIOS CONSISTENTE EN LA
ELABORACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, adjudicado por la Alcaldia Presidencia mediante Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n° 2021/2147 de 13 de diciembre, se ha procedido al anélisis sistematico de la
actual configuracién organizativa de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Brefia Baja, asi
como las herramientas utilizadas en aras a la racionalidad de la gestion y la adaptacion de las
funciones y tareas realizadas, o los servicios que ha de prestar la organizacién, a la realidad
documental y convencional. Del mismo se extrae la Memoria de la situacién del Ayuntamiento en
materia de recursos humanos.

En este sentido el Pleno extraordinario de 17 de julio del actual aprob¢ inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n.° 11/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y en
su apartado “Otros trabajos realizados por empresas: RPT, redacciéon de pliegos ..”, se dota
econémicamente para proseguir con los trabajos de la elaboraciéon de la R.P.T. tras la previa

licitacion.

III.- En cuanto al érgano competente, corresponde pronunciarse la misma al Excmo. Ayuntamiento
Pleno como 6rgano que aprob¢ inicialmente la Plantilla del Personal respecto de la que se presenta la
modificacion, en funcién de lo indicado en el articulo 22 de la LBRL, al tratarse de un Municipio de
régimen comun,

En consecuencia, la Funcionaria que suscribe considera ajustado a Derecho elevar al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar el escrito formulado por D* Laura Pefia Chinea en relacién con la
modificacion del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General
de La Entidad para el ejercicio 2024, en razon a las motivaciones expresadas en la parte expositiva.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al servicio de recursos humanos para Iniciar el
expediente para la elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brefia Baja.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada advirtiendo de los recursos que, en su caso,
sean procedentes.
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Es todo lo que se tiene el deber de informar. No obstante, someto gustosamente mi informe a otro
mejor fundado en Derecho.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (3) y la abstencion de Coalicion Canaria (1) y PSOE (1), se acuerda elevar a
Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar el escrito formulado por D* Laura Pefia Chinea en relaciéon con la
modificacion del Anexo de Retribuciones contenido en el Anexo de Personal del Presupuesto General

de La Entidad para el ejercicio 2024, en razon a las motivaciones expresadas en la parte expositiva.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al servicio de recursos humanos para Iniciar el
expediente para la elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Brefia Baja.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada advirtiendo de los recursos que, en su caso,
sean procedentes”.

Punto niimero 6 Expediente 7248/2022. Tribunal Superior de Justicia Canaria Juez de Paz
sustituto nombramiento.

Interviene la sefiora Secretaria: Este esta dictaminado.

Interviene el sefior Alcalde: Algo que decir Dofia Ana, algo que decir.
Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.

Interviene Doria Yéssica: No.
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Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Vale votos a favor, votos a favor Dofla Amanda, votos a

favor.

Interviene la sefiora Secretaria: El juez de paz sustituto.

Interviene Doiia Yéssica: Que si.

Interviene el sefior Alcalde: Por favor le pedimos que estén atentos.

Interviene Dofia Yéssica: Es porque estamos tomando notas ;sabes?.

Interviene el sefior Alcalde: Ya pero es que es un punto diferente y hay que estar atento
cvale?.

Interviene Dofia Yéssica: Disculpe.

Interviene la sefiora Secretaria: 7.
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Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
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PP (7 votos), las abstenciones de Coalicion Canaria (2 votos ) y la abstencion del PSOE (1 voto),
se aprueba el dictamen en todos sus términos y contenidos.

7.- Expediente 4723/2024. DEROGACION ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO DE CURSOS, TALLERES ..Y OTROS REALIZADOS POR LA AEDL.- De orden
del sefior alcalde, la infrascrita secretaria da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de
Servicios Juridicos, Transparencia, Desarrollo Local, Comercio, E.y F., que literalmente dice:

«2, Expediente 4723/2024. DEROGACION ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO DE CURSOS, TALLERES ..Y OTROS REALIZADOS POR LA AEDL. Por orden
del Sefior Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura al informe que literalmente dice lo siguiente:

INFORME DE SECRETARIA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 25 de julio de 2024 y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional emito el siguiente,

INFORME

PRIMERUO. El Municipio, segin dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
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Asimismo, en su calidad de Administracién Puiblica de caracter territorial, y siempre dentro de la
esfera de sus competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion.

Aprobada la Ordenanza municipal reguladora DEL PRECIO PUBLICO DE LOS CURSOS,
TALLERES, JORNADAS, CONGRESOS Y OTROS REALIZADOS POR LA AGENCIA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. como instrumento adecuado para regular la materia, y una vez
que surgen nuevas necesidades, se debe proceder a la modificacién de la misma. Para la modificacion
de las Ordenanzas deberan seguirse los mismos tramites que para su aprobacion.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

— Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 128 y 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

— EI articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno

TERCERO. La derogacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

A. Por el Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la Comision Informativa, se aprobara
inicialmente la derogacion de la Ordenanza Municipal, y se abrira un periodo de informacién publica
por un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacion inicial se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Simultdneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento [http://bbaja.sedelectronica.es] con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

Asimismo, se podra recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas
por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

B. Concluido el periodo de informacion publica, si se han presentado reclamaciones y/o sugerencias,
deberan resolverse estas. La aprobacion definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

C. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la aprobacién inicial de la
derogacion de la Ordenanza en el plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado
el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por esta Secretaria la certificacion que acredite
la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

D. El Acuerdo de aprobacién definitiva [expresa o tdcita] de la derogacion de la Ordenanza, con el
texto integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

E. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al Departamento competente de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias desde la derogacién, copia del Acuerdo definitivo
de derogacion, o en su caso, la certificacién que acredite la elevacién a definitiva de la aprobacién
inicial, asi como copia integra autenticada de los mismos.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO. Aprobar inicialmente la derogacién de la Ordenanza municipal reguladora del precio
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publico de los cursos, talleres, jornadas, congresos y otros realizados por la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local por los siguientes motivos:

Primero.- Visto que que la Ordenanza fue realizada por el Servicio Agencia de Empleo y
Desarrollo Local a instancias de la Intervencion de Fondos de esta entidad en la anualidad 2011,
por la necesidad de regular el precio de la formacion, principalmente para la mejora de la
ocupabilidad de los vecinos/as de Brefia Baja en un momento conyuntural especifico en el que
las actuaciones en formacion eran puntuales , de larga duracion y con unos costes elevados.
Segundo.- Visto que tras el aumento del nimero de parados en la localidad, que se vio
duplicado; el aumento de situaciones de vulnerabilidad de muchos de ellos/as y el aumento de
recursos externos a través de empresas de formacién ofreciendo cursos de corta duracién
conducentes a la recualificacién de parados en otros sectores o nichos de empleo; y que dada la
situacion de crisis econémica y el aumento del paro a partir del afio 2011 se resintio con especial
dureza afectando a unidades familiares enteras donde todos los miembros de la unidad familiar
se vieron en desempleo; el aumento de ayudas y subsidios , etc. derivo en Planes Especiales de
Empleo Social y otras politicas activas de empleo para coadyuvar a paliar esta situaciéon desde
todas las administraciones implicadas. El Ayuntamiento de Brefia Baja procedid, por tanto, a
facilitar el acceso a la formacién de la poblacién desempleada mediante criterios de gratuidad o
bonificacién para los parados desempleados de este municipio. Manteniéndose este criterio hasta
la actualidad, por lo que la actual Ordenanza no esta acorde con las situaciones socioeconémicas
de los demandantes de empleo de Brefia Baja.

SEGUNDO. Someter dicha derogacion de la Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporaciéon. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://bbaja.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por
ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados
por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con
este asunto.”

Por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda elevar a Pleno la siguiente
propuesta:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la derogacién de la Ordenanza municipal reguladora del precio
publico de los cursos, talleres, jornadas, congresos y otros realizados por la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local por los siguientes motivos:

Primero.- Visto que que la Ordenanza fue realizada por el Servicio Agencia de Empleo y
Desarrollo Local a instancias de la Intervencién de Fondos de esta entidad en la anualidad 2011,
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por la necesidad de regular el precio de la formacién, principalmente para la mejora de la
ocupabilidad de los vecinos/as de Brefia Baja en un momento conyuntural especifico en el que
las actuaciones en formacion eran puntuales , de larga duracion y con unos costes elevados.
Segundo.- Visto que tras el aumento del nimero de parados en la localidad, que se vio
duplicado; el aumento de situaciones de vulnerabilidad de muchos de ellos/as y el aumento de
recursos externos a través de empresas de formacién ofreciendo cursos de corta duracién
conducentes a la recualificacién de parados en otros sectores o nichos de empleo; y que dada la
situacién de crisis economica y el aumento del paro a partir del afio 2011 se resintié con especial
dureza afectando a unidades familiares enteras donde todos los miembros de la unidad familiar
se vieron en desempleo; el aumento de ayudas y subsidios , etc. derivo en Planes Especiales de
Empleo Social y otras politicas activas de empleo para coadyuvar a paliar esta situacion desde
todas las administraciones implicadas. E1 Ayuntamiento de Brefia Baja procedié, por tanto, a
facilitar el acceso a la formacion de la poblacién desempleada mediante criterios de gratuidad o
bonificacién para los parados desempleados de este municipio. Manteniéndose este criterio hasta
la actualidad, por lo que la actual Ordenanza no esta acorde con las situaciones socioeconémicas
de los demandantes de empleo de Brefia Baja.

SEGUNDO. Someter dicha derogacién de la Ordenanza municipal a informacién ptblica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://bbaja.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por
ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados
por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con
este asunto. En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comisién”.

Interviene el sefior Alcalde: punto numero 7 Expediente 4723/2024 Derogacion ordenanza
reguladora del precio piblico de cursos, talleres y otras realizados por AEDL.

Interviene la sefiora Secretaria: Esta dictaminado también.
Interviene el sefior Alcalde: Algo que decir Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: Si esto causo discusién en la comisién principalmente porque yo no
lo lograba entender pues las explicaciones que nos estaban dando que estas tasas se pusieron en un
momento de crisis para dar los cursos y que yo entiendo que ahora pues la si se quiere dar cursos pues
no se cobra unas tasas pero a mi toda la justificacion de que se cobraran tasas y se quitaran las tasas
me confundia no lo entiendo. Entendia que se cobraran unos cursos en aquel momento que habia
demanda porque habia crisis y ahora entiendo que se cambie pero me sigue confundiendo , sigo sin
entenderlo, no lo puedo no lo puedo valorar. Pero luego hablando con la compafiera me he dado
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cuenta de que pues los cursos que se dan son los que daban las AEDL pero y estabamos hablando el
otro dia de los cursos de que eran los cursos estos de manipulacién de alimentos y todo esto. Bueno
todos estos cursos se necesita un tipo de certificacion entonces ahora no entiendo si es que lo se le
paga lo paga el Ayuntamiento y ya esta pagando la certificacién y la gente lo hace gratis para poder
acceder o nosotros no pagamos estoy tan confundida que no se ni valorarlo por lo tanto yo valoro si
me lo explicas otra vez porque no, no lo termino de entender.

Interviene el sefior Alcalde: A ver si pues simplemente Dofia Ana cursos de formacién se
siguen dando es otra época, cuando esta ordenanza se aprobo6 es otra época. Nosotros no teniamos por
ejemplo casi mil, mil no, no me acuerdo cuantos cursos online tenemos disponibles con certificacion
que los vecinos se lo pone el Ayuntamiento a disposicién que lo puedan hacer desde su mismo
domicilio. Eso lo tienen disponible hoy, en ese momento no lo tenian y también tenemos otros cursos
disponibles que tenemos durante el afio presenciales. Hay unos, todos tienen certificacién unos y otros,
ahora Abel le explicara en concreto porque de la derogacién esto simplemente es derogar esa
ordenanza y Abel le explicara el motivo claramente.

Interviene Don Abel: Es muy sencillo de entender esta ordenanza fiscal que aplica un
precio publico a la formacién presencial esta vigente y ha estado vigente desde 2011 lo que no se ha
aplicado esa ordenanza. Desde tesoreria ahora nos recomiendan aplicar aquellas ordenanzas fiscales
que tenemos vigentes que esta es una, bien eso por un lado. ;Qué hace el Grupo de Gobierno con esta
recomendacion que nos hace la nueva tesorera?. Pues hemos tomado la decisién de seguir como
estdbamos es decir este Grupo de Gobierno ha decidido no cobrar es decir, no cobrar no perdén porque
no se dice asi, que la formacion que se oferta tanto presencial como online, la virtual ya era gratuita
habéis visto la nota de prensa que ha sido reciente y ahora la presencial también queremos que no
tenga ningln coste para el vecino. ;Cémo hacemos que la presencial no tenga coste?. Derogando la
ordenanza fiscal porque sino la tenemos que aplicar. Bien eso es facil de entender hay una ordenanza
que tenemos que aplicarla, que tiene un precio publico, tenemos que derogarla para no aplicarla.
Finalidad: no, que al vecino le salga gratuita la formaciéon que es el objetivo de este Grupo de
Gobierno tanto la virtual como la presencial. ;Se ha entendido hasta aqui?. Creo que, creo que si ¢no?.

Interviene Dofia Ana: No porque, bueno no has terminado.
Interviene el sefior Alcalde: Perdén tiene un momento perdon.
Interviene Dofia Ana: Termina, termina.

Interviene Don Abel: Vale, ahora si quieren hacer alguna otra pregunta mas concreta pero
yo creo que lo he explicado de una forma muy sencilla. Aprovecho ya que estoy diciendo esto que la
virtual se venia desarrollando de forma, sin coste para el vecino ahora se va a hacer con la presencial a
decir a comunicar que en septiembre se van a impartir dos cursos con certificado: uno de manipulador
de alimentos y otro de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico. Ambos que son
presenciales y que tendria que pasar el vecino por recaudacién a pagar un precio publico, ahora ya no
tendra que pasar por recaudacién porque va a ser gratuito.

Interviene el sefior Alcalde: Aparte le digo que probablemente ahora derogamos esta
ordenanza y probablemente en un tiempo se llevard una ordenanza reguladora especifica porque
tenemos la idea de ampliar cursos y otro tipo de cursos que también si requieren una formacién mayor.
Pero esto simplemente es una derogacion de esta ordenanza por el motivo que le dijo Abel porque en
este momento los cursos que vamos a impartir creemos que son cursos necesarios a la poblacién
porque para de manipulador de alimentos son de primera necesidad sobretodo para el sector
restauracion o ya para cualquier tipo de evento. Y también el de fitosanitarios se lo requieren a
cualquier tipo que tenga una pequefia cualquier tipo de persona que tenga una pequefia incluso
plantacion en su casa o vaya a comprar cualquier tipo de producto fitosanitario necesario incluso para

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 100

X
2]
]
<
T
|
=
o
[2]
x
N
g
w
0
@]
>
=
]
™
[T
4
<
©
o
c
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/




el uso doméstico. Con lo cual con de primera necesidad y lo que veiamos no justo es que se aplicase
tasa publica de aquel momento porque son cursos muy econémicos y son cursos que creemos que lo
debe tener la poblacién por eso la derogamos porque sino la tendriamos que aplicar. Hasta ahora se
habia hecho el procedimiento o quien técnicamente de con esta ordenanza pues simplemente con un
certificado dejarlo ahi pero en este caso hay nueva nueva gestion de recursos en tesoreria que decide
otra cosa que si hay una ordenanza hay que aplicarla. Entonces ;que hemos decidido?. Derogarla en
acuerdo todos y ya llevaremos una ordenanza previa para esos cursos que si requieren un coste
afiadido, un coste mayor pero ahora mismo por esto que le acabamos de exponer. Algo que decir Dofia
ay Yéssica.

Interviene Dofia Ana: Si creo que.
Interviene el sefior Alcalde: Perdén, no espera, Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica: Vale simplemente lo que vamos a votar ahora es la derogacion
de esa ordenanza nada mas.

Interviene el sefior Alcalde: Nada maés.

Interviene Dofia Yéssica: No no, estemos mas o menos de acuerdo o otro tipo de cosas.
Interviene el sefior Alcalde: Lo que hemos dicho, es que eso.

Interviene Dofia Yéssica: Nosotros vamos a apoyar la derogacién de la ordenanza.
Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana.

Interviene Dofia Yéssica: Para que sea gratuito.

Interviene Dofia Ana: Si creo que mi duda surgia porque y lo pregunte varias veces era
porque en la argumentacién para la derogacién y o de la implantacién de la tasa en su momento y
ahora de la derogacion estdbamos hablando de si era ciudadanos que estaban en situacién de paro,
desempleo 0 no y entonces bueno pues al final se deroga para todos es gratuito para todos
independientemente de las circunstancias econdmicas en las que se este y bueno pues esta es la la
opcioén que ustedes defienden.

Interviene el sefior Alcalde: Si, no es opcién, es que nosotros lo que intentamos que todos
los ciudadanos tengan los mismos derechos en este caso son cursos basicos que son necesarios para la
mayoria de los ciudadanos. Es verdad que si usted se fija quien va a necesitar sobretodo el curso de
manipulador de alimentos, las personas que estan desempleadas para poder acceder al trabajo porque
mayormente si esta trabajando no podrian trabajar sino lo tienen. Con lo cual precisamente ya por si
solo va a ir para personas que estén buscando trabajo o que necesiten este tipo de cursos ya por si solo
no hay que discriminar ni nada cualquier persona tiene el mismo derecho en ese caso pero va mas
encaminado a las personas que no tienen trabajo para poder acceder a un trabajo. Y el de fitosanitarios
es un problema genérico para cualquier persona dentro de la administracion. Con lo cual ya le digo
que después habra una ordenanza en un tiempo para otro tipo de cursos que si que estamos
preveyendo. Pero también decirle que tenemos una cantidad de cursos sobretodo muy grandes en la
plataforma online, en otra época se hacian muchos presenciales, ahora en la plataforma online abarca
desde idiomas, hasta turismo, hasta contabilidad, hasta gestion cultural, hasta muchisimas cosas el
abanico de mas de 1500 cursos que tenemos en la plataforma online que pueden hacer todos desde su
casa con titulaciéon. Don Juan algo que decir, bueno Dofa Yéssica perddn.

Interviene Dorfia Yéssica: Nada.
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Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: No.
Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor.

Interviene el sefior Alcalde: Unanime.

Una vez debatido el asunto y por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la corporacion, se
aprueba el dictamen en todos sus términos y contenido.

8.-Expediente 6669/2023. DAR CUENTA DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO --NUMERO
DE PROCEDIMIENTO 0000567/2023 -- D.A.M. Por orden del Sr. Alcalde, la infrascrita Secretaria
da lectura a la Convocatoria de COMISION INFORMATIVA SERVICIOS JURIDICOS,
TRANSPARENCIA, DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, E. Y F., que literalmente dice:

“4. Expediente 6669/2023. DAR CUENTA SENTENCIA EXPEDIENTE: PROCEDIMIENTO
ABREVIADO --NUMERO DE PROCEDIMIENTO 0000567/2023 — D.A.M. Por orden del Sefior
Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura a la Sentencia expediente Procedimiento Abreviado n.°
0000567/2023, Materia: Personal; Interpuesto por Diego Arrocha Morales.

Por la Secretaria se informa que la citada Sentencia falla:

Acuerdo: Ordenar el Archivo de la presente pieza separada de Medidas Cautelares interesada por D.
Diego Arrocha Morales, sin hacer pronunciamiento alguno en cuento a las costas causadas.

Una vez debatido el asunto los/as sefiores/as concejales/as presentes se dan por enterados.

En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comision.”

Interviene el sefior Alcalde: Punto nimero 8. Expediente 6669/2023 Dar cuenta del procedimiento
abreviado niimero de procedimiento 567/2023.

Interviene la sefiora Secretaria: Eso se dio cuenta.

Interviene el sefior Alcalde: Dar cuenta, Dofia Ana algo que decir.
Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica algo que decir.
Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.

Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Votos a favor.

Interviene la sefiora Secretaria: Dar cuenta.

Interviene Don Juan: Es dar cuenta Borja.
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Una vez debatido el asunto por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan
por enterados, de la Sentencia del Procedimiento niimero 0000567/2023.

9.- Expediente 5489/2023.DAR CUENTA SENTENCIA JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1.
PROCEDIMIENTO N° 504/2023. D. A. M. Por orden del Sr. Alcade, la infrascrita Secretaria da
cuenta de la COMISION INFORMATIVA SERVICIOS JURiDICOS, TRANSPARENCIA,
DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, E. Y F., que literalmente dice lo siguiente:

“5. Expediente 5489/2023. DAR CUENTA SENTENCIA EXPEDIENTE: JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1. PROCEDIMIENTO N° 504/2023. D. A. M. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita
Secretaria da cuenta de la Sentencia del Procedimiento n.® 504/2023, Materia: Cantidad. Interpuesto
por D. Diego Arrocha Morales.

Por la sefiora Secretaria se informa que la citada Sentencia falla:
Fallo: Se desestima la demanda de Diego Arrocha Morales frente al Ayuntamiento de Brefia Baja. Y
en consecuencia se absuelve a la demandada de todo los pedimentos dirigidos en su contra.

Una vez debatido el asunto los/as sefiores/as concejales/as presentes se dan por enterados.
En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comisién.”

Interviene el sefior Alcalde: Dar cuenta perdon, es dar cuenta disculpen, punto niimero 9 Expediente
5489/2023. Dar cuenta de la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 procedimiento
504/2023. Algo que decir Dofia Ana, Dofia Yéssica, Don Juan.

Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Yo si quiero exponer que este procedimiento es sobre la
sentencia de la banda ¢no?.
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Interviene la sefiora Secretaria: Esto es dar cuenta de la sentencia del Juzgado de lo
Social.

Interviene el sefior Alcalde: Vale en su tiempo el grupo de Coalicién Canaria nos
pregunto como se estaba actuando con el tema de la banda. Ha visto que nos han dado la razon de los
motivos que nosotros lo hemos hecho un procedimiento cada uno tiene sus derechos a reclamar en un
sitio o en otro y bueno seguimos el tramite de todo de manera formal como se lo habiamos planteado
en aquel momento. Algo que decir Don Juan.

Interviene Don Juan: No.
Interviene la sefiora Secretaria: Es dar cuenta.

Una vez debatido el asunto por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan
por
enterados, de la Sentencia del Procedimiento niimero 504/2023.

10.-Expediente 6758/2023. DAR CUENTA SENTENCIA PROCEDIMIENTO ABREVIADO
NUMERO 0000587/2023 - P.A.M. Por orden del Sr. Alcade, la infrascrita Secretaria da cuenta
de la COMISION INFORMATIVA SERVICIOS JURIDICOS, TRANSPARENCIA,
DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, E. Y F., que literalmente dice lo siguiente:
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“6. Expediente 6758/2023.DAR CUENTA SENTENCIA EXPEDIENTE: PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUMERO 0000587/2023 - P.A.M. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita
Secretaria da cuenta de la Sentencia del Procedimiento Abreviado 0000587/2023, Materia: Personal.
Interpuesto por Pablo Arrocha Morales.

Por la sefiora Secretaria se informa que la citada Sentencia falla:

Acuerdo: Ordenar el archivo de la presente pieza separada de Medidas Cautelares interesada por D.
Pablo Arrocha Morales, sin hacer pronunciamiento alguno en cuanto a las costas causadas.

Una vez debatido el asunto los/as sefiores/as concejales/as presentes se dan por enterados.

En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comision.”

Interviene el sefior Alcalde: Eh dar cuenta. Punto niimero 10 Expediente 6758/2023. Dar cuenta
sentencia del procedimiento abreviado niimero 587/2023. Algo que decir Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.
Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.

Interviene Don Juan: No.

Una vez debatido el asunto por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan
por enterados, de la Sentencia del Procedimiento Abreviado niimero 0000587/2023.

11.- Expediente 1681/2021. DAR CUENTA SENTENCIA RECURSO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO P.A. 291/2021 MATERIA URBANISMOS Y ORDENACION DEL
TERRITORIO (PALMA GONPLA S.L.) Por orden del Sr. Alcade, la infrascrita Secretaria da
cuenta de la COMISION INFORMATIVA SERVICIOS JURIDICOS, TRANSPARENCIA,
DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, E. Y F., que literalmente dice lo siguiente:

“7. [Expediente 1681/2021.DAR CUENTA SENTENCIA EXPEDIENTE: RECURSO
CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO P.A. 291/2021 MATERIA URBANISMOS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (PALMA GONPLA S.L.) Por orden del Sr. Presidente, la
infrascrita Secretaria da cuenta de la Sentencia del Procedimiento Abreviado n.® 291/2021. Materia:
Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Interpuesto por Palma Gonpla S.L.

Por la sefiora Secretaria se informa que la citada Sentencia fallo:
1. Estimar el recurso de apelacion, sin condena en costas de segunda instancia.

2. Revocar la sentencia apelada, acordando, en su lugar, la estimacién de la demanda de recurso
contencioso — administrativo, con expresa condena en costas de la administracién demandada.

Una vez debatido el asunto los/as sefiores/as concejales/as presentes se dan por enterados.

En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comision.”
Interviene el sefior Alcalde: Es lo mismo. Punto niimero 11 Expediente 1681/2021. Dar cuenta
sentencia recurso contencioso administrativa 291/2021 en materia de urbanismo y ordenacion
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del territorio Palmagonpla. Algo que decir Dofia Ana.
Interviene Dofia Ana: No.
Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.
Interviene Dofia Yéssica: No.
Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: No.
Una vez debatido el asunto por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan

por enterados, de la Sentencia del Procedimiento niimero 291/2021.

12.- Expediente 1494/2021. DAR CUENTA SENTENCIA RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO P.A. 281/2021. Por orden del Sr. Alcade, la infrascrita Secretaria da cuenta de
la COMISION INFORMATIVA SERVICIOS JURIDICOS, TRANSPARENCIA, DESARROLLO
LOCAL, COMERCIO, E. Y F., que literalmente dice lo siguiente:

“8. Expediente 1494/2021. DAR CUENTA SENTENCIA: EXPEDIENTE RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. P.A. 281/2021 Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita
Secretaria da cuenta de la Sentencia del Procedimiento Abreviado 281/2021. Materia: Urbanismo y
Ordenacién del Territorio. Interpuesto por Palma GONPLA SL.

Por la sefiora Secretaria se informa que la citada Sentencia falla:

Acuerdo: Declarar ejecutada en sus propios términos la sentencia dictada en el procedimiento de que
esta ejecucién dimana (P.A. 281/2021) y en consecuencia, proceder al archivo de la presente
ejecucion, dejandose testimonio suficiente en el proceso principal y ejecutdndose las anotaciones
oportunas en el sistema de gestién procesal.

Una vez debatido el asunto los/as sefiores/as concejales/as presentes se dan por enterados.

En Brefia Baja a 01 de agosto de 2024. La Comisién”

Interviene el sefior Alcalde: Decir para que quede claro son procedimientos administrativos de unos
avales de 2001 los cuales evidentemente cuando nosotros cogimos la administracion ya no se podian
aplicar porque los precios eran otros y con el paso del tiempo no habian pedido la resoluciéon por
parte las empresas que habian puesto el aval y nosotros verdaderamente no se podia materializar. Con
lo cual es este tipo de recursos y bueno pues hemos acatado la orden que todos sabiamos ademas. Es
dar cuenta. Punto nimero 12 Expediente 1494/2021. Dar cuenta sentencia recurso contencioso
administrativo 281/2021.

Interviene el sefior Alcalde: Es, Dofia Ana algo que decir.
Interviene Dofia Ana: No.
Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica algo que decir.

Interviene Doiia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Pues es lo mismo que el anterior, es un mismo procedimiento
de 2001 una sentencia que no estaba este Grupo de Gobierno, una sentencia no, un aval y cuando
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nosotros cogimos ya sabiamos que no podiamos materializar por costes y la empresa ha pedido la
devolucion de ese aval porque mientras no la pidan tenemos que seguir manteniéndola pero
evidentemente no se podia materializar aunque dentro de una de estas dos que no se cual dos
exactamente el Ayuntamiento también ha conseguido unos fondos para materializar esa esa obra.

Una vez debatido el asunto por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan
porventerados, de la Sentencia del Procedimiento niimero 281/2021.

13.- Expediente 4879/2024. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION
CANARIA PARA INSTALAR UNA VALLA DE SEGURIDAD Y SENALECTICA
PREVENTIVA DE TRANSITO EN LA VIA QUE SUBE DESDE LA CRUZ DEL BARRANCO
DE AMARGAVINOS HASTA LA MONTANA DE LA PAVONA. De orden del sefior alcalde, la
infrascrita secretaria, da lectura a la Mocion presentada por Coalicién Canaria que literalmente dice:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA EN EL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA SU DEBATE Y TRAMITACION EN PLENO,
PARA INSTALAR UNA VALLA DE SEGURIDAD Y SENALECTICA PREVENTIVA DE
TRANSITO EN LA VIA QUE SUBE DESDE LA CRUZ DEL BARRANCO DE
AMARGAVINOS HASTA LA MONTANA DE LA PAVONA.

Exposicién de motivos:

El Grupo CC de Brefia Baja presenta la siguiente mocion que encabeza este escrito por que vemos
necesario mejorar las indicaciones y seguridad de la una via que carece sefializacién, en especial, por
el lado que da al Barranco de Amargavinos que no hay indicaciones de la delimitacion del ancho y/o
tambien algunas sefiales verticales preventivas de transito, en ambos extremos, con las indicaciones
pertinentes. Estas Sefiales Preventivas — SP tienen por objeto prevenir al usuario sobre la existencia de
algun riesgo potencial en la carretera y su naturaleza.
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Esta via, que sube desde la Cruz del Barranco de Amargavinos hacia la Montafia de La Pavona es un
riesgo para la seguridad viaria. La via carece de vallado lindando

con el barranco, que en algunos tramos puede llegar a alcanzar los 4 metros de altura desde la via hasta
el fondo del mismo.

Cada vez, son mas los vehiculos que por alli circulan, el uso de esta via es diario y alrededor de una
veintena de vecinos, toman esta carretera para sus quehaceres diarios. Eso sin contar con los
ganaderos instalados o duefios de parcelas aledafias a esta zona.

Es por todo esto que creemos necesario la instalaciéon de una valla que contenga y asegure a los
usuarios de la via, asi como la sefialéctica que indique preventivamente las caracteristicas de la via.

Con estas actuaciénes mejoramos y aseguramos la via y evitaremos que se produzcan accidentes en la
misma, para quien la pueda transitar sin conocerla.

Acuerdos a tomar:

X
2]
(¢}
<
T
|
=
o
[2]
x
N
g
w
0
@]
>
=
]
™
[T
4
<
©
o
c
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

. Instalar una vaya de seguridad en la via que sube desde la Cruz del Baranco de
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Amargavinos hacia la Montafia de la Pavona.

. Instalar sefialectica vertical preventiva de transito.
Brefia Baja, 1 de agosto de 2024

Firmado

Yéssica Pérez Pérez”.

Punto nimero 13 Expediente 4879/2024. Mocién que presenta el grupo Coalicién Canaria para
instar la valla de seguridad y sefialetica preventiva transito la via que sube desde la Cruz del
Barranco de Amargavinos hasta la Montaiia de la Pavona. Dofia Yéssica usted la defiende.

Interviene Dofia Yéssica: Si vale el compafiero Tanaust no puede estar es quien especial
interés en esta mocién y pues debido a su ausencia pues me toca a mi defender. Pues nada todos
conocemos ese camino que sus medidas no son del todo regulares a lo largo de todo el transito de la
viay pues hay unas partes que tal vez necesitara de seguridad mas que nada por los que conocemos
el lugar pues tal vez vamos con mayor preocupacién que aquellas personas que no transitan
habitualmente y se pueden encontrar con una situaciéon un poco peligrosa . Entonces lo que nosotros
proponemos es pues eso poner una valla a lo largo de la via desde los lugares que se indican desde
abajo de la cruz hasta la zona que no este limitada por ambos lados la zona que lleva mayor riesgo
que hay una profundidad de 4 metros y hay si podriamos se puede ocasionar un accidente con
gravedad. Y pues al principio tal vez colocar algunas sefiales preventivas para ese tipo de visitantes y
personas que desconozcan el lugar que indiquen pues ese tipo de situacién con el camino que se
encuentran y poder pues a la hora de tomar esa via decidir si o no es para el conductor apropiada y
sus circunstancias ¢no? el vehiculo o lo que sea. Entonces lo que simplemente pedimos es pues
instalar una valla de seguridad en la via y si puede ser también alguna sefialitica vertical preventiva
para los usuarios de la via, no de los costumbres porque ya lo conocen, pero si tal vez para todo
visitante que venga a pasar por esa zona ¢no? que se encuentra con esa via y claro llegamos a ese lugar
y desconocemos el terreno ¢no?. Mas que nada por eso.

Interviene el sefior Alcalde: Vale vale. Eh Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: Yo tengo un par de preguntas que no se si es para Yéssica o para
aqui el sefior Concejal Daniel de que longitud estamos hablando de la valla .

Interviene Dofia Yéssica: Desde el principio cuando comienza.
Interviene Dofia Ana: ;Cuantos metros son, lo mediste?.

Interviene el sefior Alcalde: Perdon perdén perdén no puede haber un debate entre
ustedes.

Interviene Dofia Yéssica: A disculpe, disculpe.

Interviene el sefior Alcalde: Las preguntas y después.

Interviene Dofia Ana: Pues me gustaria saber si el sefior Concejal de Obras le dio tiempo
de medir la zona y saber de que estamos hablando de que longitud y si es factible. Solo quiero saber su
opinion.

Interviene Don Daniel: Puedo.

Interviene el sefior Alcalde: Si.
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Interviene Don Daniel: Nosotros vamos a apoyar la mocion evidentemente estamos de
acuerdo hay que mejorar la seguridad y los puntos de riesgos, la valla seria instalada donde haya
peligro para los coches. Yo no, es verdad que no la medi ahora cuando aprobemos la mocién nos
pondremos a ello y colocaremos también la sefializacién vertical como dice Yéssica.

Interviene Dofa Ana: Vale.

Interviene Don Daniel: Pues donde haga falta al final se va a regular el trafico. Al final
todos sabemos que tiene a lo mejor.

Interviene la sefiora Secretaria: Si la mantienen es votar.
Interviene Don Daniel: El que sube tiene mas.
Interviene Don Juan: Prioridad.

Interviene Dofia Ana: Preferencia.

Interviene Don Daniel: Preferencia que el que baja pero y analizaremos los puntos de mas
riegos donde poner la valla.

Interviene Dofia Ana: Bueno.
Interviene Don Daniel: Un problema.

Interviene el sefior Alcalde: Yo si quiero afiadir una cosa porque como alcalde esta
mocién nos llegd creo que esta marcada fecha 1 de agosto nosotros como bien dice Dofia Ana no ha
habido tiempo de hacer un informe policial pero si que sabemos la zona cual es perfectamente. Pero es
que esto ha sido una peticién que nosotros al Consejo Insular de Aguas ya lo hemos hecho y explico
yo pido que ustedes o la dejen sobre la mesa y se vuelve a reformular por un dato el vallado
corresponde al Consejo Insular de Aguas porque es un transito de barranco. Dense cuenta Dofia
Yéssica el problema que tuvimos con la pared del Barranco de Amargavinos con lo cual al tener el
problema con la pared del Barranco de Amargavinos nosotros no podemos actuar sin previo aviso al
Consejo Insular.

Interviene la sefiora Secretaria: Autorizacion.

Interviene el sefior Alcalde: Autorizacién previa y ellos nos marcan técnicamente lo que
queremos. Con lo cual esta mocién yo pediria dejarla sobre su mesa, la preparamos, la llevamos en la
siguiente, oiga la presentan ustedes, la preparamos cualquiera de nosotros con un informe de policia si
quieres, lo hacemos en comtn donde exponga que el Cabildo el Consejo Insular de Aguas gestione
parte de esta obra porque nosotros no podemos invertir en esa parte porque ya tenemos informe
negativo usted lo sabe, negativo en aquel momento de la paralizacién de la pared del Barranco de
Amargavinos el cual simplemente era en la parte alta hacer un vallado. Con lo cual era una pared pero
lo que le pediamos era hacer un vallado en la parte alta con lo cual con ese informe ya nos sirve de
referencia para esto. Con lo cual si lo dejamos sobre la mesa afiadimos si quieres valoramos aqui lo
que lo que afiadimos y bueno lo llevamos siguiente y hacemos metemos un informe de la Policia
Local también en la misma porque la competencia vuelvo a decirle en mayor parte es del Consejo
Insular de Aguas en mayor parte. La sefialetica la adelantamos hay sefialetica de tonelaje o es la que
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nos dio tiempo de ver. Otro tipo de sefialetica no hay de camino porque hay por ejemplo camino sin
salida, de ancho era la Y también, de barranquera si esta porque el Consejo Insular de Aguas la aplico
o sea hay una de pase de barranco y vemos cual otra. Mientras actuaremos en eso pero pongalo y
ponga que hay requerir al al Cabildo Insular de La Palma para realizar esta cosa. ¢La dejamos sobre la
mesa y usted lo presenta?. Bueno Dofia Ana, se lo paso la palabra a Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica: Vale nosotros lo que queremos es que como decia Daniel
mejore la seguridad de la via o sea nos da igual presentarla en conjunto si hay que mejorarla por
supuesto que se mejorara y si lo decidimos entre todos pues mejor o sea no hay ningun.

Interviene el sefior Alcalde: Vale pero la sefiora Secretaria habria que dejarla sobre la
mesa.

Interviene Dofla Yéssica: El punto.

Interviene la sefiora Secretaria: L.a mocion es de ellos.

Interviene Dofia Yéssica: El punto que usted dijo.

Interviene la sefiora Secretaria: Si quieren la dejan o la retiran.

Interviene Dofia Yéssica: Vale la dejamos, sobre la mesa.

Interviene el sefior Alcalde: Ah vale perdén perdon. Entonces la retiramos.
Interviene Dofia Yéssica: Retirarla no, sino para mejorarla, eso.

Interviene el sefior Alcalde: Vale, la retiramos y la vuelve a presentar en el siguiente
pleno.

Interviene Dofia Yéssica: Si.

Interviene Dofia Yéssica: Es que como usted dijo disculpe que valorariamos aqui los
puntos que habria que afiadir por ese le dije que que trabajarla entre todos vamos.

Interviene el sefior Alcalde: Vale mayormente lo que detectamos de este tema es la
solicitud del vallado al Consorcio Insular de Aguas y el informe de seguridad de la Policia Local y
evidentemente en el informe de seguridad de la Policia Local que yo creo que hay que hacerlo previo
que se lo podemos trasladar el sefior Juan que usted es el concejal lo antes posible con el informe
también se va a poner la sefialetica necesaria que mas o menos la podemos poner lo antes posible pero
se puede poner pero si que quede claro que al ser una competencia impropia tenemos que pedirle tanto

la materializacién en costes.

Interviene la sefiora Secretaria: La mocion se deja condicionada al estudio de la Policia
Local y al Consorcio Insular de Aguas.

Interviene el sefior Alcalde: Si, si, perfecto.
Interviene la sefiora Secretaria: Vale.
Interviene el sefior Alcalde: Pues muchas gracias.

Interviene Doria Yéssica: A ustedes.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

Cad. Validacion: 964RF3CJYC5FAQZXSPMLHAQ3K

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

ACTA DEL PLENO

O]

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 100



Interviene el sefior Acalde: El 14.
Interviene la sefiora Secretaria: Mociones que han ido presentado.

Interviene el sefior Acalde: El 14 Evelia.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes y a propuesta de la
seiiora concejala de Coalicion Canaria, D* Yéssica Pérez Pérez, se acuerda por unanimidad
dejar la presente Mocion sobre la mesa, condicionada a estudio por parte de la Policia Local y el
Consejo Insular de Aguas de La Palma.

14. Expediente 3616/2024. MOCION INSTITUCIONAL PARA LA DEFENSA DEL
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE EN LA ISLA DE LA PALMA, REMITIDA POR
EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA. Por orden del Sr. Alcalde, la infrascrita secretaria
da lectura a la Mocion que literalmente dice:

“DONA MARIA DEL CARMEN AVILA AVILA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

CERTIFIC O: Que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesiéon Plenaria Ordinaria
celebrada el dia diez de mayo de dos mil veinticuatro, adopté entre otros, el

siguiente acuerdo:

ASUNTO N° 10.- MOCION INSTITUCIONAL PARA LA DEFENSA DEL DESARROLLO
TURISTICO SOSTENIBLE EN LA ISLA DE LA PALMA.

El Sr. Presidente somete a consideracion del Pleno, el texto de la mocion presentada por los Sres.
Portavoces del Grupo de Coalicién Canaria, del Grupo Popular y del Grupo Socialista.
“EXPOSICION DE MOTIVOS:

El desarrollo es un proceso global econémico, social, cultural y politico, que tiende al mejoramiento
constante del bienestar de toda la poblacion y de todos los individuos sobre la base de su participacion
activa, libre y significativa en el desarrollo y en la distribucion justa de los beneficios que de él se
derivan.

La isla de La Palma continda asimilando las consecuencias directas e indirectas de la mayor catastrofe
natural sufrida en Espafia en la reciente historia de nuestra comunidad. Numerosos son los
indicaciones sociales y econémicos que ponen de manifiesto la necesidad de adoptar comportamientos
publicos y privados que permitan canalizar acciones reales para dar soluciones a las necesidades de los
palmeros y de las palmeras. Constituye este el principal mandamiento encomendado por los
ciudadanos de esta isla a sus Administraciones Publicas.

El cabildo de La Palma conoce de forma directa la gestién de la actividad turistica y su repercusion
positiva y también sus aspectos negativos. Una realidad frente a la que nuestra isla y sus necesidades
de desarrollo no pueden permanecer ajenas. La isla de La Palma ha perdido por accién directa de la
erupcion volcanica de Cumbre Vieja una parte significativa de su capacidad turistica que alcanza la
cifra de 5.000 camas y que lastra inexorablemente su capacidad competitiva como sector productivo
insular.

La necesidad de apostar por el desarrollo econémico y social de La Palma constituye la basa principal
del mandado politicos asumido por las Administraciones Publicas de la isla de La Palma,
constituyendo la actividad turistica un verdadero instrumento de utilidad ptblica para la consecucién
de objetivos de crecimiento y desarrollo econdmico razonables para nuestra isla. El turismo, en efecto,
presenta una serie de caracteristicas que lo convierten en una actividad a tener en cuenta en los
procesos de desarrollo, de tal forma que su adecuada gestion puede generar una serie de efectos
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positivos en el desarrollo econémico de cualquier territorio. Es este objetivo el que se pretende obtener
como estrategia econémica para nuestro territorio.

Numerosos estudios han puesto de manifiesto la importancia del turismo como motor de
transformacion social y herramienta para favorecer el desarrollo sostenible. Desde el andlisis del papel
del turismo internacional en la provisién de divisas, o su contribucién al equilibrio del déficit
comercial de la balanza de pagos, hasta su capacidad para generar empleo, o para incrementar los
ingresos fiscales, vienen a demostrar que existe una correlacién positiva y estadisticamente relevante
entre exportaciones por turismo y crecimiento econdémico.

Desde el Cabildo Insular de La Palma, representado por todos los grupos politicos que lo constituyen,
se apuesta por el desarrollo turistico de La Palma como estrategia para complementar el crecimiento
econémico de la isla y mejorar el bienestar y calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas. Una
planificacién que contempla un incremento de camas turisticas tanto en hoteles y casas rurales como
establecimientos hoteleros en el dmbito urbano y casas emblematicas, viviendas vacacionales e
instalaciones hoteleras con elementos estructurantes que han de justificar, al amparo de nuestras leyes,
los expedientes que se tramitan como instrumentos de planificacién insular turistica. Una estrategia
que viene marcada por la consolidaciéon del desarrollo turistico para La Palma condicionada a la
optimizacién de los recursos medioambientales como reclamo turistico; la autenticidad de nuestra
cultura local como marca diferenciada; y la distribucion de la riqueza como principio rector de su
impacto econdmico sobre nuestro territorio.

En consecuencia, los Grupos Politicos representado en el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, PROPONEN para su aprobacion por el Pleno lo siguiente:

PRIMERO. — Aprobar por el Pleno de este Cabildo, la presente mocién en defensa del desarrollo
turistico sostenible en la isla de La Palma como instrumento estratégico y complementario para su
crecimiento econémico y social.

SEGUNDO. — Dar traslado del presente acuerdo a cuantas instituciones ptblicas y privadas proceda el
conocimiento de este acuerdo plenario.”

Sometido a votacion, el Pleno por unanimidad de los Miembros Corporativos presentes (20) acuerda la
aprobacion de la mocioén institucional para la defensa del desarrollo sostenible en la Isla de La Palma
tal y como ha sido transcrita.
Y para que conste a los efectos procedentes, y a reserva de los términos que resulten de la subsiguiente
aprobacion del Acta, segin se determina en el Articulo 206 del vigente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente certificacion, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente, D. Sergio Javier Rodriguez Fernandez, en la
sede del Cabildo Insular, y en la Ciudad de Santa Cruz de La Palma, a fecha de la firma electrénica.”
Interviene la sefiora Secretaria: El eh 14. Es una mocién institucional para la defensa del desarrollo
turistico sostenible de la Isla de La Palma remetida por el Cabildo Insular de La Palma.
Simplemente es una toma de conocimiento eh pero la traigo aqui para que ustedes la vean. Esta.

Interviene el sefior Acalde: Si si Dofia Ana algo que decir.

Interviene la sefiora Secretaria: No, es una toma de conocimiento.

Interviene Don Juan: Es toma de conocimiento.

Interviene Dofia Ana: Es una toma de conocimiento.

Interviene el sefior Alcalde: Pero bueno o Dofia Yéssica. Don Juan.
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Interviene Don Juan: No no no.

Interviene el sefior Alcalde: Bueno votos, bueno.

Interviene la sefiora Secretaria: No no, es toma de conocimiento.
Interviene el sefior Alcalde: Toma de conocimiento es verdad perdén.

Una vez debatido el asunto, por unanimidad de los/as sefiores/as concejales/as presentes, se dan
por enterados de la mocion transcrita.

15.- Expediente 4104/2024. ADHESION - SELLO CONMEMORATIVO DE LA FIESTA
LUSTRAL BAJADA DE LA VIRGEN 2025. Por orden de Sr. Alcalde, la infrascrita Secretaria da
lectura a la Mocioén que literalmente dice lo siguiente:

“DNA. NOELIA LORENZO MORERA, SECRETARIA GENERAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL DE LA BAJADA DE LA VIRGEN.

CERTIFIC A: Que el Consejo Rector del Organismo Auténomo Local de la Bajada de la Virgen,
reunido en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2024, en relacién con el punto n° 1.-
“Solicitud de un sello conmemorativo de la Fiesta Lustral Bajada de la Virgen, 2025”, adopté por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

“Visto que el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada con fecha 7 de junio de 2024,
adopto, por unanimidad, una declaracién institucional relativa a la importancia publicitaria, cultural e
histérica que supone la emision oficial de un sello conmemorativo de la Fiesta Lustral de la Bajada de
Nuestra Sefiora de las Nieves 2025, asi como el compromiso de remitirlo al Consejo Rector para que
evacue la correspondiente solicitud al Servicio Filatélico de Correos.

La motivacion se fundamenta en que “La Fiesta Lustral de la Bajada de la Virgen, como sabemos, fue
declarada Fiesta de Interés Turistico Nacional (1980) y hace poco (B.O.C. de 26 de febrero de 2024)
Bien de Interés Cultural por el Gobierno de Canarias. Cada cinco afios capta la atencién, no solo de los
palmeros que viven en la Isla o fuera de ella —muchos marcan estas fechas como el acontecimiento
por el que deben volver a su tierra natal, estén donde estén-, sino también de todos los Canarios.

La cantidad y singularidad de sus actos religiosos y ludicos -especialmente los que tienen lugar
durante las semanas Grande y Chica-, centran la atencién mediatica en la ciudad de Santa Cruz de La
Palma y en la Isla por extension.

Sin duda, acontecimiento tan especial merece la maxima divulgacion y esta puede ser de caracter
inmediato, pero de corta duracién, o soporte para, ademdas de publicitar, convertirse en testimonio
material del evento.

El sello de correos, iniciado en Espaiia el afio 1850 —con la efigie de la reina Isabel II- ha supuesto
para generaciones de nifios, jévenes y adultos un vehiculo colmado de conocimientos tanto para los
coleccionistas como para todo aquel o aquella que mandaba o recibia una carta de un familiar o amigo
lejanos, quienes acababan identificando —por repetitivos- los escudos de las provincias, mas tarde
comunidades auténomas, trajes regionales, castillos, catedrales, pinturas y esculturas religiosas,
personajes famosos, fiestas.... Un gran aporte de informacién y conocimiento cultural diverso.

Quiza las generaciones actuales desconocen el sello y su historia. Hoy pocos recibimos cartas, salvo
las comerciales, pero aun existe un numero muy importante de personas en todo el mundo que
colecciona este tipo de objetos, receptores de sobres, tarjetas postales o paquetes franqueados con estas
"estampillas".

Siguen teniendo importancia a la hora de crear cultura y publicitar lo que en ellos se muestra.

En 1980, con ocasion del III Centenario de la Bajada de la Virgen, el Servicio Filatélico de Correos de
Espafia emitié un sello de circulacién oficial, con un valor facial de ocho pesetas y tirada de jdiez
millones! de ejemplares en los que aparece una reproduccion de un "Grabado de Maria Santisima de
Las Nieves", rodeada de querubines, en su trono de plata. Como se puede ver en la Ilustracion, se cred
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también un matasello primer dia, y otro conmemorativo, insertos en varios documentos filatélicos
(sobre primer dias dia de circulacién, tarjeta maxima, tarjetas postales...)

Este tipo de publicidad, la producida por la filatelia, junto a la medallistica (ramas auxiliares de la
historia) se convierten pasado el tiempo en testimonios histéricos singulares, por lo que consideramos
importante adoptar este medio publicitario como via de difusién y, al mismo tiempo, recuerdo
histérico de la Fiesta

Lustral de la Bajada de La Virgen, 2025. Hay que hacer constar que ni el sello, ni los matasellos
"primer dia de circulacién" o "conmemorativo"”, supondran coste alguno para las arcas de la
Corporacion.

Aunque pudiera parecer que el trdmite para la edicion del mencionado sello conmemorativo no es
competencia del Pleno de esta Corporacién, lo cierto es que, si bien corresponde al Organo Rector de
la Bajada de la Virgen, o a su Gerencia, realizar la solicitud y encargo del sello, la programacion anual
de sellos por parte del Servicio Filatélico de Correos es limitada y no toda peticién es atendida, por lo
que esta ha de ser acompafiada del mayor nimero posible de avales o adhesiones y asi resaltar la
importancia del motivo”.

ACUERDO

Primero.- Solicitar al Servicio Filatélico de Correos la emisién oficial de un sello conmemorativo de la
Fiesta Lustral de la Bajada de Nuestra Sefiora de las Nieves.

Segundo.- Solicitar al resto de Ayuntamientos de la Isla, al Cabildo Insular de La Palma y al resto de
entidades y asociaciones representadas en el Consejo Rector de este Organismo Auténomo su
adhesion a la presente solicitud.

Y para que asi conste y surta los efectos pertinentes, expido la presente, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde Acctal., en Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.”

Interviene el sefior Alcalde: Punto el 15 es Expediente 4104/2024. Adhesion sello conmemorativo
de la Fiesta Lustral de 1a Bajada de la Virgen 2025. Dofia Ana algo que decir.

Interviene la sefiora Secretaria: Este es del organismo autéonomo de Local de la Bajada de
la Virgen que nos piden la adhesién para la creacién de un sello corporativo. “Solicitar al Servicio
Filatélico de Correos la emision oficial de un sello conmemorativo de la Fiesta Lustral Bajada de la
Virgen de Nuestra Sefiora de las Nieves, se solicita al resto de Ayuntamientos y al Cabildo Insular de
La Palma la adhesion al mismo.” Porque no es lo mismo hacerlo uno solo que con la adhesion de
todos. Entonces lo que se viene a votar aqui es la adhesion.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: No simplemente decir que yo me imagino que esto se hace siempre
en todas las bajadas.

Interviene la sefiora Secretaria: Si.

Interviene el sefior Alcalde: Si.

Interviene Dofia Ana: Y todo por lo que no hay nada que.
Interviene la sefiora Secretaria: Esto es votar.

Interviene Dofia Ana: Vale.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica: Nada que decir.
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Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.
Interviene Don Juan: En el 2020 si lo llevaron incluso se llevo esta propuesta.
Interviene el sefior Alcalde: Si.

Interviene Don Juan: Saben por los motivos que no se realizo la fiestas lustrales y por eso
lo que han hecho volver a activar ese expediente con fecha de 2025 pero en ese momento se llevo
algo.

Interviene el sefior Alcalde: Puedo decir que en ese momento la mocién fue presentada
en el Senado del Reino de Espafia por parte mia como senador para que a nivel nacional se llevara un
hecho conmemorativo como este en uno de los sellos que se nombrara a la Isla de La Palma y a la
Bajada de la Virgen y yo creo que se llego a traer al pleno del Cabildo y al Ayuntamiento de Santa
Cruz creo. Pero fue tuve el honor de presentar eso en la comision oportuna en el Senado para que la
fiesta tuviese un realce y que todos los espafioles mediante algo tan tradicional como Correos se
conociese la Isla de La Palma y la Bajada de la Virgen en este caso.

Interviene la sefiora Secretaria: Pues voten.
Interviene el sefior Alcalde: Bueno votos a favor.
Interviene la sefiora Secretaria: Undnime.

Una vez debatido el asunto por los/as Sres/as Concejales presentes y por unanimidad de los
mismos,se adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Adherirse a la emision oficial de un sello conmemorativo de la Fiesta Lustral de la
Bajada de Nuestra Sefiora de las Nieves.
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TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a el Cabildo Insular de La Palma.

16. MOCION INSTITUCIONAL SOBRE LA SITUACION DEL TRANSPORTE MARITIMO
DE LA ISLA DE LA PALMA SOBRE LA RETIRADA DE LA EMBARCACION DE
NAVIERA ARMAS “VOLCAN DE TABURIENTE” DE LA LINEA QUE UNE LOS
PUERTOS DE SANTA CRUZ DE LA PALMA Y LOS CRISTIANOS (TENERIFE). Por orden
del Sr. Alcalde, la infrascrita Secretaria da lectura a la mocién, que literalmente dice lo siguiente:

“DONA MARIA DEL CARMEN AVILA AVILA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
DEL EXCMO.CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

CERTIFIC O: Que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesiéon Plenaria Ordinaria
celebrada el dia cinco de julio de dos mil veinticuatro, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:
ASUNTO N° 3.- MOCION INSTITUCIONAL SOBRE LA SITUACION DEL TRANSPORTE
MARITIMO DE LA ISLA DE LA PALMA SOBRE LA RETIRADA DE LA EMBARCACION DE
NAVIERA ARMAS “VOLCAN DE TABURIENTE” DE LA LINEA QUE UNE LOS PUERTOS DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA Y LOS CRISTIANOS (TENERIFE).

El Sr. Presidente somete a consideracién del Pleno, la Mocién Institucional suscrita por los Sres.
Portavoces de los Grupos politicos de Coaliciéon Canaria, del Grupo Popular y del Grupo Socialista,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS.

El transporte maritimo es el sector de actividad que realiza servicios de logistica maritima de
mercancias y/o personas, en traficos regulares o discrecionales por mar, constituyendo un elemento
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fundamental en la conectividad de nuestro territorio insular. La conectividad maritima es un factor
clave en el desarrollo econémico y social de Canarias y, por ende, fundamental para el desarrollo de
las islas no capitalinas como La Palma. Nuestro abastecimiento es un punto de interés publico de
primer orden que no podemos obviar cuando pensamos en la importancia de las conexiones maritimas,
su eficacia y su eficiencia hacen depender la competitividad de nuestra economia y nuestro mercado
de bienes servicios y capitales.

Desde el Cabildo insular de La Palma siempre se ha demando la existencia de rutas maritimas entre
islas que nos permitan mejorar la oferta de transporte, no sélo de pasajeros.

En este contexto, las recientes decisiones empresariales tomadas por Naviera Armas suponen un claro
retroceso en términos de competitividad y calidad en la prestacion del servicio, dando lugar a la
prestacion de un servicio de transporte maritimo que desde la institucién insular rechazamos. La
reciente decisién de sustituir la embarcaciéon Volcan de Taburiente por “Volcan de Tauce”, junto con
la reduccion de trayectos a la semana es una decisién que no puede ser compartida por la isla de La
Palma. Partiendo del respeto hacia las decisiones empresariales, en este caso, mostramos un
posicionamiento claro y contundente como isla para exigir la prestacion de un servicio de calidad que
permita sostener una oferta de transporte maritimo competitivo que dé respuesta a las necesidades
ordinarias y extraordinarias que tiene La Palma en estos momentos.

La Palma no puede, en ninglin caso, renunciar a la oferta de transporte maritimo finalista que mejore
su competitividad econdmica, favoreciendo la oferta y alternativas en un servicio de verdadero interés
publico insular. El proceso de reconstruccién se ha de entender en términos de insularidad, pero dentro
de un contexto autonémico donde nuestra isla no puede adquirir un ritmo menor que el resto del
archipiélago. Bajo ningin concepto se nos puede tratar en términos de igualdad, cuando lo que se
necesita es un trato diferenciado, medido por la equidad que nos permita continuar siendo
competitivos, evitando el envejecimiento poblacional, la pérdida de poblacion y la fuga de nuestros
jovenes. La isla de La Palma no puede quedar a un lado del compromiso por el Reto Demografico
marcado por nuestro Gobierno Autonémico, y por tanto podemos y debemos demandar un tratamiento
diferenciado para sostener las conexiones maritimas de nuestra isla con el resto del archipiélago
canario como estrategia compartida para el desarrollo sostenible.

Aunque el Ferry “Volcan de Tauce” tiene capacidad para 347 pasajeros en butacas y camarotes, esta
abocado a captar un trafico residual, pues frente al servicio de Fred. Olsen, y su capacidad de travesia
de no da mas de 15/16 nudos, daré lugar a un trayecto de una duraciéon minima de cuatro horas. Otro
problema afiadido es que no se puede conectar al servicio de OPS del muelle para disminuir los ruidos
nocturnos que afectan a una zona de Santa Cruz de La Palma, un serio perjuicio para los vecinos de
Santa Cruz de La Palma que durante afios demandaron la existencia de un servicio de OPS que pusiera
fin a los considerables ruidos generado por el trafico maritimo en puerto.

Un barco mas antiguo que incluso ha producido problemas de contaminacién atmosférica en el puerto
de Algeciras, asi lo trasladaba hace algunas semanas capitania maritima de Algeciras, también
generando problemas de operativa en Los Cristianos afectando a la linea con La Gomera, otro de los
grandes problemas es su horario, si bien de Los Cristianos sale a las 18:00 llegando a la isla a las
22:30, la salida de La Palma es a las 3:00 llegando a los Cristianos a las 7:30 de la mafiana, sino se
producen retrasos como paso el primer dia en que el barco llego a la isla de La Palma pasadas las
00:00 horas, generando un problema a los transportistas que no tenian tiempo de descargar las
mercancias en su destino y luego volver al muelle para retornar en ese mismo barco hasta Tenerife.
Esta iniciativa tiene por lo tanto un doble objetivo, por un lado, mostrar a los responsables de la
empresa la unidad del Cabido de La Palma, y del conjunto de las instituciones de la Isla, asi como el
Gobierno de Canarias para trabajar en que se mejore la linea de Santa Cruz de La Palma — Los
Cristianos.

De acuerdo a lo expuesto, se propone al Pleno del Cabildo de La Palma la adopcién del siguiente
ACUERDO:

Primero. — Rechazar que el Ferry Volcan de Tauce sea la embarcacién que sustituya a su predecesor
en la conexion maritima Santa Cruz de La Palma — Los Cristianos. Solicitando su sustitucién por una
embarcacion con idéntica configuracién que la existente para el Ferry Volcan de Taburiente.

Segundo. — Trasladar a la empresa Naviera Armas el acuerdo plenario de este Cabildo, solicitando una
mejora de la prestacion del servicio que actualmente realiza la compaifiia con la isla de La Palma.
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Tercero. — Solicitar al Gobierno de Canarias, en ejercicio de su competencia en materia de transporte
maritimo, la busqueda de soluciones que garanticen una mejor operatividad de esta conexion
maritima, ayudando a la isla de La Palma en su duro proceso de reconstruccién con decisiones que
garanticen la prestacion de un servicio de transporte maritimo en términos de calidad.

Cuarto. - El Cabildo de La Palma realizara un seguimiento de estos trabajos de forma coordinada con
los ayuntamientos de la isla y la representacion de colectivos empresariales y sociales afectados.
Quinto. - Dar traslado del presente acuerdo a los Ayuntamientos de la Isla para que apoyen esta
mocion, al Gobierno de Canarias, y a las asociaciones empresariales insulares para su conocimiento y
apoyo.”

(-.))

Tras un breve intercambio de pareceres y sometida a votacion, el Pleno de la Corporacion acuerda por
unanimidad de los Miembros Corporativos presentes (20) la aprobacién de la Mocién Institucional tal
y como ha sido transcrita. Y para que conste a los efectos procedentes, y a reserva de los términos que
resulten de la subsiguiente aprobacién del Acta, segiin se determina en el Articulo 206 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente certificaciéon, de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente, D. Sergio Javier
Rodriguez Fernandez, en la sede del Cabildo Insular, y en la Ciudad de Santa Cruz de La Palma, a
fecha de la firma electrénica.”

Interviene el sefior Alcalde: Unanime. Punto numero 16 Expediente 4409/2024. Mocion
institucional sobre la situacién del transporte maritimo en la Isla de la Palma sobre retirada de
la embarcacion de naviera de Armas Volcan de Taburiente de la linea que une los puertos de
Santa Cruz de La Palma y los Cristianos Tenerife. Algo que decir Dofia Ana.

Interviene la sefiora Secretaria: El acuerdo del pleno del Cabildo es rechazar que el ferry
Volcéan de Tauce sea la embarcacién que sustituya a su predecesora en la conexion maritima Santa
Cruz de La Palma — Los Cristianos solicitando su sustitucién por una embarcacién con idéntica
configuracion que la existente para el ferry Volcan de Taburiente. Segundo trasladar a la empresa
naviera Armas el acuerdo plenario del Cabildo Insular de La Palma para la mejora de dicha prestacion.
Tercero solicitar al Gobierno de Canarias un ejercicio de las competencias en materia de transporte
maritimo la biisqueda de soluciones y cuarto el Cabildo de La Palma hacer un seguimiento y quinto
dar traslado se presenta por los Ayuntamientos para que apoyen esta mocion y al Gobierno de
Canarias las distintas asociaciones empresariales. Con lo cual ustedes lo que vamos a votar es la
adhesion a la misma. El Cabildo lo vota por unanimidad.

Interviene el sefior Alcalde: Es algo que decir Dofla Ana.

Interviene Doila Ana: No, estamos totalmente de acuerdo.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.

Interviene Don Juan: Totalmente de acuerdo.

Interviene el sefior Alcalde: Yo si quiero decir que la preocupacién que hay es grande
sobretodo porque quieren reducir los trayectos. Entonces hace mucho tiempo habia muchas criticas y
ahora creo que desde el Cabildo se podria haber hecho o se puede estar haciendo un esfuerzo mayor de

presion porque el otro dia son circunstancias de la vida que pasan pero vimos como en un evento tan
importante como fue el Love Festival habia un barco de naviera Armas ultimo modelo y en el de
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transporte que tenemos normalmente no tenemos ese barco y el evento lo hizo el Cabildo Insular de La
Palma y Armas es principal patrocinador del mismo. Yo no quiero hacer porque yo soy cliente de la
naviera soy cliente de Armas no quiero hacer ni una cosa ni otra pero si pido que el Cabildo haga el
mismo esfuerzo porque verdaderamente después de hace tiempo porque recuerdo criticas hacia
también hacia el Cabildo anterior y se mantenian las lineas y estaba todo de manera correcto pero el
esfuerzo que he visto ahora solo lo he visto para el Love Festival. Y lo digo y lo siento porque a mi
como usuario yo lo agradeci evidentemente que que el transporte y naviera Armas patrocinara un
evento tan importante para la Isla de La Palma lo agradeci sinceramente y apoyo y le doy gracias a la
naviera pero si que es verdad que hombre como palmero pues me produjo un poco de choque esa
circunstancia y mas con las circunstancias que estamos pasando ahora de tal vez reduccion de
trayectos y que las condiciones de algunos no sean las acordes como es. Por eso pido al Cabildo
Insular de La Palma que el esfuerzo sea para todo por igual y que luche de manera ferviente también a
través del Gobierno de Canarias para que los palmeros tengamos la linea porque no me meto con la
naviera porque la naviera tiene sus costes, tiene sus problemadticas o sus cdalculos es una empresa.
Pero si que es verdad que hay maneras de luchar para que tengamos mejores condiciones en los
transportes y eso incide muy mucho en las circunstancias de turismo que estamos teniendo.

Interviene la sefiora Secretaria: Votacion.

Interviene el sefior Alcalde: Eh votacién, votos a favor.

Interviene la sefiora Secretaria: Unanime.

Una vez debatido el asunto, por unanimidad de los/as seifiores/as concejales/as
presentes, se dan por enterados de la mocion transcrita.
17.- DANDO CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA DEL NUMERO 847/2024
AL 1184/2024 . De orden del sefior alcalde, la infrascrita secretaria da cuenta de las Resolucioones

que relacionadas, de los cual los/las sefiores/as concejales/as presentes, se dan por enterados/as.

Interviene el sefor Alcalde: Unanime. Punto mimero 17. Dando cuenta de las resoluciones de
alcaldia del niimero 847/2024 al 1184/2024. Algo que decir Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: No.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Yéssica.

Interviene Doila Yéssica: No.

Interviene el sefior Alcalde: Don Juan.

Interviene Don Juan: No.

Interviene la sefiora Secretaria: Dando cuenta.
18.- DANDO CUENTA DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO LOCAL: 7 DE MAYO 2024, 4 DE
JUNIO 2024, 19 DE JUNIO 2024, 16 DE JULIO 2024, Y 25 DE JULIO DE 2024. De orden del se
alcalde, la infrascrita secretaria da cuenta de las Junta de Gobierno Local que se relacionan, de los
cual los/las sefiores/as concejales/as presentes, se dan por enterados/as.
Interviene el sefior Alcalde: Es dando cuenta. Punto numero 18. Dando cuenta de las Juntas de

Gobierno Local 7 de mayo de 2024, 4 de junio de 2024, 19 de junio de 2024, 16 julio de 2024 y 25
de julio de 2024. Algo que decir Dofia Ana. Dofia Yéssica.
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Interviene Dofia Yéssica: No.

Interviene la sefiora Secretaria: Dar cuenta.
Interviene el seflor Alcalde: Dando cuenta.
Interviene Don Juan: No.

Interviene el sefior Alcalde: Vale no tiene voto.

Interviene la sefiora Secretaria: Manifestaciones.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene el sefior Alcalde: Manifestaciones sinceramente yo queria plantear un tema que hemos
planteado en los ultimos plenos como alcalde y es si tengo que decirlo en todos los plenos de aqui
hasta el final de esta legislatura y ojala estemos otra y lo siga diciendo si o otra y no lo tenga que
decir. Yo sigo diciendo que creo que aqui todos nos debemos para nuestro municipio y lo que
queremos que nuestro municipio crezca y lo que estamos viviendo tultimamente entre todos es una
guerra entre unos y otros. Y bueno el Grupo de Gobierno estamos aqui presentes pues no seremos
perfectos evidentemente en la gestion pero si que trabajamos y evidentemente no seremos perfectos tal
vez algunos errores hacia ustedes pero consideramos evidentemente cada uno considera su parte.
Consideramos que somos porque a vista esta en muchos lados de esta isla lo mas transparentes posible
en documentacion, lo mas transparentes posible en plazos, lo mds transparentes posible cuando nos
llaman, lo mas transparentes posible o efectivos cuando nos llaman y nos dicen algo para hacer. Pero
lo que estamos viendo sinceramente a veces unién de dos partidos para derrotar la sensacién es a ni
siquiera y lo digo como alcalde y lo siento es el momento para derrotar a un alcalde sin pensar que
hay un Grupo de Gobierno también detras, que hay unos técnicos detras que trabajamos y sin pensar
en el bien del municipio sino intentar una guerra a por todo. Porque cuando se dan datos que no son
correctos, no son correctos, en notas de prensa, hemos visto en muchas notas de prensa y sobretodo
ultimas que literalmente no se dice la verdad o se cogen datos y los datos se manejan de tal manera
que se le hace un enredo a la poblacién tal cual. Y hay otros como han salido cosas que se han
presentado han salido positivas oiga presentaron salio positivo palante. Pero aqui se llevo una mocién
que se dejo sobre la mesa y por un motivo determinado y en la nota de prensa fue que se aprob6 en el
pleno de Brefia Baja la mocion. Eso es incierto, entonces y después se nos critica al Ayuntamiento, al
Grupo de Gobierno cuando no se aprob6 ni siquiera la mocion se dejo sobre la mesa. Entonces la
realidad es yo creo que estamos y no me cansare lo siento de decir que por favor lo que pido que
pensemos en nuestro municipio que no, si quieren ejercicio de reflexién nos sentamos cuando ustedes
digan en unas reuniones para tratar el tema del municipio, venir al pleno con cosas trabajadas pero
bueno era lo que lo que queria hacer. Nuestro planteamiento del Grupo de Gobierno es seguir
trabajando de la misma manera o incluso mejor evidentemente mejor y de la mano para trabajar por
el pueblo in situ. Asi que lo dejamos sobre la mesa como alcalde pero queria desahogarme en ese
punto que por favor vamos a decir datos ciertos hacia nuestra poblacion y no pelearnos entre nosotros
que al final no nos ayudamos a ninguno de los que estamos aqui que somos personas, ni a nuestro
entorno, ni ayudamos a los que verdaderamente a todos los que estamos en esta mesa nos pagan y nos
votan. Gracias.

Ruegos y preguntas. Dofla Ana empezamos por usted algo que decir.

Interviene Dofia Ana: Si. Tengo tengo algunas preguntas, algunas ya las he hecho
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anteriormente mas de seis meses y por eso pues como no ha habido solucién las vuelvo a preguntar
con todo el afan de solucionar el problema no con acritud. Les pregunte hace unos meses creo que fue
a principios de afio sobre el estado de los postes de recarga eléctrica. Les pedi en su momento y se
arreglo que se pusiera en espafiol y inglés que habiamos observado que habia personas que se paraban
a intentar cargar sus coches eléctricos extranjeros sobretodo cerca de donde estaban los restaurantes y
luego bueno pues se enfadaban porque no podian cargar, se puso el cartel. Hemos observado que se ha
trabajado y se ha conectado pero queremos saber que es lo que falta que boletin falta o lo que sea para
y sobretodo una fecha o sea tener ya una fecha porque si no recuerdo mal esto ya esta lleva un afio y
pico.

Interviene el sefior Alcalde: Un afio y pico.

Interviene Dofia Ana: Por lo menos rodando y entonces no sabemos donde esta el
obstaculo y por eso preguntamos.
La segunda pregunta que vamos a hacer también esta hecha anteriormente la hemos hecho en Cabildo
esto perdon la hemos hecho en comisién, la hemos hecho aqui pero la verdad es que no sabemos nada
y es bastante preocupante en su momento preguntamos por el PIDEL.

Interviene el sefior Alcalde: Si.

Interviene Dofia Ana: Yo cuando se que lo vas a explicar porque se ha armado un buen
rollo en el Cabildo por haberse puesto en una partida errénea y ahora lo tiene que ejecutar el Cabildo
cuando se habia dicho que lo ejecutaba los Ayuntamientos y entonces pues ahora los Ayuntamientos
tenemos que hacer un listado preliminar, y me corrigen si me equivoco, un listado preliminar con
aquellos proyectos que nosotros queremos para nuestro municipio pero ademas como lo tiene que
ejecutar el Cabildo tienen que ser de interés insular con lo cual cosas pequefias que a lo mejor
hubiésemos podido plantear, ya no. Por ejemplo hay Ayuntamientos que querian arreglar el campo de
fatbol pues ese campo de fiitbol no es de interés insular y no y ya no lo podemos hacer. Entonces
nosotros preguntamos en aquella comision el que cuales iban a ser los proyectos que ibamos a listar
nosotros. No se ha traido a pleno, no lo hemos discutido y entonces nos gustaria saber cuales son esos
proyectos que nosotros tenemos y cuales podrian ser susceptibles de ser bueno pues esto de interés.

Interviene Don Juan: Insular.

Interviene Dofia Ana: Insular para los proximos cuatro afios si no he entendido mal el
PIDEL hacemos el listado para los préximos cuatro afios ¢si?, bueno esa es una de las preguntas.
La siguiente pregunta va sobre el parque tecnolégico los fondos FDCAN nosotros también creo que
nos hemos visto perjudicados hasta el momento porque todos los Ayuntamientos han llevado a cabo
una serie de obras a los pagadas por el fondo FDCAN y nosotros hasta el momento solo lo hemos
usado para los planes de empleo. Nuestro proyecto es uno de los mas grandes y es el parque
tecnolégico pues lleva bastante afios primero se tenia que comprar los terrenos, se han comprado los
terrenos.

Interviene el sefior Alcalde: Si si.

Interviene Dofia Ana: Y lo dltimo que sabemos terrenosque se han pagado con fondos
FDCAN de seis millones de euros. Lo dltimo que sabemos fue la nota de prensa que saco el Grupo de
Gobierno justo antes de las elecciones en mayo diciendo que ya se habian dado los ultimos pasos y
que ya estaba todo listo para licitacion del parque tecnologico de Risco Alto después de retrasos en la
compra de las parcelas. Bien lo que pasa que es que luego ahora hay un secreto a voces que ya al
parecer no se quiere hacer ahi sino ahora se quiere hacer por debajo del Centro de Astrofisica o eso
son los rumores. Nosotros también lo preguntamos en su momento no se ha concretado nada, no
hemos visto nada. Y nuestra pregunta es: que es lo que se sabe en este sentido. Los FDCAN se acaba
el presupuesto en 2026 y le instamos por favor desde aqui, si quiere lo ponemos en una mocion, a
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exigir la ejecucion, la licitacion de obra que yo he mirado y no esta en el listado ni de las licitaciones
puiblicas que puede tener el Cabildo no esta y es una obra grande que no se va a construir en dos meses
no esta. Y nosotros queremos que esto bueno pues que lo reclamemos como institucion la ejecucion
de esta obra porque primero pues que podria contribuir al desarrollo del municipio y no vemos
tampoco ahora razén y si la hay me la explica para que esto no se ejecute. Entonces creo que desde
este Ayuntamiento tenemos que estar exigiendo que se haga la obra y no entendemos pues porque no
se abre la obra y si es verdad que se va a cambiar o se quiere cambiar el emplazamiento y si eso
ocurriese que pasaria con los seis millones y si los tenemos que devolver y si tenemos que devolver los
seis millones que pasaria con toda esa zona que es un descampado que esta en la entrada de Los
Cancajos. Donde habria los taludes los habria que consolidar bueno pues. Entonces pedimos primero
aclaracion y después un acuerdo para exigir la ejecucion de esta. La siguiente pregunta la pregunto
cada afio la tltima vez creo que fue en septiembre porque es que ocurre cada afio y es la Escuela de
Verano. La Escuela de Verano este afio ha tenido mas quejas que las otras salen en las redes sociales,
sale en todos lados, nos ha llegado a nosotros como oposicién y si nos llega a nosotros como oposicion
ha tenido que llegar a este Ayuntamiento muchas veces mas. Yo le pido la copia de las bases, la copia
de las bases no aparece en la pagina no aparece en la pagina web, no aparece en ningtn lado cuales
son los criterios de seleccién para para los nifios salvo que deban estar empadronados pero no aparece
en las bases. Entiendo que si es como en anteriores ocasiones es por orden de entrada pero si es por
orden de entrada no aparece ni en el cartel, ni en el anuncio con lo cual puede llevar a error o puede
que es los que primero se registren no, sean los que tengan mas informacién pero no necesariamente
toda la poblacién en igualdad de condiciones. Entonces le pido las copias de las bases pero estoy casi
segura de que si esta en las bases estan completamente obsoletas y les voy a decir por qué. Las bases
no estan publicadas en la pagina web, no estaban publicadas en el enlace, no estaban publicadas en el
anuncio de la Escuela de Verano y yo digo que no existan, ustedes si existen me dan la copia pero si
existiesen estarian completamente obsoletas y les digo por qué. Porque este afio se pagan por el fondo
corresponsable que entre otras cosas tiene que ser para la conciliacion familiar y entre otras cosas
teniamos que haber de caso de existir las bases tendriamos que haberlas modificado para dar paso a
precisamente prioridad a los padres y las madres que trabajadores para que sus hijos pudieran acceder
a la Escuela de Verano y no ha sido asi. Entonces yo les pido las bases y luego les pregunto porque no
ha habido una convocatoria ptblica, porque no la ha habido, no hay bases, no hay convocatoria
publica, no ha habido comisioén. Entonces a mi esto me parece bastante irregular. Entonces le pido la
copia de las bases lo repito, les pregunto porque no ha habido comisién, porque no saben las, no ha
habido lista de admitidos y de rechazados y con que criterio. Y si nosotros no sabemos el criterio y no
lo podemos ver porque no ha habido enlace ni esta la informacién en ningin lado como es que los
usuarios han podido ver las bases cuando esa informacién no estaba disponible. Con lo cual de ahi
entiendo todas las quejas pero me lo van a tener que explicar y van a tener que también justificar
porque no esta, no esta la informacion tanto que dicen “lo mas transparente posible” ha sido la dltima
frase que usted ha dicho y esto no es para nada transparente a la hora de los nifios poder acceder
porque no hay bases, no hay convocatoria, no ha venido a comisién y ese es el procedimiento
administrativo. Lo estamos haciendo para el Paladar Fest, lo hacemos incluso para las pamelas el
concurso de pamelas, el concurso de mieles pero no se hace para la Escuela de Verano. Entonces a mi
esto me parece bastante irregular y como ya lo he preguntado para que vean que no hay mala fe
porque lo he preguntado un afio lo pregunte bien, el segundo afio lo pregunte también y este afio ya no
lo pregunto también pero yo les he dado tres oportunidades. Yo llevo tres afios de concejal, tres
oportunidades donde yo les he preguntado por la Escuela de Verano no hay bases, no hay convocatoria
y no hay criterio objetivo publico que la gente conozca y que sepa si estan admitidos o no admitidos.
Bien en la siguiente pregunta va en el mismo sentido y esto también la hemos traido al pleno lo
trajimos a pleno el afio pasado y luego sacamos nota de prensa en marzo lo trajimos a pleno el afio
pasado en una mocién y lo sacamos a prensa en octubre es sobre la emergencia social. Las ayudas de
emergencia social tienen unas bases anticuadas. El primer afio en marzo dijimos que estaban
anticuadas y que no se regian por el IPREM que es el indice a la hora de decidir a quien se les da,
uno de ellos, las ayudas sociales o no. Después el afio pasado dijimos que necesitamos un baremo
social y que las bases eran anticuadas porque estaban adaptadas a una ley de los afios ochenta y habia
una ley nueva de 2019, las bases son de 2011 y que las adaptaramos a las bases. Lo preguntamos aqui,
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trajimos la mocién, la mocién se rechazo y el sefior Concejal nos ensefio un papel que estaban
aprobadas y que estaban tal y que nosotros lo sabiamos y que iban a haber unas bases nuevas y que lo
sabiamos y que lo estdbamos haciendo con mala fe. Han pasado casi diez meses y la mala fe pues aqui
no han venido las bases, no ha venido convocatoria y no ha hemos hecho comisioén para ver si todas
las personas entran en igualdad de condicién y acceso a las ayudas de emergencias y ahora le repito.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén perdon perdén Dofia Ana.
Interviene Dofia Ana: No no no.

Interviene el sefior Alcalde: Perdona perdona perdona.
Interviene Dofia Ana: Estoy en mi.

Interviene el sefior Alcalde: Pero perdona usted tiene su minuto eso si lo que le pido es
que no vuelva a decir que aqui no se trata a todo el mundo por igual y sobretodo con emergencia
social, solo le pido eso ¢vale?. Perdon perdén Dofla Ana perdon.

Interviene Dofia Ana: Pues entonces pare el tiempo.

Interviene el sefior Alcalde: Que ya lo pare vale, ya lo pare antes de que incluso yo
empezara a hablar vale. Solo le pido eso.

Interviene Dofla Ana: Vale.

Interviene el sefior Alcalde: Que usted este mas conforme con el procedimiento o no,
ahora se lo declarara el concejal pero por favor no diga que no se trata a todos por igual en servicios
sociales vale.

Interviene Dofia Ana: Muy bien, muy bien en la discusion de las bases anteriores
solamente para ponerles un ejemplo de como voy a argumentar esto porque qué realmente pienso que
deberiamos estar actualizando las bases a la legalidad vigente, traerlo en comisién y haber una
convocatoria publica, varias convocatorias publicas si quieren a lo largo del afio como hace Mazo o
como hacen otros Ayuntamientos. Bien pero vamos a ver las cosas como son, bien antes acaban de
decir ustedes que nosotros viniéramos a las comisiones y a los plenos bien preparados que nos
hiciéramos los deberes, que las bases tenian que estar bien estructuradas y esto era para unas bases de
una feria una feria para bueno pues para hosteleros. Pero sin embargo para las ayudas de emergencia
social donde se da dinero publico no hay bases, las bases estan anticuadas y las bases no se deciden y
no se pueden fiscalizar en comisién porque no se traen a comisién y no hay convocatoria ptblica. Con
lo cual no hay libertad de acceso para todos los todas las personas en igualdad de condiciones. Lo
que pone en las bases a la hora del procedimiento las bases del 2011 totalmente anticuadas ponen que
las solicitudes se deben presentar junto con la documentacion referida y estoy leyendo literal “si la
solicitud presentada retine, no retine los requisitos se requerira al interesado que se subsane en un
plazo bla bla bla. Una vez complementado el expediente se emitira el correspondiente informe social
en que se acrediten las circunstancias del solicitante.” O sea aqui decide un informe social sin baremo
y sin nada un informe porque no se sabe como se asigna ni la, no hay puntuaciones, no hay baremos,
no hay nada, no se sabe porque se le da a una persona mas cantidad que otra con que criterio si son
parados de larga duracién o la renta es menor no se sabe. Hay un informe social que luego que se
eleva al sefior Concejal que a su vez se eleva a la alcaldia y la alcaldia es la que lo aprueba. Pero yo lo
que quiero saber es porque esto no se trae como cualquier otra cosa a comisién como se hace las
ayudas al estudio, como se hace las ayudas al deporte y porque no se trae a comision. Me van a
argumentar seguramente que tiene que ver con la transparencia o con la sensibilidad del tema pero no
tiene porque, aqui se trae hay unas bases, hay una convocatoria y se trae a comisién. No le estoy
diciendo que lo traigan al pleno, no tiene porque ser ptiblico. Asi se hace en absolutamente todos los
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lados y si no se hacen asi es ilegal ya lo dije que era irregular, ya les dije que habia que actualizar y
ahora ya se lo digo mal es ilegal y si usted me dice que es legal me lo dice que conste en acta y yo lo
llevo a donde lo tengo que llevar. Pero las ayudas de emergencia social no hay convocatoria ptblica,
las bases incumplen la legalidad vigente y no se traen a comision con lo cual no podemos fiscalizar, no
se puede fiscalizar . Y para llevarme para terminar es la argumentacién cuando la mocién en
septiembre nos dijeron que no y votaron que no, dijeron que si nosotros teniamos mala fe y no nos
crefamos lo que decian los los técnicos. No, lo que no nos creemos es algo que no podemos leer, eso
es lo que no nos creemos, no aqui no podemos leer nada, aqui no podemos ver listados, no podemos
ver un baremo porque no lo hay, no podemos poder decidir o ver o chequear que este todo correcto
hay sino lo hace solamente una persona, lo firma una persona y nosotros no tenemos la posibilidad
para nada de hacer nuestra labor. Porque nosotros queremos a como dice usted leernos bien la
documentacion y venir a las comisiones preparadas pero es que aqui no se nos da la oportunidad, aqui
no hay, se reparte dinero publico y no se tendria que estar repartiendo se tendria que estar otorgando
las ayudas con un criterio objetivo y aqui no hay y le vuelvo a repetir.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana.

Interviene Dofia Ana: Hay puntuaciones, hay.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana perdone.

Interviene Dofia Ana: Y por eso le estoy diciendo.
Interviene el sefior Alcalde: Perdone perdone.

Interviene Dofia Ana: Y le insto.

Interviene el sefior Alcalde: Perdone Dofia Ana perdone.
Interviene Dofia Ana: Le insto.

Interviene el sefior Alcalde: Perdone porque quiero perdone.
Interviene Dofia Ana: A que apruebe las bases.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana perdone yo también le pido respeto lo mismo yo
puedo hacer puntualizaciones le pido respeto una cosa usted no vuelva a tachar ptiblicamente de que
aqui no hay concurrencia, de que aqui las cosas se estan haciendo mal con informes que son los
técnicos lo que valoran ¢vale?. Le pido por favor que no lo vuelva a decir porque también ir usted
puede ir en contra de unas personas nosotros podemos ir contra de usted por decir cosas inciertas
¢vale?. Se lo aclaro para que no haya malos entendidos ¢vale? y le voy a dejar terminar pero le pido
que se cifia a las preguntas porque aqui le estamos dejando hacer cualquier tipo de pregunta, cualquier
tipo de pregunta solo le pido un minimo de respeto porque hay otros Ayuntamientos que las preguntas
le dicen dos o tienen dos minutos, aqui puede usted estar todo lo que quiera. Pero lo tnico que le voy a
pedir como alcalde es que respete y no diga cosas que no son ciertas, se le aclarara después, tiene su
tiempo pero le vuelvo a pedir por favor que no diga cosas que usted sabe muy bien que no son ciertas.

Interviene Dofla Ana: Bueno pues le insto a que renueve las bases de las ayudas de
emergencia social de acuerdo con la Ley 16/200 2019 del 2 de mayo de los servicios sociales de
Canarias que no esta en las bases, le insto a que suba las bases de las emergencia social a la pagina
web que no esta con lo cual la gente no lo puede saber no tiene esa informacioén. Yo las bases estas
las tengo porque las pedi por registro de entrada y le recuerdo que usted quiere ser lo mds transparente
posible con lo cual aquel que pida unas ayudas de emergencia social tiene que saber las bases y
bueno le vuelvo a dar otra oportunidad para que haga esto que le estoy pidiendo.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

Cad. Validacion: 964RF3CJYC5FAQZXSPMLHAQ3K

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

ACTA DEL PLENO

O]

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 77 de 100



La siguiente pregunta: esta no es una pregunta propia, esta me la pasa una vecina bueno en realidad
son tres porque ha venido a distintos momentos, hablando de distintos barrios pero al final es lo
mismo. ¢{Qué se ha invertido y qué se ha hecho para adaptar los espacios publicos para las personas
con movilidad reducida?, y me estan hablando de las zonas urbanas, primero de los Cancajos, se me
pregunt6 si los Cancajos ... luego vino San Antonio, posteriormente en junio cuando los nifios del
instituto hicieron una ruta por San José, hablando del ntcleo de San José. Repito: ;Qué se ha hecho
para adaptar los servicios publicos a las personas con movilidad reducida?

Y la dltima, y esto nos referimos a lo que usted acaba de hacer en las manifestaciones de alcaldia,
cosa que nosotros empezamos primero, diciéndonos usted va a entrevistas que nosotros no tenemos
acceso a poder hacer entrevistas porque las entrevistas hay que pagarlas. Usted va a entrevistas de
radio, en las que duran mas de veinte minutos, y cada una de ellas al menos deben cobrar, costar unas
cuatrocientos euros, y yo le pido las facturas de esas entrevistas de radio y si las paga, si las paga el
ayuntamiento, si las paga usted, no. La radio no es gratis y que ti, usted haga dos entrevistas el mismo
dia, sobre el mismo tema, a usted no le han invitado, usted va, y paga. Con lo cual .. no, no se ria, no
se ria.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana ...

Interviene Dofia Ana: Esto es de conocimiento previo.
Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana, perdon.
Interviene Dofia Ana: Esto es de conocimiento publico.
Interviene el sefior Alcalde: Perdén, perdén, perdoén.
Interviene Dofla Ana : Se esta usted riendo de mi.
Interviene el sefior Alcalde: Perdon, tiene usted razon.
Interviene Dofia Ana : Se estd usted riendo de mi.

Interviene el sefior Alcalde: Perdon, tiene usted razén en un dato, me estaba riendo, porque
le digo una cosa, todos, yo como alcalde, tengo mi aguante. ;Y sabe porqué tengo mi aguante ? Porque
me ha tachado de no transparente con las ayudas a domicilio que estamos dando a dedo a la gente, al
ciudadano, me esta tachando que yo pago por ruedas de prensa con dinero publico de este
ayuntamiento. Cuando usted ha ido a radios y usted no paga por esas entrevista, y la oposicion ha ido
a radios y no paga por esa entrevistas. ;Y usted a mi si me lo estd diciendo? Desconoce muy y mucho
como se gestiona la administracién dofia Ana, es que desconoce muy y mucho. Pero le pido por
favor, que respete, que respete de verdad dofia Ana, y perdone porque si me rei, le pido disculpas,
mire no me importa pedirle disculpas, pero usted no ha pedido ni una disculpa a toda la falta de
respeto,que no solo ha tenido hoy con nosotros, sino de aqui para tras hasta con mi familia, no la ha
pedido a dia de hoy en publico, en este pleno. Por eso, uno llega un momento, que como alcalde se
cansa, lo siento, me sacé de quicio, lo siento, lo siento, lo reconozco, soy humano dofia Ana, pero es
que usted ya a veces pasa, eso es a lo que me referia en manifestaciones a alcaldia, pasa lo que una
persona que quiere trabajar por el pueblo, a llegar a decir, lo siento en algunos momentos, cosas que
no son verdad, cosas que no son ciertas, cosas que antes de hacer dafio a la gente, y usted si se ha
metido con la vida personal y familiar de los que estamos sentados en esta mesa. Eso es mas triste y
penoso, y lo siento por decirlo, y le pido disculpas porque si me rei, porque ya uno tiene el tope, y ya a
veces uno es humano dofia Ana. Y ya esta bien hombre, ya esta bien todo lo que usted ha dicho yo en
los tres ultimos puntos, esta bien, estd bien, decir lo que ha dicho, porque a mi sinceramente de usted,
podria decir muchas cosas, pero lo que ha dicho, yo no se lo digo, y nunca me vera ni nunca me he
metido con su familia como usted si lo ha hecho con la mia. Siga por favor.
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Interviene Dofia Ana: Bueno .., usted yo he hecho todas las preguntas, las entrevistas de

radio se pagan, y si no, se pagan con publicidad. De hecho usted en el presupuesto tiene unas cuarenta
mil euros, que los pone para promocion y es precisamente para pagar cufias de radio, publicidad y todo
lo demas, con lo cual usted no estd en igualdad de condiciones con nosotros, porque se sube a una
radio y dice lo que quiere, y por eso yo le estoy pidiendo las facturas. Usted cuando se sube a una
radio, y me llama mentirosa, y nos dice que somos mentirosos, yo ahora le acabo de demostrar, porque
todo lo que le acabo de decir de la escuela de verano, de las bases de la ayuda de emergencia, todo eso
hay pruebas. Resulta que ... hay pruebas, estan los enlaces todavia activos en la pagina web del
ayuntamiento, donde no estan las bases, donde hay una preinscripcién, donde la inscripcién para la
escuela de verano es solamente como un enlace, no es por registro de entrada, con lo cual, si se cambia
el orden, pues se lo puede cambiar al que quiera, y luego, usted tiene la desfachatez de decir que yo
insulto, y que he hablado de su familia, pues no se porque , pero se lo saca por debajo de la manga,
pero bueno, me da igual, me da igual. Usted es aqui, es el arbitro, habla cuando quiere, dice lo que
quiere, es el arbitro y ademas es el capitan del equipo contrario, y entonces evidentemente usted, va a
ganar todas las partidas, y nosotros seremos siempre los mentirosos. Para usted , una oposicién buena
seria la oposicién que viene a aqui, levanta la mano, y no protesta, esa es la oposicién buena, donde
usted puede hacer lo que quiere cuando quiere, y nosotros, no.
Ahora usted, cuando conteste a todas estas preguntas, lo hard con calificaciones personales, que
mentimos, que no se que, que no se cuanto, pero yo le hago la pregunta clara. ; Dénde estan las bases?
¢Dénde estan las convocatorias? ;Donde esta la copia y el acceso ptiblico al dinero publico? a todo el
mundo en igualdad de condiciones. Eso es lo que yo le pido, usted puede calificarme como quiera,
calificarme como quiera pero grabado va a quedar. Muchas gracias.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana grabado va a quedar, como grabado ha quedado
tanta cosa lo que usted ha dicho. Y le explico: Mire dofia Ana, usted si se ha metido con mi familia de
manera fea ..

Interviene Dofia Ana: | Ay mi madre !

Interviene el sefior Alcalde : No, ay mi madre no dofia Ana, lo ha hecho. Entonces ;Estoy
mintiendo yo, o lo hizo publicamente? Lo hizo publicamente, tengo la captura, cuando vea se lo
ensefio, o sea , entonces ;Quién miente? ; Usted o mentimos nosotros ? Usted lo ha hecho, tenemos
la captura, se la ensefiamos sin problema dofia Ana. Entonces ...(ilegible) Dofia Ana, por favor, es
insoportable a veces, lo siento contener el debate con usted. Entonces, hagala ptblica no, es que la
hizo usted publica, usted ptiblicamente lo hizo y la tenemos, entonces no diga las cosas que no son, y
eso si que da pena, y y y mucha pena dofia Ana. Que usted tenga que requerir a la familia y al
desproposito privado personal para usted querer estar aqui. Que mafiana tal vez esta dofla Ana, y
ojala si esta que lo haga bien, pero la realidad es que ha intentado estar aqui faltando el respeto, no a
nosotros, sino a las familias de nosotros. Punto .. (ilegible) Perdone dofia Ana, yo le contesto ahora
mismo, el mismo respeto que usted tuvo. Usted acaba de estar hablando veinticinco minutos, si,
fueron le puse el reloj , lo puse mas de diez minutos tarde, estamos los demdas compaieros que lo
vieron, me equivoqué y le puse mas de diez minutos tarde, entonces estuvo hablando veinticinco
minutos, vamos a decirle veinte, vamos a decirle veinte dofia Ana, dofia Ana por favor, dofia Ana,
mire, le doy el primer aviso por favor, primer aviso, ¢ Vale? .

Usted va a ver después en la grabacion, que usted ha hablado mds de veinte minutos, vamos a decir
veinte, mas de veinte minutos ha hablado, con lo cual, permita a los demas como minimo lo mismo.
Por favor dofia Ana, ( ilegible) segundo aviso, segundo aviso. ; Vale? Mire, si, y ahora alusién, cuando
usted dice, usted, y lo vuelvo a repetir, ese ejemplo lo voy a a repetir, cada vez que usted me diga, que
usted no ha dicho mentira. Cuando usted saca una publicacién real en prensa, en el que saca una foto
que la trajimos aqui, que pena que no podamos traer hoy otra vez , que saca en prensa un contenedor
de basura diciendo, que la basura esta en mal , que la recogida de basura es insuficiente, que no se que,
culpando al ayuntamiento de Brefia Baja de todos los males posibles y saca que la foto ponia, foto
sacada en el dia de hoy, y nos damos cuenta, que esa foto, el edificio de atrds se habia pintado de
blanco, mas de ocho meses antes, y usted diciendo que la foto la habia sacado hoy, eso es, ;Quién
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miente? ¢Usted o nosotros?, dofia Ana yo sé que le duele que sus verdades se las demuestren, vale,
otro dato, cuando usted saca una nota de prensa diciendo con foto de tres obras:

Parque de Ocio, por cierto, que ahora lo critican, cuando en esa nota nos pedian que lo termindramos,
¢Vale?

y el proyecto es el mismo, de pena, de pena esa observacion.

Pero saca una nota de prensa de Parque de Ocio, de la plaza del Socorro, y no me acuerdo cual era la
otra obra, era otra obra, de las tres fotos, dos se habian terminado el afio antes, y una era el Parque de
Ocio, no estaba como usted sacé la foto. No estaba en obras, ¢Quién miente ? ;Usted o mentimos
nosotros? Yo sé que le duele también que le digamos la verdad a la cara, pero usted es quien ha hecho
eso fuera y punto nimero tres: Cuando usted dijo a principios de legislatura, y es que voy a decir lo
mismo, a ver si ... y tiene mucho mas , pero dijo que como alcalde yo iba a cobrar el triple que
cobraba antes o el doble, el doble que cobraba en la anterior legislatura, que lo dijo usted no yo, y yo
en la anterior legislatura cobré 0€ que se lo demostré con papeles, creo que se lo trajo el compafiero
Abel, con papeles que demostré 0€, y que este afio no cobro el doble porque el afio pasado no cobraba
nada, y que cobro lo que marca la ley para los alcaldes segtin los habitantes. ;Quién miente? ;Usted o
nosotros? Porque dofia Ana, entonces entiéndame, que cuando voy a dar una explicacién sobre estos
temas, diga que usted ha dicho mentiras. Porque quien dice mentiras, es mentiroso. Quien dice
mentiras, es mentiroso dofia Ana, es que eso nos lo ensefian en parbulito, a no mentir. En parbulito ,
no hay que ser, tener ni estudios ni nada, quien miente es mentiroso. Vale, y ahora empezamos con el
tema, mire, un tema que usted dijo de emergencia social, ahora se lo describird D. Fran, fijese si
usted se ha referido de mala fe hacia todos los que nos escuchan y hacia nosotros. Usted dice, lo
apunté todito, dice no hay bases, lo dijo usted no yo estd grabado, no hay bases pero seguidamente
casi al final del discurso dice: no hay bases, pero si hay porque yo las pedi por registro de entrada y me
las dieron. Con lo cual, usted desde el principio de su discurso, no no, es que esta grabado es que lo
vera, en principio de su discurso dijo que no habia bases y después dice que las pidi6 por registro de
entrada y se las dieron. Pues yo no lo entiendo, perdén dofia Ana, tercer.. segundo aviso . Yo ya, mire
dofia Ana, le digo una cosa: respete.

Cuando yo le he cortado a usted, le he dejado después hablar, pero le he cortado por falta de respeto
hacia el grupo de gobierno, pero le he dejado hablar siempre. Siempre dofia Ana, para que usted vea y
diga que en Brefia Baja no se puede hablar en un pleno. Encima tiene el coraje de decirlo, vale,
entonces vuelvo a decir, fijese si es a mala fe lo que usted dice de servicios sociales, que usted empez6
diciendo que no habia bases,y acab6 diciendo que si hay porque las pidié por registro de entrada y se
las dieron. Vale.

Que las bases sean del 2011, o sean del 2019, pero hay bases. Y nos regimos por unas bases, por unas
bases nos regimos vale. Otro dato dentro de ellas, y perdone porque tengo que apuntar todo lo que
puso, ¢Usted, cree que las ayudas, cree que las ayudas sociales las damos los que estamos aqui dofia
Ana?. ;Encima lo afirma dofia Ana? ¢ Pues sabe lo que le digo?

Sea valiente y dentincienos, pero sea valiente. No sea cobarde detras de una tele diciendo, diciendo hu
y afirmando como que nosotros damos las ayudas cuando no, dentincienos, y veran los informes, que
los informes por cierto les llegan a ustedes como decreto, sin nombre, vale, les llegan a ustedes y
ustedes saben las ayudas que se dan por parte de este ayuntamiento, vale entonces también, es de mala
fe decir lo que usted acaba de decir.

Hay unos técnicos que valoran y hay unos técnicos que hacen su informe, y en base a la valoracién
técnica y a los informes se da una ayuda. No utilice que el firmante tltimo soy yo, que lo soy, pero a
mi me llega el informe como le llega a usted diciendo punto a punto, recibe una ayuda de tanto
dinero, punto. Me llega a mi y ese lo firmo yo. Entonces, no diga cosas que no son dofia Ana, ¢Qué
se puede hacer mejor algin dato? Por supuesto pero no diga cosas que no son porque eso es de mala
fe, perdone. Usted comparar este tipo de ayudas, con ayudas al estudio, ayuda a emergencia social lo
compar0 , con ayuda al estudio, o la ayuda o otro tipo de ayuda y deportes otro tipo de ayuda, me
parece, bueno, lo compar6 con el concurso de la Pamela. Perdon Eva gracias por recordarmelo, me
parece vergonzoso que usted haga esto. Vergonzoso, vergonzoso.

Lo que cree lo que quiere es que parece que lo que quiere es controlar hasta el minimo detalle, y saber
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exactamente quien recibe ayuda, porqué y porqué no. Eso es lo que esta pretendiendo usted con las
maneras que dijo que queria funcionar, y aqui un técnico hace una valoracién técnica, con sus pautas
y seguidamente, eso se hace se elabora un informe y simplemente nosotros damos el visto bueno de
que ese informe sea porque el técnico los pone. ;Vale?

Pero usted ha comparado con ayudas al estudio a comisién, y le digo una cosa, ¢ Usted conoce como se
gestionan las ayudas a servicios sociales en otros ayuntamientos de emergencia social ?, porque usted
dijo Mazo, y yo no se hoy, pero hasta hace poco Mazo daba las ayudas dos veces al afio y nosotros la
damos durante todo el afio. Cualquier vecino que viene a Brefia Baja, recibe la ayuda durante el afio,
porque tenemos fondos propios, y vienen fondos de otras administraciones para cargar esa partida y
darla durante el afio. Hay ayuntamientos para que usted lo sepa, que solo espera a que le vengan los
fondos de otros lados, para dar las ayudas de emergencia social con lo cual, cuidado cuando compare
otro sitio porque tal vez, no es como se lo han contado. Y perdone, no sé Mazo como lo lleva hoy,
digo como lo llevaba en su tiempo, y no me quiero meter con otro compaiiero pero digo, que deberia
estudiarlo antes de hablar porque verdaderamente Brefia Baja da las ayudas desde principios hasta
final del afio. {Vale? Otro dato de mala fe y que usted se olvid6 decirlo. Hay que informar perdona
....perdén, D. Abel queria...

Interviene el sefior D. Abel: Yo creo que lo que se acaba de producir en este
salon de plenos es muy grave, y quiero que conste en acta. Usted ha asentido cuando el alcalde se
refiere se dirige a usted, dice, pregunta. ;Usted cree que el grupo de gobierno aporta, da o resuelve una
ayuda de emergencia social y usted asiente. Esta grabado. Le voy a hacer una pregunta directa: ;Cree
usted que este grupo de gobierno, o el alcalde, o cualquier tipo de concejal, aprueba una ayuda de
emergencia social sin informe técnico de forma directa? ;Porqué se lo pregunto directamente? Digame
si 0 no. Porque si se hace, esto termina en fiscalia, porque es prevaricar, y malversacién de fondos
publicos. Si usted acaba de asentir con la pregunta que le acaba de hacer el alcalde, le voy a hacer yo
una pregunta a usted: ;Cree usted que este grupo de gobierno da esas ayudas de forma directa? ;Si o
no?.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén, le cedo la palabra a Dofia Ana.
Interviene Dofia. Ana: ¢Cree usted que hay trampa ...?

Interviene el sefior Alcalde: No no no no no no, dofia Ana, perdone dofia Ana,
no no no no. No divaguemos , es una pregunta clara, es una pregunta clara y concisa, porque claro es
que Abel sabe el porqué lo pregunta, se lo esta preguntando de manera clara y concisa para que
también que como dice usted, quede grabado lo que usted quiere decir, y hay que ser valiente cuando
uno lo expresa, perdén.

Interviene D* Ana: No lo sé porque no lo puedo fiscalizar.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén, perdon dofia Ana tercera vez que le llamo
al orden. Una pregunta clara, si hay oportunidad de fiscalizar, si la hay, y usted tiene las bases y sabe
porque se rigen, la pregunta clara, porque usted lo hizo ya. ¢ Usted cree que este grupo de gobierno da
ayudas a dedo a los vecinos de Brefia Baja segtin sus intereses? Y le cedo el tiempo, y me gustaria que
lo respondieras si es valiente, me gustaria que lo respondiese como le hizo antes por privado.

Interviene D* Ana: Mire, le acabo de decir que si usted es el arbitro y el
capitan del otro equipo esto no es un juego justo, y si usted no me responde a si va a autorizar las
bases y si vamos a ver una comision.

Interviene el sefior Alcalde: Dofia Ana, ya estd, no. Era una pregunta
clara, dofia Ana, dofia Ana se acabd. Es una pregunta clara. Vemos que usted lo que dijo por detras de
cdmara , lo que dijo por detrds de micr6fonos del pleno no se atrevié a decirlo de manera directa
porque usted, con eso nos demuestra que no tiene claro que nosotros demos las ayudas de manera
directa y estamos siguiendo un procedimiento técnico, asi que, gracias dofia Ana, acaba de aclarar a
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nosotros y a todos los que nos estan viendo.
Interviene D. Abel: Con esto no se juega.

Interviene el sefior Alcalde: ;Vale? Porque con esto no se juega, y es verdad
lo que dice el sefior Abel. No se juega, y es vergiienza jugar con la emergencia social en este
municipio, cuando sabe que es un municipio que tenemos un equipo de trabajo completo, que no hay
otro municipio en la isla que lo tenga, que tenemos psicéloga, que tenemos dos trabajadoras sociales,
tenemos dos educadoras sociales, tenemos un técnico de apoyo también, tenemos sin fin de campaiias
de ayuda desde nifios hasta mayores. Es de vergiienza, y lo siento por decirlo, es de vergiienza que se
esté tratando esto en pleno como usted lo trata. Don Fran tiene la palabra:

Interviene D. Francisco: Si, a ver. Yo creo que, y, pues me sumo a las
palabras de mi compafiero que se ha producido un hecho muy grave en este pleno y le puedo asegurar,
le puedo asegurar, que le voy a exigir las disculpas ptblicas, publicas ante los técnicos del area social
de este ayuntamiento, y mireme cuando le hablo, ese hueso no lo voy a soltar.

Interviene D* Ana: Vale, perfecto.

Interviene D. Francisco: Pleno a pleno hasta que se disculpe piblicamente
con las asistentas sociales. Es muy grave, lo que acaba de pasar en este pleno, muy grave. Y lo vuelvo
a decir, ese hueso no me lo quito yo. Todos los plenos, y se lo voy a exigir publicamente. Cuestionar
las ayudas de emergencia social, bien dicen mis compafieros que hay unas bases, y las tiene, no se las
ha leido, porque ahi ponen los criterios que aplican sélo los técnicos, no sé si sabe, ¢Los conceptos
que son lo sabe? Digame uno, un concepto, un concepto, uno.

Interviene el sefior Alcalde: Perdén dofia Ana, para ... le doy la palabra.
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Interviene D. Francisco: Uy, no sabe un concepto, entonces ...

Interviene el sefior Alcalde. Diga un concepto

Interviene D. Francisco: Estoy hablando yo por favor no sabe, no sabe,
cual es, cual es, a ver, en base a que se dan esas ayudas, eso es un poco, un poco curioso ya. Las
tiene, las pidio, se las ley6, o no porque si no sabe eso que es basico, bueno, vale. No sabe que hay
unas cuant.. unos porcentajes sobre cuantias sobre presupuestos y demds segun el concepto, solo los
conceptos que estan en las bases. Digame los porcentajes, ;Me los puede decir? ...

Interviene dofia Ana: ¢Estan las bases actualizadas?

Interviene D. Francisco: Que me diga los porcentajes

Interviene dofia Ana: ¢Estan las bases actualizadas?

Interviene el sefior Alcalde: Perdon dofia Ana, tercera vez, cuarta vez al
orden ya, y no quiero usar mas, por favor .

Interviene D. Francisco: Digame los porcentajes
Interviene dofia Ana: ¢Estan las bases actualizadas?

Interviene el sefior Alcalde: Perdon dofia Ana
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Interviene dofia Ana: No pienso ....

Interviene el sefior Alcalde: Perdén dofia Ana, pero dofia Ana respete,

respete

Interviene D. Francisco: Digame los porcentajes, digame los
porcentajes

Interviene dofia Ana: Miren, hagan ustedes lo que quieran

Interviene D. Francisco: Digame los porcentajes, digame algo. Las
bases, digamelas.

Interviene el sefior Alcalde: No Fran, no vamos a preguntar mas, porque
no va a contestar, sino lo que dice una cosa que después no es.

Interviene el sefior Alcalde: Siga por favor.

Interviene D. Francisco: Pues que no sabe, no sabe. Yo tenia un profesor
en la universidad que me decia: Castafieda, si usted no sabe explicar las cosas, es que no las entiende y
es que ustedes, es que ni se lo ha leido pero dice que si, que las tiene, las pidio, pero algo tan basico,
como se aplica la cuantia final, o cuales son los conceptos a los que se derivan esa ayuda no la sabe.
No la sabe, no la sabe, increible. Usted plantea que hay algtin municipio donde esta su partido también
que las bases de emergencia social ;Que hacen?. Abren un plazo, un plazo de mayo a junio, por
ejemplo, que es un mes, entonces la emergencias la familia tiene que tenerla de mayo a junio los
demas o sea los once meses que queda , emergencias no puedes tener.
Buscate la vida cuando si tienes una deuda, buscate la vida cuando no tengas donde comer. Increible,
aqui eso no se va a aplicar, no se va a aplicar. Usted dice que la comision, que en el pleno que hubo y
demas que yo levanté un papel, que no se que, que no se cuanto, ese papel eran las bases. ;Y que hace
usted? Los dejo callados, porque los dejo callados y al dia siguiente, y le dije en el pleno, aqui estan
las bases que ustedes pedian la actualizacién bases y demés. Yo se las saqué aqui, la dejé callada y al
dia siguiente ;Qué hace? Publica una nota como hacen siempre, engafiando a la gente, diciendo que
pedian que se hicieran las bases y demas cuando yo se las ensefié en el pleno. Entonces miente a los
vecinos ...; Tampoco dice nada de esto? , tampoco?

Interviene el sefior Alcalde: Don Fran ..., hay que reconocer una cosa
y perdone, las bases que se les ensefid, es que se estaban trabajando por los técnicos sociales y van en
el siguiente pleno para que usted lo sepa. Pero se estan trabajando, no son diez meses en mano, es que
usted se le ... perdén dofia Ana, perdon dofia Ana, perdén, usted dijo diez meses, vamos a acatar las
palabras que usted dijo, diez meses, diez meses dijo usted dofia Ana, por favor, por favor, dijo usted
diez meses, perdon dofia Ana, por favor dofia Ana por favor, respete, respete a los demas, ¢Tanto le
cuesta respetar a los demas? Acaba de decir que no, encima y se rie usted, ¢Usted, usted algun dia
pedira disculpas ? Yo he pedido disculpas a usted cuando antes me rei, ; Usted ha pedido disculpas por
hablar de cara a nosotros ? Por favor le pido respeto en este pleno. Mire dofia Ana, hace diez meses
que usted lo dijo, ¢vale? Pero es que ese pleno ;Fue hace mas de cinco creo sefior Fran? ;El pleno que
le ensefiaste asi? Vale, entonces en ese momento estaban las bases y tienen su tramitacién dofia Ana,
iba a venir en el pleno creo que la secretaria me acentud, que creo que venia en el pleno de septiembre,
para que usted lo sepa, ojo que tenemos unas bases y ahi se estan rigiendo los técnicos, pero una
renovacion de bases, que se le ensefiaron con la mano, lo puede ver cualquier persona en el pleno de
hace cinco meses. Entonces no son diez meses, todo tiene un procedimiento dofia Ana , (Ve como
usted actia de mala fe e intenta confundir a la gente? Don Fran, puede proseguir.
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Interviene D. Francisco: Si, vuelvo a decir que exijo las disculpas
publicas y le vuelvo a decir que voy a llegar hasta el final hasta que lo consiga hasta el final, usted
cuestiona a los técnicos municipales con la subjetividad y demas también ha cuestionado pues a los
técnicos de distintas areas, pues yo lo que puedo entender, que es una prevaricacion por actuar mal a
sabiendas diciendo que no le mandan la documentacion, que hacen sus procedimientos mas lentos y
mas también pido disculpas sobre esos técnicos municipales también y le puedo asegurar que voy a
seguir con esto hasta el final, le pido disculpas, pido que pida disculpas al interventor, al interventor
que estuvo aqui hasta el afio pasado ¢Porqué? Porque el pedia auditorias internas y las hacian
internamente ellos de todas las areas, y pasamos una auditoria interna de él y de sus técnicos de todas
las ayudas de emergencia, auditoria interna. Pido también que se disculpe ante él y acabo, acabo
diciendo que sumo a la exigencia, que pida disculpas a su nueva compafiera y concejal de este
ayuntamiento que nos estd acusando ahora mismo en las plataformas sociales de este ayuntamiento
insultando al sefior alcalde, llamandolo dictador, la captura estd hecha. Y termino diciendo, este hueso
no lo voy a soltar.

Interviene el sefior Alcalde: Yo, me lo acaban de traspasar los
compaieros, dofia Ana, no lo decimos nosotros, estd aqui, esta aqui grabado, como la nueva concejal,
porque dimitié el anterior compafiero de ustedes, que se va a presentar esta faltando el respeto y
diciendo por redes sociales de este pleno. Ese es el nivel que ustedes quieren para gestionar nuestro
municipio, usted dice que no se falta el respeto a nadie no? Pues aqui este es el ejemplo, tenemos la
captura gvale?.

Punto, seguimos con el punto yo queria aclarar sobre este punto, porque es verdad Fran lo dijo por
encima, las ayudas de emergencia social, si nosotros la trabajamos como usted dice, de coger todas
esas ayudas, llevarlas a una comisién, esas ayudas probablemente a la persona que tiene la necesidad
inminente, tardamos meses en gestionarsela, con lo cual usted ya eso se lo explico el sefior Fran en el
anterior pleno, usted una vez mas sélo por intentar hacer dafio, ademas lo digo asi claramente no es
capaz de pensar que este ayuntamiento las ayudas las da desde enero hasta diciembre. Y de la manera
que usted dice como actian otros ayuntamientos es por concurren, una especie de concurrencia
competitiva en el que se abre un plazo la gente ayuda y dice su necesidad porque claro la necesidad de
la gente sélo es como dice el sefior Fran por decirle un ejemplo, de febrero a mayo. ¢Y el resto del
afio? Esa es la manera que usted quiere gestionar porque si nosotros tenemos que hacer comisiones
para dar todas las ayudas, tenemos que crear una bolsa de ayuda, como una especie de ayuda a
concurrencia competitiva para que se empiece a gestionar solo una época del afio las ayudas, pero si
la necesidad de la persona tal vez fue de hace tres meses atras, o es dentro de cinco meses alante ,
dofia Ana, a ver si nos damos cuenta, cuando decimos las cosas, que no todo vale para atacar al
contrincante y quizas lo que se hace, aunque no lo haga usted, también es bueno , ; Vale? Entonces, le
pido respeto le vuelvo a decir por emergencia social, bueno y por tantas cosas que ya se han
resumido.

En la escuela de verano porque estoy empezando de atras para lante, en la escuela de verano
sinceramente es una reflexion personal , no entiendo las quejas y explico una cosa directa: Mire, nadie
se ha parado a pensar de mucha gente que ha criticado que este ayuntamiento ha hecho una escuela de
verano como ningtn otro ayuntamiento en esta isla y me enorgullece decirlo como en ningtin otro
ayuntamiento en esta isla. No es un mero tramite asistencial, sino los nifios que estan, nifios y nifias
que estan en la escuela de verano tienen actividades todos los dias. Ayer fueron a hacer quesos a una
queseria a Puntallana, por decir un ejemplo. El otro dia fueron al cine, el otro dia fueron a la playa,
actividades de verano para todos los nifios en general. ; Porqué esa gente que se encarga de criticar...?
La que viene aqui, perfecto viene, nos dice, nos da anotaciones, porque ha habido le digo algtin dato
de gente que ha venido lo hemos apuntado para el afio que viene ¢Porqué no nos lo dice? Porque tal
vez hay cosas, razones, pero lo que no suele ser, es criticar por criticar. Mire, lo bueno también hay
que decirlo: Hemos conseguido una subvencién para hacer la mejor escuela de verano que hay en isla
de La Palma, donde se ha demostrado que tenemos una lista de reserva de gente de Brefia Baja y lista
de reserva de muchos vecinos del resto de municipios de la isla, del resto de municipios de la isla. Con
lo cual, ¢es buena ? Tiene que ser buena para que haya una lista de reserva de gente de fuera de
nuestro municipio. ¢ Vale?
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Un dato: Hemos aumentado las plazas con respecto al afio pasado dofia Ana, eso tampoco lo dice. No
dice que es gratis, que hemos luchado por conseguir un proyecto que eso no se hace en dos dias dofia
Ana, tal vez usted lo piensa pero no se hace en dos dias, hemos luchado por un proyecto que ha salido,
nos lo han dado y hemos dado: Acogida temprana, acogida tardia, comedor, y una escuela de verano
completa gratuita a los vecinos de nuestro pueblo. ;Eso no lo dice verdad? Y eso los que los lo
critican, ¢ Tampoco lo dicen, verdad? Y le digo un dato: Mire, por dato para que usted sepa que los
tenemos, a todo vecino que se quedo6 en lista de reserva, y que puso su correo electrénico bien puesto,
le lleg6 este correo electrénico, este, que dice literalmente. Buenos dias familia, en esta primera fase,
sus hijos e hijas no han sido seleccionados pero forman parte de una lista de reserva, no lo escribo yo ,
es un correo oficial de un técnico del ayuntamiento, no han sido seleccionado , pero forman parte de
una lista de espera, se sigue con la seleccion de los criterios que a continuacion se detallan:

Primero: Empadronamiento en el municipio de Brefia Baja.

Segundo: Familias monoparentales o monomarentales.

Tercero: Mujeres victimas de violencia de género.

Cuarto: Personas con discapacidad.

Quinto: Familias en riesgo de exclusion.

Sexto: Orden de inscripcion, el sexto es el orden de inscripcién. ¢A que ésto usted no lo dijo? Y esto
lo recibieron todas las familias. ¢ Verdad que no lo dijo? Porque yo no se lo of decir. Pues mirelo aqui,
lo tenemos se lo podemos mandar a usted o a quien quiera. Esto estd mandado, y vuelvo a decir:
Buenos dias familia, en esta primera fase sus hijos no han sido seleccionados pero forman parte de una
lista de espera y después se describen las bases. Otro ejemplo mas de que usted, de mala fe, utiliza los
términos, y puede decir fallos que han habido de otra manera, ;vale’ , pero otro dato de la escuela de
verano: Mire, durante el afio, los hijos estan escolarizados, y durante el afio, la conciliacion familiar y
la educacién en los nifios y nifias que estan escolarizados en los colegios, se cumple. Cuando no se
cumple por la edad que tienen, lo hacemos con los ayuntamientos o algunos ayuntamientos ponemos
las escuelas infantiles para realizar la conciliaciéon familiar de esos padres y madres que no pueden
porque no tienen el ratio de educacién, que educacion exige, con lo cual durante el afio, los nifios y
nifias todos por igual, salen de sus casas y estan en el cuidado y atencion de profesores o personal
especializado para la educacion. Pero en verano, es diferente, la escuela infantil sigue para esos
padres, para esos padres sigue la escuela infantil, para los padres trabajadores sigue la escuela infantil ,
este ayuntamiento recibi6 a la escuela infantil cerrando en verano, cerrando en verano y en navidad,
cerrando en verano y en navidad, hicimos el esfuerzo y el concejal que después dira sobre este punto,
de abrirla en verano y abrirla en diciembre. Con lo cual, si luchamos por la conciliacién, una cosa muy
diferente a la escuela de verano. La escuela de verano nosotros, no la utilizamos con criterio de
conciliacién, puro y duro. La utilizamos con criterio de que cualquier nifio o nifia de este municipio de
Brefia Baja tenga los mismos derechos, no tenga recursos o tenga recursos, fijese, porque no tiene
culpa que los padres no tengan recursos evidentemente y no tiene culpa que los padres tengan
recursos. Pero en época no lectiva, lo que queremos es que todos los nifios y nifias de nuestro
municipio, tengan una actividad y todos por igual. Y por eso hicimos la escuela de verano, no por
conciliacién familiar, que es lo que usted se equivoca una vez mas. Si nos lo llega a haber preguntado,
se lo decimos claro y muchos padres pensaron que la conciliacién, no sefiores, porque las actividades
de verano, es como decirle a un nifio no, no, no...tus padres no trabajan no puedes ir al campamento de
verano, es lo mismo, es lo que usted plantea. Lo que usted plantea es eso, no si tu padre no trabaja, el
nifio, sacamos en verano una actividad del ayuntamiento de un campamento, el nifio, no, no tu padre
no trabaja, no puedes ir al campamento. Discriminamos a ese nifio y me parece una falta de respeto. El
nifio, el padre trabaje o la madre, ambos trabajen o no trabajen tienen el mismo derecho de ir al
campamento, porque son fondos ptblicos. No es conciliacién familiar, y no es época escolar. Porque
también le digo una cosa, hay un dato, y no lo digo yo lo dicen los pedagogos, también los nifios
necesitan un tiempo en el que las familias también los tengan en su casa. Entonces dofia Ana ve que
cuando usted dice una cosa, y nosotros lo decimos es muy diferente, cuando es lo mismo, es lo mismo,
porque usted no sabia de este correo, porque no lo nombrd, es que no lo nombré. Con lo cual actué de
mala fe, al no nombrar este correo. Y los criterios de seleccién que usted no nombrd, estan aqui, no los
marqué yo. Se los voy a ensefiar. Y evidentemente convocatoria si hubo. Mire dofia Ana el afio pasado
la escuela de verano hemos aprendido y creo que el afio que viene hay que dar un paso mas. El afio
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pasado cuando abrimos la escuela de verano yo no me acordaba que se abria el plazo ese dia, y la cola
salia del ayuntamiento a mitad de la plaza. Hubo peleas en la cola, para que usted lo sepa. Este afio
como el afio pasado se hizo asi, aprendimos a hacer una plataforma telemaética, en el que usted o
cualquier otro en cualquier parte del mundo, se podia inscribir a la plataforma, vale?, entonces si, si
esta telematizado y si hubo una convocatoria publica, lo que pasa es que se lleno, recuerde 90 plazas,
acuerdese el afio pasado fueron menos, también...eso tampoco lo dice verdad?, pues es un dato
positivo, vale y no se si el sefior Fran le quiere decir algo mas de esto.

Interviene Don Francisco Martin: muy bien explicado por el sefior Alcalde, los criterios de admision.
Volvemos a lo mismo, no lee las cosas, no sé, no sé si lo que busca es algo o una iniciativa mediatica
que al final queda pues como queda. Que miente y demas y le da la vuelta a las cosas, y la nota que va
a sacar mafiana con las cosas, con mentiras al pueblo. Lo explic6 bien, cuales son los criterios
obligatorios que vuelvo a decir que es por los fondo conseguidos del Gobierno de Canarias, son
criterios que como bien lo explico usted en su intervencién, dijo que el tinico que es el orden de
llegada y ese es el dltimo. Es el ultimo después de todo los anteriores que son nueve o diez. Bien,
nuevamente queda usted mal, queda usted mal porque miente, porque le intenta dar la vuelta a las
cosas, yo tengo distintas cosas, la solicitud, los criterios de admisién, como ha sido todo. El mismo dia
que se abre el plazo, ya tenemos 250 solicitudes, 250 solicitudes. Debe ser curioso que miembros de su
partido politico pues nos llamen incluso para ver la posibilidad si se puede hacer algo. Uy!! fijese
usted!! su partido politico, ese no?. Vale. Tengo un sinfin de cosas que decirle, solicitud, admision,
criterios, los fondos, donde vienen los fondos, lo de la ordenanza también, lo de las cuotas también,
orden de llegada... y eh... los criterios que son obligatorios. Bien, pero los voy a obviar todos, no no
beba agua que...beba agua...voy a obviar todo. Sabe por qué?, porque esa nueva compaifiera que usted
va a tener como concejal que la veremos sentada aqui, o no, porque a ustedes los concejales le duran
poco, como las plazas de la escuela infantil, de la escuela de verano y de la escuela infantil también.
Los voy a obviar todos, no voy a mencionar absolutamente ninguno porque el sefior alcalde los a
explicado perfectamente bien. Esa compafiera que se va a sentar aqui como nueva concejal, acaba de
mencionar a mis hijos en las plataformas sociales, a mis hijos. A mis hijos! Exijo las disculpas
publicas, y a mi familia no se le toca. No se le toca!. Ni se menciona. Y mirame cuando le hablo. A mi
familia ni tocarla. Pido disculpas para los técnicos sociales, los técnicos municipales y para mi
persona. Y vuelvo a decir como dije antes. Este hueso es mio y no lo voy a soltar.

Interviene el Sr. Alcalde: dofia Ana ha visto otra vez, es que tenemos la captura, otra falta de respeto,
de una persona qu ni siquiera se ha sentado ahi y se va a sentar que se estd tramitandose la
documentacién para que se siente. Se ha metido con unos nifios en redes sociales, vale?, ese es el tipo
de respeto que usted pide. Que nosotros no se lo negaremos nunca, ni se lo hemos hecho nunca, pero
ustedes a nosotros nos lo hacen sistematicamente. Vale? Con mi familia se han metido, hoy se han
metido con la de Fran y aqui me estan faltando el respeto a mi también. Asi que a veces las labores de
liderazgo, es para que todos, seamos compafieros, pero también para si el compafiero se equivoca hay
que decirle, cuidado! Que te estas equivocando. Vale? Y cuidado, que a veces pedir disculpas porque
se las he pedido hoy aqui, yo también por teléfono una vez le he pedido disculpas y creo que en otro
pleno también las he pedido. Y alguna vez he pedido disculpas también en pleno que después de salir
del pleno me han dicho, Borja no tenias que haberlas pedido porque no te habias equivocado. Y no se
me ha rectificado por parte de la otra persona. Entonces si hay que pedirlas que no nos de vergiienza, y
espero que usted las pida porque si que lo que estd pasando hoy, con lo que ha dicho usted y lo que
esta pasando hoy en la plataforma oficial municipal, estd siendo muy fuerte. Bueno seguimos, lo que
verdaderamente importa. Ruedas de prensa, para aclararselo, no dofia Ana no se pagan las ruedas de
prensa, usted estd equivocada. Esta equivocada pero totalmente, mire, otra vez dofia Ana? Otra vez?
Respete dofla Ana!!. Respete por Dios! Tan dificil es?, respete Dofia Ana! La rueda de prensa o la
entrevista, que es lo mismo, no se pagan dofia Ana. Usted estd muy equivocada. No se pagan dofia
Ana, que no se pagan dofla Ana! Si usted estd acostumbrada a cobrarlas es tal vez porque los medios
no la quieren llamar, eso es su problema. Pero lo nuestro no, no se pagan. Usted esta muy confundida.
No lo siento, lo siento. Porque uno llega también, llega un momento que se cansa. Y perdon, vale?
Pero es que se cansa. Porque si yo le digo que no se pagan, es que no se pagan. No lo estoy diciendo
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por cumplir, es que no se pagan. Porque todos los que estamos aqui...que me digan alguno de los que
estamos aqui, que me digan si la oposicién si los medios ustedes no van, porque yo los he visto , yo los
he visto y las notas de prensa, son ustedes iguales que a los del ayuntamiento. Y lo que hay aqui son
fondos como tienen en todos los ayuntamiento de esta isla. Todos los ayuntamientos de esta isla.
Todos!! porque ademas, le voy a recordar una cosa, el plan FEDCAM en el que lo aprob6 el Cabildo,
de su partido politico, con el presidente Anselmo Pestana, habia una partida de un millén de euros,
para prensa. Para promocionar el FEDCAM DE LA ISLA, lo digo como dato. Los ayuntamiento lo
que hacen, son contrataciones que lo hacemos nosotros y lo hacemos todos, y me gustaria que mirase
las comparativas de dinero. L.o hacemos todos, nosotros por ejemplo en las plataformas sociales
tenemos, no de hoy eh! No de hoy, y usted lo sabe, el sefior Antonio lo sabe, es de la época del sefior
Antonio y su compafiero que lo haciamos en comun, se paga por publicidad municipal, por ejemplo en
el aeropuerto, en las plataformas del aeropuerto, en algunas panalerias de visionado de televisiones, en
alguna prensa que usted bien sabe, que por ejemplo cuando llevamos a FITUR llevamos un acuerdo
con diferentes televisiones en Canarias, lo hemos hablado aqui. Y se pone los banner y en plataformas
sociales, en todas las plataformas sociales de la isla, viene Brefla Baja magica, creo que una de las
fotos es del rai hipico, otra de un paisaje, de un senderista y otra de no sé qué...y se hacen diferentes,
cufias de los eventos de radio. Que me lo esta recordando la sefiora Eva. Como hace cualquier evento.
Si, si...ahi lo tiene dofia Amanda. Cufias, diferentes cosas se hacen. No son notas de prensa o rueda de
prensa, porque las notas de este ayuntamiento salen igual las nuestras que las de ustedes. Y las
entrevistas son las mismas. A ustedes los han entrevistado en varios medio de comunicacién. Si no lo
entrevistan a alguno, quizas pregunte al medio porque puede ser, porque me resulta muy extrafio.
Porque ustedes lo han hecho, cada uno ha ido a la radio cuando ha querido. A mi me llaman como
Alcalde, pero es que me gustaria que entonces que al sefior de Santa Cruz, Asier, que en medio de
comunicacién que estd todas las semanas tres o cuatro veces que pregunten, al sefior Alcalde de
Brefia Alta, Jonathan que estd mucho en la red, pregunten al sefior Idafe, al sefior Jacob de Barlovento,
para que no se piensen, o al sefior Victor de Puntallana, pregunten...porque es lo mismo dofia Ana.
Con lo cual otra cosa mas que usted intenta verter, que no es cierta. Adaptacion y accesibilidad,
campaiia que tenemos el Ayuntamiento de Brefia Baja, todas las obras nuevas que se hacen a partir de
la ley, se estan cumpliendo 100%. en los colegios estamos por ejemplo, mejorando el colegio de San
José, el de Las Ledas, cumple 100%, por mejora propia no por Educacién, acuérdese y era su
consejeria. Por nosotros. El colegio de San José, obras de accesibilidad por parte nuestras, hay otras
sobre accesibilidad que hay que seguir cumpliendo, en San Antonio por ejemplo, el barrio de San
Antonio, desde el tanatorio, la obra que termino la acera, se olvidaron de decirla, dofia Ana se
olvidaron de decirle que me acabo de acordar. Desde la acera a la farmacia, ha visto que con fondos
publicos hemos dado accesibilidad al tanatorio, en la zona de la biblioteca al tanatorio a unas empresas
que hay alli, de bastante afluencia publica, también hay una empresa de fisioterapia, hemos dado a un
aparcamiento del spar, hicimos las obras de aceras en todas las barriadas de San Antonio, si usted va
alli puede ver in situ en los rebajes que ve que incluso cuando vea lo circulos, de las baldosas los
circulos es para las personas invidentes que llegan y tocando el suelo ven, tocando el suelo sienten que
estan llegando al cruce del paso de peatén. Pero es que una persona puede ir hoy, se lo digo porque
mire una cosa, casualidad de la vida en el dia de ayer, hay una persona que esta trabajando y se lo juro
que ni preparado ni nada, y por dios que no se piense. Ayer yo vi a una persona en redes sociales, que
dijo el otro dia una cosa, que ayer otra persona que esta realizando una funciones en un edificio
putblico en San Antonio que se desplaza en silla de ruedas, estaba yo en medio de la biblioteca y vi
pasar y cuando pasé en base de otra persona que puso una publicacién, yo me paré y fui a esa persona
que pregunté oye de aqui ha tenido algtn problema?, y me dijo no, es que casualmente es que eso no
se ha hecho ahora, es que eso se lleva ya afios haciendo este grupo de gobierno que puede ir desde la
biblioteca hasta el centro de salud, con todos los servicios que hay ya que puedes ir hasta el centro de
salud, al antiguo supermercado de san Antonio, al nuevo puedes ir, se puede trasladar sin problemas,
esas obras se hicieron. No estaban hechas se hicieron, en San José pasa lo mismo en diferentes zonas,
si se fijan en la iglesia y en diferentes sitios estd hecho, es verdad queda mucho por hacer de
accesibilidad, muchisimo, eso si se lo digo pero nuestro grupo de gobierno es poco a poco mejorando
las diferentes obras existentes, las obras que estamos reformando metiéndolas y las obras nuevas
haciéndolas.
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Otro dato, parque tecnolégico, me encanta que pregunte esto, bueno, perdoén, Si, parque tecnolégico,
es muy bueno que lo pregunte. Cuando el FEDCAN fue el grupo politico presidiendo el Sr. Anselmo
Pestana de su grupo politico y estaba co-presidiendo el grupo politico, creo que estaba Don José Luis
Perestelo con Coalicion Canaria, cuando Brefia Baja se quejé oficialmente, oficialmente de lo que le
tocod en el FEDCAN, son afios , se lo puede preguntar al Sr. Anselmo Pestana , por si cree que
tampoco es verdad. Esta en el acta.

Donde Brefia Baja le presento, me acuerdo, yo en ese momento por enfermedad no me encontraba
aqui, estaba fuera y le toco la primera reunion al Sr. Juan y a la Sra Evelia, se plantaron 6 obras para
Brefia Baja, ¢sabes cuanto nos aprobd el Sr Anselmo Pestana? Cero. (0) Cero obras para Brefia Baja,
jcero eh, ni una! Me acuerdo, en aquel momento era el puente, la via y el puente aqui detras que no
teniamos proyecto, ahora lo tenemos y plan parcial pero la via y el puente aqui detras, se plante6 la
casa Fierro Torres, que es del Cabildo pero lo planteamos como dijeron que algunas infraestructuras
municipales, la Casa Fierro Torres, se planted el puente San Antonio, el arreglo del puente San
Antonio, la obra pequefia del puente San Antonio, se plante6 una cubricién de una parte del barranco
del puente San Antonio, y fijese, no estaba aqui, eh, fijese si yo las cosas si me las estudio.

La quinta obra era arreglo parque infantiles, creo que era, y habia otra obra, jah! Y el parque de ocio
de Los Cancajos en su plenitud. Seis obras que le planteamos al Sr. Presidente del Cabildo Anselmo
Pestana ¢sabes cuantas nos aprobaron? Cero, ¢sabes que nos metieron? El parque tecnolédgico esto he
explicado 100 veces en este pleno. Y la carretera de La Polvacera. La acera desde, que era Carretera
Insular, también se la pedimos, la acera desde Vista Alegre hasta la Polvacera (Casa Pancho) que
fuera un compromiso del consejero, aquel momento, de obras del Cabildo, Jorge y del Presidente
Anselmo Pestana. Un compromiso formal publico con el pueblo, con su compafiero Antonio, se lo
puede preguntar, ademas creo que hay una nota de prensa publica, de su partido politico de las cuales
esas cinco obras no han cumplido ninguna, pero tampoco la han metido en el FEDCAN vy, en aquel
momento estabamos intentando negociar que el Gobierno de Espafia nos metiese en los fondos de
Parque Tecnolégico de Canarias, cosa que no se consiguid, cosa que ustedes empezaron a gobernar
también después, no se consiguio, y, ¢que hizo el Sr Anselmo Pestana? Como no lo consiguié donde
tenia que conseguirlo, vino y nos lo metié todo en el FEDCAN. En las primeras reuniones del
FEDCAN yo me queje, lo hice puiblicamente, y lo hice en el acta, lo pueden comprobar. Fijese tanto,
como que hoy el Sr. Presidente del Cabildo y lo quiero decir, en aquel momento, la Sra Noelia Garcia
y el Sr. Sergio Rodriguez fueron los tinicos dos Alcaldes que me apoyaron porque entendieron, que si
el Sr. Anselmo Pestana metia 14 millones de euros del FEDCAN en Brefia Baja, en el Parque
tecnologico, una, sabiamos que no se iba a ejecutar y dos, salian perdiendo todos los municipios de la
isla porque como le metemos a bre... que no lo entendian los alcaldes, en aquel momento mucho,
como meter 14 millones y, si al final, en el reparto los demas son menos, por eso lo acepto su
presidente, en aquel momento, Dofia Ana.

A dia de hoy, ¢qué pasa? Que se ha cumplido, tristemente, lo que hemos dicho durante tanto tiempo.
Usted dice que la nota de prensa, sacamos una nota de prensa de las elecciones, vuelve a no dar datos
ciertos. La nota de prensa la saco Coalicion Canaria de Brefia Baja, la Sra Yéssica: puede decir si es
mentira o no, saco una nota de prensa ¢qué pasa con el Parque tecnolégico? Eso es cierto, y, después
se lo dir4, espero que se lo diga porque fue cierto y lo puede ver, se lo buscamos en hemeroteca ahora
y lo mira, ¢vale? En esa nota de prensa, sacaron diciendo, nosotros contestamos a esa nota de prensa,
¢ve como los datos no son como usted lo pone? Sacamos contestando diciendo que el Parque
tecnol6gico en ese momento teniamos todos los suelos comprados y se lo habiamos entregado al
Cabildo. Y le digo un dato, y un dato clarisimo, se lo puede preguntar a su compafiero Borja del
Partido Socialista, candidato al Cabildo Insular de La Palma, hoy como principal portavoz del Partido
Socialista en el Cabildo de La Palma, cuando nos pidi6 él, por favor, que nosotros fuésemos los que
gestiondsemos la compra del Parque tecnoldgico de las parcelas ¢vale? Un favor a nosotros, ¢sabe que
hizo este Ayuntamiento? Muchos dijeron que no, y que se la... perdén la palabra, ventilaran y la
hicieran ellos, nosotros tuvimos que acceder y nos ocupamos del expediente, las compramos, pero
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para que usted sepa otro dato, cuando nosotros dijimos de comprar las parcelas le avisamos oye, el
plan parcial esta mal hecho por ustedes, el plan parcial es mayor, es mayor nos dijeron que no, que no,
que no. Si, vamos a trabajar mds parcelas porque el plan parcial esta mal, no nos creyeron, ¢sabes que
produjo el Cabildo? Que tuvieron que comprar parcelas en dos ocasiones y el expediente, ;sabes quién
lo tuvo que hacer para sacar esto adelante? Nosotros.

Cabildo Insular de La Palma hace ya hoy, casi un afio tiene entregado todas las parcelas para poder ser
materializar mafiana la licitacién del parque tecnolégico. Mafiana, mafiana, mafiana no. Ya lleva el
Cabildo Insular de La Palma un afio de retraso casi, el nuevo. Pero aqui, hay que explicarlo como es, y
desde qué es, y me gustaria que su compafiero se lo explicase un poco mejor. Pero que sepa, que por el
Ayuntamiento de Brefia Baja todos los expedientes oportunos para el Parque tecnoldgico estan
cumplidos hace un afio, ¢vale?.

¢Sabe qué pasa? Que nos paso lo mismo con el acerado de Las Ledas que el otro dia nombramos. Su
compaiiero politico, Borja, preguntaselo, que venga un dia y podemos darle audicién para que lo
exponga. El, nos puso que, que se lo dije a la Sra Yéssica: el otro dia, que la acera de Brefia Alta hasta
llegar a Las Ledas, al centro de salud, nosotros nos dimos cuenta que estaba dentro de proyecto, ellos
no lo sabian pero el redactor del proyecto habia hecho el pro... el acerado completo desde Brefia Alta
hasta el Teleclub en Las Ledas, el proyecto completo, no lo sabia el Cabildo, no se dieron cuenta, nos
dimos cuenta nosotros porque cuando nos enteramos quien era el redactor del proyecto, lo llamamos
para decir: oye, ¢nos puedes hacer un proyecto con la misma tipologia hasta llegar aqui y ampliarlo? Y
nos dijo: mira, es que ese proyecto esta hecho. Digo: ;Cémo? Yo fui al Cabildo personalmente con un
técnico municipal y le dije al técnico: ¢esta hecho este proyecto? Antes de ir al politico ¢esta hecho
este proyecto? Si. Digo: ah, y ¢por qué solo hay financiacién para Brefia Alta, si el proyecto es
completo y lo van a sacar licitacién completo si solo es para Brefia Alta? Después de eso, ya lo
confirmé, fui al politico, si no, pregtntele al Sr. Borja y le dije: Borja esta esto, pues no sabiamos,
pues bueno, hacemos una cosa tu me consigues las parcelas, cesion de usos de parcelas, palabras:
“cesion de usos de parcelas” para que esto salga rapido tu me consigues la cesion de usos de parcelas
y yo, pongo la financiacién. Ayuntamiento de Brefia Baja lo hizo y se lo entregaron, en cesién de usos
de parcelas, se lo entregamos. De ahi viene, que el Cabildo ahora diga lo contrario, ya no es cesion de
uso, ahora tiene que ser compra. Al Cabildo le hemos dicho, yo el otro dia, no sé si se dio cuenta, en la
misa que tuvimos , la misa que tuvimos que vino el Sr consejero del Cabildo Insular de La Palma, a
nuestro municipio, el consejero de Obras y el consejero de Hacienda, en esa misa, yo me trasladé al
final hablar unos temas y le dije: oye, la acera arriba, ;qué? Oye, a tus compaiieros quizas... se lo dije
asi, no se les ha trasladado la informacién como es, y le pedi una reunién en el Cabildo insular de La
Palma para aclarar esto.

Entonces, tanto el Parque tecnolégico como esto, depende, y la acera Las Ledas exclusivamente del
Cabildo Insular de La Palma, desde hace un afio las dos. Desde hace un afio, lo digo hoy, para que, nos
quedan tres (3) afios de legislatura para que no lo vuelvan a decir y en todos, entre todos, luchemos
para sacarlo ;vale? Nosotros lo estamos haciendo, Vale. Parque tecnoldgico totalmente aclarado.
Usted, vuelvo a decir, se lo puede resumir desde que empez6 esto con el Sr. Anselmo Pestana, puede
resumir como empez6 esto, después con el Sr. Borja y ahora, puede preguntarle al Sr. Presidente del
Cabildo. Mafiana, se puede licitar el Parque tecnolédgico si quiere.

Contintia el Sr. Alcalde: Si, ahora, déjame aclarar, PIDL... ;Le digo una cosa? ¢sabe el tinico Alcalde
que enla FECAM se enfrento con el PIDL? Quizéas no por esto que esta pasando, pero si con otros
datos? Fui yo.

En una parte, no es que no considerara justo los repartos. En una parte si y en otra no pero porque
llevamos luchando con diferentes circunstancias. Por ejemplo, el consorcio lo meti dentro, que el
consorcio va de mal en peor, de servicio, la basura en nuestro pueblo, son llamadas todos los dias y
llamadas tensas para que vengan a limpiarlo y diferentes cosas que pusimos dentro del PIDL. Pues, el
PIDL nos lo dijeron hace un afio, el PIDL nos avisaron... Por cierto, usted dice que no se ha llevado a
informe, el PIDL si se llev6 a una junta de Gobierno, que ustedes, la junta de Gobierno, tienen la
documentacion, se llevé a la junta de Gobierno, la aceptacion del PIDL y los dineros nuestros que
eran 2 millones trescientos y pico mil euros,en el que... a cuatro afios, dividido a cuatro afios, en el
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que nosotros dijimos que la obra, yo lo dije aqui en pleno también, la obra iba a ser el edificio
multiusos de San José, lo dije, ademas, es que esto lo dije en el pleno va a ser... Si lo dije, si lo dije,
Doiia Ana, que no me diga que no, dofia Ana, ja mi no me diga usted lo que yo digo o dejo de decir!
Usted puede decir lo que ha dicho usted, yo lo que tengo... Yo soy un tipo que sé lo que digo, y si...
iTengo palabra! Y si, y eso, lo expuse, y ustedes sabian que era el centro de San José, que ademas lo
dije, que va a ser, tienda... ademas lo expliqué asi: tienda artesania, sala, primera planta: tienda
artesania, sala de formacion, sala espacio, como este salén de pleno es multiusos, para elaboracién
artesanal, para exposiciones, para diferentes circunstancias, un recibidor, bafios y servicios en cada
planta. Segunda planta,vivero empresa, sala de formacién puro y duro, y terce... que son tres (3) salas
de formacién, mas vivero empresa, mas salas multiusos de audiovisuales para comunicarse, las
empresas y tal, la tercera planta que tenia conexion con el campo de futbol, ;vale? Iba a ser una planta
para realizacion de presentaciones municipales, no solo nosotros, si no equipos de nuestro pueblo,
deportistas de diferentes cosas, una sala de formacion y oficinas para diferentes clubs del municipio.
Eso se ha dicho, no es la primera vez. Y esa era la obra del PIDL que son los dos millones trescientos
mil euros (2.300.000 €) en una obra ¢vale? Eso lo habiamos dicho, vale.

El PIDL, es verdad, el Cabildo se comprometié ya creo que casi un afio, de la primera vez que lo oi
decir, casi un afio, las elecciones fueron mayo, si estamos en agosto, lo comprome... Ya lo dijo
publicamente, a dia de hoy los Ayuntamientos no sabemos nada, tienes, razén, ademas... No, no
sabemos nada no, es falso decir esto, perdén y pido disculpas. El otro dia hubo una reunién en el
Cabildo Insular de La Palma para avisarnos del cambio de criterio, ¢ vale? Disculpen.

Pero cambio de criterio que fijense a nosotros creo que nos puede beneficiar en un aspecto ;por qué?
Porque le damos la obra completa y tiene que acabarse en los tres (3) afios ¢vale? De la otra manera,
nos dan quinientos mil euros (500,000€) anuales, si nos permitian hacer un contrato, contrato fijo para
los cuatro (4) afios pero teniamos que, la empresa pagarle cada afio, con quinientos y pico mil euros.
Quizas ahora nos beneficia esta postura, si, pero verdaderamente no creemos correcto como se esta
actuando con el PIDL, ni yo ni los Alcaldes, ninguno esta de acuerdo. ;Por qué? Porque fue dicho a
bombo y platillo una informacién que al final, lo que decian aqui, es totalmente lo contrario, cuando
creo, que cuando se dan informaciones ciertas tienes que tener una valoraciéon técnica detras para no
equivocarte, y no sacar a la luz publica cuarenta millones de euros, (40.000.000 €) que al final, los
cuarenta millones de euros ya se han retrasado un afio y a saber cuando salen porque la problematica
que hay en el Cabildo es que, como nos paso, que nos pedian ayuda al Ayuntamiento para buscar las
parcelas porque yo, el motor podria ser mucho mas lento, ¢Vale?. Asi esta el PIDL y asi es lo del
PIDL, este Ayuntamiento ha hecho su trabajo.

Ahora, por cierto, nos llegé un informe para requerir documentacién que el Sr. Daniel vio hoy, que se
los dira después, vio hoy y esta tratando eso.

Punto niimero 4, el ultimo punto. Pdstes de carga eléctricos. Efectivamente, usted nos dio en un pleno,
nos pidi6 una cosa y se cumplié. Y, le agradezco que lo haya dicho, ademas, tiene razén con su
exposicién, no se lo puedo negar porque la tiene, usted ha dicho una verdad. Yo creo que es légico.
Fijese, usted decia antes que yo nunca iba a ver lé6gico nada, no, no. Es que esto es légico, lo que usted
reclama, es 16gico, cuando son cosas légicas y ciertas, hay que dar la razon, pues con esto es cierto.
Pero un dato, usted ha visto que... susted nos pidi6 el cartel se puso. La conexién de algunos puntos
estaba ya dada pero se hizo una obra, por ejemplo, en Casa Pancho de mejora pero no fue por
nosotros, era por otro tema, por otro tema que ya seria Daniel ahora. Y otro dato, yo tuve una
reunién, de manera individual, con el Sr. consejero de Hacienda y movilidad, e Industria, el Sr.
consejero de Industria y la Sra consejera ... jJesus! de Comercio, de Comercio que lleva la parte de
“Smart Island” tuve, ademas, fue telematica, tenia que ir a Santa Cruz de La Palma pero tuve covid y
entonces, la hice desde casa con ellos dos y le agradezco que me la hayan dado desde casa y, en la
reunion era, una peticion, porque cada vez que yo me dirigia al Cabildo, a Industrias, me decian lo
mismo, que tenemos que verla en conjunto, pero, no se ve desde hace un afio este problema. Y el
problema es que, los puntos de recarga. Nosotros hoy, somos el municipio con mas puntos recarga en
la isla. Pero, evidentemente, no estan funcionando lo vemos todos ¢qué pasa? Que nosotros, lo que

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 90 de 100

X
2]
]
<
T
|
=
o
[2]
x
N
g
w
0
@]
>
=
]
™
[T
4
<
©
o
c
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/




hemos trasladado al Cabildo es una accion, gestion, tinica del servicio de recarga, las tarjetas fuese una
gestién unica, que se lo hemos dicho que se puede tramita por SODEPAL o por diferentes
circunstancias, que ya lo estan haciendo. Entonces, que con el Cabildo, se llevé una gestién tnica ¢por
qué? Porque lo que no creemos que sea una politica insular cierta y correcta, es que, un turista llegue
a La Palma, alquile un coche de alquiler, ya no el palmero, si no un turista, llega a La Palma, alquila
un coche de alquiler, le den una tarjeta, y tenga que venir a Brefia Baja a pedir otra tarjeta y tenga que
ir a Santa Cruz de La Palma a pedir otra tarjeta, tenga que ir a Garafia a pedir otra tarjeta, tenga que ir
a Puntagorda a pedir otra tarjeta, y todos tengan una tarjeta diferente, cuando verdaderamente, el
proyecto inicial del Cabildo, parte, el que se llevaba desde otras corporaciones, parte de hacer un
sistema tnico, de gestién, como el que esta hoy, que en Los Cancajos lo tenemos.

Miren, fuimos el Sr. Martin Castafieda y yo, en septiembre del afio pasado a una reunién con “Smart
Island” en la que se nos presentaba el proyecto a todos los Ayuntamientos de la isla. En esa reunion, al
final, cada uno demandébamos las necesidades o lo que veiamos, me pareci6 una reunién muy
interesante que no habiamos tenido tan clara, las cosas como son. Pero, verdaderamente en esa
expusimos que Brefia Baja ya le habia mandado y el director de obras ya le habia mandado al Cabildo
en esa época, porque nos lo dijeron, en esa época ya le habiamos mandado la solicitud de que ya
estaba el proyecto terminado y que, tramitaran la gestién de este tema. Pues, a dia de hoy, no se ha
hecho nada. Conmigo, el consejero y la consejera se comprometio, hace un mes (1) y pico que antes
de terminar finalizar julio, habia una reunién con todos los Ayuntamientos de esta isla, estamos el dia
8, no ha hecho reunién. Evidentemente son unas épocas complicadas, ha habido eventos importantes
en la isla, diferentes cosas, pero yo, espero que cumplan un poco periodo de tiempo, yo iba a dar
quince (15) dias para si no llamar y pedir la reunién, porque ya, quince (15) dias llevamos de retraso, ¢
por qué? Porque si nos corre prisa, ¢vale?.

Pues yo creo que ha quedado muy bien explicado, aunque hoy ha sido bastante tedioso pero muy bien
explicado todos sus puntos, Dofla Ana, Dofia Yéssica.

Interviene Dofia Yéssica:

En primer lugar queria hacer llegar un ruego, y hacer llegar un agradecimiento, especial a las personas,
asociaciones y colectivos del municipio porque atin sabiendo que las fiestas de Brefia Baja se hacen
por, y para el Pueblo y es de agradecer el apoyo y el esfuerzo que supone su participacién activa en los
distintos eventos y nimeros de la misma. En la que se implica y que sin ellos seria imposible, como
puede ser la romeria, la organizacion de carrozas, la elaboracién de avituallamiento en todo el
recorrido, en condiciones, pues, a veces con calor, pues que son largas, son muchas horas, y siempre
se implican y la verdad que, es de agradecer que seamos pues, los vecinos que lo hace posible, aparte
de lo que el Ayuntamiento gestione pero, si a ellos hacerles llegar el agradecimiento.

También, por otro lado, lo que conlleva pues que nuestras LOAS nuestras misas, y las distintas
actividades, como puede ser también, el tema de los mayores, el dia de los mayores, pues cuenten con
un coro que también de manera, si, sin animo de lucro, vamos, participativa cien por cien (100%) y es
posible hacer de distintos ntimeros, ¢no? Por otro lado, los nifios, las nifias de la banda de musica
como, en las distintas actividades de baile, como no, el grupo folclérico con su aniversario y, pues
todas esas personas que hacen que, que nuestras fiestas de forma altruista pues sea posible, ;no?, con
su participacion, y nada, simplemente darle las gracias y yo creo que nos podemos unir todos a esto, a
este ruego y simplemente pues eso, hacerlo llegar de alguna manera, y que realmente, si las fiestas
siguen vivas es gracias a nuestra cultura, nuestra idiosincrasia y a la participacion de todos los vecinos
y vecinas que, que lo hacen posible.

Bien, luego con respecto... yo también queria hacer una pregunta sobre la FEDCAN, creo que ha
quedado bastante claro, masticado con detenimiento este punto, pero no sé si tienen la informacion el
Sr. Alcalde de cuénto tiempo, pues, esta isla, este municipio, lleva ¢sin recibir esos fondos? No lo sé,
exactamente, puedo hacer una estimacién pero no sé, exactamente si de verdad, pues no solo a la
parte de los convenios si no, a la parte de desarrollo tanto infraestructuras lo que es desarrollo

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Brefia Baja - C.I.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

NUmero: 2024-0006 Fecha: 12/12/2024

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 91 de 100

X
2]
]
<
T
|
=
o
[2]
x
N
g
w
0
@]
>
=
]
™
[T
4
<
©
o
c
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/




municipal, me refiero.

Luego pues, me imagino que, es una pregunta...

Vamos a ver, el centro de salud, pues, saber cudl es su futuro préximo, y si estan los tramites de
licitacion de la obra, después también la calle que esta abierta debajo de el colegio figura como Calle
el Mocanal que, que ya sabemos la problematica que ha tenido pues, eso si a ver si se va a continuar
con esa obra y cuando, y el local del socorro, pues también son obras que nos preocupan, ¢no?.

Otro ruego y sin acritud por favor, ya se nos esta haciendo intenso en cuestiones que yo creo que no,
no benefician en lo que es la localidad y a los vecinos y vecinas y a nosotros mismos, sin acritud por
favor, que esto no parezca un ring de rencillas personales y politicas, y no, por hacer avanzar esto y
hacer propuestas y esto es una propuesta y un ruego, simplemente estudiar la posibilidad de ampliar el
nimero de usuarios en el campus de verano, por si existiera por las bases pertinentes, con las
circunstancias, con la legislacién, pero bueno, simplemente hablo de estudiar la posibilidad de que los
nifios de Brefia Baja puedan tener una respuesta antes de que llegue esa época estival y que, pues sacar
el maximo nimero de nifios posibles, ya sé que ese nimero se ha ampliado, que han sido noventa,
pero bueno, pues, si es posible, pues yo sé que simplemente es un ruego que hago para estudiarlo de
alguna manera.

Por otro lado, nada, yo creo que le voy a dar la palabra a mi compafiera con otro ruego, ¢verdad?
Venga.

Interviene el Alcalde:
Si, teéricamente no se podria pero le doy la palabra. Teéricamente no, segtin reglamento pero si, le
doy la palabra.

Interviene Dofia Yéssica:
Y, otra duda, segtin el reglamento, ¢hay que poner tiempo en ruegos y preguntas ?

Responde el Alcalde:
No, por eso antes, Dofia Ana, hablé mas de veinticinco (25) minutos... ¢Vale?, mas de veinte, (20)
mas de 20 vamos a decir, mas de veinte, vale...

Interviene D* Amanda

Rogamos que nos faciliten una informacién que ya fue pedida, un arreglo de los articulos nueve (9),
diez (10) y once (11) . Esta informacién se requiri6, previamente por esta que les habla, el dia 13 de
mayo del 2024 por via presencial y es la informacion, que nos pongan a nuestra disposicién el
expediente del proyecto centro de salud de San Antonio y, a disposicion los expedientes con cargo de
DUSI que una vez mas, como no ha habido respuesta, pues lo hacemos también por aqui y también le
rogamos, una vez mas, al Sr. Alcalde que no utilice las redes sociales del Ayuntamiento, que pagamos
todos, que no son de su propiedad, para despreciar de manera publica y notoria a la oposicién. Esta
oposicién también forma parte de la corporacion y no podemos defendernos por esta misma red social
que, porque parece si la monopolizara realmente usted, y, no nos parece nada ético. Que, bueno, para
esto ya tiene usted su propia red social y la de su partido, como nosotros hacemo. Y bueno, puedo
adjuntar algunas copias para que puedan saber a lo que me refiero. Tanto de los expedientes que se
solicitaron con tiempo y forma por via presencial, que les comentaba, y algunos ejemplos también, de
lo que le decia.

Responde el Alcalde: ¢Algun dato mas?

Responde Dofia Ana :
No

Interviene Dofia Yéssica
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Bueno, yo...

Responde el Alcalde:
Dofia Yéssica... (Para cederle la palabra)

Interviene Dofia Yéssica:

Una puntualizacién, con respecto al punto nueve (9) que hablamos en el pleno, del tema del juzgado
de lo social, pues, que se hizo referencia al tema de los chicos de la banda y demas, yo pregunté por la
situacién, en su dia, en su pleno, pero, hay cosas que yo no he dicho, ni he hecho hincapié en ellas,
entonces, pues, le pido que no ponga palabras en mi boca que yo no he comentado aqui.

Responde el Alcalde:

Vale. Un dato, tiene razén en una cosa, pero también entienda que, que quiero, bueno, esta
documentacion no lo sé,
verdaderamente yo no lo habia visto, la entrega...

Interviene Doila Yéssica:
esta detréas el...
Responde el Alcalde:

Si, Si, no, no, y esta sellado, osea, esto se le contestard, esta en los procedimientos que tenga que
estar, yo, precisamente.Vale, pero precisamente yo, esto no lo veo, osea, ni esto lo voy a contestar yo.
Quiero decir, esto esta presentado, se le contestara, lo que se estime oportuno, ahora yo se lo paso.

En lo que usted dice tiene razon en un aspecto, hay una publicacién, mia, personal, que ha sido
compartida, no fui yo, no fui yo, no fui yo, en esta publicacién, no fui yo, en la mia si, la mia es mia.
Si se fija aqui, Borja Pérez Sicilia.

Susurra Dona Yéssica:
ha compartido...

Interviene el Alcalde:
Ha compartido...
No, no no, no, no... Ayuntamiento ha compartido ilegible.L.a de Borja Pérez Sicilia ¢vale?, vale, es
diferente...

Le pido discul... Perdon, pero perdon, perddn, Dios, jje! a ver, jestoy pidiendo disculpa y me
interrumpen! Es que... ;Y es la primera vez que lo veo!
Estoy diciendo, que aqui hay un dato que es cierto, y que le pido disculpas, y que no lo tramité yo, y
que se preguntara quién lo realizo, creo que esta publicacion, creo que... fue, Me avisaste tu, y se
borré seriamente, creo que esta publicacién ya no existe ya hoy no, esta no existe, no, no, no existe. Y
esta, es una publicacién de una nota de prensa como Alcalde, en la que cualquier Ayuntamiento...
nota de prensa no, perddn, es una noticia, que, es una noticia, que yo voy como Alcalde , no me llaman
como particular, como Portavoz de la oposicién, como tal, voy como Alcalde. Fui como Alcalde, se
puede publicar, creo, que en las redes sociales, lo que el Alcalde... Estard mas, menos equivocado,
como se pueden publicar unas bases, y ustedes venir aqui y criticar las bases, se publica unas bases en
las redes sociales y ustedes pueden criticar esas bases, ;vale? Pero, en las publi... redes sociales ya
estan publicadas, ¢no?, svale? Una cosa es que usted tenga una apreciacion y yo otra. Yo como
Alcalde puedo ir a un medio de comunicacién y decir lo que creo oportuno, porque ademds, cuando
hablaba... ademas, me acuerdo de la entrevista esta, yo hablaba de notas de prensa que habian sacado
ustedes dos, y habian dicho cosas que no eran ciertas. Entonces, aqui lo que se dice, es lo que ustedes
han dicho, que no es correcto. ¢y sabes qué pasa? Que el vecino ve, osea, el vecino ve, la nota, osea,
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escucha la nota de radio como a usted la escuchan cuando va a la prensa, o cuando usted saca, eso es
lo mas nor... como nos estan escuchando hoy. Esta, no tengo que pedir disculpas, esta, si. Y esta creo
recordar, y me gustaria que usted lo viese ahora, yo no tengo el movil ni nadie, fijese que esto esta
borrado,

Creo que esta borrado desde hace mucho tiempo, ¢vale? Por esta no me tengo que disculpar por nada.
Yo le pido disculpar por esta, y le digo una cosa, no habra visto mas, no habra visto mas, no, no, no
habra visto mas, no, no...

A ver, Dofla Amanda, vamos a ver, lo siento, porque es lo de siempre, usted misma, era la concejal
que nos ha dicho el reglamento a rajatabla, le cedo la palabra hoy para que hable, que no deberia en
ruegos y pregunta tiene que ser la portavoz, usted se expresa, yo le contesto y le pido disculpas una de
las dos, y, ¢tampoco le vale? Y... Quiero que me entienda, por favor, porque entonces no sé qué hacer,
porque después, dicen que no sé moderar, dicen que soy un dictador, como estan diciendo aqui... ;me
entiende? Entonces, ¢queremos el reglamento? Si. ;No lo queremos? Pues, seguimos hablando como
lo venimos haciendo, que no habia problemas, siempre aqui todo el mundo ha hablado, siempre. Mas
del tiempo que esta estipulado, incluso. Con lo cual, vuelvo a decir, una, le pido disculpas porque tiene
razén, no ha pasado mas veces, no ha pasado mas veces, y otra, la normal declaraciones que como
Alcalde yo tengo que aclarar, como Alcalde tengo que aclarar. Cuando sea otro Alcalde tendrd que
aclarar las afirmaciones, o tendra que pedir disculpas, o tendra... pues, se comparte como cualquier
otra cosa, ¢vale?

Sobre las cosas que usted dijo Dofia Yéssica, yo creo que estamos de acuerdo... bueno, Don Daniel,
usted tenia que hablar, ahora...

Responde Don Daniel:
No...
Interviene el Alcalde:

Dofa Yéssica, ¢apoyo las fiestas? Por supuesto. Nosotros estamos orgullosos con los vecinos,
precisamente, nuestra politica... bueno, fiesta, cultura, participacién ciudadana... Nuestra politica...
intentamos apoyar lo méas que podemos a nuestros vecinos precisamente, porque sabemos el esfuerzo
que hacen. Y, entre todos, entre personal de la administracion, osea, personal de mantenimiento, sobre
todo, personal de mantenimiento, personal técnico interno personal de seguridad, y... mientras lo...
El grupo de Gobierno, pero sobre todo, agradecer a los vecinos que mayormente, en unas fiestas mas
que otras, pero ponen un trabajo descomunal para sacarlas adelante. Con lo cual, nos unimos a ese
apoyo, gracias.

Doiia Eva queria decir algo...

Interviene Dofia Eva: Aparte de unirme al apoyo de la compaiiera, Yéssica, agradecer a los colectivos
del municipio. Me gustaria también, agradecer al personal municipal, porque es verdad que sin ellos,
por mucho apoyo que tuviéramos de los colectivos, y el esfuerzo que podriamos hacer nosotros como
politicos, pues no saldrian las fiestas. Es verdad que tenemos un personal municipal de diez, que en
verano hacen un esfuerzo descomunal, es mas, no suelen cogerse vacaciones en verano, porque es la
época donde més trabajo hay, y me gustaria también, desde aqui, darles, pues la mayor de las gracias.

Interviene el Alcalde:. Lo que dijo después, los fondos FEDCAN. Porque no entendi una cosa que se
expresd, usted hablo los fondos de FEDCAN pero esta es otra financiacion... Ah! Exacto, pero no
entendi que fondos porque el FEDCAN solo es el Parque tecnologico, y usted dijo los fondos, lo que
se tardaba, de las obras y vias, y no sé que... Entendi eso, entonces no entendi lo que quiso decir, ¢ a
qué se referia?
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Interviene Doia Yéssica

Vale, que aparte de la linea de recesion que tenemos con convenio, ¢cuanto tiempo hace que no
percibimos para lo que es el desarrollo municipal, infraestructuras... osea, lo que se suele hacer en
otros municipios, aperturas de calle y demas, ;me explico? La FEDCAN tiene varias lineas de
financiacién....

Interviene el Alcalde:

No. No, vale, ya lo entendi lo que quiere decir... No, no Yéssica el fondo FEDCAN, es un fondo, en
el cual le dijimos lo que planteamos nuestro municipio, antes, lo expliqué desde el inicio, no nos
cogieron nada, y nos metieron el Parque tecnologico, Fuera.

La otra linea que tiene el FEDCAN es el Plan de Empleo que no hay més. El Plan de Empleo, el plan
de empleo, nosotros lo hemos percibido siempre, el Plan de Empleo lo hemos ejecutado todos los
aflos, ¢vale? Es una linea de Plan de Empleo que se ejecuta todos los afios, esa no hemos tenido
problemas ni nosotros ni ningtin Ayuntamiento, es mas, fue unos pardmetros iguales a los del Plan de
Empleo que hacemos a través de la FECAN de... con los criterios de la FECAN. No recibimos otro
tipo de financiacion que no sea la de el Parque tecnolégico. Y, el Parque tecnoldgico lo vuelvo a decir,
el Cabildo Insular de La Palma, hoy se ha ejecutado 4 millones ochocientos y pico mil la compra de
los terrenos mas la otra compra de los terrenos que son... no llega a un millén. Con lo cual, el Parque
tecnologico de manera inicial el Cabildo nos deberia hoy a este Ayuntamiento mas de cuatro. Unos 8
millones (8.000.000), calculo yo, como minimo, 8 millones que no es porque nosotros no queramos es
que no han ejecutado en nuestro municipio en el Parque tecnolégico y le vuelvo a decir, hace un afio
tienen toda la documentacion en el Cabildo para licitar. Cuando se le entregd, llamé personalmente, se
le acaba de enviar, ;cuando empiezo a licitar? A dia de hoy, no hay nada de nada. De eso, es también
la reunién que he pedido al Cabildo, porque verdaderamente, no se esta cuampliendo con lo prometido.

Petra Galvan es una obra que hemos explicado los derroteros, el Sr. Daniel, bueno, y personalmente,
El Sr Daniel, y yo el otro dia estuvimos con el Director de obra, hemos dado traslado a la empresa, que
empieza, la empresa nos manda un modificado, porque ha pasado tiempo, dice que no es culpa y
estamos en esa negociaciéon, lo que nos corre prisa porque tenemos que ejecutarla. Pero,
verdaderamente son tramites burocraticos, no por nosotros, sabes lo que ha pasado, sabes que esa obra
se tuvo que parar y los vecinos lo saben porque apareci6 un cable electrifico que no estaba en ningin
proyecto, ENDESA en vez de hacerlo, nos descarg6 la responsabilidad a nosotros, tuvimos que
encargar un proyecto, hacer una modificaciéon presupuestaria, pagarlo, que lo hicimos en septiembre
en el afio... en agosto del afio pasado, se hizo habil en septiembre, contratamos el proyecto se hizo la
obra de una empresa, en este caso, Ayumar hizo la obra eléctrica, se hizo todo, nos la vinieron a
certificar hace un mes y pico. Seguidamente, cuando certificaron constructor, director de obra,
constructor, constructor de obra nos aparece con el modificado, ;vale? Entonces, ya se reunieron,
ahora Dani explicard mejor, porque Dani tiene que decir cosas a Dofia Ana, y tal.

Local del Socorro. Local del Socorro, usted bien sabe que hemos conseguido una linea... Una
financiacién para... el local. Ya la prioridad que tenia el local es que no hubiese humedades, ya eso se
acabo, porque se hizo la plaza nueva, en el Socorro se hizo una plaza nueva, esta terminada desde
hace, bueno, meses. Ahora, el local del Socorro lo que queda, hemos conseguido una financiacién, la
pedimos al Gobierno de Canarias, a Turismo, conseguimos una linea de financiacion, de dos millones
(2.000.000) de euros. Solo, el inico Ayuntamiento de canarias que consiguié esa financiacion fuimos
nosotros, para cuatro obras. Tres (3) en Los Cancajos, ciento ochenta mil (180.000) para... donde se...
el aval que antes se devolvio para delante terminar el paseo, delante del hotel las olas, para toda la
zona vieja, los acerados son seiscientos y pico mil euros, para la playa, toda la playa de Los Cancajos
ponerla nueva, pasarelas, papeleras y todo, hacerlo, cosa, que por cierto, digo aqui, lo hemos dicho por
activa ya por pasiva en ese tiempo que lo ibamos hacer, pues nos lo siguen... algunos nos lo siguen
criticando, esto cuando ya saben que la inversién se va hacer y que hasta que no venga la inversion no
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podemos remodelar.
Y después, el siguiente era El Socorro, se termina todo lo prometido.

Se saco licitacién, por cierto, exactamente, qued6 desierta pero ya estan los procedimientos de
licitacion previa para que se trabaje. No entendemos porqué, porque era un proyecto actualizado,
hacia... no llevaba ni medio afio, con lo cual, no sabemos. Muchas empresas que preguntamos nos
dijeron que era debido a que estan desbordados de obras. Pero, va por buen camino, el Sr. Daniel se lo
dira después. Pero el Socorro, ya, si terminamos esto que ya es lo tltimo, el compromiso que hace 11
(once) afios nos dieron los vecinos de todo lo que nos pidieron, esta totalmente materializado y
mejorado por encima de lo que se preveia en el local. En El Socorro no se preveia una nueva plaza, no
se preveia un local, dos locales de ciento ochenta (180) metros cada uno, no se preveia el acceso a la
accesibilidad, ahora se ha hecho, ha costado, pero vamos a tener una instalacién en nuestra plaza, en
un rincén de nuestro pueblo de primer orden.

Después, campus de verano, usted pide que deberiamos pensar en una ampliacién de plazas... es que,
ya lo hicimos. Nosotros con respecto a las plazas, el afio pasado, si usted se acuerda, el afio pasado,
nosotros tenemos que trabajar con cifras ciertas, tu no puedes trabajar con cifras inciertas. Nosotros el
afio pasado, se saca la escuela de verano, hay lista de reserva, el concejal, se busca financiacion, usted
se acuerda que toda esa lista de reserva se busca financiacion para esa lista reserva que es con lista
reserva, ¢qué hicimos? Buscamos financiacién y esos nifios no se quedaron, ningtin solo nifio,
cogimos y, la financiacién propia, que hicimos modificaciéon presupuestaria la metimos y, todos los
nifios, no hubo ni una sola persona en lista reserva. Entonces, nosotros dijimos el afio pasado, setenta y
pico de plazas, fue las que pidieron, y quedaron en lista reserva veinte (20) creo que fueron,
llegaron a noventa (90) ¢qué hacemos? No va haber mas nifios... svale? ¢qué hicimos nosotros este
ano? Con... pedimos el proyecto en base... porque el proyecto no se puede pedir en base a recibir un
millén (1.000.000) de euros o, a recibir una cifra incierta. No. Se hizo un proyecto, el concejal hizo...
con los técnicos hicieron un proyecto en base a los nifios que se preveian. Recibimos la financiacion, y
se saco, y se inscribio a los padres. ;Qué pasa? Que este afio mas lista reserva del municipio y de fuera
del municipio hubieron pues casi como la lista reserva inicial. No sé si tanta, pero mucha. Entonces
Yéssica, nosotros estamos trabajando con datos ciertos. Que el afio que viene, si se hace el proyecto...
porque este afio fue gratis, el afio que viene no sabemos, si se hace el proyecto tal vez, ;mejoraremos
mas plazas? Pues, si cabe la posibilidad de mejorar mas plazas lo intentaremos, si no, no pero es que
ya lo que tu pediste lo hicimos, con datos ciertos, ¢vale? Ya no podemos moverlo porque ademas, el
dinero no es como el afio pasado, el dinero del afio pasado fue practicamente fondos propios, este afio
es de una linea subvencion, con lo cual, no tenemos esa capacidad de movimiento, ;vale?

Interviene Francisco Martin: Si me dejas, un apunte a todo eso...
Responde el Alcalde: Si

Pues, como sabes en pleno proceso de admision pudimos hablar usted y yo fue una llamada por
expositivo pues, un poco, cada afio siempre puliendo este procedimiento y, como le comenté, nos
limitan. Al final, la cuantia presupuestaria, los procedimientos municipales, que ya sabe pues, cuales
son, la normativa vigente, en cuanto al nimero de nifios por técnico, numero de técnicos y las
instalaciones pues, que nos cede el colegio. Entonces, ya quisiera que pasen todos, en una hora (1 h)
llegamos a doscientas cincuenta (250) solicitudes, doscientas cincuenta que al final son las noventa
plazas que nos permiten todas esas limitaciones.

Interviene el Alcalde:

y de las 250, de Brefia Baja, no era la mitad, no era la mitad, con lo cual, fijese si es lo que saco yo en
positivo, si es una escuela de verano buena, que padres de otros municipios no tienen esa oportunidad
y en Brefia Baja si. Entonces, en vez de embarrar, no, no digo por usted, jcuidado! No lo estoy
diciendo por usted en este caso, pero en vez de otras noticias como dijo antes la Sra Ana, en vez de
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embarrar de tirar eh,... que a veces el arcoiris es mucho mds bonito que una noche de penumbras o...
Perdén que un dia lluvioso de penumbras, disculpen, una noche penumbras.

Entonces, aqui, en vez de pensar en lo malo, se hace con datos. Miren, yo recibi criticas, ahi debajo en
la plaza, de padres que no estaban ni empadronados en el municipio, recibi peticiones de favores de
gente, que no estaba ene le municipio, ¢y que quiere decir esto? Pueden hablarnos, y por supuesto,
decirnos, pero cuando lo hacen criticAndonos, dices cofio, por 1o menos que sean del municipio, ¢vale?
Entonces, revuelo ha pasado a nosotros, hay gente, incluso compafieros de ustedes, lo siento por
decirlo asi, de ustedes, del arco que estamos aqui, que nos han llamado, para ver si cabia la
posibilidad, entonces, a esto es cuando a uno le cabrea la postura de la Sra Ana, cuando dijo lo que
dijo, y después compaiieros, de ustedes, digo en resumen, de ustedes, nos llaman para ver si hay
oportunidad de entrar dentro.

Interviene la Sra Yéssica
Es que no te estoy entendiendo y disculpa, porque son vecinos igual o no?

Interviene el Alcalde:
Son vecinos... no, algunos, algunos no

Interviene la Sra Yéssica
¢Son vecinos de Brefia Baja? ¢ Aunque tenga un color politico?

Interviene el Alcalde:

Yéssica, perdén, no, no, no, no me estas confundiendo.
Interviene la Sra Yéssica:

Si porque...

Yéssica, perddn, perdon, me... no estoy diciendo que tenga, a mi me da igual el color politico que
tenga cualquiera, pero digo compafieros de ustedes nos llaman a nosotros, fuera de las listas para ver si
nosotros podemos hacer algo, incluso, a nifios que no estan empadronados en Brefia Baja para que
ustedes lo sepan, hasta el nivel, por eso, nos duelen, nos duelen cosas, como las que dijo la Sra. Ana,
cuando verdaderamente aqui entro, las personas que se inscribieron, punto. Ojo, y todos son de Brefia
Baja y otro dato, por el orden de predileccion que se dijo, y, no por el orden de llegada, hice el punto
antes, con lo cual, para que usted lo sepa, cuando uno tiene que callar también cosas, y uno, cuando
oye cosas como las que se dijeron, se cansa, es por eso. Porque duele que se digan cosas y después a
nosotros, compafieros y no voy a decir mas, porque no quiero ni... compafieros cercanos, Cercanos
nos pidan favores, nos intenten pedir favores que...no se cumplieron con nadie, como no se hace con
la escuela infantil.

Interviene Fran:

Si, pues, simplemente también anotar que todas esas (ilegible) que tuvimos ese mismo dia y después
al cabo de una hora (1h) paramos pues, el enlace porque ya estaba todo pues como estaba, se
comprueban todos los empadronamientos, y la comprobacion de los empadronamientos la hizo...
Interviene el Alcalde:

Perddn, Dofia Ana se tiene que ausentar porque tiene una reunién del Ayuntamiento seguida, ¢vale?

Interviene Fran:
Que simplemente comentar que se comprobé los empadronamientos de todas esas solicitudes por otro
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técnico municipal, antes en la intervencion del Partido Socialista y de su portavoz, afirm6 que se
cambiaba el orden o algo, osea pues hay que bueno, pues, por un lado, luego que pido que se disculpe
con trabajador municipal que comprobd los empadronamientos.

Interviene el Alcalde:

Es que hubo un afio, por parte de padre y madre, que apuntaron que residian en Brefia Baja, ¢vale? Y
fueron varios y tuvimos que cotejar, se retraso me acuerdo, uno o dos dias, la lista, y se mandé el
mensaje, se retraso, también creé una polémica, a mucha gente porque nos escribian, se retraso
precisamente porque tuvimos no, detectamos que tuvimos que cotejar los listados de
empadronamiento de cada una de las personas inscritas, ;vale? Porque hubo un afio.

Entonces no lo hicimos nosotros , cuidado que eso lo hicieron los técnicos municipales, no fuimos
nosotros, para que no se vuelvan a decir cosas que se han dicho en el dia de hoy.

Y lo dltimo, bueno, el expediente del centro de salud, Dani lo resume, la EDUSI Daniel, ya es un
tema que Daniel, quizas es nuevo, y, la DUSI un proyecto...

ILEGIBLE (HABLAN DOS A LA VEZ)

Interviene el Alcalde:

Vale, vale, vale, vale, gracias... Pero... queria exponerla la DUSI, es un proyecto conjunto en el que
nosotros, el informe precisamente obras que se han hecho es la accesibilidad en la farmacia de san
Antonio, en toda esa acera, la accesibilidad en el tanatorio municipal, esa obra, se hicieron eficiencia
energética también, y obras que teniamos proyectadas, como precisamente, la primera planta del local
del Spar se ha quedado y no por nosotros por que la linea es de tres Ayuntamientos y quizas Brefia
Baja nos hemos visto ralentizados porque, por ejemplo, le digo un dato, en el municipio de Brefia Alta,
usted vio que se hizo, no me acuerdo si fue la calle nueva que se aperturé con el parque eso viene con
fondos de DUSI pero nosotros ahi fuimos solidarios con Brefia Alta, le dimos no a esta linea, cégela
tu, porque en ese momento ellos no cumplian. ;Se acuerda que el otro dia hablamos del paseo el
litoral? El paseo el litoral, a Santa Cruz de La Palma y a Brefia Alta les dijimos empiecen por su lado
por el dinero que habia en la linea, empiecen por su lado, porque tienen que empezar en Santa Cruz,
Brefia Baja... Osea, Santa cruz, Brefia Alta y Brefia Baja, empiecen, y nosotros vamos a la linea esta,
no se hizo aquella, se hizo la de Brefia Alta porque era una linea conjunta los dos (2) Ayuntamientos
se los cedimos a Brefia Alta, y esta, nosotros, no se ha llegado a tiempo por que, no por nosotros, si no
porque la... el Alma mater del EDUSI era Santa Cruz de La Palma. Entonces, es quien gestionaba
porque era el municipio mayor. Y nosotros, nos hemos quedado a la cola del EDUSI en este caso,
porque... por lo que les estoy comentando ¢vale? Pero si se han hecho obras ya se le tramitara el
expediente, eso es lo que sé, el expediente se tramitara como tal...

Y lo del centro de salud méas creo que debe aclarar Dani, Petra Galvan si quiere afiadir algo, local
Socorro y lo que dijo la Sra Ana de las diferentes obras, pues que lo exponga el Sr. Daniel.

Interviene el Sr. Daniel

Aprovechar y dar las gracias, Tenemos un servicio de contratacion colapsado, pero colapsado por
nosotros mismos. Es verdad, que al final, el personal es el que es, y hemos querido contratar cuando se
aprueba el presupuesto, muchas cosas. Y aprovecho desde aqui, por ejemplo esa persona ha
renunciado a sus vacaciones o las ha aplazado para que todas estas cosas, salgan, entre ellas, el centro
de salud, ;entienden? Proyecto terminado y todo a falta de un informe del arquitecto municipal que ya
estamos con él, para ver si se puede contratar, si no mafiana, la pr6xima semana, pero se tiene que
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contratar. Son fondos nuestros, queremos que salga, ya tiene el visto bueno de todos, para que no pase
lo mismo que paso la otra vez y esto pueda salir. Entonces esta en ese punto. Pero, el momento que
nos dan aqui, para agradecer al servicio de contratacién el esfuerzo que hacen porque al final, no es
culpa de él, es culpa nuestra.

Hemos querido contratar tantas cosas que al final lo hemos colapsado y, no quiero morir de éxito, pero
al final es que... al final muchas veces lo decimos es el que es, y queremos que las cosas salgan. Me
pongo yo como concejal pero al final todos le llevamos cosas encima de la mesa que hay que
contratar y al final son todo expedientes que no puede ser una obra de medio mill6n de euros, casi me
lleva el mismo papeleo que contratar algo, a lo mejor, un poco mas sencillo. En ese punto esta el
centro de salud y, esperemos que se saque licitacion en estas fechas que les dije para que la obra pueda
salir.

La calle Petra Galvan es lo mismo, osea, al final, lo de Endesa esta solucionado, la empresa lo que nos
ha solicitado una actualizacién de precios algunos con concedidos otros no, pero eso ya lo estamos
discutiendo entre los técnicos y la direccion de obra el precio como puede ser del asfalto, el asfalto
esta mucho mas caro ahora de lo que estaba cuando se proyecto, se contraté la obra.

El local del Socorro se sacé a licitacion después de quedar desierto ya hemos intentado que alguna
empresa se presente para que no vuelva a pasar lo mismo. Es verdad que ese proyecto que se
consigui6 por Turismo, termina la plaza del Socorro y termina el local y termina todo.

Interviene el Alcalde:
El local y la accesibilidad a la iglesia por la parte baja.
Interviene el Sr. Daniel:

Termina todo lo que es el contorno del Socorro son seiscientos y pico mil euros de obras, respecto a lo
que preguntaste nada mas...

Interviene la Sra Yéssica:
nada mas...
Interviene el Sr. Daniel:

Y ahora si, aprovecho el momento para contestar, los puntos de recarga, a dia de hoy, solo tenemos
dos cups que nos da Endesa de dos puntos los otros hace un.... Le estaban dado corriente al punto de
recarga de San Antonio y ante toda la problematica esta que decia el Alcalde antes de no tener una
plataforma ya hemos hablado con nuestro gestor de energia, el que tiene licitada la energia del
Ayuntamiento para que nos ponga al servicio suyo para asi cuanto antes poder, ponerlo en
funcionamiento y darle al vecino la posibilidad de descargandose la aplicacién que corresponda con la
empresa que nos suministré la energia pueda pagar la energia que consume al conectarse, por lo
menos eso nos salvara de que si el dia de mafiana, ojala el Cabildo, crea una plataforma conjunta con
toda La Palma, acogernos a eso.

Y otra cosa era el PIDL. El PIDL como bien decia el Alcalde. Lo va a ejecutar el Cabildo, ya nos han
declarado nuestra obra de interés insular, y se puede decir que aqui se dijo la obra que se iba hacer que
era el edificio multi -funcional de San José eso si se dijo aqui. Se llevé al Cabildo también hemos
tenido varias reuniones donde ellos creen que esa obra es de interés insular porque al final, es un
edificio que esta en Brefia Baja pero, ¢y por qué no? Le puede servir a la comarca al ser un edificio
importante puede ser utilizado pues, a lo mejor para un evento conjunto de otros municipios o del
propio Cabildo, pero esta situado en San José.
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La tramitacion de esto esta... tenemos proyecto terminado nos han instado a contratar un proyecto de
instalaciones que también hemos contratado y los técnicos que llevan este asunto del PIDL en el
Cabildo nos han hecho una serie de requerimientos a la arquitecta que hizo el proyecto y estamos
trabajando en ello, no nos han dado plazo pero si nos han instado que 1o hagamos a la mayor brevedad
posible y en eso estamos no. Yo creo que se obras no me preguntaste nada mas... jah! De la
accesibilidad, si quiero decirte soy consciente de los problemas que hay por ejemplo, en Los Cancajos,
todas esas aceras, las tenemos previstas y las haremos en cuento podamos o bien con fondos propios o
con medios propio. Lo sabemos, se han mejorado cosas en San Antonio, aqui en San José creemos que
no basta con salvar a lo mejor una acera, sino hay que ser un poquito mas ambicioso y arreglar todas
esas aceras por ahi para acd, entonces, estamos, pues buscando financiacién y buscando soluciones, te
agradezco que nos traigas esto a mencion porque al final, nos haces recordar cosas que ya sabemos y
cosas que tenemos que hacer, pero las tenemos previstas, lo agradezco pero que sepas que lo sabemos
y que las arreglaremos.

Interviene el Alcalde:

Buenas tardes, muchas gracias y cerramos la sesion plenaria.

Con lo cual, no habiendo mas asuntos que tratar, ni teniendo nada que exponer los/las
Sres./Sras. Concejales/as, siendo las diecisiete horas, cuarenta y ocho minutos , la Presidencia

da por terminada la sesidn, extendiéndose la presente acta, de lo que yo, como Secretaria
Accidental, doy fé, con el visto bueno del Sr. Alcalde
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