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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:
JGL/2025/7 La Junta de Gobierno Local
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION CZ)
o
Tipo Convocatoria Ordinaria T
[ —
Fecha 6 de mayo de 2025 g
Duracién Desde las 12:00 hasta las 12:15 horas Q.
W g
Lugar SALON DE PLENOS ) g
< N
Presidida por Borja Pérez Sicilia = ?5
ey
Secretario Maria Evelia Cabrera Millan % kg
™38
Wi s
ASISTENCIA A LA SESION ARy
< [g\}
N° de identificacién Nombre y Apellidos Asiste IL_) e
S
42194547N Abel Pérez Concepcion si <2
42171600L Ana Maria Trujillo Hernandez si
42194099R Borja Pérez Sicilia st
42189739B Eva Rosa Hernandez Paz si
421835327 Francisco Javier Martin Castafieda st

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 2392/2025. ACUERDO DE COLABORACION PARA PARA FORMACION EN
PRACTICAS: UNIVERSIDAD EUROPEA. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria
da lectura del Convenio de Cooperacion que es el siguiente:

Cad. Validacion: 35F3KKJDZF3TSWW7L47FAF5FF

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

I
)
°
-~
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
O]
Q
L
o
S
o
]
o
©
£
£
L
8
S
=
Ko}
)
o
123
9]
°
%)
2o
c
15}
£
5]
L
c
£
5]
2
[
[}
°
©
£
=
=
L
=
7]
1S
3
o
o
[a]
=

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.LF. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es




CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA,
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y, AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA

En Villaviciosa de Odén, a
16 de abril de 2025

REUNIDOS

De una parte,

« UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, S.A.U., provista de NIF ntimero A-79122305 y con domicilio
en calle Tajo s/n, 28670 Villaviciosa de Oddn, Madrid, entidad titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA
DE MADRID (en adelante, “UEM”);

« UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., provista de NIF nimero B-97934467 y con
domicilio en paseo de la Alameda 7, 46010 Valencia, entidad titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA (en adelante, “UEV”);

« UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U., provista de NIF nimero B-57257263 y con
domicilio en calle Inocencio Garcia Feo 1, 38300 La Orotava, Tenerife, entidad titular de la UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS (en adelante, “UEC”).

UEM, UEV y UEC serdn denominadas conjuntamente como la “UNIVERSIDAD”. La UNIVERSIDAD
esta debidamente representadas en este acto por D. Jaime Barrio Guerra, quien actda en su calidad de
apoderado de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, provista de NIF nimero P3800900G y con domicilio en calle PLAZA
DE LAS MADRES S/N (38712) BRENA BAJA, , (en adelante, el “CENTRO”), debidamente representado en
este acto por D. Borja PEREZ SICILIA quien acttia en su calidad de Representante del CENTRO.

La UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las “Partes”, y de forma individual
como la “Parte”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0006 Fecha: 07/05/2025

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el otorgamiento, segtin intervienen, del
presente convenio (el “Convenio™)

EXPONEN

I. Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley 24/1995, de 17 de
julio, por la que se reconoce como Universidad privada a la denominada «Universidad Europea
de Madrid», con sede en Madrid.
Il. Que la UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, por la que se
reconoce como
Universidad privada a la denominada «Universidad Europea de Valencia», con sede en Valencia.

lll. Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15 de julio, por la que se
reconoce como Universidad privada a la denominada «Universidad Europea de Canarias», con sede en
la Villa de La Orotava, Tenerife.

IV. Que la UEM, la UEV y la UEC tienen como objetivo la prestacion del servicio de Educacién Superior
mediante la oferta
de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan en los &mbitos docentes, de investigacién
o0 de asesoramiento técnico a través de las distintas formulas previstas en la legislacion.

Que el CENTRO es un centro especializado en ARQUITECTURA.

Que las Partes pretenden con la firma del presente Convenio de Cooperacién Educativa (el
“Convenio”) reforzar la formacién de los estudiantes del Grado/PostGrado en las areas operativas del
CENTRO dotandoles de una visién real de los problemas, preparando su incorporacién al mercado
laboral, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y con lo expresamente
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sefialado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad y el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VII. Que con la firma del presente Convenio se resuelven automaticamente cualesquiera otros
Convenios anteriores que hubieran suscrito las Partes con el mismo objeto y fines que el
presente.

Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la realizacién de précticas
regladas de los estudiantes del Grado/PostGrado de la UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas académicas externas curriculares y
extracurriculares que los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que contribuiran a su
formacion, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para que realicen
practicas curriculares y extracurriculares en sus instalaciones.

Las Partes acuerdan que cuando sea necesario y de comtn acuerdo, las practicas objeto del presente convenio se
desarrollaran en el idioma inglés.

Con la realizacion de las practicas académicas externas curriculares y extracurriculares se pretende alcanzar los
siguientes fines:

a. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d. Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e. Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las Partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD realicen en el
CENTRO se realizara conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo firmado con cada estudiante.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se compromete a permitir la
realizacién de las précticas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios
acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la actividad académica de
los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las Partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el Proyecto Formativo objeto de
las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira al CENTRO una programacion de las practicas
curriculares con la propuesta de actividades, contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, calendario y formas
de cooperacion de los profesionales del CENTRO donde se realizaran las practicas.

Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada una de las entidades que se
encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.
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CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucién del presente Convenio, el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su personal
respectivo, un Tutor, que tendrd experiencia suficiente para tutelar la actividad de los estudiantes y que en el
caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del Grado/Posgrado correspondiente.

Seran competencias del tutor del CENTRO:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de acuerdo con el Proyecto
Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientdndolos y controlar el desarrollo de las
practicas.

iii. Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y habitual con menores para
que entregue la documentacion exigida por el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

iv. Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del CENTRO.

v. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a la Comision Mixta,
que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran producir en el Proyecto Formativo para el
normal desarrollo de las practicas.

vi. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y conceder los
permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacién de examenes.

vii. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacién de las practicas.

viii. Emitir los informes intermedios, opcional, y final sobre las practicas de los estudiantes, que se
cumplimentara conforme al modelo fijado en el anexo correspondiente.
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Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacién de los
estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor designado por el CENTRO.

ii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y de conformidad con los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su nombramiento como
tutor.

v. Informar a la comisién mixta formada por el CENTRO y la UNIVERSIDAD sobre las incidencias
que se pudieran producir, en relacién con la ejecucion del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendrdn derecho al
reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Seran deberes de los estudiantes:

i. Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

ii. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por el
CENTRO
bajo la supervision del tutor designado por la UNIVERSIDAD.

iii. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y comunicarle
cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto del presente Convenio.

iv. Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y respetando
las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del CENTRO.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cuampliendo con diligencia las actividades fijadas con el CENTRO.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio.

Vii. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del CENTRO y guardar secreto profesional
sobre sus
actividades, durante su estancia y una vez finalizada esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO, salvaguardando el buen
nombre de la
UNIVERSIDAD.
ix. La entrega de la documentacién exigida por el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

SEXTA.-SEGUROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre los dafios que cualquier
estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del CENTRO, asi como por dafios a terceros que se
produzcan con ocasion de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio,
asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los estudiantes disponen de un seguro escolar que cubre los dafios que
pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las practicas en el CENTRO.Para el caso de los estudiantes
mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira
una poéliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los
alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.

El presente Convenio no conlleva contraprestacion econdmica alguna entre las Partes.
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OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este Convenio tienen la consideracién
de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el Real Decreto 592 / 2014 de 11 de julio.

De conformidad con la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social introducida por el RDL 2/2023, de 16 de marzo,

i. en el caso de que las practicas fueran no remuneradas para los estudiantes, las Partes acuerdan de forma
expresa que serd la UNIVERSIDAD quien se haré cargo de las obligaciones de Seguridad Social que
correspondan.

ii. no obstante lo anterior, para el caso de que el CENTRO decidiese abonar alguna contraprestacion a los
estudiantes, entendiéndose en dicho caso que las practicas son remuneradas, sera el CENTRO quien se
hard cargo de las obligaciones que le correspondan de Seguridad Social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio.

Se tiene prevista la cesion por parte de la UNIVERSIDAD al CENTRO de aquellos datos necesarios para llevar a
cabo el tratamiento objeto de este Convenio, siendo ambos Responsables independientes de los mismos. Ambas
Partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a sistemas de titularidad de
cada una de ellas con la tinica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0006 Fecha: 07/05/2025

Las Partes quedan informadas de que sus datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de permitir el
desarrollo, cumplimiento y control de la relacién convencional, siendo la base del tratamiento la ejecucién de
dicha relacién convencional, segin lo dispuesto por el articulo 6.1 apartado b) del RGPD. Los datos se
conservaran durante todo el tiempo en que la relacion convencional subsista y atin después, hasta que prescriban
las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Los datos personales podran ser comunicados a las
Administraciones Publicas en los casos previstos en la Ley.

Las partes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y
portabilidad a través de comunicacién escrita y dirigida a las respectivas direcciones indicadas en el
encabezamiento de este Convenio, o escribiendo al respectivo Delegado de Proteccién de Datos a través de los
siguientes datos de contacto:

1. Con relacion a la UNIVERSIDAD: dpo@universidadeuropea.es

2. Con relacion al CENTRO: ecabrera@bbaja.es
Ambas Partes se obligan a permitir el acceso a la informacion que contenga datos personales
tinicamente a aquellas personas que, prestando sus servicios para ellas, precisen de dichos
datos para el desarrollo de las tareas que tengan asignadas y que exijan el conocimiento de
aquellos datos. Cada Parte advertira a las personas referidas en el precedente parrafo sobre
su obligacién de secreto y reserva, vigilando por el cumplimiento de ellas.

Las Partes deberdn mantener indemne y, en su caso, indemnizar a la otra parte por toda
reclamacion, dafio, deuda, pérdida, multa, sancion, costes y gastos, incluyendo los
honorarios razonables de abogados, que pudieran derivarse por el incumplimiento de
cualquiera de las disposiciones contenidas en la normativa que le resulta de aplicacion en
relacién con los datos objeto de cesion.
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DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.
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Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad se mantendra vigente
incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocion de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente.Asimismo, tampoco
se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de
ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

3. Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la més absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga del CENTRO y el negocio de ésta a la que pudiera tener acceso
en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de
las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general, sobre los derechos
de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran
exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
graficos.Cualquier alteracién de los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del
titular de la marca. El uso de la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en él
contenidas, la UNIVERSIDAD podré aludir en sus folletos informativos, documentacién, impresos, pagina web,
etc.al CENTRO como “entidad colaboradora™.

DUODECIMA.- CODIGO ETICO.

Todos los agentes, empleados y colaboradores designados para la ejecucion del presente Convenio por parte del
CENTRO deberan cumplir el Codigo Etico del Grupo Europa Education(“el Codigo™), que puede consultarse, en su
version mas actualizada, en la pagina web de la Universidad, https://universidadeuropea.com/.
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A estos efectos, el CENTRO declara ser el tnico responsable de que todos los empleados y personal designado para
la ejecucion del presente Contrato sean conscientes de la obligacion anteriormente referida, asi como declara ser el
Unico responsable de su cumplimiento.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

Este Convenio tendra vigencia durante un curso académico (iniciandose en el curso 2024), entendiéndose
prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las Partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la
fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra
entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las Partes hubiera estudiantes
que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a continuar con el Convenio hasta la
completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la resolucién del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Convenio, las Partes designaran una
Comisiéon Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada parte, que
decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia, las
Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital, con renuncia a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.
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Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda
aprobar lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Concierto de colaboracién para la realizacién de practicas
formativas entre el Ayuntamiento de Brefia Baja y la Universidad Europea

SEGUNDO: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en
representacion de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
suscribir el citado Concierto de Colaboracién y cuantos documentos sean necesarios en su
ejecucion.

TERCERO: Notificar este acuerdo a la Universidad Europea, a los efectos oportunos.

2. Expediente 2521/2025. CONCIERTO DE COLABORACION PARA REALIZACION DE
PRACTICAS - IES VIRGEN DE LAS NIEVES. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria,
da lectura la Concierto de colaboracién que literalmente dice lo siguiente:

CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0006 Fecha: 07/05/2025

D/D* BORJA PEREZ SICILIA Con D.N.I.: 42194099R

En concepto de: ALCALDE de la empresa u organismo equiparado: AYUNTAMIENTO DE
BRENA BAJA Con CIF/NIF: P3800900G Domiciliada en: PLAZA DE LAS MADRES
Localidad: BRENA BAJA Municipio: Brefia Baja Provincia: Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 922435955 email: ALCALDIA@BBAJA.ES

POR EL CENTRO DOCENTE:

D/D* CARMEN NIEVES GONZALEZ FRANCISCO NIF: 421749537
Como Director/a del Centro Educativo: CIFP VIRGEN DE LAS NIEVES
Domiciliado en: BARRANCO DEL CARMEN, 5

Localidad: SANTA CRUZ DE LA PALMA Municipio: Santa Cruz de la Palma
Teléfono: Email: 38017561 @gobiernodecanarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas
que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las
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personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros
de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara
las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la
Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

2.-La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional
establece en su articulo

55.2 que el caracter dual de la Formacién Profesional se desarrollara mediante una distribucion adecuada
de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u organismos
equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion, sin perjuicio del caracter transitorio que presenta el moédulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) conforme lo dispuesto en el articulo

11.3 y 4 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implementacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de
Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion en alternancia para llevar a cabo
de forma adecuada la formacién de caracter dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para laformacioén y el aprendizaje en aquellos preceptos
que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de infraestructura
en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la cooperacion necesaria
para la adecuada implementacion, en este periodo, del nuevo Sistema de Formacién Profesional para la
formacion en empresa u organismo equiparado (en adelante empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacién necesaria para convenir el presente Concierto
especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
1.- Objeto y ambito de aplicacién.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas entre el centro
educativo y la empresa para la adecuada formacién en la empresa del alumnado en Formacién Profesional
en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (en adelante FCT), segtin el caso, tanto en el dmbito nacional como en el de
movilidades de internacionalizaciéon, con el fin de proporcionar una cualificaciéon profesional que
combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad formativa en empresas, de acuerdo
con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que
cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de caracter laboral entre
alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo reconocido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo especificado en la clausula décima.

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o, en su caso, en el
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programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente concierto, donde las partes signatarias
perfeccionardn su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de formacién en la empresa del
alumnado, sin perjuicio de la ampliacién de condiciones a través de su correspondiente anexo.

2.- Duracién.

La duracién del presente concierto sera de 48 meses (al menos un afio), a partir de la fecha de la firma,
pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta un maximo de cuatro afios
adicionales o su extincion.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacién de los programas formativos
que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del médulo de
FCT de aquellas titulaciones atn vigentes desde la firma hasta su extincién, y la duraciéon del mismo
supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin efecto la parte del concierto relativa a este modulo
manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en alternancia.

3.-Plan de formacion y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacion y programa formativo, en su caso, para el
desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada
momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacién o el programa formativo, en su caso, conforme a la
normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que necesariamente se indicara el contenido
especifico de las actividades formativas de los modulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi
como la relaciéon de alumnos/as, especificindose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte el modulo de
FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.

b) La distribucién horaria de los periodos entre el centro y la empresa.
c) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.
d) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacién entre centro y empresa.

En ningtin caso podré tener lugar la realizacién de la actividad formativa en empresa sin que el plan de
formacién o programa formativo, en su caso, y la realizacién de los mismos hayan obtenido de la
Direccién del centro educativo y la persona representante de la empresa los correspondientes visados. Los
documentos donde consten las expresadas circunstancias formardn parte del presente concierto, como
anexos al mismo, y se suscribiran por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas en la empresa a través del equipo
docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la
Seguridad Social por cada alumno o alumna.

¢) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucién de los fines del presente acuerdo
a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacién formativa de formacién profesional, tanto del plan de formacién
como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de teletrabajo, segun lo
dispuesto de forma expresa en el plan formacién o programa formativo especifico, en las condiciones y en
los términos descritos en las distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y tutores/as.
El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el programa
formativo o plan de formacién pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado.

b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.
¢) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la empresa con
caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacion concerniente a la empresa
a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la actividad
formativa, evitando en todo caso la reproduccién o almacenamiento de datos de la misma, asi como la
transmision por cualquier medio de dicha informacion.

El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacién inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa u érgano asimilado
que garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y eficacia, en particular en
materia de prevencion de riesgos laborales y los riesgos especificos del sector.

b) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de camplimiento de los objetivos fijados.

c¢) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o programa formativo.
Los responsables del centro de trabajo deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacién necesaria para realizar el
seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente y a los/as
alumnos/as, las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con
caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

El docente tutor/a debera:

a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos establecidos en el plan de formacién o programa
formativo, en colaboracién con el tutor/a de la entidad colaboradora.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades programadas, asi
como del seguimiento de su formacién.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:
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a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
b) Responsabilizarse de la coordinacién de la actividad formativa en la empresa.

c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempefio del puesto
de trabajo.

6.- Periodo de formacion. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regiran por el
calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumplirdn el horario del centro. Si la
jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podra superar las 8 horas diarias, ni las 40
horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el
maximo de horas sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacion en la empresa serd compatible con la atencién periddica en el centro educativo
con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso de formacién en el
centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades organizadas en el centro educativo,
en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan serdan comunicadas con suficiente
antelacién a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacion en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignaciéon del alumnado se llevara a cabo por
el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad,
publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién. El niimero total de
alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Detalle de la asignacién
del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta concierto.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0006 Fecha: 07/05/2025

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informéatico desarrollado al efecto el listado de alumnos y
alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la Direccién General
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del
alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra
celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por lo
que no se devengara retribucién alguna por su actividad ni por los resultados derivados de ella. El
alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacio6n en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar con el alumnado
del centro educativo una relaciéon contractual de caracter laboral. En estos términos, se realizara conforme
a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la clausula cuarta del presente
concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la cldusula quinta del presente
concierto, sin perjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas partes.

c) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este régimen se
atendera a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).
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d) La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme al ordenamiento
juridico vigente en esta materia.
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11.-Péliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el
establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de
dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Consejeria competente en materia de educacion
tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a
terceros y dafios materiales, a través de la aplicacién informética gestionada directamente por los centros
educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de Septiembre de
1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953
(BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las ensefianzas de Formacién Profesional
Dual, el centro docente comunicara a la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, para que lo traslade a aquellos organismos que por razon de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad
colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacién la relacién del alumnado que va a
realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algtin accidente dentro del establecimiento de la
entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizard ante la Aseguradora, certificando de forma
fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades formativas
duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucién.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula segunda, el presente concierto se extinguirad cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

* El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.
+ EIl mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.

* Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.
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* Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.
* Cualquier otra causa recogida en la legislacién vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el concierto se resolvera
mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por escrito razonado de cualquiera de las partes
a la otra, con una antelacién minima de tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin
efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendra efectos al mes de su
remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la clausula segunda, la extincion del
convenio deberd respetar la finalizacion de las actividades formativas que hayan sido organizadas al
amparo del presente convenio. Quedard sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado,
por decision unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

» Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
* Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.
* Inaplicacién del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de la fecha prevista, el
o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades formativas realizadas por el alumnado hasta
ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado alumno/a, cuando éste
se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacién de prestacion de servicios retribuidos. En este
caso, la empresa debera comunicar este hecho a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicara
en el plazo de cinco dias a la Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.
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13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los términos que sean de
aplicacién, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de
quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la ejecucion de este
concierto, cumpla la normativa vigente en materia de protecciéon del menor, concretamente el requisito
que determina el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la
Infancia y a la Adolescencia frente a la violencia.

En a de

POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.: CARMEN NIEVES GONZALEZ FRANCISCO

(firma y sello)
POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A,

Fdo.: BORJA PEREZ SICILIA
(firma y sello)

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda aprobar lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Concierto de colaboracién para la realizacion de practicas formativas entre el
Ayuntamiento de Brefia Baja y el CIFP Virgen de Las Nieves

SEGUNDO: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacién de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para suscribir el citado Concierto de Colaboracion y cuantos
documentos sean necesarios en su ejecucion.

TERCERO: Notificar este acuerdo al CIFP Virgen de Las Nieves, a los efectos oportunos.
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3. Expediente 2586/2025. CONCIERTO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS - IES CANDIDO MARANTE EXPOSITO. Por orden del Sr. Alcalde la Infrascrita
Secretaria da lectura al Concierto de Colaboracion siguiente:

CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO
POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:
D/D®: Borja Pérez Sicilia Con D.N.I.: 42194099R
En concepto de: Alcalde de la empresa u organismo equiparado: AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
Con CIF/NIF: P3800900G Domiciliada en: PLAZA DE LAS MADRES
Localidad: BRENA BAJA Municipio: Brefia Baja
Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922435955
email: ALCALDIA@BBAJA.ES
POR EL CENTRO DOCENTE:
D/D?: Francisco José Meseguer Aguado NIF: 527337017
Como Director/a del Centro Educativo: IES CANDIDO MARANTE
EXPOSITO Domiciliado en: C/ JUAN CARLOS I, 18
Localidad: LOS SAUCES Municipio: San Andrés y Sauces
Teléfono: Email:
38011339@gobiernodecanarias.org
EXPONEN
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1.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, define en el articulo 42.bis la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas
que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificaciéon profesional de las
personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y los centros
de trabajo. Asimismo dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara
las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la
Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo.

2.-La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
establece en su articulo

55.2 que el caracter dual de la Formacion Profesional se desarrollard mediante una distribucién adecuada
de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u organismos
equiparados, tanto en régimen general como intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion, sin perjuicio del caracter transitorio que presenta el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implementaciéon del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenaciéon e
Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de Ciclos Formativos
regulados sobre la base de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion en alternancia para llevar a cabo
de forma adecuada la formacion de caracter dual, siendo aplicable el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje en aquellos preceptos
que no sean incompatibles con el nuevo régimen juridico.
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4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de infraestructura
en materia de

Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la cooperacién necesaria para la adecuada
implementacion,

en este periodo, del nuevo Sistema de Formacién Profesional para la formacién en empresa u organismo
equiparado (en adelante empresa).

5.-Las partes se reconocen capacidad y legitimacién necesaria para convenir el presente Concierto
especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
1.- Objeto y ambito de aplicacién.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas entre el centro
educativo y la empresa para la adecuada formacion en la empresa del alumnado en Formacién Profesional
en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el desarrollo del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (en adelante FCT), segtn el caso, tanto en el ambito nacional como en el de
movilidades de internacionalizacion, con el fin de proporcionar una cualificaciéon profesional que
combine la formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en empresas, de acuerdo
con el perfil profesional que debe alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que
cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de formalizarse una relacion contractual de caracter laboral entre
alumnado y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo reconocido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, se atendera a lo especificado en la clausula décima.

Las condiciones especificas seran recogidas y acordadas en cada plan de formacién o, en su caso, en el
programa formativo, recogidos en el clausula tercera del presente concierto, donde las partes signatarias
perfeccionardn su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de formacién en la empresa del
alumnado, sin perjuicio de la ampliacién de condiciones a través de su correspondiente anexo.
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2.- Duracién.

La duracion del presente concierto sera de 12 meses (al menos un afio), a partir de la fecha de la firma,
pudiéndose prorrogar mediante acuerdo unanime de las partes hasta un maximo de cuatro afios
adicionales o su extincién.

En cualquier caso, la extincion del concierto debera respetar la finalizacién de los programas formativos
que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del médulo de
FCT de aquellas titulaciones ain vigentes desde la firma hasta su extincién, y la duracion del mismo
supere la vigencia de dicho médulo, quedara sin efecto la parte del concierto relativa a este modulo
manteniéndose aplicable lo restante para la formacién en alternancia.

3.-Plan de formacién y programa formativo.

El centro y a la empresa podran concertar un plan de formacion y programa formativo, en su caso, para el
desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas de la empresa en cada
momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacion o el programa formativo, en su caso, conforme a la
normativa aplicable en cada caso y que se adjunta, en el que necesariamente se indicara el contenido
especifico de las actividades formativas de los médulos y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse, asi
como la relacién de alumnos/as, especificandose para cada uno y en todo caso, las siguientes
circunstancias:

a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte el médulo de FCT o
tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.
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) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.
d) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacién entre centro y empresa.

En ningtin caso podré tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que el plan de
formacion o programa formativo, en su caso, y la realizaciéon de los mismos hayan obtenido de la
Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los correspondientes visados. Los
documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del presente concierto, como
anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la empresa a través del equipo
docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de la
Seguridad Social por cada alumno o alumna.

¢) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucién de los fines del presente acuerdo
a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacién formativa de formacién profesional, tanto del plan de formacién
como programa formativo, en sus centros de trabajo o a través de la modalidad de teletrabajo, seguin lo
dispuesto de forma expresa en el plan formacién o programa formativo especifico, en las condiciones y en
los términos descritos en las distintas disposiciones establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y tutores/as.
El alumnado debera:

a) Realizar las actividades y tareas encomendadas por la empresa establecidas en el programa formativo o
plan de formacion pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado.

b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario formativo.
¢) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la empresa con
caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente a la empresa a
los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la actividad
formativa, evitando en todo caso la reproduccién o almacenamiento de datos de la misma, asi como la
transmision por cualquier medio de dicha informacién.

El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacién del alumnado a la empresa u érgano asimilado
que garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia, en particular en
materia de prevencion de riesgos laborales y los riesgos especificos del sector.

b) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
¢) Cooperar con la empresa en la elaboracién del plan de formacién o programa formativo.
Los responsables del centro de trabajo deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.
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b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacién necesaria para realizar el seguimiento y
evaluacién del aprendizaje del alumnado.

c) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente y a los/as
alumnos/as, las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con
caracter general y aquellas otras que con caréacter particular se hayan establecido para este tipo de
alumnado.

El docente tutor/a debera:

a) Velar por la correcta realizacion de los objetivos establecidos en el plan de formacién o programa
formativo, en

colaboracién con el tutor/a de la entidad colaboradora.

b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades programadas, asi como
del

seguimiento de su formacion.

c) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento y control del proceso de ensefianza y
aprendizaje

del alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa debera:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
b) Responsabilizarse de la coordinacién de la actividad formativa en la empresa.

¢) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempefio del puesto de
trabajo.

6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacién en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regiran por el
calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumplirdn el horario del centro. Si la
jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podra superar las 8 horas diarias, ni las 40
horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre empresa y centro educativo, el
maximo de horas sera de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacion en la empresa sera compatible con la atencién periddica en el centro educativo
con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracién correspondiente del proceso de formacién en el
centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades actividades organizadas en el centro educativo,
en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan serdan comunicadas con suficiente
antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacién en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
conforme dispuesto en su articulo 155, estableciendo que la asignacién del alumnado se llevara a cabo por
el centro educativo conjuntamente con la empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad,
publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacién. El numero total de
alumnos y alumnas asignado quedara establecido en el documento denominado “Detalle de la asignacién
del alumnado de un grupo por centro de trabajo” adjunto al presenta concierto.

8.- Registro de alumnado

El centro educativo registrara en el programa informatico desarrollado al efecto el listado de alumnos y
alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que la Direccién General
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de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda realizar un seguimiento efectivo del
alumnado.

9.- Régimen de becas para la formacién en empresas.

La relacién entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido médulo de FCT, podra
celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por lo
que no se devengara retribucion alguna por su actividad ni por los resultados derivados de ella. El
alumnado que realiza las actividades formativas en la empresa, podra percibir una beca mensual.

10.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio, la empresa podra concertar con el alumnado
del centro educativo una relacién contractual de cardcter laboral. En estos términos, se realizara conforme
a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la cladusula cuarta del presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la clausula quinta del presente
concierto, sin perjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas partes.

¢) Para la inclusién del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este régimen se atendera
a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda, en su apartado 4, a).

d) La empresa debera retribuir al alumno/a en formacién de empresa conforme al ordenamiento juridico
vigente en esta materia.

1.-Péliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el
establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de
dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria competente en materia de educacion
tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos

de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales, a través de la aplicacién informatica
gestionada directamente por los centros educativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro
escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de Septiembre de
1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953
(BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las ensefianzas de Formacién Profesional
Dual, el centro docente comunicarad a la Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, para que lo traslade a aquellos organismos que por razon de su competencia deban
conocer que las actividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad
colaboradora que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacion la relacién del alumnado que va a
realizar la actividad formativa.

Si durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algtin accidente dentro del establecimiento de la
entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la Aseguradora, certificando de forma
fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como consecuencia de las actividades formativas
duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula segunda, el presente concierto se extinguira cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.
- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.
- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.
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- Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucién resefiadas en esta clausula, el concierto se resolvera
mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacidn, por escrito razonado de cualquiera de las partes
a la otra, con una antelacién minima de tres meses anterior a la fecha que se proponga para dejar sin
efecto el acuerdo.

La forma de comunicacién de la resolucién se hara efectiva por escrito y tendrd efectos al mes de su
remision a la otra parte.

En cualquier caso, y tal como se establece en la clausula segunda, la extincion del convenio debera
respetar la finalizacion de las actividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente
convenio. Quedara sin efecto el plan de formacién o programa formativo acordado, por decision
unilateral del centro docente, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.
- Inaplicacién del programa formativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la empresa antes de la fecha prevista, el
o tutora tutor de la empresa debera evaluar las actividades formativas realizadas por el alumnado hasta
ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacién en empresa, para un determinado alumno/a, cuando éste
se incorpore a la empresa por medio de cualquier relacion de prestacion de servicios retribuidos. En este
caso, la empresa debera comunicar este hecho a la direccién del centro de procedencia, que lo comunicara
en el plazo de cinco dias a la Direcciéon General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial por el conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de caracter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los términos que sean de
aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD).
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Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de
quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera quebrantado respondera de las
infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la ejecucién de este
concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del menor, concretamente el requisito
que determina el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la
Infancia y a la Adolescencia frente a la violencia.

En a de
POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.: Francisco José Meseguer Aguado
(firma y sello)
POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A,

Fdo.: Borja Pérez Sicilia
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(firma y sello)
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Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda aprobar lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Concierto de colaboracién para la realizacion de practicas formativas entre el
Ayuntamiento de Brefia Baja y el IES Candido Marante Exposito

SEGUNDO: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacién de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para suscribir el citado Concierto de Colaboracién y cuantos
documentos sean necesarios en su ejecucion.

TERCERO: Notificar este acuerdo al IES Candido Marante Expésito, a los efectos oportunos.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Por orden del Sr. alcalde, la infrascrita secretaria da lectura a las actas de las sesiones anteriores
celebradas los dias nueve de enero, treinta de enero, cuatro de febrero, doce de marzo y quince de
abril de 2025.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las doce horas y quince minutos,
de lo que yo como Secretaria Accidental, doy fé.
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