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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:

JGL/2025/8 La Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria
Fecha 17 de junio de 2025
Duracién Desde las 12:00 hasta las 12:20 horas
Lugar Salén de plenos
Presidida por Borja Pérez Sicilia
Secretario Maria Evelia Cabrera Millan

ASISTENCIA A LA SESION
N° de identificacién Nombre y Apellidos Asiste
42194547N Abel Pérez Concepcion Si
42171600L Ana Maria Trujillo Hernandez Si
42194099R Borja Pérez Sicilia si
42189739B Eva Rosa Hernandez Paz Si
421835327 Francisco Javier Martin Castafieda Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del organo, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. APROBACION DE LA ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 06 DE MAYO DE
2025. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura al borrador del Acta de la Junta
de Gobierno Local del dia 6 de mayo de 2025.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales presentes se acuerda aprobar dicha acta.
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2. Expediente 3602/2025. CONVENIO MARCO A SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO.
CABILDO INSULAR Y LOS AYTO. DE LA PALMA PARA EL FOMENTO DE
PROYECTOS EN MATERIA DE ACCION SOCIAL. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita
Secretaria da lectura del Convenio Marco que literalmente dice lo siguiente:

“CONVENIO MARCO A SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE LA PALMA PARA EL FOMENTO DE
PROYECTOS SOCIALES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL.

En Santa Cruz de La Palma, a la fecha de la altima firma electronica del presente documento

REUNIDOS

DE UNA PARTE, , con DNI...... , Presidente/a en nombre y Representacion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con NIF P3800002B, especialmente facultado para este acto por acuerdo
de Consejo de Gobierno adoptado en Sesion Ordinaria celebrada el ........ de ....... de 2025, de

conformidad con el art. 125.2. de la Ley 8/2015, de 01 de abril, de Cabildos Insulares.

Y DE OTRA PARTE, ................ , con DNI...... , en calidad de...... el Ayuntamiento de
............ con NIF............, especialmente facultado para este acto por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria, celebrada el ..... de de 2025.

Las partes se reconocen plena capacidad para la firma del presente Convenio Marco y en tal sentido,

EXPONEN
I. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece en su articulo 4, que el
sistema publico de servicios sociales de Canarias esta integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica y privada destinada al
cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley.

El sistema publico de servicios sociales esta integrado por los servicios sociales de titularidad publica
y los de titularidad privada acreditados de acuerdo con lo que establece la presente ley. Todos estos
servicios configuran conjuntamente la red de servicios sociales de atencion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, destinados a la ciudadania, en general, y, en particular, a las personas y
colectivos mas desfavorecidos, o que se hallaren en situacion de exclusién social o en riesgo de
estarlo.

II. Atendiendo al articulo 50 de la citada ley, es competencia de los municipios crear, organizar y
gestionar los servicios sociales de atencidon primaria y comunitaria previstos, asi como la planificacién
de los servicios y prestaciones que sean de su competencia en su ambito territorial, de acuerdo con lo
establecido en el plan estratégico de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
planificacion insular y, en su caso, en los planes sectoriales y especiales de ambito autonémico o
insular, en los en los términos establecidos en la ley y en las disposiciones que las desarrollen.
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Estableciendo, conforme al articulo 26 del mencionado texto legal, que son funciones de los servicios
sociales de atencidén primaria y comunitaria, entre otras muchas, la puesta en marcha de actuaciones
de caracter preventivo y terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo, la inclusion social de la
poblacion y la disminucion de las situaciones de vulnerabilidad social, la identificacion e intervencion
en situaciones de riesgo o exclusidon social, la atencién antes situaciones de urgencia o emergencia
social.

III. En base al articulo 49 de la referida ley, es competencia de los Cabildos Insulares prestar
asistencia a los Ayuntamientos de su respectiva isla, preferentemente a los municipios con insuficiente
capacidad economica o de gestion, para garantizar el establecimiento y adecuada prestacion de los
servicios sociales de atencion primaria y comunitaria, asi como cooperar con los ayuntamientos en la
atencion integral de las situaciones de riesgo o exclusion social; y concertar o conveniar, segun
corresponda, la gestion de servicios sociales, en su ambito territorial con entidades publicas o de
iniciativa privada, de conformidad en lo establecido en esta Ley y el resto de normativa vigente
aplicable. Siendo, asimismo, que el articulo 8, de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
contempla la competencia de los Cabildos Insulares relativa a “la cooperacién en el fomento del
desarrollo econdémico y social y en la planificacién en el territorio insular de acuerdo con las
competencias de las demas administraciones publicas en ese &mbito”.

IV. El articulo 12 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores establece que
a los Ayuntamientos de Canarias les corresponde las competencias de constitucion de unidades
administrativas o servicios especificos de atencion a los menores; la creacion y gestion de unidades de
atencion inmediata y permanente a los menores; la creacion y fomento de escuelas de informacion y
formacion de quienes ejerzan o puedan ejercer funciones parentales y de los menores; la deteccion de
situaciones de riesgo para los menores, en coordinacion con los centros y unidades escolares y
sanitarias de su ambito territorial; la adopcion, en colaboracion con los consejos escolares, de las
medidas necesarias para garantizar la escolarizacion obligatoria; y la declaracion de la situacion de
riesgo, adoptando las medidas necesarias para la proteccion de los menores. Y visto que esta misma
Ley determina en su articulo 11 que correspondera a los Cabildos Insulares la cooperacion econdmica
para garantizar la efectiva prestacion de los servicios municipales de atencion a los menores,
especialmente de aquéllos con menor capacidad financiera.

VL. El articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Ptblicas podran celebrar acuerdos,
pactos, convenios o contratos con personas tanto de Derecho Publico como Privado, siempre que no
sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion, y
tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y
régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos
tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos o insertarse en los
mismos, con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que le ponga fin.

VIL El articulo 48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que cuando el convenio instrumente una subvencion deberda cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de
desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

VIII. Asimismo, en virtud del articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece
que “estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren las entidades
del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido
no est¢é comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas
especiales”.

En razén de lo expuesto, deciden las partes suscribir el presente Convenio Marco con sujecion a las
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siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO MARCO.

El objeto del presente Convenio Marco es sintetizar el contenido de las subvenciones nominativas
concedidas a los Ayuntamientos de la isla de La Palma en base al articulo 22.2 apartado a) de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones para sufragar el fomento de proyectos en
materia de accion social.

Teniendo como objetivo estratégico, mejorar la calidad de vida de los habitantes de la isla de La
Palma, en especial de los mas vulnerables, y objetivos especificos:

- Fomentar acciones dirigidas a la atencion, promocidn, formacion de los colectivos vulnerables
o con especiales dificultades de integracion social y que complementen o suplan vacios en las
prestaciones de la red de servicios sociales de La Isla de Palma.

- Fomentar proyectos sociales orientados a, ayudas de emergencia social.

- Fomentar la inclusién social.

- Prevenir situaciones de riesgo psicosocial.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios los ayuntamientos de la isla de la Palma que en el desarrollo de sus competencias
en materia de atencion social: primaria y comunitaria, puedan necesitar, crear, organizar y gestionar
proyectos sociales, especialmente disefiados para cubrir vacios en las prestaciones de la red de
servicios sociales de La Isla de Palma y asi dar respuesta preferentemente:

— A situaciones de exclusion social. Entendiéndola como situacion de pérdida de inclusion de
las personas en el conjunto de la sociedad, que incluye no solo la falta de ingresos econémicos
y su alejamiento del mercado de trabajo, sino también un debilitamiento de los lazos sociales,
un descenso de la participacion social y una pérdida de derechos sociales.

— A situaciones de urgencia social. Definida como aquella situacion de necesidad, de caracter
excepcional o que surja de forma extraordinaria y puntual, de las personas y que requiera de
una actuacion inmediata de los servicios sociales, sin la cual podria producirse un deterioro o
agravamiento de la situacion de necesidad acaecida.

— A situaciones de necesidad personal basica. Concretadas como aquellas circunstancias en
que se puedan encontrar personas sin hogar o sin soporte familiar, entendiendo como tales a
las personas en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, que carezcan de
alojamiento estable, adecuado, habitable y adaptado, asi como de redes de apoyo personal o
familiar.

— A situaciones de desproteccion infantil. Entendiendo la necesidad de prevenir, detectar y
atender situaciones de desproteccion infantil para la defensa efectiva de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

— A situaciones de necesidad de cuidados en el entorno familiar con el fin de atender las
situaciones de emergencia social y dar respuesta, acompafiamiento y apoyos en las actividades
de la vida diaria y prevenir pérdida de autonomia, mejorar su calidad de vida de sus habitantes

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.LF. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0007 Fecha: 19/06/2025

5
>
@
32l
=
o
w
o
=
=
N
=
«©
<
Is}
<
>4
W
L
z
N
N
9]
z
©
c
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/



— A situaciones de conflicto familiar para facilitar la convivencia y la inclusion social de las
familias, abordando situaciones de crisis riesgo o vulnerabilidad familiar.

TERCERA.- ENFOQUE METODOLOGICOS DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE
ACCION SOCIAL.

El enfoque metodologico de la actividad subvencionada para el fomento de proyectos en materia de
accion social atenderd a lo estimulado en el PREAMBULO I de la Ley 16/2019, de 2 de mayo de
servicios sociales de canarias:

“Los servicios sociales constituyen uno de los servicios publicos del Estado del bienestar, integrados
por el conjunto de servicios y prestaciones orientados a garantizar el derecho de todas las personas y
grupos en que se integran a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes, y tienen como
finalidad la prevencion, atencion o cobertura de las necesidades individuales y sociales basicas de las
personas en su entorno, con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar. Estos servicios, configurados
como un elemento esencial del Estado del bienestar, estan dirigidos a alcanzar el pleno desarrollo de
los derechos de las personas en la sociedad durante todas las etapas de su vida y a promocionar la
cohesion social y la solidaridad.”

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS PROYECTOS SOCIALES.

El contenido de los proyectos sociales subvencionados atendera, para cada caso, a lo establecido en el
Titulo II. Catalogo de servicios y prestaciones del sistema publico de servicios sociales y en
especificos Capitulo II. Contenido del catalogo de servicios y prestaciones de la Ley 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canaria.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS.

Los Ayuntamientos beneficiarios se obligan a lo siguiente:

1. La suscripcion del presente Convenio Marco no implicara la existencia de vinculo juridico laboral
alguno entre el personal contratado y la Corporacion Insular. Tampoco se producird a la
finalizaciéon de la vigencia del presente Convenio Marco, una subrogacion empresarial del
Cabildo en los términos previstos en el vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

N

A fin de garantizar la debida confidencialidad, el servicio de atencion y el personal que tenga
relacion directa o indirecta con la prestacion del servicio objeto de este Convenio Marco
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que
tengan acceso o conocimiento por razon de su actividad durante el periodo en que las personas
mantengan su caracter de usuario e incluso después de éste, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas
dimanan.

S]

3. Los Ayuntamientos se comprometen a colocar el logotipo del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma a los efectos de dar a conocer el caracter financiador en carteles, placas conmemorativas,
material impreso medios electronicos o audiovisuales, uniforme del personal prestatario del
servicio, vehiculos que utilicen para realizar el mismo o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacién. A tal fin, la identidad corporativa que se deberan tener en cuenta sera la
siguiente. Excmo. Cabildo Insular de La Palma:
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6.

9.

CABILDO
LA PALMA

Se podra descargar este modelo de logotipo en la pagina web

del Excmo. Cabildo Insular de La  Palma;

www.cabildodelapalma.es, de acuerdo con la siguiente ruta:
inicio/cabildo/identidadcorporativa.

Los Ayuntamientos deben justificar la cuantia del importe de la subvencion concedida de
conformidad con la normativa vigente y siguiendo las indicaciones establecidas por el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Los Ayuntamientos reintegraran la subvencidon por las causas y segin el procedimiento
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y cualquier otra normativa vigente incidente en la materia.

Acreditar por parte de los Ayuntamientos que se encuentran al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma y en los supuestos de
hecho que se determine legalmente.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Presentar, en un plazo maximo de dos meses desde la firma del presente Convenio Marco, una
memoria técnica anual en la que se concreten los gastos para los que se solicita la subvencion y la
documentacion complementaria que se establezca, asi como ajustarse a dicha memoria en la
ejecucion de la misma.

Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 d) de la LGS, en relacion con el
articulo 68.2 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que
la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con los Ayuntamientos.

Cumplir en todo momento, lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de
aplicacion.

Solicitar, en su caso, cuando el importe de un gasto subvencionable sea superior a 14.999,99¢,
como minimo, tres ofertas diferentes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.3 de la
repetida LGS.

Cumplir las demas condiciones establecidas por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma en la
resolucion de abono de la subvencion.
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SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

1. Abonar a los Ayuntamientos la cantidad que corresponda, conforme a lo establecido en la
clausula cuarta.

2. Asesorar técnicamente a los Ayuntamientos en aquellas cuestiones relacionadas con la ejecucion
del presente Convenio Marco.

3. Impulsar la implantacion de proyectos en materia de servicios sociales acordes a los contemplado
en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en el territorio insular,

4. Realizar tareas de seguimiento de las actividades subvencionadas para una correcta ejecucion
delo planificado.

5. Revisar, analizar, evaluar y gestionar las propuestas de mejora que las entidades locales hagan
llegar, en aras a la evolucion de las actividades subvencionadas y las necesidades de los
ciudadanos de la isla.

SEPTIMA.- PLAZOS Y MODOS DE PAGO.

El crédito de la anualidad para el total de los Ayuntamientos sera el que se determine anualmente en el
presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

El abono se realizara con caracter anticipado en virtud del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, pudiendo efectuarse de manera fraccionada, una vez
comprobado que los Ayuntamientos se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias
(estatales y autondmicas), con la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de La Palma, que hayan
presentado justificacion de las subvenciones concedidas en ejercicios anteriores para la misma
finalidad y que no estan incursos en alguna de las prohibiciones para obtener dicha condicion,
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Los Ayuntamientos deberan presentar en un plazo maximo de dos meses, desde la firma del presente
Convenio Marco una memoria técnica anual en la que se concreten los gastos para los que se solicite
la subvenciéon y demas documentacion complementaria que sea exigida por esta Corporacion, dando
lugar, el incumplimiento de esta condicidn a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas de la
subvencion y a la pérdida del derecho a recibir ningin otro pago.

OCTAVA.- GARANTIA.

Asimismo esta Corporacion Insular exime a los Ayuntamientos de la presentacion de garantias frente
a este pago anticipado fundamentando dicha actuacion en el articulo del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

NOVENA.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION.

Las subvenciones objeto de este Convenio Marco son compatibles con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados que, para el mismo objeto puedan obtener los Ayuntamientos, manteniendo en
cualquier caso la obligacion de comunicacion establecida en la clausula quinta.
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Si los ingresos obtenidos son superiores al coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

DECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en
la resolucioén de incoacion de la subvencion, atendiendo a lo estipulado en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dada la naturaleza de la subvencion nominativa, y al amparo de los antecedentes citados, que permite
definir que las actividades subvencionadas sean establecidas dentro del rango previsto en la clausula
segunda, en funciéon de las necesidades concretas de cada territorio municipal, los gastos
subvencionables seran establecidos en la resolucion de abono de la subvencidon, una vez analizada la
propuesta concreta, planteada por cada uno de los ayuntamiento insulares , conforme a la memoria
del programa y plan de financiacion presentado.

Se priorizara la prevencion y atencion a los menores y sus familias en situacion de riesgo psicosocial,
haciendo obligatorio el gasto minimo de 15.000 euros por municipio en los planes de financiacion de
los proyectos presentados.

DECIMOPRIMERA.- SUBCONTRATACION.

Segun lo establecido en el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
prevé que los Ayuntamientos puedan subcontratar con terceros hasta el 100% de la actividad
subvencionada. Se entiende que una entidad beneficiaria subcontratada cuando concierta con terceros
la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir los Ayuntamientos para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en las bases reguladoras.

Los contratistas quedaran obligados solo ante los Ayuntamientos, que asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvencion seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Los Ayuntamientos beneficiarios de la subvencion, previa a la subcontratacion, deberan solicitar al
organo concedente, autorizacion para la misma, indicando la actividad a subcontratar, porcentaje de la
misma que se va a subcontratar, la entidad con la que se va a subcontratar, el contrato, en su caso u
otros datos que se considerasen necesarios por los Ayuntamientos.
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Los Ayuntamientos presentaran certificado que acredite que no se ha contratado o no se va a contratar
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada con las personas o entidades a las que se
refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

En ningun caso podré concertarse por los Ayuntamientos la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de
la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del
trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con los Ayuntamientos, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

2. Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos de los Ayuntamientos.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvenciéon en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) se considerard que existe vinculaciéon con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Adicionalmente, se presentard una declaracion responsable del representante legal del subcontratista
con el que se haya subcontratado o se vaya a contratar la realizacion de la actividad en la que se
acredite que la entidad no estd incursa en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que en la misma no concurre
ninguna de las causas previstas en los apartados b), c), d) y e) del apartado 7 del articulo 29 del
mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de octubre ,
del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores.

Los Ayuntamientos presentaran ademas, certificado de que el subcontratista se encuentra al corriente

en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

DECIMOSEGUNDA.- JUSTIFICACION DE GASTOS
La justificacion de la Subvencion se efectuard conforme a lo establecido en la resoluciéon de pago.

El plazo méximo para su presentacion es el 01 de abril del afio siguiente al del periodo
subvencionado.
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La ampliacion del plazo de justificacion podra solicitarse como maximo hasta 15 dias antes de que
finalice el plazo para justificar, y este no podra ampliarse mas de dos meses del plazo inicial, es decir,
como maximo hasta el 1 de junio del afio en curso.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA,

La vigencia del presente Convenio Marco sera de cuatro afios, comenzando el 1 de enero de su afo de
firma. Seré prorrogable por un periodo maximo de dos afios, y su duracidén total no podra superar los
seis afios.

Habiendo mutuo acuerdo entre las partes, las prorrogas se acordaran mediante resolucion de la
Consejeria en materia de Accidon Social.

El Convenio Marco estara sujeto, en todo caso y momento, a cualquier variacién de contenido que se
produzca en el marco de la normativa vigente en la materia de servicios sociales y atencion a la
infancia y familia, o en su caso a cualquier modificacion de indole presupuestaria que afecte al
sustento econdmico del texto.

DECIMOCUARTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.
Tras la firma del Convenio Marco, se podra modificar el mismo:

A) A iniciativa propia por parte de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma en consonancia con
sus presupuestos anuales y plan estratégico de subvenciones.

B) A solicitud de los Ayuntamientos, siempre que en este ultimo supuesto se cumplan los
siguientes requisitos:

1. La solicitud de modificacion debera satisfacer el interés general, lo que debera ser
justificado de forma suficiente en la misma, o en una memoria que la acompaiie,
indicandose expresamente que no se vulneran intereses de terceros ni se altera
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, ni afecta al principio de
competencia.

2. La modificacion es un supuesto excepcional en los procedimientos de concesion de
subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia.

3. La causa que justifica la peticion por los Ayuntamientos no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte.

4. Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como supuestos
habilitantes para, en concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la
modificacion.

5. En la documentacién debe quedar constancia, y asi expresarse en la solicitud de los
Ayuntamientos, sobre la viabilidad de las nuevas condiciones y/o, en su caso, del
nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar
del tiempo transcurrido desde la concesion se mantenga indemne la naturaleza y los
objetivos de la subvencion.

6. Se debe analizar en la solicitud de modificacion la garantia o aseguramiento del
cumplimiento futuro.
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Todas las modificaciones de este Convenio Marco seran realizadas mediante Resolucion por
titular de la Consejeria del Servicio de Accion Social, previo informe de la Jefa de Servicio.

DECIMOQUINTA.- COMISION PARITARIA.
Se creara una comision formada por dos representantes del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y

uno de cada Ayuntamiento que tendra entre sus funciones el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio Marco y, mas concretamente, las siguientes:

— Resolver los problemas de cumplimiento que puedan plantearse respecto al Convenio
Marco.

— Participar en la seleccion del personal que vaya a prestar sus servicios.

Los representantes del Cabildo Insular seran designados por la persona titular de la Consejeria de
Accion Social quien a su vez designard a la Presidencia y la Secretaria de dicha Comisién. El/la
presidente/a de la Comision decidira, en el caso de votaciones, el resultado de empate con voto de
calidad.
DECIMOSEXTA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio Marco podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus estipulaciones.

c) La falta o merma de la calidad en los servicios.

d) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente respecto al contenido y forma
de prestacion de los servicios.

e) La obstaculizacion para la comprobacién, vigilancia y requerimiento por parte de los
servicios correspondientes del Cabildo Insular de La Palma.

f)  Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

g) Por no existir partida presupuestaria en el presupuesto general de la corporacion insular
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOSE}’TIMA.- DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA
SUBVENCION.

En el caso de que los Ayuntamientos no cumplieran los objetivos, actividades y proyectos, que
fundamentaron la concesion de la subvencion concedida, asi como no cumplir los compromisos
asumidos con motivo de la misma, procedera al reintegro total o parcial de la subvencion concedida,
atendiendo a los criterios establecidos en el presente Convenio Marco.

Los Ayuntamientos deberan comunicar al Excmo. Cabildo Insular de La Palma los importes no
ejecutados de la subvencidn concedida.

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.LF. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0007 Fecha: 19/06/2025

5
>
@
32l
=
o
w
o
=
=
N
=
«©
<
Is}
<
>4
W
L
z
N
N
9]
z
©
c
he]
o
®
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/



Una vez recibida la comunicacion de devolucion voluntaria, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma
incoara expediente de reintegro.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN SANCIONADOR.

Los Ayuntamientos quedardn sometidos al régimen sancionador en materia de subvenciones que
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003 y el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley.

DECIMONOVENA.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley General de
Subvencione y por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

VIGESIMA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento del presente convenio por alguna de las partes dara lugar a la resolucion del mismo.
La parte afectada por el incumplimiento debera justificar de manera motivada dicho incumplimiento y
solicitar expresamente la resolucion del Convenio.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el/ la deudor/a ingrese el reintegro si es anterior a esta, en los supuestos contemplados en
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo
en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VIGESIMOPRIMERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DEL INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en el presente Convenio
Marco, dard lugar a la pérdida del derecho de cobro de las subvenciones de las que se trate, y/o
obligacion de reintegrar esta, conforme a lo dispuesto en el Titulo II de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y en el Titulo III del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

Los criterios generales de graduacion de incumplimiento son los que se indican a continuacion:

1. La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que la hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

2. El incumplimiento total y manifiesto de lo objetivos, de la actividad, del proyecto o la no

adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion para los que se
concedio la subvencion, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control de la
misma. En este caso, procedera el reintegro total de la cantidad percibida, y en su caso de la
pérdida del derecho de cobro de las cantidades pendientes de percibir.
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10.

El incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, lo cual
conllevara la devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas o justificadas
indebidamente, y en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir.

El incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion contenidas en este
Convenio Marco dard lugar al reintegro de un 1,75% de lo percibido.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los Ayuntamientos, asi
como de los compromisos por este asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje
de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a los Ayuntamientos, asi
como de los compromisos por este asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.

En el supuesto contemplado en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste total de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

En el supuesto de subcontratacion sin la comunicacién previa de dicha circunstancia, se
procedera al reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacion.

En el supuesto de subcontratacion con entidades vinculadas de las previstas en el articulo 29.7.d) la
Ley 38/2003 General de Subvenciones y articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, sin contar con autorizacion previa, se procedera al
reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacion.

VIGESIMOSEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE
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El presente Convenio Marco posee caracter administrativo, rigiendo en su interpretacion y
desarrollo el ordenamiento juridico-administrativo, con expresa sumisiéon de las partes a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.”

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda aprobar lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Convenio Marco a suscribir entre el Excmo. Cabildo Insular de La Palma y
El Ayuntamiento de Brefia Baja, en materia de accion social.

SEGUNDO: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacion de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para suscribir el citado Concierto de Colaboracion
y cuantos documentos sean necesarios en su ejecucion.

TERCERO: Notificar este acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a los efectos oportunos.

3. Expediente 3645/2025. CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA
BAJA. MATERIA: PRACTICAS FORMATIVAS. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita
Secretaria da lectura del Convenio que literalmente dice lo siguiente:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2024

En Los Llanos de Aridane, a 05 de junio de 2025 REUNIDOS
Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q), en nombre y representacion del Centro de Formacion
Pecriser, con CIF/NIF: B-38450045, y domicilio social en Av./ Carlos Francisco Lorenzo Navarro, n°
64, municipio Los Llanos de Aridane, provincia Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: Borja Pérez Sicilia, con NIF: 42194099R, en nombre y representacion de la entidad publica
Ayuntamiento de Brefia Baja, con CIF n° P3800900G, y domicilio social en Plaza de Las Madres, S/N.
Municipio de Brena Baja. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 435 955.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma
del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Ayuntamiento de
Brena Baja la realizacion del moédulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado
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del Certificado de Profesionalidad con codigo ADGDO0208, de la accion formativa n® 24-38/006195,
especialidad Gestion Integrada de Recursos Humanos, impartido en el Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad Ayuntamiento de Brefia Baja tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las capacidades de la accion formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del modulo de formacion practica en
centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de
18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el
Real Decreto RD1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para
este tipo de accidn formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de
Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que
sean de aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s
que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro
de formacion que suscribe el presente convenio.

N°Curso  EspecialidadHoras de practicas
24-38/006195 ADGDO0208 Gestion Integrada de Recursos Humanos 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun
caso serd de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su
normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a
en practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se
consideraran extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar
este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusion en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima segunda de Inclusidon en el sistema de
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Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la entidad de formacion o la
empresa en la que se realicen las practicas, con caracter previo al inicio de las mismas, deberan
solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion de un codigo de cuenta de
cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas, conforme a la
normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social, la
empresa se compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han
acudido al centro de trabajo para la realizacién del modulo de practicas.

En cuanto a la Gestion y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la
Seguridad Social de los alumnos que realicen el mddulo de practicas de las acciones aqui
referenciadas, en los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

CUARTA.- Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para
la Gestion de cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionard la
siguiente documentacion con el Servicio Canario de Empleo:

* Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion
* Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes de los
alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las
siguientes coberturas:

* Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil

euros (40.000 Euros).
- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segiin baremo.

- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

— copia u original de la poliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
— convenio

— autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora
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— control de asistencia.
— Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
— documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del mddulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el modulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluira criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los
departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacion final de
acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El modulo de formacion practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION

Ayuntamiento de Brenia Baja Plaza de Las Madres, S/N 38712 Brena Baja

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad
con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y
horas de practicas supere las 8§ horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado debera estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara
con el centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las précticas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacion de las practicas
En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion

establecida, intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra,
el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

6. Acordar el programa formativo con la empresa.
7. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este moédulo, entre las que se incluyen:
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c. Explicar al alumnado las condiciones tecnologicas de la empresa (actividades, puestos

de trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)
d. Presentar al alumnado en la empresa.

e. Periddicamente (en funcion de la duracion del modulo) visitar la empresa para realizar el

seguimiento de las actividades.
f. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

g. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.
Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes
funciones:

J#)  Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
g) Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

h) Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA.- Baja ¢ incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las
practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

1. Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

2. Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

3. Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de
las practicas, horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata
al centro de formacion esta circunstancia.

NOVENA .- Derechos y obligaciones:

13. La empresa deberd comunicar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras los convenios de practicas que se suscriban.

14. El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado
modulo de practicas.

15. El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacion elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.
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2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y
firmada por las tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo
(anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el

alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la clausula,
PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincién.

Seran causas de extincion del convenio:

C) El cese de la actividad de la empresa.

D) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Eg El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

F El incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

G) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formaciéon y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informatico de sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la
tramitacion de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de
desarrollo.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado,
en el lugar y fecha al principio indicados.”

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. Borja Pérez Sicilia

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, se acuerda aprobar lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar el Convenio especifico de colaboracion entre el Centro de Formacion
PECRISER vy el Ayuntamiento de Brefia Baja en materia de practicas formativas.
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SEGUNDO: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacion de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para suscribir el citado Concierto de Colaboracion
y cuantos documentos sean necesarios en su ejecucion.

TERCERO: Notificar este acuerdo al Centro de Formacion PECRISER, a los efectos oportunos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las doce horas y
veinte minutos, de lo que yo como Secretaria Accidental, doy fé.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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