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ACTA

Expediente n°: Organo Colegiado:
JGL/2025/17 La Junta de Gobierno Local
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION CZ)
o
Tipo Convocatoria Extraordinaria T
[ —
Fecha 20 de noviembre de 2025 g
Duracién Desde las 12:00 hasta las 12:15 horas Q.
w s
Lugar Salon de plenos an)
< N
Presidida por Borja Pérez Sicilia = ?5
ey
Secretario Maria Evelia Cabrera Millan % E‘
M
Wi g
p D LN
ASISTENCIA A LA SESION o
(o\]
S . : L5
N° de identificacion Nombre y Apellidos Asiste IL_) 5
S
42194547N Abel Pérez Concepcion si <2
42171600L Ana Maria Trujillo Hernandez si
42194099R Borja Pérez Sicilia st
42189739B Eva Rosa Hernandez Paz si
421835327 Francisco Javier Martin Castafieda Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 6835/2025. PLAN DE EMPLEO SOCIAL PES 2025-2026 BRENA BAJA
EMPLEA. Por orden del Sr. Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura a la memoria del proyecto
que literalmente dice lo siguiente:

Cad. Validacion: 9F6GJIWFJ26LX6EWTKTWAE45D

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
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ANEXO1I
MEMORIA INICIAL DE ACTUACIONES

Introduccion

1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD Y DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA

Ficha técnica del Servicio:
0 DENOMINACION DEL PROYECTO:
BRENA BAJA EMPLEA PES 2025-2026

0 LOCALIZACION:
Ayuntamiento de Brefia Baja
Plaza de Las Madres, s/n. San José

38712 Brefia Baja
Tfnos: 922 43 59 55 Fax: 922 43 40 55

El ambito de actuaciéon del Proyecto denominado Brefia Baja Emplea PES 2025-2026 abarca el
término municipal de Brefia Baja, para lo que se desarrollaran tareas de apoyo en diferentes éareas
municipales y en los distintos barrios de la localidad, prestando servicios que se declaran publicos
esenciales y prioritarios por parte de la Administracion Publica-Ayuntamiento de Brefia Baja como
son:

- Actuaciones de mantenimiento, adecuacion y revaloracién de espacios
publicos urbanos, rurales y del litoral.

- Apoyo a los servicios publicos municipales ( servicios sociales, gabinete
técnico)

- Atencion a la dependencia (infancia) y conciliacién de la vida familiar y
laboral en la localidad

- Limpieza de equipamientos ptiblicos municipales, etc..

- Mejora y acondicionamiento de espacios de uso ptblico.

El proyecto es amplio, considerando diferentes areas clave para la gestién local y con un sentido
integrador que atiende a diferentes demandas y necesidades de la poblacion en cuanto a prestacién de
servicios de caracter cotidiano y con repercusion en los servicios a la comunidad.

0 RESPONSABLE DEL PROYECTO:
ABEL PEREZ CONCEPCION
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Concejal de Empleo y Desarrollo Local
Tfno.: 922 43 59 55 Ext. 230. Fax: 922 43 40 55
abelperez@bbaja.es

Antecedentes:

La dotacién de equipamientos y redes de infraestructuras, junto con el impulso de servicios
publicos, ha sido objetivo para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, tratando
de crear una red de apoyo al sentido de comunidad local. El trabajo en la mejora de espacios y
prestacion de servicios ha sido prioritaria para desarrollar proyectos generadores de empleo con interés
social y general.

A lo largo de estos afios, se han mejorado los espacios de uso publico y el trazado urbano
municipal en su conjunto, se han creado nuevos espacios para el encuentro colectivo y se ha trabajado
por la mejora en la prestacion de servicios publicos.

A través del proyecto denominado Baja Emplea PES 2025-2026, se pretende la
contratacion de trabajadores para dar apoyo a los servicios de utilidad ptblica de ambito local para
realizar tareas de mantenimiento de instalaciones y servicios de disfrute colectivo de la que es
responsable esta Administracién Publica en su compromiso con la ciudadania y el mantenimiento del
patrimonio local. Para ello se incidird en areas basicas, prestando apoyo y refuerzo en el area de
infraestructuras y equipamientos publicos, acciones que mejoren y garanticen el uso de los EP (vias,
equipamientos e infraestructuras), apoyando servicios de la gestién puiblica local diaria, centrandose en
areas consideradas prioritarias: limpieza viaria y de equipamientos e instalaciones; refuerzo en los
servicios dirigidos a la ciudadania; mantenimiento de recursos y patrimonio local; apoyo a la
infancia,etc...

Justificacion y necesidad del proyecto:

Las actuaciones previstas a través de este proyecto responden, en su mayoria, a dar apoyo
a los servicios municipales cotidianos considerados prioritarios, de interés general y social, y se
pueden dividir en tres grandes areas:

e LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DE USO PUBLICO.
e LIMPIEZA VIARIA'Y SANEAMIENTO MUNICIPAL.

e APOYO A SERVICIOS MUNICIPALES: GESTION ADMINISTRATIVA y
DOCUMENTAL, ATENCION A LA DEPENDENCIA Y LA INFANCIA.

e CONSERVACION DEL PATRIMONIO LOCAL Y ESPACIOS PUBLICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

Todo ello permitira contar con personal de apoyo en servicios municipales dirigidos a la comunidad
tratando de desarrollar un proyecto lo mas integral posible y que cubra todas las demandas y
necesidades de la poblacion en cuanto a la prestacién de servicios de cardcter cotidiano y con
repercusion en la localidad: servicios a la comunidad.

I.-OBJETIVOS DEL PROYECTO.-
* LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES PUBLICAS
INTERES GENERAL Y SOCIAL.-

El objetivo principal del proyecto en esta area se centra en prestar apoyo al personal de limpieza
del Ayuntamiento de Brefia Baja para mantener con las maximas garantias higiénicas y funcionales los
edificios y espacios de uso colectivo intenso; posibilitando y permitiendo satisfacer las necesidades de
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la poblacion; y por tanto responder al interés general y social.
* LIMPIEZA VIARIA Y SANEAMIENTO MUNICIPAL
INTERES GENERAL Y SOCIAL.-

En esta area el objetivo fundamental es mantener en condiciones higiénico-sanitarias
optimas las principales vias y caminos de la localidad, sobre todo haciendo especial hincapié en las
zonas mas densamente pobladas y de mayor peso demografico, evitando el deterioro del entorno y
contribuyendo a su mejora estética, funcional y embellecimiento.

También se atenderan a la limpieza de zonas rurales y de caminos y cunetas, procurando una
mejora en diferentes nticleos de poblacién que presentan mayor dispersion en la localidad (zonas altas
del municipio principalmente).

Asimismo se atendera a la limpieza de la zona litoral y la mejora de la red de alcantarillado y
riegos municipal.

También quedan comprendidos los servicios de recogida de residuos menores y la limpieza de
calles, peatonales, viarios, aceras, arcenes, parques, plazas, etc..., reforzando este servicio sobre todo
en aquellas vias de mayor transito, favoreciendo una mejor gestion del espacio urbano.

* CONSERVACION DEL PATRIMONIO LOCAL Y ESPACIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA

INTERES GENERAL Y SOCIAL..-

En esta area se realizaran acciones directas en el entorno inmediato, mejorando las instalaciones
y espacios de uso colectivo en cuanto a accesibilidad, uso y funcionalidad se refiere, a través de la
realizacién de obras menores y tareas de mantenimiento, acondicionamiento, conservaciéon y
saneamiento de equipamientos publicos, mobiliario urbano, vias, plazas, parques y jardines, con
repercusion positiva para la mejora de la calidad de vida, sostenibilidad y conservacién del patrimonio
y los recursos locales. Asimismo se incidird en la mejora de la seguridad ciudadana a nivel municipal
con el desarrollo de acciones favorecedoras del interés general y social, colocando vallas de
proteccién, mejorando zonas peatonales y viarios, rebaje de acerados para favorecer la accesibilidad
municipal, mejora y conservacion de zonas ajardinadas, etc...

* APOYO A L.OS SERVICIOS MUNICIPALES EN GENERAL
INTERES GENERAL Y SOCIAL.-

En este apartado se pretende prestar apoyo a diferentes servicios publicos municipales
con incidencia directa sobre la ciudadania: apoyo y atencién a la ciudadania en materia de
dependencia y gabinete técnico.

En el area de atencién a la dependencia se prestara apoyo al Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
municipal, favoreciendo la atencién personalizada en domicilios.

En el area de Gabinete Técnico y Urbanismo, se pretende prestar apoyo a proyectos y gestién de
subvenciones con la contratacién de un Arquitecto técnico que supervise la realizacién de plazos,
condiciones, desarrollo y ejecucién de subvenciones (p.ej. Rehabilitacién de viviendas en el medio
rural, instalacion de energias renovables, etc..)

En el area de Atencion a la Infancia se pretende prestar apoyo al equipo directivo y docente de la

Guarderia Municipal de Brefia Baja, favorenciendo los preocesos de aprendizaje y la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las familias de Brefia Baja.

I1. ACCIONES A DESARROILILAR:
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1°.- LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES PUBLICAS

Actuaciones.-

Las tareas de limpieza se desarrollardn en edificios publicos, equipamientos socioculturales,
administrativos, educativos, etc... para dar apoyo al personal de limpieza del Ayuntamiento de Brefia
Baja.

Las actuaciones a realizar en esta darea estdn contenidas en el convenio que lo regula
(CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES):

- fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradicionales o de
facil manejo, considerados como de uso doméstico, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc... de locales, recintos y lugares, asi como puertas y ventanas desde
el interior de los mismos y desde el suelo, sin que se requiera para realizar tales
tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico que no implique riesgos.

Todas las tareas se centran en el tratamiento de base en distintas superficies, limpieza de polvo
y suciedad, fregado profundo de superficies, bajo criterios y sistemas de limpiezas eficaces y
racionales.

Otras tareas son: aplicaciéon de emulsiones, fregado con mopa de algodén, barrido de suelos,
limpieza de mobiliario, limpieza de servicios, limpieza de ventanas y cristales, etc...

Mas concretamente las tareas a realizar son:

- Barrido asistido de escoba de brazo para suelos, utilizando recogedor y bolsas de plastico.

- Barrido himedo. Este es un sistema intermedio entre el barrido y el fregado de suelos. Es ideal
para limpieza de pavimentos que han sido sometidos a tratamientos de base. Es un sistema que se
aplica de forma erguida, ganando tiempo y calidad de trabajo.

- Fregado con mopa de un solo cubo. El material a utilizar seria el carro mopa, con sistema de
prensa, mopa de algodon y detergente.

- Limpieza de mobiliario en centros educativos y edificios de uso publico

- Limpieza de servicios de uso ptblico

- Limpieza de paredes y mamparas

- Limpieza de urinarios e inodoros

- Limpieza de lavabos y espejos

- Llenar distribuidores e jabon, toallas, papel, etc...

- Tareas de desinfeccién

- Vaciar papeleras, ceniceros y recipientes de residuos

- Limpieza y secado de la griferia

- Limpieza de cristales

- Limpieza de areas administrativas

- Limpieza de equipos informaéticos, fax, teléfono

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0017 Fecha: 02/12/2025

Tareas en detalle:

- Limpieza y mantenimiento de Instalaciones municipales (oficinas administrativas: Ayuntamiento de
Brefia Baja; dependencias de la Policia Local, Oficinas del Programa de Educacién Familiar: menor y
familia )

- Limpieza y mantenimiento adecuado de la Oficina municipal de Informacién Turistica- Los
Cancajos.
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- Limpieza de instalaciones y locales municipales de uso colectivo intensivo: Centro Social de La
Mujer, Centro Polivalente de Las Ledas, Casa de La Musica Felipe Lopez Rodriguez, Biblioteca
Publica Municipal, entre los mas destacados.

2°.- LIMPIEZA DE VIiAS PUBLICAS.

Las funciones principales a realizar serdn las vinculadas a la limpieza, embellecimiento,
saneamiento y mejora de los espacios de uso publico municipal, centrandose en las vias de mayor
transito en el trazado urbano, prestando apoyo al personal de limpieza municipal, desarrollando tareas
que repercutan en la mejora de la conservacién de los entornos publicos y las principales vias de
acceso municipales.

Las tareas consistiran en limpieza de malezas en caminos y vias, recogida de residuos
menores, barrido de calles en el entorno urbano mas inmediato, limpieza de parques, plazas y
jardines, utilizacién de escoba y escobon, utilizacion adecuada de materiales a las necesidades de la
labor a desarrollar: utilizacién de escobas, fregonas, mangueras, barredora etc...

Las principales funciones son:

- Limpieza manual en principales vias de la localidad

- Recogida de residuos menores con las herramientas y técnicas adecuadas para ello.
- Fregado de superficies con productos adecuados a los mismos.

- Acondicionamiento de principales vias urbanas: barrido, desmalezado de cunetas, limpieza de
bordillos y aceras.

- Aseo urbano en general (limpieza de papeleras, aceras, bordillos, cunetas, calzadas, etc...)
- Limpieza de superficies en parques y jardines.

- Arrancado de malezas de vias publicas

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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- Mantenimiento red alcantarillado, et

Todas las tareas seran supervisadas por el encargado municipal y se desarrollaran de forma conjunta
con el personal de la cuadrilla municipal.

Actuaciones concretas:
- Retirada de plantas y vegetaciones invasivas en la vias municipales.
- Limpieza de malezas y recogidas de residuos de las vias municipales y de espacios publicos.
- Barrido de vias, plazas, y otros espacios abiertos de uso publico y de transito.
- Acondicionamiento y limpieza de cunetas.
- Limpieza de bajantes de alcantarillados y de aguas pluviales de las vias.
- Acondicionamientos y limpieza ( desbroce) de caminos reales y senderos del municipio.

En definitiva, se trata de desarrollar diversas tareas de saneamiento, recuperacién y
acondicionamiento de vias municipales en entornos rurales y urbanos de mayor peso demografico.

3°.- CONSERVACION DEL PATRIMONIO LOCAL Y ESPACIOS PUBLICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA:

Las acciones a desarrollar son las propias de la categoria profesional de peén seglin convenio de
aplicacion (convenio provincial de la Construccién):

Peon / Oficial de primera:

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
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municipales.

- Limpiar y recuperar los materiales usados, asi como otras faenas de limpieza y simples de las obras
de acondicionamiento de los locales sociales municipales.

- Acarrear bloques, herramientas, argamasa, y otros materiales en obra hasta donde se realicen los
trabajos cotidianamente.

- Acarrear material, realizar mezclas y retiradas de escombros en obra.

- Actividades sencillas de revestimientos de paramentos de los locales sociales municipales.Cod.

- Preparar el soporte para pintar las paredes interiores y exteriores de los locales sociales municipales.
- Aplicar las pinturas en los paramentos de los locales sociales municipales.

- Todas las labores auxiliares y de apoyo a las tareas propias de los oficiales de albaiiileria en las
obras.

- Lijado de barandas y mobiliario urbano de plazas y parques municipales, asi como tratamiento
posterior de barnizado, lacado y pintura.

- Reposicion de mobiliario urbano en mal estado.

- Mantenimiento y acondicionamiento de mobiliario urbano en los espacios de uso publico, sobre todo
en aquellos de mayor uso y transito.

- Colocacién de elementos de seguridad (barandas y otros) en lugares que asi lo precisen.

- Pintura y trazado de viarios que garanticen la seguridad ciudadana, sobre todo en las zonas
peatonales.

- Arreglo de muretes de jardineras y reposicion de losetas en mal estado en diferentes enclaves
municipales.

Tareas concretas:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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- Reparacion y mantenimiento de diferentes instalaciones municipales: Casa de La Musica, Centro
Social de La Mujer, Biblioteca Municipal, Oficina de Informacién Turistica, etc...

- Recuperacién y mantenimiento de plazas, parques y areas de ocio: recuperacion de mobiliario
urbano, reposiciéon de losetas, arreglo de muros y alcorques, barnizado, lijado y tratado de diferentes
elementos estructurales: pérgolas, farolas, papeleras etc...

- Realizacion de obras de mejora de accesibilidad municipal rebajando bordes de aceras para mejorar
la seguridad ciudadana y el transito a personas con movilidad reducida

- Rebacheado de vias principales de la localidad en mal estado y asfaltado de tramos.

- Mejora y mantenimiento del alumbrado puiblico municipal.

- Realizacion de obras de pintura de paramentos y edificios de uso ptiblico en situacién de deterioro.
- Recuperacion de pavimentos deteriorados.

- Montaje de estructuras para realizacion de diferentes actos (deportivos, culturales, etc...)

- Realizacion de obras de albafiileria menor en colegios y otros edificios ptiblicos.

4°.- SERVICIOS DE APOYO MUNICIPAL..

Servicio de apoyo a la dependencia:

La persona contratada para dar apoyo al Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia contribuira a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores en sus domicilios y las familias, apoyando al
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servicio de Ayuda a domicilio municipal en tareas diversas: acompafiamiento, tareas domésticas y
gestiones del hogar, entre otras

Servicio de apoyo en Gabinete Técnico:

La persona con formacién en arquitectura técnica prestara apoyo al servicio de Urbanismo y
Contratacién del Ayuntamiento de Brefia Baja para agilizar procedimientos y trdmites en general;
prestando apoyo a la redaccién de pliegos, documentaciéon a presentar, gestion de subvenciones,
gestion y ejecucién de proyectos técnicos, etc.

Servicio de apoyo de atencion a la infancia:

Las tareas de Técnico en Educacién infantil consistiran en la educacién, animacion y entretenimiento,
cuidado, aseo, alimentacién personal, coadyuvando con cuantas actividades sean propias de su
categoria profesional prestando apoyo al equipo directivo y docente de forma permanente y con
espiritu de equipo.

Las funciones a desarrollar podriamos aglutinarlas en TRES grandes areas: ASISTENCIA,
PREVENCION Y EDUCACION, tratando de prestar apoyo directo al personal de la Escuela Infantil
Municipal, que suponga un complemento a la labor que se desarrolla desde el seno familiar, por parte
de la Administracién Publica, ofreciendo un servicio comunitario de promocion educativa y bienestar
social, que favorezca la conciliacién familiar, personal y laboral.

Entre las funciones a desarrollar destacan:

- Estar al cuidado del orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién, aseso y atencion
personal de los nifios de 0 a 3 afios en lineas generales.

- Prestacién de apoyo en el servicio de comidas, desayunos y meriendas.

- Ayudar en el aseo de los nifios de forma individualizada, asi como en el cambio de pafiales y
cambios de ropa.

- Ayudar con el desarrollo de programas especificos: programa de control de esfinteres, programa de
psicomotricidad, programa de estimulacion temprana, etc...

- Colaborar con el buen desarrollo y animacién de los momentos significativos: la hora del cuento, las
actividades al aire libre, las canciones y refranes, la celebracion de fiestas, etc...

- Cuidado y atencién de nifios en la zona de juegos y en el patio exterior (dentro del recinto del
centro).

- Desarrollar tareas de entretenimiento y educacién con los nifios del centro.

- Desarrollar habilidades sociales y personales en la atencién a padres y nifios con actitud positiva,
respeto, disponibilidad y profesionalidad.

- Colaborar en el desarrollo y propuesta de nuevas iniciativas o proyectos.

- Velar por la seguridad y bienestar fisico del alumno.

- Ensefiar a utilizar cubiertos en la mesa, respetar turnos, etc...

- Cualquier otra funcién que pueda ir surgiendo con el desarrollo y evolucién del proyecto y que sean
propias de la categoria profesional

I11.- PERFIL DEL PERSONAL A CARGO.-

El plan de trabajo se desarrolla de manera continua durante los doce meses de duracion del Proyecto
con un cronograma de actuaciones definido, y bajo la supervision del concejal del érea
correspondiente y el equipo de trabajadores profesionales del Ayuntamiento de Brefia Baja, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos fijados en este proyecto.

El personal municipal, de acuerdo a un planing de trabajo previamente establecido, asignara las tareas
semanales a las personas trabajadoras contratadas para el desarrollo de este proyecto.

La organizacién del trabajo (técnica y practica) y la direccién del mismo, dentro de las normas del
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convenio de aplicacién y las disposiciones legales vigentes en cada momento, serd facultad del
personal del Ayuntamiento de Brefia Baja y Concejal del area del Ayuntamiento de Brefia Baja.

A través de este proyecto, el Ayuntamiento podra contratar a los trabajadores que se detallan a
continuacioén y con las siguientes categorias profesionales:

PLAN DE EMPLEO SOCIAL PES 2025-2026

En el AREA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES PUBLICAS: Se podra
contratar a UNA (1) personas desempleada en la siguiente categoria profesional: Limpiador/a o
personal de limpieza a jornada parcial (75 % de la jornada laboral) durante 12 meses.

En el AREA DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS: Se podra contratar a
CUATRO (4) personas desempleadas en las siguiente categoria profesional: Peén de limpieza viaria
(75% de la jornada laboral) durante 12 meses.

En el AREA DE MEJORA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES, UNA ( 1) persona en la
categoria profesional:_Arquitecto Técnico (67,32 % de la jornada laboral) durante 12 meses; UNA
(1) persona en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (87,5% de la jornada laboral) durante
12 meses; UNA (1) persona en la categoria profesional Técnico en Educacion Infantil a jornada
parcial (75% de la jornada laboral) durante 12 meses.

En el AREA DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO LOCAL Y ESPACIOS PUBLICOS Y
SEGURIDAD CIUDADANA, UNA (1) persona en la categoria profesional: Oficial de Primera, y
DOS (2) personas en la categoria profesional: Peones de la Construccion, ambas categorias a jornada
parcial (75% de la jornada laboral) durante 12 meses.

El proyecto por tanto, genera 11 puestos de trabajo de forma directa para la realizacion
del citado subproyecto y cumplir, asi, con el objetivo del programa, que sin duda mejorara las
condiciones de acceso al mercado laboral a corto plazo por parte de los trabajadores desempleados
contratados, en proyectos de naturaleza similar y/o analogas.

IV. LOCALIZACION .-

El proyecto objeto de esta memoria cubre todo el término municipal de Brefia Baja, desarrollando
actuaciones antes descritas en todos los barrios de la localidad (San Antonio, Las Ledas, L.a Montafia,
San José, La Polvacera, Los Cancajos, El Socorro y El Fuerte), tratando de desarrollar un proyecto
integral de mejora municipal.

El proyecto tendra su localizacién y sede en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Brefia
Baja, desde donde se distribuirdan las cuadrillas para la realizacién de las actividades propuestas
durante un periodo de 12 meses.

V. TEMPORALIZACION .-

CALENDARIO DE ACTUACIONES

FECHA DE INICIO DEL SERVICIO (prevista): 27 de diciembre de 2025
DURACION: 12 meses

FECHA DE FINALIZACION DEL SERVICIO (prevista): 26 de diciembre de 2026.

Las actuaciones se desarrollan de forma paralela y continuada a lo largo de 12 meses, bajo un

programa de actuaciones definido entre la Concejalia del area y el personal del Ayuntamiento de
Brefia Baja, quienes determinaran los contenidos de la jornada laboral en funcion de las necesidades.

VI. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.-
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L

CALCULO DE LA SUBVENCION

GRUPOS CUOTAS
DE SALARI | SEG. TOTAL |N° |DURACI|TIPO COSTES INDEMNIZ
COTIZAC | O SOCIAL DE |ON JORNAD |LABORALE | ACION
ION SEG. |PRORR |DERIVAD TR |CONTR |A S TOTALES
SOCIAL |ATA AS DEL AB. | ATOS
SALARIO/ @8]
PREM
10 PARCIA
Limpiador | 1.0036,0 | 346,23€ | 1.382,23 | 1 12 L 16.586,76 € 414,
as 0€ € MESES | 30 HS. =
75% Y
10 PARCIA L
Peones | 1.250,60 | 417,95€ | 1.668,55 | 4 12 L 80.090,40 € 2 OOO,SE
limpieza € € MESES 30 HS. O
viaria 75% (N
10 PARCIA ooy
Auxiliar de | 1.226,55 409,91 € 1.636,46 1 12 L 19.637,52 € 490,6% %
ayuda a € € MESES | 35HS. >
domicilio 87,5% S <
10 PARCIA — |2
Pedén 1.186,43 | 396,51€ | 1.582,94 | 2 12 L 37.990,56 € 949,1% i
Construcci € € MESES 30 HS. [ N
on 75% s
8 PARCIA Ak
Oficial de | 1.260,16 | 421,15€ | 1.681,31 | 1 12 L 20.175,12 € 504,0% 3
Primera € € MESES 30 HS. — g
Albaiiil 75% O
3
2 PARCIA <LE
Técnico | 1.036,00 | 400,94 € | 1.436,94 | 1 12 L 17.243,28 € 414,40 €
Educacién € € MESES 30 HS.
Infantil 75%
2 PARCIA °
Arquitecto | 1.522,28 | 508,75€ | 2.031,03 | 1 12 L 24.372,36 € 608,91 € é
Técnico € € MESES | 26,93 HS g
67,32 % &
TOTAL PROYECTO Costes salariales totales: E:
221.479,09 € k:
Indemnizacién total g
5.382,49 € e
Total: 221.479,09 € 2|5
COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A + B): 222.479,09 € %S%
A) COSTES LABORALES S5t
1. Costes Salariales mano obra desempleada: 221.479,09 %g’g
€ g8
A) Subvencién que se solicita al SCE: 220.003,06 € §§§
b) Coste que aporta la entidad Ayuntamiento B. Baja: 1.476,03 € §§§’
828
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B) COSTES MATERIALES:
1.000,00 €

A financiar por la entidad Ayto. B. Baja
VIII _PROGRAMA DE FORMACION DE MEJORA DE LA OCUPABILIDAD DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ( 80 HORAS).-

Objetivos Generales: Este programa busca dotar a los beneficiarios del proyecto de las herramientas
necesarias para mejorar su empleabilidad, fomentando un entorno laboral mas igualitario y seguro, y
preparando a los participantes para afrontar los retos del mercado laboral actual.

1. Fomentar la igualdad de género en el &mbito laboral.

2. Desarrollar habilidades sociales que mejoren la interaccion y la comunicacion.

3. Promover la prevencion de riesgos laborales para asegurar un entorno de trabajo seguro.
4. Mejorar la alfabetizacion informatica para facilitar la insercion en el mercado laboral.
5. Ofrecer orientacion laboral para aumentar la efectividad en la bisqueda de empleo.

Estructura del Programa:
1. MODULO 1: IGUALDAD DE GENERO ( 10 HORAS)

* Objetivo Especifico: Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la
igualdad de género en el trabajo.
¢ Contenidos:
¢ Conceptos basicos de igualdad y diversidad.
¢ Desafios y oportunidades relacionados con la igualdad de género.
e Normativas y politicas de igualdad en el ambito laboral.

2. MODULO 2: HABILIDADES SOCIALES ( 15 HORAS)

® Objetivo Especifico: Desarrollar habilidades interpersonales para mejorar la
comunicacién y el trabajo en equipo.
¢ Contenidos:
e Técnicas de comunicacion efectiva.
¢ Resolucion de conflictos y negociacion.
* Trabajo en equipo y colaboracioén.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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3. MODULO 3: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ( 20 HS)

¢ Objetivo Especifico: Conocer y aplicar practicas de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Contenidos:

¢ Identificacion de riesgos laborales.

® Medidas preventivas y protocolos de seguridad.

¢ Primeros auxilios y respuesta ante emergencias.

4. MODULO 4: ALFABETIZACION INFORMATICA ( 20 HS)

* Objetivo Especifico: Adquirir competencias basicas en el uso de herramientas
digitales.
¢ Contenidos:
¢ Introduccién a sistemas operativos y aplicaciones de oficina (Microsoft
Office).
e Navegacion y seguridad en Internet.
¢ Uso de herramientas de comunicacién digital (correo electrénico,
videoconferencias).
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5. MODULO 5: ORIENTACION LABORAL ( 15 HORAS)

Objetivo Especifico: Proporcionar estrategias y recursos para la busqueda de empleo.
¢ Contenidos:
¢ FElaboracién de curriculum y carta de presentacion.
e Técnicas de entrevista y presentaciéon personal.
e Recursos para la bisqueda de empleo (portales, redes sociales, etc.).

METODOLOGIA: La formacién se llevard a cabo de manera presencial en horario laboral cuyas
horas lectivas se distribuiran a lo largo de los 12 meses de contrato.

e Clases interactivas: Combinacion de exposiciones teoricas y actividades practicas.

e Talleres y dinamicas grupales: Para fomentar la participacion y el aprendizaje colaborativo.

¢ Estudios de caso y simulaciones: Para aplicar los conocimientos en situaciones reales, en su
caso.

* Formacion on-line, en su caso para aquellos perfiles de beneficiarios con competencias
digitales ya adquiridas.

EVALUACION:
e Evaluaciones continuas: Test cortos y ejercicios practicos al finalizar cada médulo.
RECURSOS NECESARIOS:

® Aulas equipadas con tecnologia y acceso a Internet.
e Material didactico
¢ Facilitadores/ formadores con experiencia en las 4reas de formacién anteriormente descritas.

IX ACCIONES DE PUBLICIDAD DEL PROYECTO.-

El Ayuntamiento de Brefia Baja dara la debida publicidad del proyecto en diferentes medios (tablén de
anuncios, pagina web, redes sociales, prensa, etc...) asi como informard a los trabajadores
participantes del mismo de las lineas de financiacion; asi como cuantas acciones de publicidad fueran
necesarias para dar conocimiento de la financiacion publica de las actuaciones contenidas en esta
memoria.

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes y por unanimidad de los
mismos, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero: Adherirse al Acuerdo-Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de
Empleo (SCE) y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) cuyo objeto es establecer las
caracteristicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, para el desarrollo de actuaciones vinculadas
con el ejercicio de las competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden en
beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccién del desempleo en el
archipiélago canario, financiado con fondos del Plan de Empleo Social (PES), BRENA BAJA
EMPLEA PES 2025-2026.

Segundo: Aprobar el proyecto denominado BRENA BAJA EMPLEA PES 2025-2026
por importe total de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
NUEVE EUROS CON NUEVE CENTIMOS, (222.479,09€), para la contratacién de 11 personas
desempleadas en el marco del Plan de Empleo Social, Brefia Baja Emplea 2025-2026, durante el
periodo de 12 meses, a jornadas parciales de trabajo para diferentes perfiles profesionales, contenidos
en la memoria descrita anteriormente.

Tercero: Comprometerse a consignar crédito para la aportaciéon municipal al proyecto
por importe de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS CON TRES
CENTIMOS (2476,03€), para cubrir costes no subvencionables por el SCE del proyecto con cargo a
los presupuestos del Ayuntamiento de Brefia Baja para 2025-2026.
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Cuarto: Solicitar al Servicio Canario de Empleo, aportacién econémica por importe de
DOSCIENTOS VEINTE MIL TRES EUROS CON SEIS CENTIMOS (220.003.06€), para los
costes laborales derivados del proyecto y la contratacion del personal para el desarrollo del mismo.

Quinto: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios para
formalizar la adhesion a dicho Acuerdo-Marco y gestion del proyecto.

Sexto: Dar traslado del presente acuerdo al Servicio Canario de Empleo y la Federacién
Canaria de Municipios.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las doce horas y quince
minutos, de lo que yo como Secretario Accidental, doy fé.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.LF. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0017 Fecha: 02/12/2025

Qa
s}
<
2
=
E
¥
E
=
w
©
x
-
©
N
-
w
=
23
-
Q
©
[T
[}
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
Q
o

)
[}
o
a2l
-
©
£
=)
®
o
©
c
i<l
®
43
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o
©
£
£
L
8
o
[=%
<
- o
(%]

o P
5 ©
So
o
ot
ﬁﬂ)
sf
Lo
oc
puks
T o
|
ss3
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o

=3
3
© 9
>0
A




	​ CÁLCULO DE LA SUBVENCIÓN
	Objetivos Generales: Este programa busca dotar a los beneficiarios del proyecto de las herramientas necesarias para mejorar su empleabilidad, fomentando un entorno laboral más igualitario y seguro, y preparando a los participantes para afrontar los retos del mercado laboral actual.
	​ Estructura del Programa:
	METODOLOGÍA: La formación se llevará a cabo de manera presencial en horario laboral cuyas horas lectivas se distribuirán a lo largo de los 12 meses de contrato.
	EVALUACIÓN:
	RECURSOS NECESARIOS:


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Breña Baja
	2025-12-02T16:38:49+0100
	Breña Baja
	CABRERA MILLAN, MARIA EVELIA (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Breña Baja
	2025-12-03T09:38:30+0100
	Breña Baja
	PEREZ SICILIA BORJA - 42194099R
	Lo acepto




