HASH: cf7a6faefff8a0053ec5df38f0f58661

Marfa Evelia Cabrera Millén (1 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 25/07/2025

Ky
s L2

HASH: a641f3a0ae25f5c1aa91c2893ba75ab3

Borja Pérez Sicilia (2 de 2)

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 25/07/2025

Ky

Expediente n°:

PLN/2025/5

Tipo Convocatoria
Fecha

Duracién

Lugar

Presidida por

Secretario

N° de identificacion
42194547N
421868217
43369026L
42171600L
42194099R
42186556W
42189739B
42191940G
421835327
42185386M
42172431E
42189533N

42186158H

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA

ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Extraordinaria

13 de junio de 2025

Desde las 9:00 hasta las 11:20 horas
Salén de plenos

Borja Pérez Sicilia

Maria Evelia Cabrera Millan

ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
Abel Pérez Concepcion
Amanda Davinia Barrios Abrante
Ana Maria Garcia Suarez
Ana Maria Trujillo Hernandez
Borja Pérez Sicilia
Didier Fernandez Gonzalez
Eva Rosa Hernandez Paz
Francisco Daniel Cabrera Diaz
Francisco Javier Martin Castafieda
Juan Manuel Pérez Alvarez
Sebastiana Betancort Diaz
Tanausu Pérez Concepcién

Yessica Pérez Pérez

Asiste
si
NO
st

st

st
NO
Si

Si

si
si
NO

NO

Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breiia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0009 Fecha: 25/07/2025

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5

o Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 59



Excusas de asistencia presentadas:
1. Yessica Pérez Pérez:
«MOTIVOS PERSONALES Y LABORALES»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 668/2025. APROBACION II PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE
BRENA BAJA. Por orden del Sr. Presidente, se da lectura de la Comision Informativa de
Servicios Sociales, que literalmente dice lo siguiente:

“AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA
BAJA

IX CONVOCATORIA DE RECONOCIMIENTO
CAI UNICEF COMITE ESPANOL

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0009 Fecha: 25/07/2025

II PLAN LOCAL DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DFE
BRENA BAJA
(2025-2028)

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD, INFANCIA,
MAYORES Y VIVIENDA, SALUD Y BIENESTAR ANIMAL, EDUCACION
Y NUEVAS TECNOLOGIAS
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“Un nifio siempre puede ensefiar tres cosas a un adulto: a ponerse
contento sin motivo, a estar siempre ocupado con algo y a saber exigir
con todas sus fuerzas aquello que desea”

Paulo Cohelo
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INTRODUCCION

Con la elaboracion de este II Plan de la Infancia y Adolescencia, el Ayuntamiento de
Brefia Baja quiere consolidar su compromiso con la Infancia y Adolescencia, labor que ha
desarrollado a lo largo de los afios con la puesta en marcha de diferentes programas,
actividades y actuaciones destinadas a este sector de la poblacion, desde el trabajo trasversal y
colaborativo de todas las concejalias, asi como asociaciones, todas comprometidas con el
fomento de la participacion infantil y juvenil.

El Plan Local de Infancia y Adolescencia de Brefia Baja 2025-2028, tiene como principal
objetivo lograr que las necesidades de los mas pequefios sean atendidas, ya que es un
colectivo cuya debilidad y vulnerabilidad exige una atencion prioritaria en todos sus derechos
tal y como se ratifico en la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio el 6
de diciembre de 1990. La cual obliga a los gobiernos a cumplir con los derechos econémicos,
sociales, culturales, civiles y politicos de todos los nifios y las nifias.

Para la elaboracion de este Plan hemos contado en todo momento con la participacion de
técnicos de las diferentes concejalias, agentes sociales que tienen relacion con la infancia,
asociaciones y el Organo de Participacién Infantil y Adolescente de Brefia Baja, teniendo en
cuenta sus propuestas, fruto de encuentros entre todos los agentes por un bien comun: hacer
que los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNyA) sean una realidad.

Para el disefio de este plan se ha elaborado un diagnostico de la realidad de la Infancia y la
Adolescencia en nuestro municipio, que ha contado no so6lo con la participacion de las
distintas areas municipales, sino también de los centros educativos y sobre todo con los nifios,
nifias y adolescentes de la localidad. Este documento ha retratado la realidad de este colectivo
a nivel socio-demografico, de educacion, salud, cultura, ocio y tiempo libre, familia o0 medio
ambiente. Todo ello, ha ofrecido también cuales son las oportunidades para trabajar con ellos
y ellas. Para poder ofrecer a los jovenes los recursos necesarios para favorecer su desarrollo
bioldgico, psicolégico y social procurando siempre convertirlos en protagonistas de las
actividades y haciéndolos participes en la btsqueda de soluciones a los problemas que van
surgiendo. Se ha tenido en cuenta las actividades realizadas los ultimos afios con el objetivo
de reforzar las que estan funcionando y modificar o sustituir por otras aquellas en las que se
han detectado carencias, con el fin de cumplir con los objetivos marcados.

Para este municipio es fundamental tener una guia que oriente y consolide su compromiso
con la infancia, involucrdndola directamente en la agenda publica, no como meros
espectadores/as, sino como parte activa y protagonista del dia a dia de Brefia Baja. Resulta
fundamental que los/as menores de este municipio aprendan a querer su pueblo y a implicarse
en su futuro, que se sientan escuchados/as. Es por ello, que surge la necesidad de darle
continuidad al proyecto, creando el II plan de la Infancia y la Adolescencia del municipio.

Teniendo en cuenta los derechos recogidos en la Convencion de Derechos del Nifio de
1989, las directrices marcadas por Unicef y tomando como referencia los Objetivos de
desarrollo sostenible. Nuestro Plan se centra en recoger acciones que contribuyan a alcanzar
estos 5 Objetivos:

1. Cada nifio y nifia es valorado, respetado y tratado justamente dentro de sus comunidades.

2. Las voces, necesidades y prioridades de cada nifio y nifia se escuchan y se consideran en
las normativas y politicas publicas, en los presupuestos y en todas las decisiones que les
afectan.

3. Todos los nifios y nifias tienen acceso a servicios esenciales de calidad.

4. Todos los nifios y nifias viven en entornos seguros y limpios.

5. Todos los nifios y nifias tienen la oportunidad de disfrutar de la vida familiar, el juego y el
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2.MARCO NORMATIVO.

El ordenamiento juridico existente tanto a nivel internacional, estatal como autonémico se
desarrolla partiendo de un principio primordial como es la concepcién de las personas
menores de edad como sujetos activos, participativos y creativos, con capacidad de modificar
su propio medio personal y social; de participar en la bisqueda y satisfaccién de sus
necesidades y en la satisfaccién de las necesidades de los demds. En base a ello existe un
amplio desarrollo legislativo que de una manera resumida citamos a continuacion:

A Nivel Internacional

@ Declaracion de los derechos de la Infancia. Aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas 20 noviembre de 1959.

@ La Carta Europea sobre los Derechos del Nifio. Resolucion A-0172/92. Diario Oficial
de las Comunidades Europeas, 8 de julio de 1992.

@ Declaracion sobre los principios sociales y juridicos relativos a la proteccion y el
bienestar de los nifios, con particular referencia a la adopcién y colocacién en hogares
de guarda, en los planos nacional e internacional., adoptada por la Asamblea General
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de las Naciones Unidas, en su resolucion 41/85, de 3 de diciembre de 1986.

@ Convencion sobre los derechos de la infancia aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidas, 20 de noviembre de 1989 y ratificada por el Estado Espafiol el 30 de
noviembre de 1990. La convencion recoge los derechos del nifio de 1959.

@ Carta europea de los derechos del nifio por el Parlamento Europeo. El parlamento
europeo reconoce la importancia de la etapa infantil y el papel de la familia para cubrir
las necesidades de los menores reconociéndose el derecho de los menores y la
obligacion de la familia, Estado y sociedad.

@ Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de menores privados de libertad;
adoptadas por la Asamblea General en su Resolucién 45/113 de 14 de diciembre de
1990.

@® Resolucion de Naciones Unidas “Un mundo apropiado para los nifios” donde se
incluye vida sana, educacion de calidad, proteccion y lucha contra el VIH Sida. 10 de
mayo de 2002.

A Nivel Estatal

@ La Constitucion espafiola de 1978, que hace mencion en el capitulo I1I del Titulo I a la
obligacion de los Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, econémica y
juridica de la familia y dentro de ésta, con caracter singular, la de los menores.

@® La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

@® Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

A Nivel Autonomico

@® Ley 15/2003, de 8 de abril de la Mediacion Familiar.

@® Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencion Integral a los menores en Canarias.

@® LaLey 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, que establece el marco normativo
que aglutina a todos los agentes que intervienen en politicas de Juventud.

@® Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.
@® Ley 2/2023, de 1 de marzo de politicas de juventud de Canarias.

A Nivel L.ocal

Reglamento del Consejo Municipal de la Infancia y Adolescencia, aprobado en Pleno
Municipal el 5 de abril del 2019.

A partir de su aprobacion, se celebrd con fecha 11 de diciembre de 2019, la reunién
de constitucién del Organo de Participacién Infantil y Adolescente, participando todos los
representantes elegidos en cada uno de los Centros Escolares del Municipio.

Con posterioridad, con fecha de 28 de enero de 2019, se convocé la reunién de
constitucion del Consejo de Infancia y Adolescencia de Brefia Baja.

El Consejo garantiza la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la vida
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2. METODOLOGIA Y ALCANCE

La metodologia utilizada en la elaboracién del II Plan Local de Infancia y Adolescencia
(PLIA), responde a criterios de participacion, coordinacion, globalizacion, flexibilidad y
transversalidad.

Participacion: Se ha previsto el disefio, ejecucién y evaluacion del plan contando con las
aportaciones de las y los distintos actores, internos y externos al Ayuntamiento, incluyendo
entre ellos a las nifias, nifios y adolescentes, ademas de los centros educativos, y otros
colectivos profesionales y sociales que trabajan a favor de la infancia y adolescencia.

Globalidad: La actuaciéon municipal aborda las necesidades y derechos de la infancia y la
adolescencia como un conjunto de elementos interrelacionados dentro de un contexto social,
teniendo en cuenta, ademas, la diversidad de perfiles, situaciones y circunstancias que afectan
a las nifias/ nifios y adolescentes.

Alineamiento: Se ha partido de una revision de las actuaciones municipales realizadas en este
ambito en los tltimos afios recogidas en el anterior Plan de Infancia y Adolescencia (PLIA),
para a continuacion, identificar los aspectos mas significativos, las problematicas y
prioridades que afectan a la infancia y adolescencia en el momento actual, teniendo en cuenta,
ademads, las tendencias a futuro y los escenarios mas probables hacia los que puede
evolucionar su realidad en los proximos afios. Sin perder de vista en ningin momento los
objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 20-30 y la matriz de objetivos proporcionada
por Unicef.

Transversalidad: Se considera imprescindible la participacion en el plan de todas las areas
del Ayuntamiento, aportando cada una en el marco de sus competencias, respuestas a las
necesidades y derechos de la infancia y la adolescencia.

Flexibilidad: La actuacion municipal debe sustentarse en una planificacion flexible y, al
mismo tiempo, rigurosa donde se expresen con claridad y realismo los objetivos, medidas y
recursos a aplicar, con el propdsito de lograr la maxima eficacia y eficiencia del trabajo que
ha de llevarse a cabo.

Coordinacion: Las medidas previstas se realizaran de forma coordinada entre todas y todos
los agentes internos y externos implicados en el desarrollo del plan, buscando la maxima
colaboracion y complementariedad entre ellos.

Evaluacién: Las actuaciones previstas tendran que ser evaluadas en tiempo y forma para
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y, sobre todo, para extraer conocimiento y
aprendizaje para la mejora contintia de las intervenciones.

El objetivo principal de este proyecto es crear una red social que involucre a todos los
profesionales y sectores relacionados con los derechos del Nifio: comunidad educativa y
sanitaria, servicios sociales, policia local, tejido asociativo, deportes, ocio, cultura,
administraciones... fomentando la participacion en la toma de todas las decisiones mediante la
participacién de la Comisién de Coordinacién Interna y la dinamizacién del Organo de
Participacion de Infancia y Adolescencia en el que se reflejen unos reglamentos y siempre
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respaldados y aprobados en el Pleno Municipal y trabajando en todo momento conjuntamente
con UNICEF . Todo ello para dar respuesta a nuevos retos en relacion con el bienestar de la
infancia y la adolescencia.

Cabe destacar que este II Plan de la Infancia y la Adolescencia tiene una caracter
flexible y abierto que permite introducir cambios para adaptarse a las nuevas necesidades que
puedan surgir a lo largo del tiempo.

Para la elaboracion de este nuevo plan se llevo a cabo el siguiente procedimiento:

@® Reuniones de la Comisién Interna de Trabajo; Con este grupo se trabajo el
seguimiento y evaluacion del plan anterior.

@ Contacto con UNICEF: Para el asesoramiento del desarrollo del Plan.

@ Analisis de la realidad del Municipio: Una de las premisas para elaborar el II Plan de
Infancia y Adolescencia, es conocer la realidad actual existente y plasmar unas
acciones futuras encaminadas a conseguir los objetivos propuestos. Para ello era
fundamental evaluar el impacto que tuvo el I Plan, haciendo un diagndstico real que
partiera de la valoracién de los nifios y nifias. Para poder conseguir la informacion y
recogida de datos, utilizamos encuestas realizadas a los menores entre 8 y 18 afios del
municipio.

@ Elaboracién de propuestas de accién para el II Plan de Infancia: Contacto con la
propia voz de los nifios, las nifias y adolescentes, a través del Organo de participacién
infantil y Adolescente.

@ Elaboracién de un Borrador: Partiendo de toda la informacién recogida: marco
normativo de la infancia, evaluacién del anterior PLIA, diagnéstico de la realidad,
situacion actual del municipio, necesidades y propuestas de nuestros/as menores. Con
toda esta informacion, se elabora un documento base para plasmar todas las acciones
futuras que queremos que nuestro municipio trabaje en favor de los derechos
recogidos en la Convencion.

@ Revision y Analisis del Borrador del IT PLIA: Elaboracién definitiva del Plan Local de
Infancia y Adolescencia, por parte del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia.

@ Aprobacién en el Pleno del Ayuntamiento.

4.FUNDAMENTACION Y LINEAS RECTORAS.

Este Plan Local de Infancia y Adolescencia va dirigido al conjunto de personas
menores de 18 afios, de acuerdo con el articulo 12 de la Constitucion Espafiola y el articulo 1
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

El presente Plan se sustenta en los siguientes PRINCIPIOS BASICOS:

1. El principio de interés superior de las nifias y nifnos: Es una cuestion prioritaria “en
todas las acciones que conciernen a la infancia” (art. 3 CDN), por el que se ha de asegurar la
proteccion y el cuidado que precisan para su desarrollo y bienestar, pasando, salvo
circunstancias especiales que lo impidan, por el derecho del y la menor a crecer y educarse en
su entorno familiar y social y procurando los servicios que garanticen su protecciéon y
cuidado.

2. El principio de no discriminaciéon: Todos los derechos deben ser aplicados a todos los
nifios, nifias y adolescentes sin distincion alguna (art. 2 CDN). Este principio debe dirigirse a:
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e Promover la igualdad social, estableciendo mecanismos preventivos y compensadores de
situaciones de riesgo. Especial relevancia tienen los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades y la inclusién social, procurando acciones positivas y evitando a la vez
actuaciones que etiqueten y segreguen a determinadas personas o colectivos.

e Mantener un enfoque de género, fomentando una educaciéon y formacién no sexista y
persiguiendo una participacién equitativa en la toma de decisiones de nifios y nifias.

3. El principio de participacién: Plantea la formacién de nifias y nifios en la participacién
libre y responsable. Tienen derecho a asumir un papel activo y protagonista en su entorno,
debiendo ofrecerles oportunidades de participar de forma estable y voluntaria en la sociedad a
través de estructuras propias y no imitativas de las personas adultas. El Plan va a garantizar,
asi, que los nifios y nifias sean escuchados/as y sean tenidos en consideracién sus puntos de
vista (art. 12 CDN). El Plan va a promover la educacién en la participacion.

4. El derecho de la infancia a la vida y al maximo desarrollo (art. 6 CDN). Que nos obliga
a rodear a nifios, nifias y adolescentes de las condiciones mas idoneas de acuerdo con nuestras
posibilidades, para que alcancen el maximo desarrollo fisico, mental, espiritual, moral,
psicolégico y social.

En el documento Construyendo Ciudades Amigas de la Infancia de UNICEF se identifican los
pilares bésicos para construir un sistema local de gobierno comprometido en el cumplimiento
de los derechos de la infancia. Este proceso es sinénimo de la aplicacion de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio en el escenario del gobierno municipal.

Los principales pilares son:

o Participacién infantil. Promoviendo la implicacion activa de los nifios y nifias en los
asuntos que les afectan; escuchando sus puntos de vista y tomandolos en consideracién
en los procesos de toma de decisiones.

. Un marco legal amigo de la infancia. Asegurando una legislaciéon, un marco
reglamentario y procedimientos que sean consecuentes con la promocion y la
proteccion de los derechos de toda la infancia.

o Una estrategia de derechos de la infancia para todo el municipio. Desarrollando una
estrategia o una agenda detallada y exhaustiva para construir una Ciudad Amiga de la
Infancia, basada en la Convencion.

o Una comisiéon de derechos de la infancia o un mecanismo de coordinacion.
Desarrollando estructuras permanentes en el gobierno local que garanticen una
consideracion prioritaria a la perspectiva de la infancia.

o Analisis y evaluacion del impacto en la infancia. Garantizando que exista un proceso
sistematico que analice y evalue el impacto de las leyes, las politicas y las practicas
sobre la infancia: previo, durante y posterior a su aplicacién.

o Un presupuesto para la infancia. Garantizando el compromiso adecuado sobre los
recursos y el analisis de los presupuestos dirigidos a la infancia.

o Un_informe periodico sobre el estado de la infancia. Garantizando la recogida de
informacion y el adecuado seguimiento sobre el estado de la infancia, asi como de sus
derechos.
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5. LINEAS DE ACTUACION.

Para la consecucion de los objetivos propuestos en el plan se realizaran diferentes
acciones, recogidas en cinco lineas estratégicas de actuacion. En las lineas propuestas en el
plan se consideran diferentes contextos donde el menor convive y se relaciona como la
familia, escuela, tiempo de ocio, cultura y deporte. En todas ellas se pretende promover la
participacion en general de todos los menores y adolescentes para conseguir una efectiva
integracion social sin ningtn tipo de discriminacion.

Este plan de accion ha sido desarrollado en base a la matriz de objetivos y areas de
trabajo propuesta por UNICEF, la cual se estructura en torno a los cinco derechos marco que
sintetizan lo recogido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN). Y dos lineas
transversales, que concluyen con 26 objetivos a desarrollar.

Las lineas de actuacién son:

1- Derecho a ser valorado/a, respetado/a y tratado/a justamente.
2- Derecho a ser escuchado/a.

3- Derecho a servicios esenciales.

4- Derecho a vivir en entornos seguros y limpios.

5- Derecho a ser nifio/a.

Ademas, se proponen dos lineas de actuacion transversales:
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6- Estructurales v politicas locales.

7- Gobernanza.

El derecho a
servicios esenciales El derecho a estar
El derecho a seguro/a
ser

escuchado/a

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El derecho a ser

nifno/a

El derecho

a valorado,
respetado y tratado

justamente
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6- DESARROLLO DEL PLAN.

Linea de actuacion 1: Derecho a ser valorado/a, respetado/a y tratado/a
justamente.

Indicador: Numero de campafias/acciones de
sensibilizacion y divulgacion sobre los derechos de la
infancia y temas afines, realizadas anualmente por la
EL.

.Area de Servicios Sociales e Infancia
.Comisioén Técnica del Plan
.Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicador: Nimero de campafias/acciones sobre el Dia
Mundial de la Infancia o festejo del dia de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio (20 de
noviembre)

.Area de Servicios Sociales e Infancia
.Organo de Participacién Infantil y Adolescente

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Indicador: Numero de programas preventivos para
erradicar la violencia entre iguales (violencia de
género, el acoso escolar, el ciberbullying, etc.) en el
contexto educativo.

Area de Servicios Sociales, Infancia, Igualdad,
Educacion.

Area de Juventud.

Comision Técnica.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Centros educativos del municipio.

Indicador: Numero de programas de inclusion y
fomento de la cohesién social para atender a
NNyA con discapacidad
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Area de Servicios Sociales, Infancia, Igualdad,
Educacion.

Area de Juventud.

Comisién Técnica.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Centros educativos del municipio.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Indicador: Numero de programas preventivos para
erradicar la violencia entre iguales en otros espacios
publicos (culturales polideportivos, etc.) gestionados
por la EL

@ Area de Servicios Sociales, Infancia e Igualdad.
® Area de Juventud

@ Area deportes.

@® Comision Técnica

@ Organo de Participacion Infantil y Adolescente

@
==

7
(\

5"5“‘1““’ REDUCCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA
1 EINSTITUCIONES

SOLIDAS

DE GENERO DESIGUALDADES

OBJETIVES —
DE DESARROLLO s
SOSTENIBLE

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5
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Linea de actuacion 2: Derecho a ser escuchado/a.

Indicador: Porcentaje de centros escolares existentes en
el gobierno local que cuentan con representacion en el
OPIA.

.Area de Servicios Sociales, Infancia y Educacién.
.Area de juventud.

.Organo de Participacién Infantil y Adolescente
.Centros escolares.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Indicador: Porcentaje de NNyA que forman parte del
OPIA que se consideran satisfechos/as de formar parte
de dicho 6rgano.

.Area de Servicios Sociales e Infancia.
.Organo de Participacién Infantil y Adolescente.

Indicador: Numero de reuniones anuales con
representantes politicos del gobierno local y el OPIA

@ Todas las areas de la Entidad Local.
@ Comision Técnica.
@ Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicador: Numero de noticias el OPIA realizadas por
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el Entidad Local.

Area de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud y fiestas.

Comision Técnica.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicador: Numero de encuentros (provinciales,
CCAA, estatales,...) en los que ha participado el
OPIA por afio.

Equipo de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud y fiestas.

Comisi6on Técnica.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA
DEGENERD EINSTITUCIONES
SOLIDAS

M A

@
OBJETIVC!S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Linea de actuacion 3: Derecho a Servicios esenciales.

Indicador: Nimero de proyectos para prevenir la
pobreza infantil implementados por la EL.

_ .Equipo de Servicios Sociales e Infancia.
.Indicador: Numero de familias (con NNyA a cargo)
que recibieron ayudas para la emergencia en el afio

_ .Equipo de Servicios Sociales e Infancia.

Indicador: Numero de programas para el fomento de un
uso responsable de tecnologias de la informacién y de
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la comunicacion (TIC) destinadas a NNyA.

@ Equipo de Servicios Sociales e Infancia

@ Area de Juventud.

@ Centros educativos.

@ Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicador: Nimero de familias (con NNyA a cargo) que
recibieron ayudas para material escolar en el periodo
anual.

.Area de Servicios Sociales, Infancia y Educacién.

.Area de Empleo, formacién y desarrollo local

Indicador: Nimero de campaiias para el fomento de
habitos saludables (alimentacién, actividad fisica).

Area de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud.

Area de deportes.

Comision Técnica del Plan

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicadores: Numero de centros escolares con
programas de ments escolares saludables.

Area de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud y deportes.

Comision Técnica.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Indicadores: Niimero de campafias para la prevencién
del alcohol y/o consumo del cannabis entre NNyA de
14-17 anos

@ Area de Servicios Sociales e Infancia.
@ Area de Juventud y deportes.
@® Comision Técnica del Plan
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_ @ Organo de Participacién Infantil y Adolescente

7 \

E@E FIN SALUD 1 0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
S DELA POBREZA Y BIENESTAR DESIGUALDADES EENSIIIUCIONES
SOLIDAS

7

OBJETIV:.:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4.1. Proteccion a la infancia y adolescencia contra todos los tipos de violencia
Objetivo 18. Ampliar los Indicador: Porcentaje de centros educativos que
mecanismos de proteccion a los cuentan con la figura profesional del coordinador/a
NNyA del municipio ante de bienestar y proteccion encargado de velar por el
situaciones de cualquier tipo de derecho a la proteccién integral de la infancia
violencia. (LOPIVI)

Agentes implicados e Area de Servicios Sociales e Infancia
¢ Centros educativos.

Objetivo 19. Promover el Indicador: Numero de programas de inclusién y
Gl se U ERETTTER T EL e ESA . fomento de la cohesion social para atender a NNyA
adolescencia de Breiia Baja. en el sistema de proteccion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Agentes implicados e Area de Servicios Sociales e Infancia
¢ Centros educativos.
¢ Area de educacién

4.2, Vivienda, planificaciéon urbana y movilidad independiente y segura para la
infancia.

Objetivo 20. Fomentar la Indicador: Numero de acciones para fomentar la
movilidad sostenible y la seguridad vial de los NNyA

seguridad vial en los niiios y nifas

del municipio.

Area de Servicios Sociales e Infancia

Area de Juventud.

Policia local.

Centros educativos.

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Agentes implicados

Ol lanaea it ite e B s v do e Indicador: Ndmero de centros de ensefianza publicos
arquitectonicas del municipio, (para NNyA) en los que se han eliminado las

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5
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WEG O OEE ITuET R e (N B BT barreras arquitectonicas
barreras de los centros escolares.

Agentes Implicados * Area de Servicios Sociales e Infancia
* Area de obras e Infraestructuras.

4.3. Accion climatica favorable a la infancia

015 AP e R RV Indicador: Nimero de actividades al aire libre y
B ete o Ry T EL SR B naturaleza para NNyA programadas en el afio
aire libre tanto dentro como fuera

del horario escolar.

Area de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud y fiestas.

Area de deportes.

Comisién Técnica

Organo de Participacién Infantil y Adolescente
Objetivo 23. Fomentar la Indicadores: Numero de centros escolares que
importancia del aprendizaje de tienen huertos escolares.

respetar y hacer respetar el
medio ambiente y la naturaleza.
Agentes implicados

Agentes implicados

Area de Servicios Sociales e Infancia.

Area de Juventud y fiestas.

Area de deportes.

Comision Técnica del Plan

Organo de Participacién Infantil y Adolescente

g@:} SALUD EDUCACION PAZ, JUSTICIA

DECALIDAD EINSTITUCIONES
Y BIENESTAR RRESTRES

OBJE-nV?:}S . SOUDAS
w
et /v | A

Linea de actuacion 5: Derecho a ser niio/a

Objetivo 24. Impulsar la apertura de Indicador: Numero de centros escolares que abren
las instalaciones deportivas que sus instalaciones fuera de horario escolar para el

EILTIE-EL B AR GG EWSE T TGS juego y/o uso de la poblacién del barrio.
para su uso por parte de los NNyA

fuera del horario escolar.

.Area de Servicios Sociales e Infancia
.Centros educativos.

.Area de deportes.
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Objetivo 25. Ejecutar programas Indicador: Numero de programas para promover
e e v e e e R ERE T competencias emocionales, educativas y parentales
familias para el cuidado y proteccion en las familias

integral de los NNyA

@ Area de Servicios Sociales e Infancia

® Area de Juventud.

@® Policia local.

@® Centros educativos.

@ Organo de Participacién Infantil y Adolescente

Ol e an g B aneiie e Indicador: Numero de actividades /programas
andEinEenEsEn eGSR B desarrollados en el afio en las instalaciones
un mayor consumo de actividades culturales y de ocio por tramos de edad.
culturales, fiestas y promocion

deportiva, por parte de la poblaciéon

infantil y adolescente.
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@® Area de Servicios Sociales e Infancia. "g

@ Area de Juventud y fiestas. =

z (o))

() j,{rea de deportes. §

@ Area de Cultura R

@ Comision Técnica del Plan I

@ Organo de Participacion Infantil y Adolescente g

€

¥ Y
NS/ SALUD EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA
o, Y BIENESTAR DE CALIDAD EINSTITUCIONES
OBJETIVS:
“an e

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE -!i
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Linea de actuacion eje transversal 1: Estructura y politicas locales

Objetivo 27. Favorecer la visibilidad
de los logros conseguidos en materia
de infancia y adolescencia.

Agentes implicados

Objetivo 28. Aumentar o mantener la
inversion destinada al desarrollo de
actividades del PLIA.

Agentes implicados

Indicador: Numero de noticias sobre el Plan de infancia
y adolescencia realizadas por el E.L.

.Area de Servicios Sociales e Infancia

Indicador: Porcentaje del presupuesto anual total de la
E.L. destinado a desarrollar actividades del Plan Local
de Infancia y Adolescencia

e Area de Servicios Sociales e Infancia.

Linea de actuacion eje transversal 2: Gobernanza.

Objetivo 29. Conseguir un desarrollo
efectivo del plan de la Infancia en el
municipio de Brefia Baja.

Agentes implicados

Objetivo 30. Aumentar la implicacién
y coordinacion de todas las areas del
Ayuntamiento en el desarrollo del
Plan de la Infancia.

Agentes implicados

Indicador: Numero de reuniones anuales del 6rgano de
coordinacion interna del PLIA.

.Area de Servicios Sociales e Infancia

Indicador: Porcentaje de areas de la E.L. que participan
activamente de las reuniones del érgano/espacio de
coordinacion interno.

e Area de Servicios Sociales e Infancia.
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7. EVALUACION DEL PLAN

Para conocer el desarrollo de este IT Plan Local de la Infancia y Adolescencia de Brefia
Baja es necesario definir y poner en marcha mecanismos de seguimientos de las actuaciones
que lo desarrolla a la vez que estrategias de evaluacién que permitan valorar el alcance real de
dichas actuaciones a lo largo de todo el proceso de desarrollo del plan.
Los objetivos que persigue la evaluacion son:
® Hacer el seguimiento de las medidas del Plan, identificando las que se han puesto en
marcha y las que no y sefialando los motivos que justifican su ausencia.
® Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados mediante
los indicadores de evaluacion establecidos.
® Conocer el impacto del Plan sobre las y los principales destinatarios de las medidas
realizadas, analizando la informacion que permita estimar el grado la pertinencia,
coherencia y suficiencia de las medidas implementadas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0009 Fecha: 25/07/2025

8. PROCESO DE EVALUACION

® De cada accién llevada a cabo se realizard una memoria con todo lo ocurrido durante
el desarrollo de la misma, el coste, la participacion, etc. Esto se realizard mediante la
elaboracién de una ficha donde se recojan todos los datos de la actividad.

@

® Paralelamente al desarrollo del Plan se realizard un seguimiento donde se valoraran las
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memorias puntuales que se tenga con el objetivo de que los 26 objetivos que se
desarrollen se acerquen lo mas posible a las medidas planteadas. Se elaboraran
reuniones de seguimiento semestralmente. Las reuniones serviran para el control del
Plan, seguimiento de los objetivos y del presupuesto, de esta manera se podran
implementar modificaciones o mejoras cuando sean necesarias, como ya habiamos
comentado el PLIA es un documento vivo que puede adaptarse a la realidad cambiante
en la que vivimos.

La evaluacién propiamente dicha debe seguir los criterios de
pertinencia, eficacia, idoneidad y viabilidad. Se realizardn evaluaciones intermedias
cada afio que nos permitirdn comparar los resultados obtenidos hasta el momento con
los objetivos que se pretenden y las medidas que queremos desarrollar. Una vez
finalizado el plan se realizard una evaluacion final del mismo que servird como
diagnéstico de partida para redactar el IIT Plan local de Infancia y Adolescencia.

9. PRESUPUESTO

Cada accion realizada conlleva consigo un gasto, tanto material como de
personal, que debera ser materializado en el Presupuesto Municipal, intentando
optimizar los recursos disponibles para que el Plan se realice de forma efectiva, ya que hay
que tener en cuenta que resulta un Plan a largo plazo, y que involucra a todas las areas
municipales, por lo que nuestros esfuerzos se encaminaran a que dicho presupuesto se ejecute
de forma eficiente para que se puedan cumplir todos los objetivos.

El presupuesto no viene detallado debido a que resulta una tarea dificil de planificar,
puesto que cada area debe determinar el coste que destinara a efectuar las actividades para la
consecucion de los objetivos anteriormente expuestos, necesitando la aprobacion del
departamento de Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento.

El II Plan de la Infancia del municipio de Brefia Baja se articula como una iniciativa dinamica
y participativa, donde las actividades propuestas evolucionan conforme a las ideas y
necesidades expresadas por los nifios y nifias. La flexibilidad del plan permite una constante
adaptacion a las realidades cambiantes, asegurando que cada accién responda de manera
efectiva a las prioridades emergentes. Con un presupuesto de 15.000 euros, destinados desde
el area de Servicios Sociales directamente a este proyecto, el plan se complementa y
enriquece con otras partidas presupuestarias de distintas areas, garantizando una gestion
integral y sostenida para la infancia en el municipio.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO €

JUVENTUD 19.600 €
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FIESTA 20.000 €

ASUNTOS SOCIALES 15.000 €

7

EDUCACION 20.00 €

CULTURA 40.000 €

5.000 €

PARTICIPACION CIUDADANA 8.000 €

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales presentes, por unanimidad de los
mismos se aprueba elevar a Pleno el siguiente acuerdo:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0009 Fecha: 25/07/2025

Primero: Aprobar el Plan Local de Infancia y Adolescencia y se compromete a apoyar la
implementacion de sus medidas y acciones, a dotarle con los recursos necesarios y a realizar
seguimiento, con la finalidad de que dicho Plan Local de Infancia y Adolescencia alcance los objetivos
y logros previstos.

Segundo: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporaciéon y en representacion de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la firma de cuantos documentos sean
necesarios en su ejecucion.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria Permanente a UNICEF Comité Espafiol con
el objeto de cumplir con los requisitos establecidos en su convocatoria de reconocimientos de
aplicacion.

Cuarto: Publicar en la pagina Web municipal.

En Breiia Baja a 09 de junio de 2025. LA COMISION.”

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores concejales presentes, se acuerda por unanimidad
de los presentes aprobar el siguiente acuerdo:

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5
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Primero: Aprobar el Plan Local de Infancia y Adolescencia y se compromete a apoyar la
implementacién de sus medidas y acciones, a dotarle con los recursos necesarios y a realizar
seguimiento, con la finalidad de que dicho Plan Local de Infancia y Adolescencia alcance los objetivos
y logros previstos.

Segundo: Facultar al Alcalde, como Presidente de esta Corporacion y en representacion de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para la firma de cuantos documentos sean
necesarios en su ejecucion.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria Permanente a UNICEF Comité Espafiol con
el objeto de cumplir con los requisitos establecidos en su convocatoria de reconocimientos de
aplicacion.

La reproduccion integra de este punto la puede consultar en el siguiente
enlace:https://plenos.bbaja.es/es/mopleno/6/110

2.Expediente 7365/2023. BASES REGULADORAS DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL. Por orden del Sr. Presidente, se da lectura del
Dictamen de Servicios Sociales que literalmente dice lo siguiente:

“1. Expediente 7365/2023. BASES REGULADORAS DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE AYUDA DE EMERGENCIA SOCIAL. Por Orden del Sr. Presidente la
Técnico de Servicios Sociales da lectura de las Bases de Emergencia Social que literalmente dice lo
siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE
VILLA DE BRENA BAJA

PREAMBULO

La fundamentacion de las prestaciones econdmicas de ayudas de emergencia social dentro del marco
de servicios sociales se encuentra referenciada en diversa normativa.

El articulo 39 de La Constitucion Espafiola establece que “Los poderes publicos aseguran la
proteccion social, econémica y juridica de la familia”

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en su articulo 2, que
corresponde a los municipios su “... derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al
circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencién a las caracteristicas
de la actividad publica.”

En su articulo 25.2 e) de la misma Ley establece “El Municipio ejercerd en todo caso como
competencia propia, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en
las siguientes materias: evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social”

De conformidad, con el articulo 11 n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
dispone que: “sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios canarios asumiran,
en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Auténoma de Canarias sobre la siguiente materia: servicios sociales”.

De igual forma, se establece en el articulo 4.14 de la Ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y
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Hombres 1/2010, de 26 de febrero como principio general de actuaciéon de las Administraciones
Publicas “La integracién de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de manera que
establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad
entre mujeres y hombres”

En la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 1.1 y 1.2 indican
que, “el objeto de la Ley es promover y garantizar en la Comunidad de Canarias el derecho, en
condiciones de igualdad, a un sistema ptiblico de servicios sociales de caracter universal y hacer
efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente previstos para cada uno de
ellos. Configurar un sistema publico de servicios sociales que dé respuesta a las necesidades de las
personas, las familias y demas unidades de convivencia, potenciando su autonomia y calidad de vida”
Por otro lado, el articulo 50 del mismo texto legal atribuye a los Ayuntamientos de Canarias la
competencia de,

“a) Crear, organizar y gestionar los servicios sociales de atencion primaria y comunitaria previstos en
la presente ley y su normativa de desarrollo.

b) Ejercer la potestad reglamentaria para la organizacién y prestacion de los servicios propios, en los
términos previstos en la normativa vigente.”

El objeto de la presente bases es la regulacion del procedimiento de tramitacion de las diversas ayudas
de emergencia social gestionadas a través de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Brefia Baja.
Entendiendo las ayudas de emergencia social como el conjunto de ayudas y prestaciones, de caracter
no periodico, de naturaleza principalmente econdémica, destinadas a aquellas personas, integradas en
una unidad de convivencia cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a gastos especificos,
con el objeto de reducir o resolver por si mismas o de forma complementaria, situaciones
excepcionales de emergencia social en el contexto de la intervencion social.

La concesiéon de las prestaciones econémicas de ayudas de emergencia social se regira, por lo
dispuesto en las presentes bases, y en las disposiciones que se adopten para su aplicacién. Asimismo,
sera de aplicacién la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre, asi como El Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley, en aquello que sea
de aplicacion.

CAPITULO 1.

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. -

1.- Las presentes bases tiene por objeto establecer las condiciones generales para la concesion de
ayudas de emergencia social, por el Ayuntamiento de Brefia Baja, bien a instancia de parte o bien de
oficio, cuando concurran la circunstancia que lo aconsejen.

2.- Las ayudas de emergencia social reguladas en las presentes bases, tienen caracter finalista,
destindndose tnicamente al objeto para el que hayan sido concedidas, con la finalidad de prevenir
situaciones de vulnerabilidad social /exclusién social y favorecer la integracion de las personas.

Estan dirigidas a personas individuales y/o unidades familiares que carezcan de medios y en las
concurran factores de riesgo, siendo un apoyo a la intervencion social.

Articulo 2. Definicién y clases. -

1.- Las ayudas de emergencia social tiene caracter no periddico, destinadas a personas fisicas con
escasos recursos economicos con la finalidad de reducir o resolver situaciones de necesidad o
emergencia social.

2.- Todas las ayudas incluidas en esta Bases deben estar contenidas en el proceso de intervencién
social, que incluya un andlisis de la situacién individual y/o familiar a cuyo efecto se emitira el
correspondiente informe social por los servicios sociales.

3.- Segun el modo de percepcién de las ayudas estas podran ser:

a) Directas: cuando las ayudas se otorguen y abonen al beneficiario o a su representante legal.

b) Indirectas: cuando se concedan al beneficiario y se abonen al profesional, proveedor, institucién o
centro que presta el servicio o suministro al que se destina la ayuda.

Articulo 3. Requisitos beneficiarios. -

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas de emergencia social aquellas personas que retinan los
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siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado legalmente el tramite
legal de emancipacién.

b) Estar empadronados y tener residencia efectiva en el municipio de Brefia Baja, con al menos seis
meses de antigiiedad, salvo en situaciones excepcionales justificadas en el Informe Social.

¢) No contar con recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto de
la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracién técnica emitida por el/la Trabajador Social/a. A
efectos de ponderar la insuficiencia de recursos econdmicos se establece como baremo de referencia el
Indicador Publico de Renta Efectos Multiplos (IPREM), salvo en situaciones excepcionales
justificadas en el Informe Social.

N° de miembro de la unidad de convivencia Limite de ingresos
Un miembro IPREM x 1,25
Dos miembros IPREM x 1.55
Tres miembros IPREM x 2,25
Cuatro miembros IPREM x 2,55
Cinco miembros IPREM x 3,25
Seis miembros IPREM x 3,55
Mas de seis miembros IPREM x 3,80

d) Aportar la documentacion requerida, detallada en el apartado 7 de las presentes bases, a fin de
acreditar la situacion de necesidad.

e) Haber justificado debidamente en tiempo y forma las ayudas recibidas con anterioridad por parte de
este Ayuntamiento.

f) Aceptar los acuerdos que figuren en el plan de intervencién social.

2. En las presentes bases se entendera, con caracter general, por unidad de convivencia, la formada por
mas de una persona cuyos miembros, conviven en el mismo domicilio y/o alojamiento, y estén unidos
por una relacién conyugal o cualquier otra relacion estable analoga a la conyugal, consanguinidad y/o
afinidad hasta el segundo grado en linea recta y colateral, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar.

2.1 Sin embargo, podran formar otra unidad de convivencia independiente, las personas que estando
emparentadas con quienes residan en su misma vivienda o alojamiento segin las relaciones
establecidas en el apartado 2 tenga a su cargo ascendientes y o descendientes con discapacidad igual o
superior del 33%, o dependencia, hijos menores, tutelados o en acogimiento familiar.

2.2 Nadie puede formar parte de mas de una unidad de convivencia.

3. Las ayudas de emergencia social reguladas en las presentes bases, y que se otorguen en este
Ayuntamiento, deberan estar recogidas en el expediente de intervencién social personalizado, que
incluird un diagnéstico social.

4. No podran beneficiarse de las ayudas sociales reguladas en estas bases los que se hayan beneficiado
de ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y
finalidad. Sin embargo, podran atenderse hasta el complemento del importe total del gasto si las otras
instituciones no han otorgado la totalidad de la ayuda solicitada.

5. No podran concederse las ayudas recogidas en el articulo 5 de las presentes bases, cuando el
solicitante o cualquier otro miembro de la unidad familiar sean propietarios o usufructuarios de
bienes muebles o inmuebles que por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades de venta o
explotacién, permitan apreciar la existencia de medios materiales suficientes para atender los gastos
basicos y urgentes que estan destinados a cubrir las presentes ayudas.

6. Los beneficiarios quedan exonerados del cumplimiento de la obligacion de no hallarse al corriente
en el cumplimento de sus obligaciones tributarias y o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, a las que hace referencia el articulo 13,2 de la Ley General de Subvenciones y
los articulo 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, por la especial circunstancia de emergencia social y/o de necesidad que
motivan su derecho a estas ayudas.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios. -

1. Seran obligaciones de los/as titulares y de los miembros de la unidad de convivencia, las siguientes:
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a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas solicitada.

b) Utilizar la ayuda recibida a la finalidad para la que fue concedida, y justificar documentalmente que
la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concebida.

c) Comunicar al Area de Servicios Sociales Municipales aquellas variaciones producidas de las
circunstancias personales, familiares 0 econémicas que pudieran modificar las circunstancias que
motivaron la solicitud y en su caso la concesion de la ayuda.

d) Comunicar cualquier cambio relativo a los datos basicos de la unidad familiar, como pueden ser;
residencia habitual, nimero de teléfono, nimero de miembros de la unidad familiar, y todos aquellos
relevantes para el tramite del expediente.

e) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por los/as técnicos/as de Servicios Sociales para el
estudio adecuado de la situacién sociofamiliar.

f) Prestar la debida colaboracién y facilitar la comprobacién que, en relacién con la ayuda solicitada o
en su caso concedida, se practique desde este Ayuntamiento.

g) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad.

h) Reintegrar los importes de las ayudas indebidamente percibidas o en cuantia indebida.

i) Justificar el gasto de la prestacion econémica recibida, en un plazo no mayor de tres meses.

j) Cumplir las condiciones del plan de intervencién social establecidos por parte de la Unidad de
convivencia y la/el Trabajadora/o Social de los Servicios Sociales municipales.

k) Realizar una bisqueda activa de empleo, asi como estar inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Canario de Empleo, salvo aquellos miembros de la unidad de convivencia, que, segtin la
normativa vigente en materia de empleo, que se encuentren imposibilitados. Realizar aquellas acciones
que sean necesarias para superar la situacién en la que se encuentran, siendo derivados por los/as
Trabajadores/as Sociales, a otras entidades u organismos tendentes a favorecer la integracion del
solicitante y su unidad familiar.

2. La presentacion de las solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se determinan en las presentes bases.

Articuloe 5. Finalidades. -

1. Atendiendo el tipo de necesidad demandada por el solicitante y la posterior valoracion de la
situacién sociofamiliar por parte de los/as Trabajadores Sociales se concedera las ayudas sociales
reguladas en las presentes bases:

a) Ayudas destinadas a cubrir necesidades bésicas:

Son aquellas destinadas a cubrir necesidades basicas de las personas demandantes y sus familias.

Entre las que se contemplan:

a.1) Subsistencia: Orientadas atender el consumo basico de los miembros de la unidad de convivencia:
alimentacion, higiene, vestido, farmacia, pafiales, leche y enseres basicos para el bebé (0-3).

a.2) Vivienda: ayudas destinadas a facilitar el acceso y mantenimiento de la vivienda, derivando tanto
de gastos de arrendamiento como de créditos hipotecarios. Seran cubiertos, si fuera necesario, y los
gastos relativos a fianzas.

a.3) Suministro del hogar: Seran cubiertos los gastos derivados de los suministros de agua, luz, gas y
tributos, siempre y cuando el/la beneficiario/a no pueda acogerse al pago fraccionado, asi como los
producidos por su alta y/o reposicién.

b) Ayudas de cardcter extraordinario, son aquellas destinadas a cubrir necesidades que no son
imprescindibles para la subsistencia del solicitante y/o su unidad de convivencia, pero pueden
repercutir negativamente en la situacién socioeconémica de la misma.

b.1) Equipamiento basico de la vivienda habitual, aquella destinadas a cubrir gastos derivado de
carencias puntuales de equipamiento del hogar. Se contempla mobiliario basico y electrodomésticos,
cuando el solicitante carezca de estos bienes o se encuentren muy deteriorados para su uso, siempre y
cuando sean importantes para la calidad de vida del solicitante y de su unidad de convivencia.

b.2) Mantenimiento de la vivienda habitual. Entendiéndolas como aquellas ayudas para afrontar gastos
que resulten necesarios para el uso y mantenimiento de la vivienda. En particular, contempla aquellas
reparaciones urgentes, necesarias para mantener la vivienda y las instalaciones de servicios esenciales
en condiciones basicas de habitabilidad, seguridad e higiene, siempre y cuando hayan solicitado la
ayuda de rehabilitacién de vivienda y no hayan podido ser beneficiarios.

b.3) Gastos referente a protesis y ortesis: Se contempla la adquisicién de gafas graduadas, proétesis
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auditivas, ortopédicas, protesis y tratamientos dentales, y similar. Dichas ayudas sélo se concederan en
la medida que no sean objeto de cobertura total por el sistema de salud, asi como otros productos de
apoyo, no cubiertos por otros sistemas de proteccidn.

b.4) Desplazamientos: Gastos derivados de desplazamientos y alojamientos, fuera de la isla, por
causas de necesidad o mejora de la situacién administrativas o similares del beneficiario. Se contempla
billetes de transporte, asi como gastos de alojamiento. Esta ayuda no tendra cobertura a estancias
superiores a 5 dias.

¢) Ayudas econémicas para apoyos complementarios: destinadas a atender necesidades derivadas del
proceso de intervencion social:

c.1) Apoyo en la educacién de menores: Ayudas para la adquisicion de libros, material escolar y otro
material pedagogico, siempre que no hayan sido cubiertos por otro sistema de proteccion.

c.2) Prestaciones econdmicas para actividades formativas, con el objetivo apoyar los procesos de
integracién social de la unidad familiar, siempre que no hayan sido cubiertos por otro sistema de
proteccion o institucion.

c.3) Otras ayudas econémicas destinadas a favorecer la integracién social, la convivencia familiar y la
autoestima personal de solicitante y/o familia, siempre que no estén incluidas en los apartados
anteriores.

d) Cualquier otro gasto no contemplado en los apartados anteriores, que este producido de una
situacién de necesidad que implique vulnerabilidad o exclusién social de la personas o riesgo de
padecerlo, segtin la valoracién de el/la Trabajador/a Social.

2. En determinados casos, las ayudas de alimentos u otras tipologias, en los términos previstos en las
presentes bases podran entregarse en especie o préstamo.

Articulo 6. Financiaciéon y cuantia. -

1. Las ayudas sociales contempladas en las presentes bases seran financiadas a cargo de los créditos
anuales que se consignen en el Presupuesto del Ayuntamiento de Brefia Baja, para cada ejercicio
econémico.

2. La concesién de las ayudas estaran sujetas a la existencia de crédito para esa finalidad en el
Presupuesto de este Ayuntamiento.

3. Los importes maximos para los distintos conceptos de ayuda a conceder en funcién de su finalidad,
se detallan en el Anexo I de las presentes bases.

Articulo 7. Documentacién. -

1. Los/as Trabajadores/as Sociales, teniendo en cuenta la situacién de necesidad de atender y en
funcién de la documentacién que obre en la historia social, asi como del conocimiento que se tenga del
caso, podran requerir la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad (DNT) del solicitante y de los miembros de la unidad familiar, o
el documento oficial que lo sustituya, tales como Numero de Identidad de Extranjero (NIE), Pasaporte
u otro documento que acredite su identidad oficialmente.

b) Libro de familia o partida de nacimiento de cada uno de los menores de la unidad familiar.

¢) Titulo de familia numerosa, si procede.

d) En los supuestos de separacion matrimonial o no convivencia de los progenitores: sentencia de
separacion o divorcio y/o convenio regulador o documento de inicio del proceso judicial.

e) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia
mayor de 16 afios, que no se encuentren cursando estudios:

e.1) Contrato laboral y tres tiltimas néminas de todos los miembros de la unidad que hayan obtenido
rentas.

e.2) Documento que certifique la inscripcién como demandante de empleo (DARDE).

e.3) Movimiento bancarios del dltimo trimestre de la unidad familiar.

e.4) Certificado actualizado de pensiones y prestaciones, expedido por el organismo correspondiente.
e.5) Declaracion jurada de ingresos de todos aquellos miembros que no puedan acreditar su situacién
econémico-laboral con la documentacién anteriormente mencionada.

e.6) Declaracion de la renta o en su defecto, certificado negativo, de su presentacién correspondiente
al dltimo ejercicio, que abarque a todos los miembros de la unidad familiar.

f) Presupuesto o factura proforma del gasto que origine la peticién de ayuda, en los casos que proceda,
o factura si el gasto ya se hubiera realizado.
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g) Prescripcion médica, en los casos de prestaciones de protesis u ortesis, asi como en su caso,
medicacién correspondiente por el profesional que corresponda.

h) Contrato de alquiler y recibo de pago del mismo o del pago de la hipoteca, a nombre de la persona
solicitante de la ayuda.

i) Cualquier otra documentacién que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser requerida
por los/as Trabajadores/as Sociales.

2. En los casos de actuar mediante representante, se debera aportar la documentacién acreditativa de
su identidad y de su representacion.

3. Cuando se trate de documentacién publica, y a la misma se pudiera acceder por acuerdo de
comunicacién de informacién entre administraciones, se solicitard dicha documentacién de oficio,
eximiendo al solicitante de su presentacién, con previa autorizacion expresa de las personas afectadas.

CAPITULO I1.

Procedimiento

Articulo 8. Procedimiento de inicio del expediente. -

a) A Instancia de la persona interesada.

b) De oficio, por los Servicios Sociales Municipales ante una situacion de emergencia por riesgo a la
persona y/o unidad familiar.

Articulo 9. Solicitudes. -

1. Las solicitudes de ayudas seran presentadas en el Registro General de Entrada de documentos de
este Ayuntamiento o por cualquier de los medios previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes iran
acompafiadas de la documentacion pertinente, en el caso de que no aporte la documentacion requerida,
se concedera un plazo de diez dias para subsanacion. Pasado este tiempo sin aportar dicha
documentacion, se le tendra por desistida su solicitud.

Articulo 10. Plazo de presentacion. -

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se determine en cada convocatoria.

Articulo 11. Procedimiento: Régimen de concesion directa mediante convocatoria anual.

1. Se tramitaran en régimen de concurrencia, al amparo del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de los articulos 55.1 y 58 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La instruccién del procedimiento
corresponde a la Concejalia de Seguridad Social, Igualdad, Infancia, Mayores, Vivienda,
Salud y Bienestar Animal, Educacién y Nuevas Tecnologias, que realizara, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en cuya virtud debe formularse la propuesta de resolucion, comprendiendo dichas
actividades las previstas en el articulo 15 de la Ley General de Subvenciones.

2. El Trabajador/a Social sera el responsable de realizar las entrevistas, pruebas diagnésticas y demas
acciones necesarias, redactando un informe social que servird de base para formular una propuesta de
concesion o denegacion de la ayuda.

3. Este proceso de valoracion incluird la elaboracion de una historia social del solicitante, tanto
individual como familiar, asi como el disefio de un plan de intervencidn social personalizado. En caso
de que el solicitante no acepte los términos de dicho plan, la solicitud se considerara desestimada.

4. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia no competitiva y segun el orden de entrada
de las solicitudes. No se realizard una comparacion entre solicitudes; se concederan las ayudas de
acuerdo con los requisitos establecidos en estas bases y dentro del limite del crédito presupuestario
asignado en el presupuesto municipal del afio correspondiente. L.a convocatoria para estas ayudas sera
de caracter anual.

5. Tras la recepcién de las solicitudes, Servicios Sociales verificard que se han presentado dentro del
plazo y con la documentacion requerida, y podra realizar las actuaciones necesarias para la correcta
determinacion y comprobacion de los datos.

6. En caso de que alguna solicitud no cumpla con los requisitos o no presente la documentacion
exigida, se notificara al solicitante, otorgandole un plazo de diez dias para subsanar las deficiencias.
De no hacerlo en el plazo indicado, la solicitud se considerara desistida, previa resoluciéon conforme al
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articulo 21 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Se constituird una Comisién de Valoracion, como érgano colegiado responsable de evaluar las
solicitudes en base a los criterios establecidos en las presentes bases y en cada convocatoria especifica.
9. La Comisio6n estara formada por el Presidente que corresponde al concejal del area, vocales que sera
2 técnicas del area de Seguridad Social y la Secretaria con voz pero sin voto, quienes realizaran el
analisis de las solicitudes y elaborardan un informe en el que se aplicaran los criterios de valoracion,
estableciendo un orden de preferencia. Dicho informe sera la base para la propuesta de resolucién del
organo competente.

Articulo 12. Criterios de concesién. -

1. La concesioén de estas ayudas se fundamentara en la valoracion emitida por los/las Trabajadores/as
Sociales a través de sus informes sociales, los cuales seran preceptivos, y en los que se incluird una
propuesta motivada sobre la aprobacién o no de la concesién de las ayudas y la determinacién de la
cuantia de las mismas.

2. En la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Situacion socioeconémica de la unidad familiar.

b) Problemaética social.

c) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

d) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucién de la necesidad.

e) El grado de participacién o respuesta en las actividades que integran los programas familiares.

f) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relaciéon con otras ayudas concedidas con
anterioridad.

g) Frecuencia, importe y concepto de las ayudas anteriormente concedidas.

3. - La concesién de las ayudas estara supeditada a la existencia de crédito suficiente destinado a tal
fin, conforme a las partidas econdmicas que compongan el Presupuesto anual.

Articulo 13. Organo y plazo para resolver. -

1. Por Resolucién de la Alcaldia Presidencia, se declara estimada o desestimada la solicitud segin
proceda.

2. El érgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la delegacién que en
esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién
y de los informes que se debieran acompafiar.

Los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo riguroso orden de entrada en el Registro General,
hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, siempre que se cumplan los requisito establecidos
en estas Bases.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no
puedan ser atenidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado
por falta de crédito en este ejercicio tendran prioridad en el ejercicio siguiente, siempre y cuando
conserven el cumplimiento de los requisitos establecidos en estas Bases y exista propuesta favorable
de la Comisién de Valoracion. En este supuesto se tendra en cuenta el orden establecido segtin la fecha
de entrada en el Registro General de esta Corporacion

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesién de las ayudas sera de tres meses, que se
computara a partir del dia siguiente a la entrada de la documentacién de solicitud en el Registro
General de esta entidad, y en todo caso debera aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa se entendera desestimada por
silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Causas de denegacion de las solicitudes. -

1. Las solicitudes de ayudas se podran denegar por las siguientes causas:

a) Que existan personas legalmente obligada y con posibilidad econdmica suficiente de prestar ayuda
al solicitante.

b) Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos ptblicos.

¢) Que en el momento de la solicitud no exista crédito suficiente para la atencién de la demanda
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planteada.

d) Que la ayuda solicitada no constituya una solucién adecuada o no resuelva de forma significativa la
necesidad planteada.

e) Que el solicitante o su unidad de convivencia cuenten con recursos econémicos superiores a los
establecidos en el articulo 3.1 c).

f) No haber presentada la documentacién requerida o no estar debidamente justificada la situacién de
necesidad.

g) La negativa del solicitante a llevar a cabo el proyecto de intervencién social o las condiciones
determinadas por los Servicios Sociales Municipales.

h) La actuacién fraudulenta del solicitante para obtener la ayuda solicitada.

Articulo 15. Abono. -

1.EI abono de las ayudas se efectuara, una vez dictada resolucion, bien de forma directa, bien de forma
indirecta, conforme a lo establecido en el articulo 2.3. Las ayudas tendran generalmente naturaleza
econdmica, pero podran otorgarse también en especie si las circunstancias concurrentes lo aconsejan.

2.El pago sera la transferencia bancaria.

3. Las ayudas econdmicas seran abonadas en el plazo maximo de un mes desde la notificacion al
interesado.

4.Se realizaran pagos anticipados en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley
General de Subvenciones previo a su justificacién o procedera el reintegro.

5.No se podran realizar pagos anticipados en los siguientes casos:

a) Beneficiarios que hayan solicitado declaracién de concurso voluntario o hayan sido declarados
insolventes.

b) Beneficiarios en concurso sin convenio eficaz o sometidos a intervencién judicial.

) Beneficiarios inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no
concluya el periodo de inhabilitacion.

Articulo 16. Justificacion. -

1. El beneficiario o la entidad colaboradora debera presentar los justificantes de gasto u otros
documentos con validez juridica, como facturas o su equivalente, que acrediten el cumplimiento del
objeto de la subvencion. En el caso de que las actividades hayan sido financiadas también con fondos
propios u otras subvenciones, debera especificarse el importe, la procedencia y la aplicacién de dichos
fondos a las actividades subvencionadas.

2. Los plazos para la justificacion sera de 2 meses desde la notificacion de la resolucion.

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacién en los términos establecidos en la ley y en las
bases reguladoras conllevara el reintegro de la subvencién, segin lo dispuesto en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 17. Suspension. -

Se podra suspender el abono de la ayuda, cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Defuncion del beneficiario

b) Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesién

¢) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 15.

d) Actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener la prestacion.
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e) Renuncia voluntaria del beneficiario.
f) Cualquier otro supuesto de suspension que impida o desnaturalice el objeto de la ayuda solicitada
antes de ejecutar su abono.

Articulo 18. Reintegro.-

Se procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en el art. 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y conforme al procedimiento sefialado en la
LGS y su reglamento de desarrollo.

Procedera el reintegro del exceso percibido cuando el coste de la actividad subvencionada sea inferior
al importe abonado. Se exigira el interés de demora correspondiente.

Articulo 19. Reintegro de la subvencion.-

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otra
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad pero con distinto objeto,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

En ningtin caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, supere el coste total de la inversién realizada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .Causas de ayudas Excepcionales

En atencion al articulo 29 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, en situaciones de urgencia y emergencia social acreditadas, se podran establecer excepciones
a todos o alguno de los requisitos establecidos en la legislacién vigente, previo informe de caracter
social por el técnico/a competente.

De igual manera, se podran conceder prestaciones econémicas para fines no previstos en
la presente ordenanza, con los informes técnicos necesarios, y siempre que estén destinados a
solventar situaciones excepcionales de urgencia y/o emergencia, siempre que su fin sea atender
puntualmente una grave desproteccion. En los casos de infortunios (catastrofes naturales, incendios,
etc...), la declaracién de ésta, junto con los informes técnicos necesarios, sera suficiente para acreditar
las excepciones anteriormente expuestas.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos
Los datos de caracter personal que recaben durante la tramitacion, valoracion y seguimiento de las
prestaciones reguladas en las presentes Bases, pasaran a formar parte de ficheros municipales, que
estaran sometidos a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Interpretacién y desarrollo.
La resolucion de las dudas de interpretacion de las presentes bases o cualquier eventualidad no
recogida en las mismas corresponderd al Presidente del Organismo Auténomo. Igualmente

correspondera al citado organo unipersonal de gobierno la aprobacién de cuantos documentos
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normalizados sean necesarios para su gestion, asi como dictar cuantas resoluciones se precisen en

orden del desarrollo y aplicacion de las presentes Bases.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Las solicitudes iniciadas con anterioridad a la publicacién de la presente ordenanza, se
adaptaran a esta, siempre y cuando no se encuentre en tramite de instruccion, esto es, cuando exista en

el expediente informe social, juridico o de fiscalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas otras normas de igual o inferior rango se opongan, contradigan
o resulten incompatibles con las disposiciones de esta ordenanza. A estos efectos, quedan derogas las
siguientes normas: Bases por las que se regulan las Prestaciones Econdmicas de Asistencial Social del
Area de Asuntos Sociales del Excmo. De la Muy Noble y Honorable Villa de Brefia Baja, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niimero, correspondiente BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE nimero 207, del miércoles del 21
de diciembre del afio 2011.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases entrara en vigor el mismo dia de la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer Recurso-Contencioso-
Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 154, viernes 24 de diciembre de 2021
18327 presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anexo I

CUANTIAS MAXIMAS PARA LAS AYUDAS SOCIALES

Los importes descritos en la siguiente tabla estdn relaciones con las finalidades de las
prestaciones/ayudas descritas en el articulo 5.

Ayudas destinadas a cubrir necesidades bésicas.

Subsistencia
N° de miembros de la unidad convivencia Importe maximo mensual Importe maximo anual
Un miembro 130,00.- € 936,00.- €
Dos miembros 140,00.- € 1.008,00.- €
Tres miembros 150,00.- € 1.080,00.- €
Cuatro miembros 160,00.- € 1.152,00.- €
Cinco o mas miembros 180,00.- € 1.296,00.- €
Vivienda
Tipologia de la ayuda/prestacién Importe maximo anual por unidad familiar
Arrendamientos 3.000,00.- €

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres, s/n - 38712 Breiia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: http://www.bbaja.es

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0009 Fecha: 25/07/2025

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5

Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 59



Créditos Hipotecarios

3.000,00.- €

Otros

1.000,00.- €

Suministro del hogar

N° de miembros de la unidad convivencia Importe maximo anual
Un miembro 300,00.- €
Dos miembros 340,00.- €
Tres miembros 360,00.- €
Cuatro miembros 380,00.- €
Cinco o mas miembros 400,00.- €

Ayudas de caricter extraordinario

Equipamiento basico de la vivienda habitual

Importe maximo anual por unidad familiar

Electrodomésticos

1.000,00.- €

Mobiliario basico

900,00.- €

Mantenimiento de la vivienda habitual

Importe maximo anual por unidad familiar

Obras de mantenimiento

2.000,00.- €

Desplazamientos Importe maximo anual
Billetes 600,00.- €
Alojamiento 45,00.- €/persona/dia

Gastos de protesis y ortesis

Importe maximo anual

Gafas graduadas, protesis auditivas, ortopédicas,
prétesis y tratamientos por persona. dentales, y
similar.

60% del importe total del gasto, hasta un maximo anual
de 800,00.-€

Gastos para apoyos complementarios

Importe maximo anual por unidad familiar

Se incluiran en este apartado todas ayudas para atender
necesidades derivadas del proceso de intervencion
social, excepto los gastos de sepelio.

1.500,00.- €

Ayudas sociales orientadas a satisfacer
necesidades no contempladas en los apartados
anteriores

Importe maximo anual por unidad familiar

Gastos producidos de una situacién de necesidad que
implique vulnerabilidad o exclusién social de
la personas o riesgo de padecerlo, no incluidos en los
apartados anteriores.

2.000,00 €

Importes complementarios

1. Familias numerosas.
2. Personas con discapacidad igual o superior al 33%,
o dependencia moderada en grado 1 o superior.

3. Mayores de 65 afios, con ingresos inferiores al IPREM,
segun el nimero de miembros de la unidad de convivencia.
4. Mujeres victimas de violencia de género. Tener acreditada
por la Administracién competente la condicién de victima de
violencia de género, sexual o doméstica.

5% mas del total del importe maximo a
conceder en las presentes bases
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SOLICITUD AYUDA EMERGENCIAS SOCIALES

ANEXO 1

@)

=

oY

LLl

[

DATOS DEL/LA SOLICITANTE ©)
NOMBRE Y APELLIDOS _; ! §
_________________________________________________ S
boMiciLio ¥tsear. |\ ____________________« 5
NFNIE oo 2
| TELEFONO D
________________________________________________ o
D L
DATOS DEL/LA REPRESENTANTE Mg
o
NOMBRE Y APELLIDOS H§ S
| == o
DOMICILIO FISCAL i 8
NIF/NIE =S
i Q E
TELEFONO | ___________ =2

EM:::_Q% a efectos Ieagalgs, Hoy‘mi‘éor%en'tim‘i’ento expreso para que, por parte de los

6rganos competentes del AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, se recaben por
medios propios y/o telematicos, los datos relativos a: empadronamiento
convivencia y otros necesrios de esta, y otras administraciones.

A través de este documento, se exime al interesado de la necesidad de aportarlos, de acuerdo
con lo establecido en el Art.. 28.2 de La ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO II

Cad. Validacion: KFYRZTC23E2JL77KY9ASGXLF5
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En Breiia Baja a de de 2025




D./D? con DN.I/N.LF.

declaro bajo juramento que no percibo de otros organismos ayudas de la misma finalidad
que la solicitada, ni disfruto gratuita y simultdneamente de servicios que cubren los mismos supuestos
y necesidades objeto de la presente solicitud, por lo que autorizo a la Administracién Municipal para
recabar cualquier tipo de informacién, que pueda obrar en su poder o solicitar a otras

Administraciones.
| | En caso de haber percibido ayuda, declaro que la cuantia otorgada ha sido de

€, segiin documentacion aportada, y que ésta no cubre la totalidad de la necesidad objeto

de la peticion que asciende a €.

Asimismo, si me concedieran la ayuda econémica solicitada me comprometo a utilizarla para el

fin expresado en la peticién.

Y para que conste, firmo en Brefia Bajaa de de 2025.

(Firma del solicitante)

ANEXO III
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DOCUMENTACION SOLICITUD AYUDA DE EMERGENCIA
MUNICIPAL

FOTOCOPIA DE:

|| D.N.I de todos los miembros de la unidad familiar, o en su caso documentacién acreditativa de
identidad.

| | Libro de Familia / Libro de Familia numerosa (si procede).
D Certificado de Empadronamiento, Residencia y Convivencia.

| | Extractos bancarios de las cuentas de los tltimos tres meses de los mayores de 18 afios que
conformen la unidad familiar.

D Declaracién de la Renta del afio anterior o en su defecto el nivel de renta.

D Justificante de gastos fijos frente a la unidad de convivencias (gastos de alquiler o
hipoteca, pago de vehiculo/s, préstamos bancarios, etc.)

D Documentos relativos a los ingresos que perciban los mayores de 18 afios durante el afio
que presenta la solicitud, segtin proceda: (Certificado de pensiones, certificados de prestacion
de desempleo, néminas o declaracion responsable para ingresos esporadicos y si es autbnomo
ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o boletin de cotizacion de la Seguridad Social).

D Contrato de alquiler y ultimos recibos del pago del alquiler (si procede).

D En caso de separacion, divorcio o separacion de pareja de hecho: sentencia o convenio
regulador donde se estipule la pension alimenticia y o compensatoria. Si no existieran los
documentos se precisara el justificante del inicio del tramite.

D Declaracién Responsable.

D Cualquier otra documentacién oportuna para demostrar la necesidad de la ayuda:

D Altas a Terceros del Ayuntamiento.
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En este punto la Sra. portavoz del Partido Socialista toma la palabra y presenta las
siguientes enmiendas a las Bases Reguladoras de las prestaciones econéomicas de Ayudas de
Emergencia Social. Las Enmiendas son las siguientes:

Enmienda 1. Enmienda al Artiuclo 3.1 b) — Requisito de empadronamiento

Texto actual: b) Estar empadronados y tener residencia efectiva en el municipio de Brefia Baja, con al
menos seis meses de antigiiedad, salvo en situaciones excepcionales justificadas en el Informe Social.

Texto propuesto: b) Estar empadronado/a y residir de forma efectiva en el término municipal de Brefia
Baja, como minimo por un periodo de tres meses anterior a la solicitud. Excepcionalmente, y en caso
de extrema necesidad debidamente justificada mediante informe técnico del departamento de Servicios
Sociales, podra exceptuarse este requisito de antigiiedad minima en el empadronamiento.

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto) y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto) y del Partido
Popular (3 votos), no se aprueba la enmienda primera.

ENMIENDA 2. Enmienda al articulo 3.2 - Unidades de convivencia

Afadir 2.3: En situaciones de extrema vulnerabilidad en las que varias unidades familiares o personas
compartan una misma vivienda por razones econdémicas, sin vinculos familiares o convivenciales
directos, cada nicleo podra ser considerado como unidad de convivencia independiente, a efectos de
evaluacién y acceso a las ayudas. Esta condicion debera estar debidamente recogida en el informe
social técnico.

Interviene la Sra. portavoz del Partido Socialista e informa que se va a dejar esta enmienda
sobre la mesa.

ENMIENDA 3. Inclusiéon de un nuevo articulo: Articulo 12 bis. Sistema de puntuacién objetiva

Articulo 12 bis. Criterios objetivos de valoracion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias, las ayudas econdémicas de emergencia social deberdn asignarse de forma objetiva y
conforme a criterios de equidad y justicia social. En consecuencia, se establece el siguiente sistema
de puntuacion:

Debe afiadirse al documento una tabla de baremacion objetiva, con puntuaciones por situacion
econémica, social y familiar. En funcién de la puntuaciéon, se estableceran los tramos maximos de
ayuda, conforme a los importes previstos en el presupuesto anual. Esta tabla se incorporara como
Anexo a las presentes bases

1. Situacion economica per capita de la unidad de convivencia (max. 10 puntos) (Se calculara
dividiendo los ingresos mensuales totales de la unidad familiar entre el niimero de miembros)

Ingresos per capita < 55 % del IPREM: 10 puntos Ingresos
per capita > 55 % y < 65 % del IPREM: 8 puntos Ingresos
per capita > 65 % y < 75 % del IPREM: 6 puntos Ingresos
per capita > 75 % del IPREM: 4 puntos

A=

2. Composicion y situacion de la unidad familiar (max. 7 puntos)
@ Familia monoparental: 2 puntos
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@ Familia numerosa: 2 puntos

@ Con menores a cargo (por cada menor): 1 punto

@ Con mayores de 65 afios sin pension contributiva: 1 punto
@ Persona cuidadora no profesional de dependientes: 1 punto

3. Situaciones de especial vulnerabilidad (max. 9 puntos)

Mujer victima de violencia de género o violencia sexual/doméstica (acreditada): 3 puntos
Persona con discapacidad > 33 % o dependencia reconocida (Grado I en adelante): 2 puntos
Persona sin hogar o riesgo inminente de pérdida de vivienda: 3 punto

Situacién de especial vulnerabilidad detectada por servicios técnicos: 2 punto

4. Situacién laboral (max. 5 puntos)

@ Desempleado de larga duracién (mas de 12 meses sin trabajo): 2 puntos
@® Cada miembro de la unidad familiar en la misma situacién: 1 punto (hasta 3 puntos)

5. Cumplimiento de plan de intervencion anterior (max. 1 punto)

@ Colaboracioén activa y cumplimiento de compromisos: 1 puntos
@ Incumplimiento o negativa a colaborar: 0 puntos

Total puntuacién maxima: 32 puntos

Se otorgara prioridad en la concesion de ayudas a aquellas solicitudes que obtengan mayor
puntuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en las situaciones de urgencia que puedan justificar el
otorgamiento directo y excepcional por informe técnico.

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes con los votos a favor del

Partido Socialista (1 voto), los votos en contra del Partido Popular (3 votos) y los de Coaliciéon
Canaria (1 voto), se acuerda no aprobar la Enmienda tercera.

ENMIENDA 4. Incluir como ayudas a los Medicamentos no cubiertos por el sistema puiblico de
salud.
Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales presentes con los votos a favor

del Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto) y el
Partido Popular (3 votos), se acuerda no aprobar la enmienda cuarta.

ENMIENDA 5. Enmienda al Articulo 6.3 - Las cuantias se fijaran segiin baremo
siguiente y nunca superando los importes maximos detallados en Anexo I.

Una vez debatido el asunto por los

(Las siguientes tablas pueden incluirse en un anexo si aprobadas)
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Ayuda de Subsistencia (importe anual segtin miembros de la unidad de convivencia)

Puntos i:'f; ::::e 1 miembro | 2 miembros 3 miembros 4 miembros 5+ miembros
bl (€936) (€1.008) (£1.080) (€1.152) (€1.296)
maximo | [
27-32 100 9% 936 1.008 1.080 1.152 1.296
21-26 85 % 796 857 918 979 1.101
16-20 70 % 655 705 756 806 925
11-15 55 % 515 554 594 634 2
6-10 40 % 374 403 432 461 5%
1-5 T 259 234 252 270 288 38
0 0% 0 0 0 0 8
N
w s
Qs
Ayuda de Vivienda (arrendamiento o hipoteca) (importe méaximo: 3.000 €/afio por unidad familiar) < &
i
% del importe Cuantia asignada =S
Puntos i e S &
MAaximo (€) Mg
26-32 100 % 3.000 s
ary
21-25 85 % 2.550 < Q
[y
16-20 70 % 2.100 Qe
3
11-15 55 % 1.650 <=
6-10 40 % 1.200
1-5 25 % 750

Ayuda Suministros del hogar (importe anual segtin miembros de la unidad de convivencia)

i % | miembro 2 miembros 3 miembros 4 miembros 5+ miembros
mix. (€300 (€340) (€360) (€380) (€400) g

26-32 100 % 300 340 360 380 400 é%
2025 | 85% 255 289 306 0 40 it
1620 | 70 % 210 238 252 266 280 §;§;
11-15 | 55% 165 187 198 209 220 E%
6-10 40 % 120 136 144 152 160 gg
[-5 25 % 75 85 90 95 100 §§
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Ayuda caracter extraordinario(importe anual segtin miembros de la unidad de convivencia)

p ) Electrodomésticos  Mobiliario basico Obras de mantenimiento (vivenda
untos habi
abitual )
26-32 1000 900 2000
21-25 750 700 2000 O
16-20 500 450 1000 5
11-15 250 300 1000 T
6-10 200 300 1000 m
1-5 @)
O,
o
Puntos Desplazamientos = Alojamiento g %
26-32 600 45/eur persona y dia I<_E m
2125 =%
L
16-20 =
3
w s
ary
11-15 < 8
6-10 =5
Gastos de protesis, ortesis y Medicamentos no Importe maximo anual

cubiertos por el sistema publico de salud.

Gafas graduadas, prétesis auditivas, ortopédicas, 60% del importe total del gasto, hasta un
prétesis y tratamientos por persona. dentales, y T SR, 62 B

similar.

Gastos para apoyos complementarios Importe maximo anual por unidad familiar

Se incluirdn en este apartado todas ayudas para 1.500,00.- €

atender

necesidades derivadas del proceso de
intervencidén social, excepto los gastos de
sepelio.

Ayuda_s sociales orientadas a satisfacer Importe maximo anual por unidad familiar
necesidades no contempladas en los apartados
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Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda quinta.

ENMIENDA 6. Texto propuesto para sustituir IMPORTES COMPLEMENTARIOS en Anexo
L

Las cuantias maximas anuales por tipo de ayuda se ajustaran a los siguientes limites, con posibilidad
de incremento del 5 % acumulable hasta un maximo del 15 % para los siguientes perfiles:

B Mujer victima de violencia de género, sexual o doméstica

B Persona con discapacidad reconocida > 33 % o dependencia
® Unidad de convivencia con menores

B Persona mayor de 65 afios con ingresos inferiores al IPREM
® Familia numerosa

Estos incrementos seran aplicados sobre la cuantia base determinada segtin la puntuacion obtenida y la
finalidad de la ayuda.

Los/las trabajadores/as sociales de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Brefia Baja reunidos/ as
en comisién técnica propondran la cuantia concreta que se ha de conceder segun las necesidades
especificas de la unidad de convivencia, ajustandose a criterios objetivos y a lo recogido en las
presentes bases. L.a misma podra concederse de forma directa o indirecta (bienes y/o servicios).

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda sexta.

ENMIENDA 7. NUEVA DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Aplicacién del sistema de puntuacién

A partir de la entrada en vigor de esta enmienda, toda solicitud de ayudas de emergencia social sera
valorada conforme al sistema objetivo de puntuacion regulado en el articulo 12 bis, sin perjuicio de
las situaciones de urgencia que puedan justificar el otorgamiento directo y excepcional por informe
técnico.
Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda séptima.

ENMIENDA 8. ANEXOS
Las bases deben incluir anexos.

1. Anexo de baremacién. Donde se evalte el sistema de evaluacion por solicitante, puntuacién y suma
total de puntos.

2. Anexo de denegacion. Para entregar a la persona solicitante por escrito la razon de la denegacion si
asi fuera.

3. Anexo de propuesta favorable. Para entregar a la persona solicitante por escrito la cuantia de ayuda
que se le concede.
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Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda octava.

ENMIENDA 9. Debe aiiadirse también una CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

La portavoz del Partido Socialista dispone dejar sobre la mesa la Enmienda nimero nueve. La Sefiora
Secretaria interviene e informa que se ha producido un error en la Ley de Proteccion de datos y se
rectifica el mismo.

ENMIENDA 10.
Enmienda al articulo 13 — Plazo maximo de resolucion

Donde se establece el plazo general de resolucion de solicitudes de ayudas, se propone reformularlo
para garantizar mayor claridad y seguridad juridica:

Texto propuesto:

“El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de la solicitud de ayuda sera de tres meses,
contados desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento.”

“En los casos calificados como urgentes en el correspondiente informe social, el plazo maximo sera de
15 dias naturales desde la entrada de la solicitud en el registro.”

“En ambos casos, si transcurrido el plazo no se ha dictado resolucién expresa, se entendera
desestimada por silencio administrativo, conforme al articulo 24.2 de la Ley 39/2015.”

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda décima.

ENMIENDA 11. Aiadir a articulo 14, lo siguiente.

Articulo 14 bis. Comunicacién y reclamacion en caso de denegacién.

8- Toda denegacion de una solicitud de ayuda de emergencia social debera ser comunicada a la
persona solicitante mediante resolucién expresa y motivada, con indicacién clara de los motivos
de denegacion.

9- Junto a dicha resolucion, se entregara el correspondiente Anexo de Denegacion, documento
oficial normalizado donde conste:

10- Identificacién del expediente,

11- Motivos especificos de la denegacién (econémicos, documentales, no cumplimiento de requisitos,
etc.),

12- Fecha de resolucion,
13- Firma del 6rgano competente.

14- Contra la denegacidn, la persona interesada podra interponer reclamacion o recurso de reposicién
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

15- Esta medida se establece con el fin de garantizar los principios de transparencia, derecho a la
defensa y a una tramitacion justa de las solicitudes.
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Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Socialista (1 voto), y los votos en contra de Coalicion Canaria (1 voto), y los votos del
Partido Popular (3 votos) se acuerda no aprobar la enmienda undécima.

Una vez debatido el asunto por los sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (3 votos), los votos en contra del Partido Socialista (1 voto) y la abstencion de
Coalicién Canaria (1 voto), se aprueba elevar a Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras de las prestaciones econémicas de Ayudas de
Emergencia Social del Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable Villa de Brefia Baja.

SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y tanto en la pagina Web
municipal, como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En Breiia Baja, a 09 de junio de 2025. LA COMISION.”

Una vez debatido el asunto por los sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (7 votos), los votos en contra del Partido Socialista (2 votos) se aprueba el
siguiente acuerdo:

PRIMERUO. Aprobar las Bases Reguladoras de las prestaciones econémicas de Ayudas de
Emergencia Social del Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable Villa de Brefia Baja.

SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y tanto en la padgina Web
municipal, como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La reproduccién integra de este punto la puede consultar en el siguiente enlace:

https://plenos.bbaja.es/es/mopleno/6/881

3. Expediente 3161/2025. PROPUESTA DE DECLARACION DE LA INAPLICACION DE
LOS ARTICULOS 13, 14, 15 Y 16, DEL DECRETO LEY 1/2024, DE 19 DE FEBRERO, DE
MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE VIVIENDA, EN LAS ZONA DE LOS CANCAJOS,
SAN ANTONIO Y SAN JOSE DEL TERMINO MUNICIPAL BRENA BAJA. Por orden del Sr.
Presidente, se da lectura de la Comisién de Servicios Juridicos que literalmente dice lo siguiente:

1. Expediente 3161/2025. PROPUESTA DE DECLARACION DE LA INAPLICACION DE
LOS ARTICULOS 13, 14, 15 Y 16, DEL DECRETO LEY 1/2024, DE 19 DE FEBRERO, DE
MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE VIVIENDA, EN LAS ZONA DE LOS CANCAJOS,
SAN ANTONIO Y SAN JOSE DEL TERMINO MUNICIPAL BRENA BAJA. Por orden del Sr.
Presidente, la infrascrita Secretaria da lectura de la propuesta que literalmente dice lo siguiente:

“PROPUESTA DE DECLARACION DE LA INAPLICACION DE LOS ARTICULOS
13, 14, 15 Y 16, DEL DECRETO LEY 1/2024, DE 19 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA DE VIVIENDA, EN LAS ZONA DE LOS CANCAJOS, SAN ANTONIO Y SAN JOSE DEL
TERMINO MUNICIPAL BRENA BAJA .
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“Visto el Decreto ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda
(BOC n.° 37, de 20.2.2024).

Visto que el citado Decreto ley en sus articulos 13, 14, 15 y 16 son de aplicacion directa, tal
como se determina en el articulo 17.2, a no ser que “el ayuntamiento, en el dmbito de sus
competencias en materia de urbanismo, decida mediante acuerdo del Pleno la no aplicacion de
las- mismas,_ya sea de manera total o parcial, o exceptiie su aplicacion por dmbitos o zonas”.

Visto que debe analizarse la incidencia que las medidas previstas en el citado
Decreto ley tienen en el modelo de ocupacion de suelo y la ordenacion urbanistica del
municipio, atendiendo a que la Revision del Plan General de Ordenacion de Brefia Baja
(revision y adaptacion al D.L. 1/2000) , fue aprobada definitivamente por acuerdo de la
Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, con fecha 30 de Junio de
2.004., con publicacion en el B.O.C.A., de 22 de Septiembre de 2.004.

En el mismo, se determina porcentajes concretos de edificabilidad con ese fin en los dmbitos
de suelo urbano no consolidado y los sectores de suelo urbanizable con uso residencial
delimitados en el Plan General y de acuerdo con los articulos 35 y 36 del TR-LOTENC y
articulos 43 al 64 del Reglamento de Planeamiento (antigua legislacion), asi como también
en suelo urbano consolidado, para cumplir con las exigencias al respecto de la legislacion
autondémica, que determina en su articulo 32 una reserva minima del 20% del total de la
edificabilidad residencial a materializar en suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable.

Considerando que: deben analizarse las medidas previstas en el citado Decreto ley para
incrementar la disponibilidad de edificaciones residenciales, habida cuenta que el articulo
17.2 contempla la posibilidad de que los ayuntamientos en desarrollo de sus competencias de
ordenacion urbanistica decidan por acuerdo del Pleno no implantar las medidas de aplicacion
directa establecidas en los articulos 13, 14, 15 y 16 del Decreto ley 1/2024, de medidas urgentes en
materia de vivienda, ya sea de forma total o parcial, con la debida justificacion, por lo que
procede analizar las consecuencias que en el municipio pudiera tener la aplicacién de los
mismos, de modo que pueda finalmente concluirse de forma mds certera con propuestas
concretas respecto a ellos.

5. Respecto al contenido del articulo 13:

El articulo 13 del Decreto ley 1/2024 faculta a personas publicas o privadas la transformacion de
locales comerciales, oficinas o inmuebles andlogos a residencia siempre que se ubiquenen
edificios de residencia colectiva en suelo urbano, e independientemente de lo dispuesto al
efecto por el planeamiento.

Cabe comentar al respecto que algunas normas zonales que ordenan distintas dreas del
término municipal se contempla la posibilidad de albergar viviendas en planta baja. Dicha
posibilidad se reserva a zonas de no muy alta densidad, donde la necesidad de implantacion de
usos complementarios al uso residencial no es tan imprescindible, imprimiendo esa
“especializacion residencial” a las mismas.

Por el contrario, la necesidad de ubicacion de locales destinados a usos distintos del
residencial en planta baja en el PGO se convierte en necesario consecuentemente para generar
actividad econdmica que sustente y enriquezca esa vida urbana. Esa mixticidad de usos es
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deseable, ademds de necesaria, en estos dmbitos urbanos por la complementariedad que
representa respecto al uso residencial, trente a la homogeneidad de usos que se derivaria de la
conversion de los locales comerciales y de oficina en viviendas, que lastraria la actividad
econémica del municipio.

En este sentido, cabe afirmar que los locales comerciales forman parte de la red de
espacios de relacion que, junto con los espacios publicos de estancia, promueven la
socializacion, integracion y convivencia intergeneracional de las personas.

Actuar desde la Administracion Local, como administracion mds cercana al ciudadano,
para la potenciacion y revalorizacién de los servicios de corta distancia, es estrategia clave para
promover entornos urbanos mds sostenibles, resilientes y cohesionados. Es por ello, que dotar al
entorno préximo a las dreas residenciales de servicios bdsicos que den soporte a la vida cotidiana de los
habitantes y que fortalezca el tejido economico social, es un deber de la administracion.

Contar con una red de espacios comerciales en los principales niicleos urbanos de Brefia
Baja: San José, San Antonio y Los Cancajos , es fundamental para fomentar el sector productivo,
dinamizar la economia de proximidad, impulsar el emprendimiento y generar empleo. Por otra parte,
contribuye a promover un modelo de municipio mds sostenible, evitando desplazamientos largos y a
otras localidades para acceder a servicios y productos.

Esta medida responde a una necesidad funcional esencial para un desarrollo urbano
equilibrado, inclusivo y sostenible. Con esta finalidad se han identificado tres zonas esenciales para
el desarrollo de la economia local: LOS CANCAJOS zona turistica y de servicios, catalogada como
Zona Comercial Abierta; CASCO URBANO BARRIO DE SAN ANTONIO, donde se encuentran las
infraestructuras de servicios sanitarios, financieros, educativos y comerciales; y CASCO URBANO
DE SAN JOSE, cabecera del municipio drea administrativa, de servicios y restauracion.

El comercio local, en estas zonas, cumple una funcién social clave, ya que actiia como punto de
encuentro y refuerza la identidad del lugar, sosteniendo parte del tejido social y reforzando la vida
comunitaria.

En estas dreas, los locales deben mantener su uso comercial y no residencial, sobre todo
en las partes bajas de los edificios, para favorecer el desarrollo econdmico, constituirse como polo de
atraccioén de iniciativas innovadoras y evitar la estanqueidad en territorios frdgiles que, de otra
manera, perderian tejido empresarial y masa critica para la realizacién de compras y gestiones de
cardcter cotidiano y acceso a servicios mds especializados (sobre todo en el drea de la salud,
bienestar y educacién). Satisfacer las necesidades de la poblacion es un deber de la administracion,
asi como atender sus demandas mds inmediatas.

Es por tanto que esta propuesta es la de sostener y ampliar una red de comercios bien
organizada, en los espacios urbanos de la localidad que se adapte a los cambios en la forma de
comprar de la gente, y que ayude a que las zonas comerciales del municipio sean mds atractivas,
activas y con futuro. La falta de estos espacios en un municipio puede tener consecuencias negativas
importantes, tales como el detrimento del emprendimiento local o la fuga de empresarios decidan
trasladarse a otros municipios de la comarca que si ofrecen mejores oportunidades para instalar sus
negocios. Esto provoca una merma de talento, inversion y empleo local, debilitando la economia del
propio municipio.

Ademds, la ausencia de actividad comercial reduce el dinamismo econdmico, disminuye
el consumo, la creacion de empleo y el movimiento en las calles, lo que a su vez hace que el entorno
sea menos atractivo para vivir o visitar.

Asi, cabe concluirse que la aplicaciéon del articulo 13 podria introducir elementos
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distorsionadores en el tejido urbano con las siguientes consecuencias:

6.  Disminucion de la oferta de espacio destinado al comercio local o al por menor en
tanto que son este tipo de inmuebles los mds propensos a su transformacion a uso residencial al
no estar sujetos su destino a vivienda protegida, en aplicacion de lo sefialado al efecto en el
apartado d) del citado precepto: “... que se cumplan las reglas comunes establecidas en el
articulo 17 salvo el destino parcial a vivienda protegida, cuando lo sea para una tnica
vivienda”.

Se da la circunstancia, ademds, de que la excepcién comentada en relaciéon con la
proporcién destinada a vivienda protegida cuando del cambio de uso se obtenga solo una
vivienda, podria suponer que se planteen sucesivos cambios de uso -escalonados en el tiempo-,
derivandose de cada uno de ellos solo una vivienda privada en base a la excepcion comentada,
contraviniendo el espiritu de la ley.

Previsible aumento el precio unitario de locales comerciales u oficinas en las zonas con
alta demanda residencial. La facultad de transformar oficinas o locales comerciales, sin
distincion de su ubicacion dentro del bien inmueble, en viviendas particulares no sujetas a
régimen de proteccion pudiera conllevar un efecto no previsto de alza en los precios de locales
comerciales y oficinas en aquellas partes del municipio con una alta demanda de vivienda en
renta libre, sin que ello suponga necesariamente una mejora del acceso a la vivienda de
aquellas personas excluidas del mercado de renta libre.

7. La medida provocard molestias a los usuarios de las nuevas viviendas por su
convivencia con usos comerciales y de oficinas. Se produciria un aumento de la conflictividad
derivada de la introduccion del uso residencial a pie de calle y su incompatibilidad con usos
comerciales existentes o futuros. De igual modo, ocurriria con los que se ubiquen dentro de
edificios de oficinas compartiendo accesos.
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Consiguientemente, ello pudiera derivar en un encarecimiento de este tipo de inmuebles en
las zonas mds tensionadas del municipio (oficinas o locales de superficie util entre 30 y 70
metros cuadrados) y su transformacion en espacios residenciales de renta libre sin que ello
suponga, en modo alguno, aumento de las viviendas destinadas a vivienda protegida. Derivado
de lo anterior, la consecuencia a medio plazo seria un desplazamiento de las actividades
minoristas a zonas con menor precio unitario de suelo y la consiguiente pérdida en cuanto a la
heterogeneidad de usos en aquellas zonas mds densificadas del municipio y, por consiguiente,
mds necesitada de uso terciario o comercial, asi como una creciente conflictividad derivada de
la convivencia de usos terciarios y residenciales.

8.  Respecto al contenido del articulo 14:

El articulo 14 del Decreto ley 1/2024 faculta a personas publicas o privadas la transformacion de
edificios con uso predominante terciario a residenciales independientemente de la clase de suelo
donde se ubiquen.

En este caso, como en el expuesto en el apartado anterior, se valora positivamente la
existencia en la trama urbana de edificaciones cuyo destino sea distinto del habitacional, por lo
que de generacion de actividad econémica representa asi como de servicio a los residentes.
Dichas actividades son inherentes al buen funcionamiento del municipio por lo que finalmente
seria necesario acogerlos en otros dmbitos, produciéndose una indeseable zonificacion por usos
que terminaria por incrementar los traslados hacia esas dreas de actividad, lastrando las iniciativas
para la implantacién de un modelo de cercania, en el que se apuesta por la potenciacion y
revalorizacion de los servicios de corta distancia dotando al entorno proximo de todos aquellos
servicios bdsicos que dan soporte a la vida cotidiana.
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El vigente PGO califica expresamente parcelas privadas con uso terciario, por lo que la
aplicacién de la medida propugnada pudiera introducir elementos distorsionadores en el
modelo urbano, con las siguientes consecuencias:

9.  Traslado de la actividad terciaria a otras dreas del municipio o incluso otros
municipios con la consiguiente pérdida de actividades economicas imprescindibles para el buen
funcionamiento urbano.

10. Traslado de la actividad terciaria a otras dreas del municipio o incluso otros
municipios con la consiguiente puesta en crisis de las politicas de potenciacion de los servicios
de proximidad.

11. Quiebra del sistema de equidistribucion de cargas y beneficios en funcién de los
nuevos aprovechamientos asignados, como principio de la gestion del planeamiento
consagrado tanto en la normativa estatal como autonomica.

12.  Pérdida de la participacién de la sociedad en el aumento de plusvalias derivadas del
cambio de uso, quebrando de esta forma el principio de la Funcion social de la propiedad
sefialado en el articulo 8 de la Ley 4/2017, y en concreto “... la participacioén de la comunidad en
las plusvalias generadas por la actuacion urbanistica de los entes publicos y de los
particulares”’.

Derivado de lo anterior, la consecuencia a medio plazo seria la dificultad en la gestion del
suelo y la ordenacién de los nuevos crecimientos en tanto los planes parciales tenderdn a
calificar suelo como terciario por su menor valor de aprovechamiento, reservdndose la
potestad dispuesta por ministerio de ley de modificar su uso a residencial transcurridos los
plazos dispuestos en el apartado a) del articulo 14 del citado Decreto.

13.  Respecto al contenido del articulo 15:

El articulo 15 del Decreto ley 1/2024 faculta a personas ptiblicas o privadas el incremento de
edificabilidad con destino a vivienda en edificaciones de tipologia residencial de vivienda
colectiva en suelo urbano con uso predominante residencial para alcanzar la altura mdxima de
las edificaciones colindantes.

El planeamiento municipal establece la regulaciéon normativa de cada drea en base a las
caracteristicas de cada una de ellas, determinando alturas de coronacion coherentes con las
edificaciones existentes y las perspectivas de renovacion de las parcelas que las constituyen,
compatibilizando ambas circunstancias en la pretension de evitar las medianeras vistas.

Por otra parte, la normativa del PGO ya posibilita operaciones de incremento de altura
como las que se propician desde el articulo 15 determindndose, eso si, la necesidad de
contemplar los requisitos exigidos en la legislacion estatal -Real Decreto 7/2015; por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana-, en concreto el articulo
14, y autonomica, Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Protegidos de Canarias, en este caso
los articulos 53 y 54.

En el caso del aumento de la altura en inmuebles residenciales catalogados -que el articulo 17
del Decreto ley no deja fuera de su aplicacion-, se entiende conforme a lo dispuesto en el citado
articulo que esta solo sea posible cuando la ficha del catdlogo correspondiente permita la
remonta y ampliacion, dada la necesaria salvaguarda de los valores protegidos y la referencia
a los mismos en el referido articulo. Se da la circunstancia de que este tipo de intervencion no
estd contemplada en el catdlogo municipal vigente, por no encontrarse adaptado a la Ley
11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.
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Ante esto, cabe sefialar que la aplicacion de lo establecido en el referido articulo 15
pudiera introducir elementos distorsionadores en el modelo urbano con las siguientes
consecuencias:

14.  Perjuicio y empeoramiento de las condiciones de utilizacién del viario del municipio,
asi como de las condiciones de soleamiento y ventilacion de las viviendas situadas en plantas
mds bajas por las comentadas caracteristicas de la seccion viaria a las necesidades de los
edificios residenciales a los que sirven.

15. Pérdida de la participacion de la sociedad en el aumento de plusvalias derivadas del
aumento de aprovechamiento, quebrando de esta forma el principio de la Funcion social de la
propiedad sefialado en el articulo 6 de la Ley 4/2017, y en concreto “... la participacién de la
comunidad en las plusvalias generadas por la actuacién urbanistica de los entes publicos y de
los particulares.

16. Puesta en riesgo de la proteccion de los inmuebles del catdlogo municipal en relacion
con el incremento de la altura.

17.  Respecto al contenido del articulo 16:

El articulo 16 del Decreto ley 1/2024, faculta a personas publicas o privadas la divisién de
viviendas existentes en suelo urbano, tanto en edificaciones unifamiliares como colectivas.

La division de viviendas existentes que se propone en este articulo no estd prohibida de
forma genérica en el PGO vigente. Se trata de una medida que ya es posible alli donde la
norma zonal de aplicacién no impide expresamente tal posibilidad, y que, en cualquier caso,
habrd de sujetarse a lo establecido en la legislacion civil en cuanto al necesario acuerdo de la
comunidad de propietarios, tal como plantea el propio articulo.

Ante esto, cabe sefialar que la aplicacion de tal situacion pudiera introducir elementos
distorsionadores al requerir un andlisis de las Normas Urbanisticas que pudieran resultar
dfectadas.

Vistas las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion, en particular el articulo
17.2 del Decreto ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda; la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias; los articulos 196 y ss del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales.

Visto cuanto antecede, se propone a los miembros de la Comision Informativa eleven al
Pleno la siguiente propuesta de Acuerdo:

1°) Declarar la inaplicacion de los articulos 13, 14, 15 y 16 del Decreto ley 1/2024, de
19 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, en las zonas que a
continuacion se detallan del término Municipal de Brefia Baja,

.- Zona total de Los Cancajos

.- Zona parcial del barrio San Antonio: Abarca Calle del Spar hasta los Semaforos y de los
Semdforos hasta Eurotaco( definir por dreas)

.- Zona parcial del Barrio de San José: Avenida principal ( plano)
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Por los motivos sefialados expresamente en la presente propuesta de acuerdo.

2°) Ordenar la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia para su entrada en vigor, asi como en la sede electrénica o
pdgina web del Ayuntamiento de Brefa Baja, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

3°) Hacer saber que contra el Acuerdo que se adopta, que es definitivo en via
administrativa, podrdn interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo, y previo al recurso contencioso-administrativo
sefialado en el pdrrafo anterior, podrd interponerse recurso de reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se contard desde el dia siguiente al de
su publicacion o recepcion de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso serd de un mes; transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, pdrrafo tercero, de la ley
referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

4°) Delegar en el Alcalde-Presidente de la Corporacién la adopcion de cuantos actos,
tramites y acuerdos fueren necesarios para dar efectividad a lo acordado”.

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (3 votos) y las abstenciones del Partido Socialista (1 voto) y de Coalicién
Canaria (1 voto), se acuerda elevar a Pleno lo siguiente:

1°) Declarar la inaplicacién de los articulos 13, 14, 15 y 16 del Decreto ley 1/2024, de 19
de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, en las zonas que a continuacion
se detallan del término Municipal de Brefia Baja,

.- Zona total de Los Cancajos

.- Zona parcial del barrio San Antonio: Abarca Calle del Spar hasta los Semaforos y de los Seméforos
hasta Eurotaco( definir por areas)

.- Zona parcial del Barrio de San José: Avenida principal ( plano)

Por los motivos sefialados expresamente en la presente propuesta de acuerdo.
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2°) Ordenar la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia para su entrada en vigor, asi como en la sede electrénica o pagina
web del Ayuntamiento de Brefia Baja, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local.

3°) Hacer saber que contra el Acuerdo que se adopta, que es definitivo en via
administrativa, podran interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacién, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo, y previo al recurso contencioso-administrativo sefialado
en el parrafo anterior, podra interponerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
ha dictado, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de su publicacién o
recepcion de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y
notificar la resoluciéon del recurso serd de un mes; transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley
referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.
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4°) Delegar en el Alcalde-Presidente de la Corporacién la adopcién de cuantos actos,
tramites y acuerdos fueren necesarios para dar efectividad a lo acordado”.

En Breiia Baja, a 09 de junio de 2025. LA COMISION”

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (7 votos) y los votos en contra del Partido Socialista (2 votos), se acuerda
aprobar lo siguiente:

1°) Declarar la inaplicacién de los articulos 13, 14, 15 y 16 del Decreto ley 1/2024, de 19
de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, en las zonas que a continuacién
se detallan del término Municipal de Brefia Baja,

.- Zona total de Los Cancajos

.- Zona parcial del barrio San Antonio: Abarca Calle del Spar hasta los Semaforos y de los Seméaforos
hasta Eurotaco( definir por areas)

.- Zona parcial del Barrio de San José: Avenida principal ( plano)
Por los motivos sefialados expresamente en la presente propuesta de acuerdo.

2°) Ordenar la publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia para su entrada en vigor, asi como en la sede electrénica o pagina web
del Ayuntamiento de Brefia Baja, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
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Ley de Bases del Régimen Local.

3°) Hacer saber que contra el Acuerdo que se adopta, que es definitivo en via administrativa,
podréan interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de su notificacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo, y previo al recurso contencioso-administrativo sefialado en el
parrafo anterior, podra interponerse recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de su publicacién o recepcion de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de un mes; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de reposicion
debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

4 °) Delegar en el Alcalde-Presidente de la Corporacion la adopcion de cuantos actos,
tramites y acuerdos fueren necesarios para dar efectividad a lo acordado.

La reproduccién integra de este punto la puede consultar en el siguiente enlace:

https://plenos.bbaja.es/es/mopleno/6/6177

4. Expediente 2241/2025. ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
LABORAL PARA CONTRATACIONES PROGRAMAS DE EMPLEO. Por orden del Sr.
Presidente, se da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos que
literalmente dice lo siguiente:

“1. Expediente 2241/2025. ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO DE
PERSONAL LABORAL PARA CONTRATACIONES PROGRAMAS DE
EMPLEDO. Por orden del Sr. Presidente, la técnico procede a dar lectura del informe
del area Recursos humanos que dice lo siguiente:

COMUNICACION PROMOVIENDO LA NEGOCIACION

Vista la Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE nim. 51, de
01/03/2023) en su Disposicion adicional novena, que reza:

“ 1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro,
podrdn realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo

previstos en esta ley con las personas participantes en dichos programas.
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2. Excepcionalmente, y con efectos hasta el 31 de diciembre de 2024, se podrdn realizar
estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecucién de los programas

citados en el apartado anterior”

Resultando que el Ayuntamiento de Brefia Baja venia contratando al personal técnico y
directivo de programas de formacién y empleo bajo la modalidad de Contrato de
Trabajo para la Mejora de la Ocupabilidad y la Insercion Laboral — Programas de
Activacion para el Empleo (405), y resultando que se plantea un vacio e incertidumbre
sobre la tipologia de contratos a aplicar a partir del 31 de diciembre de 2024 para este

tipo de contrataciones.

Visto que el Ayuntamiento de Brefia Baja solicita subvencién directa al Servicio Canario
de Empleo para desarrollar el proyecto de Formacion y Empleo para el proyecto PFE
Salinas II en el marco del Plan Integral de Empleo de la Isla de La Palma, por
procedimiento de concesion directa de subvenciones en materia de politicas activas de

empleo, en fecha 03/12/2024, con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DEL PROYECTO: PFE SALINAS II

DURACION DEL PROYECTO: 11,5 MESES

NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR: 20

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION: 375.000,00 €

PLAN FORMATIVO ASOCIADO A: Itinerarios formativos de acciones del
Catéalogo de Especialidades del Sistema Nacional de Empleo. HOTR51 COCINA Y
RESTAURACION BASICA Y HOTR52 ASISTENCIA POLIVALENTE EN
BARRA Y SALA

CENTRO DE FORMACION INSCRITO: ANTIGUAS SALINAS DE LOS
CANCAJOS
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Resultando que con fecha 27 de diciembre de 2024 el Servicio Canario de Empleo emite
resolucion favorable de subvencién directa al Ayuntamiento de Brefia Baja, en los

términos establecidos en la memoria de solicitud.

Visto que se nos ha concedido un plazo de ampliacién de inicio de proyecto, por parte
del Servicio Canario de Empleo, estableciendo un periodo de ejecuciéon de 11 meses y

medio, no pudiendo finalizar el mismo mds alld del 19 de junio de 2026.

Visto que se ha suscitado una inquietud por parte de los Ayuntamientos sobre la
aplicacion de modalidad contractual para personal técnico y de apoyo a programas de

politicas activas de empleo, realizadas varias consultas técnicas al Servicio Canario de
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Empleo sobre esta materia, asi como traslado de la misma a la FECAM para que acttie

como interlocutor.

Vista la comunicaciéon del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), de fecha 13 de febrero de 2025, dirigida a la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM), tras consulta y solicitud de aclaracién sobre la normativa a
aplicar en las contrataciones que habitualmente realizan las administraciones publicas
locales, tanto en el marco de las politicas activas de empleo como fuera de ellas a partir
del 31 de diciembre de 2024,, que literalmente reza:

“Visto que el Servicio Publico de Empleo Estatal considera que, para las contrataciones
que habitualmente realizan las corporaciones locales en el marco de los programas de
empleo no subvencionados con cargo a fondos europeos, con especial atencién al tipo de
contratos a celebrar a partir de diciembre de 2024 con los participantes en los proyectos
convocados por el Servicio de Empleo de Canarias, destinados a la generacion de la
actividad empresarial, creacién de empleo y formacion en el dmbito territorial, como son
los Programas de Formacion en Alternancia al Empleo, asi como los proyectos
destinados a la Promocién del Desarrollo de la Actividad Econémica de los municipios
canarios, el contrato vinculado a programas de activacion para el empleo, cédigos
405/505, no se puede utilizar desde el 1 de enero de 2025 para la contratacion del
personal formador, directivo y de apoyo de los proyectos. Esto es debido a lo que se
establece en el punto 2 de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo: "Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se
podran realizar estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecucion de
los programas citados en el apartado anterior." En este sentido, se puede seguir
utilizando este contrato para las personas participantes en los distintos programas de
empleo que no sean personal técnico o de apoyo.

Segtn se dispone en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, se pueden suscribir contratos de duracién determinada, cédigos 406/506,
por parte de las entidades que integran el sector publico, para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren
asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y para la suscripcién de contratos de duracién determinada que resulten necesarios para
la ejecucioén de programas de cardcter temporal cuya financiacion provenga de fondos
de la Unién Europea. Por tanto, si el programa estd financiado por fondos de la Union
Europea, se puede utilizar este contrato de duracién determinada, cuya duracién es por
el tiempo necesario para la ejecucion de los distintos proyectos.

A partir del 1 de enero de 2025, los contratos realizados al personal técnico y de apoyo
necesario para la ejecucién de los programas que no estén financiados con fondos
europeos, se tendrdan que adaptar a la regulacién laboral y modelos de contratos que
esté vigente en la actualidad: contratacién indefinida, indefinido fijo discontinuo o de
duracién determinada por circunstancias de la produccién. Este tltimo contrato tiene
una duracién mdxima de 6 meses, pero si el convenio de aplicacion lo permite puede
durar hasta un mdximo de 12 meses”.

€

Visto el comunicado de la FECAM a los Ayuntamientos donde “ se indica la idoneidad
de llevar a cabo contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccion,
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dato que ha sido contrastado por la Directora General del Servicio Canario de Empleo
(SCE) y el Subdirector de Formacion, presentdndose como la opcién mds adecuada para
llevar a cabo las contrataciones del personal técnico necesario para el desarrollo de los
programas de formacion en alternancia con el empleo (PFAE) y los proyectos destinados
a la promocion del desarrollo de la actividad econémica de los municipios (PRODAE)”.

PROPONGO

Por todo lo anterior se propone:

1. Iniciar un proceso de negociacion en el seno de la Mesa de Negociacion, para la
aprobacion de una Adenda al Convenio Colectivo de Personal Laboral, con el fin de
negociar de forma homogénea las condiciones de contratos temporales aplicables a
personal técnico y de apoyo para la ejecucion de programas de formacion y empleo que
no estén financiados con fondos europeos, adaptados a los modelos de contratos que
estén vigentes en cada momento, de acuerdo al articulo 1. Ambito de aplicacion
funcional y personal de nuestro Convenio Colectivo (BOP num. 150, de fecha
14/12/2001), en el que se indica que tiene dmbito de empresa vinculado al Ayuntamiento

de Breiia Baja y serd de aplicacion a todo su personal laboral.

2. Establecer como modelo de contratacion el contrato de duracion determinada por
cincunstancias de la produccién para personal técnico y de apoyo a programas de

activacion de empleo, entendiéndose que concurre causa justificada de temporalidad que
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avala la contratacion temporal por circunstancias concretas que lo justifican y su

conexion con la duracién prevista de proyectos hasta un mdximo de 12 meses.

3. Salvo nueva instruccion y/o resolucion, se aplique este tipo de modalidad contractual

desde la firma de esta adenda para proyectos de esta o similar naturaleza.

Lo que le comunico, al tiempo que solicito, se convoque una reunién para constituir la

Mesa de Negociacion Colectiva.

Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento de Brefia Baja,

categoria de Asesora Juridica

Visto que se eleva el acuerdo para ser debatido por la Mesa de Negociacion de fecha
12 de mayo de 2025, donde se aprueba por unanimidad lo siguiente:

1°) Aplicar, en las condiciones de contratos temporales del personal técnico y de apoyo
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para la ejecucién de programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, que no
estén financiados con Fondos Europeos, adaptados a los modelos de contratos que estén
vigentes en cada momento, de acuerdo al art. 1. Ambito de aplicacién funcional y
personal del Convenio Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja
(B.O.P. num. 150 de fecha de 14/12/2001), en el que se indica que tiene dmbito de
empresa vinculado al Ayuntamiento de Brefia Baja y serd de aplicacion a toso su
personal laboral.

2°) Establecer como modelo de contratacién el contrato de duracién determinada por
circunstancias de la produccién para personal técnico y de apoyo a Programas de
Activacion de Empleo, entendiéndose que concurre causa justificada de temporalidad
que avala la contratacién temporal por circunstancias concretas que lo justifican y su
conexion con la duracién prevista de proyectos hasta un mdximo de 12 meses.

3°) Salvo nueva instruccion y/o resolucion, se aplique este tipo de modalidad contractual
desde la firma de esta Adenda para proyectos de esta o similar naturaleza.

Una vez debatido el asunto por los/as seiiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor
del Partido Popular (3 votos), y las abstenciones del Partido Socialista (1 voto) y Coalicién
Canaria (1 voto), se acuerda elevar a pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO : Aprobar la Adenda al Convenio Coelctivo de personal laboral para contrataciones de
programas de empleo, que literalmente dice lo siguiente:

1°) Aplicar, en las condiciones de contratos temporales del personal técnico
y de apoyo para la ejecucion de programas de Formacion en Alternancia con el Empleo,
que no estén financiados con Fondos Europeos, adaptados a los modelos de contratos
que estén vigentes en cada momento, de acuerdo al art. 1. Ambito de aplicacién
funcional y personal del Convenio Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de
Brefia Baja (B.O.P. num. 150 de fecha de 14/12/2001), en el que se indica que tiene
dmbito de empresa vinculado al Ayuntamiento de Brefia Baja y serd de aplicacién a toso
su personal laboral.

2°) Establecer como modelo de contratacion el contrato de duracion
determinada por circunstancias de la produccion para personal técnico y de apoyo a
Programas de Activacion de Empleo, entendiéndose que concurre causa justificada de
temporalidad que avala la contratacién temporal por circunstancias concretas que lo
justifican y su conexion con la duracion prevista de proyectos hasta un mdximo de 12
meses.

3°) Salvo nueva instruccion y/o resolucioén, se aplique este tipo de modalidad
contractual desde la firma de esta Adenda para proyectos de esta o similar naturaleza.

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

TERCERO: Notificar a los representantes del Comité de empresa.

En Breiia Baja a 09 de junio de 2025. LA COMISION.”

Una vez debatido el asunto por los/as sefiores/as concejales/as presentes, con los votos a favor del
Partido Popular (7 votos) y la abstencién del Partido Socialista (2 votos), se acuerda aprobar lo

siguiente:

PRIMERQO : Aprobar la Adenda al Convenio Colectivo de personal laboral para contrataciones de
programas de empleo, que literalmente dice lo siguiente:
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1°) Aplicar, en las condiciones de contratos temporales del personal técnico y de apoyo
para la ejecucion de programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, que no estén
financiados con Fondos Europeos, adaptados a los modelos de contratos que estén
vigentes en cada momento, de acuerdo al art. 1. Ambito de aplicacién funcional y
personal del Convenio Colectivo Personal Laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja
(B.O.P. nim. 150 de fecha de 14/12/2001), en el que se indica que tiene ambito de
empresa vinculado al Ayuntamiento de Brefia Baja y sera de aplicacién a toso su personal
laboral.

2°) Establecer como modelo de contratacion el contrato de duracion determinada por
circunstancias de la produccién para personal técnico y de apoyo a Programas de
Activacion de Empleo, entendiéndose que concurre causa justificada de temporalidad que
avala la contratacién temporal por circunstancias concretas que lo justifican y su
conexion con la duracion prevista de proyectos hasta un maximo de 12 meses.

3°) Salvo nueva instruccién y/o resolucidn, se aplique este tipo de modalidad contractual
desde la firma de esta Adenda para proyectos de esta o similar naturaleza.

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

TERCERQO: Notificar a los representantes del Comité de empresa.

La reproduccién integra de este punto la puede consultar en el siguiente enlace:

https://plenos.bbaja.es/es/mopleno/6/7612

La grabacién fidedigna de la presente sesiéon plenaria, firmada por la Secretaria General, se
corresponde con el siguiente hash: 3c¢15988810£14b613£59220703130067e24c8a4d

Y siendo las once y veinte horas del dia del encabezado y no habiendo mas asuntos
que tratar, el Sr. Alcalde, levanta la sesion, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/
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