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Cabildo Insular de La Palma
CABILDO DE LA PALMA Destinatario: PEREZ CONCEPCION,ABEL
REGISTRO DE SALIDA Direccion: CALLE RECTORA MARIA
LUISA TEJEDOR, 33
VIVIENDA 65
SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
NUm. notificacion: NT/38000396/0001/000106493

NOTIFICACION

Por medio del presente escrito le comunico que el/la Sr./Sra. Consejero/a ha dictado la
siguiente:

RESOLUCION 2026/9255 de fecha 02/09/2026

pediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

gue el 27 de julio de 2026 se recibe en el Servicio de Recursos Humanos
ular de La Palma Informe/solicitud presentado por la Jefa de Servicio
ervicio de Medio Ambiente y Emergencias solicitando la cobertura, por
‘produccién, de la categoria TECNICO DE GESTION, atendiendo a la

" jc’:."o- de Recursos Humanos, se inicie el procedimiento para la cobertura de
nos en la categoria de Técnico de Gestion, conforme a la normativa vigente
EP, por el tiempo de al menos 6 meses prorrogables, para que lleve a cabo,

resolucion de expedientes admini;trativos, especialmente los
-
: rar propuestas de resolucion
res en la correcta resolucién de expedientes
Vos informaticos necesarios para el puesto
es previstas
bito de gestién, informando a su superior de las
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Incidencias

, : 29 s Humanos
En consecuencia, se eleva la presente solicitud a la Direccion / Servicio de Recurso
para

que se valore y autorice Ia contratacién solicitada de un/a Técnico de Gestion.”

Segundo. - Visto o anterior

» Y considerando que de no producirse la cobertura solicitada,
dicha ausencia afe

ctaria al buen funcionamiento del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias
dado que no dispondria de |a capacidad de actuacion, y visto que se trata de uno de los servicios
publicos esenciales que presta este Cabildo, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 13/05/2013, sobre determinacién de los sectores prioritarios o servicios
publicos esenciales del Cabildo Insular de La Palma, con relacion a lo dispuesto en el articulo
20.tres de Ia Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados para el afio 2026, que asi lo preve, queda pues, suficientemente motivada la
necesidad y urgencia de |3 cobertura para el mantenimiento del mencionado servicio, por lo que
Se precisa llevar a cabo el llamamiento y nombramiento de un/a Técnico de Gestion, con caracter
temporal, a través de la Lista de Reserva vigente Y, en el caso de que no se encontraran

aspirantes disponibles, recurrir a aquellos convenios suscritos por esta institucion para cesién de
listas de reserva por el periodo solicitado.

Tercero. — Visto que se considera que estamos ante un caso excepcional y que existen

necesidades urgentes e inaplazables, al ser una situacion temporal e imprevisible, y resultando
imposible en la actualidad para esta Corporacion acudir a medidas alternativas (cambios de
adscripcion, redistribucién de efectivos, atribucion temporal de funciones o movilidad funcional)
para dar cobertura a la situacion objeto de la presente Resolucion.

Cuarto. — Visto que existe crédito adecuado y suficiente, segun consta en los d‘ocumentos
alidados por el Organo de Direccion y Coordinacion de‘ la ‘Contab:iidad y el
, existiendo consignacion en el Presupuesto para el eierciclo. w'g?nte, para hacer
_fopuesto‘ si asi se acordase, segun el nivel de vinculacién juridica */*1/1* en las
upuestarias correspondientes, por un importe total 'de DIECINUEVE MIL
{ INCUENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (19.853,91 €),
O comprendido entre el 04/09/2026 y el 31/12/2026 para el ejercicio presupuestario
 la parte restante por un importe total de DIEZ MIL NOVECIENTOS Y UN
HENTA Y NUEVE CENTIMOS (10.901,89 €), para el periodo comprendido
y el 03/03/2027 para el ejercicio presupuestario 2027.

sto el informe técnico-juridico emitido en sentido favorable por la Técnico del
Humanos de fecha 01 de septiembre de 2026.

gue se ha seleccionado conforme a la lista de reserva de la categoria
co de Gestion aprobada por Resolucién n°. 2026/5832, de fecha 09 de

la diligencia de fecha 28/08/2026 en la que se relaciona a los Integrantes
a los que se remite la oferta nimero 304/2026 y el resultado de dicho

FUNDAMENTOS
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PRIMERO. — Teniendo en cuenta que, de no producirse la cobertura solicitada, dicha
ausencia afectaria al buen funcionamiento del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias, dado
que no dispondria de la capacidad de actuacion adecuada, y visto que se trata de uno de los
servicios publicos esenciales que presta este Cabildo, de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 13/05/2013, sobre determinacion de los sectores
prioritarios o servicios publicos esenciales del Cabildo Insular de La Palma, y teniendo en cuenta
el Acuerdo por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga para el afio 2026 de
los Presupuestos Generales del Estado vigentes en el afio 2023, en cumplimiento de lo recogido
en el articulo 134 de la Constitucién Espafiola, donde se determina que, si no se ha aprobado
una nueva Ley de Presupuestos el 1 de enero, se consideraran automaticamente prorrogados
los Presupuestos Generales del ejercicio anterior hasta la aprobacién de otras cuentas publicas.

SEGUNDO. — En virtud del articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), son empleados publicos quienes desempenan funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales, clasificandose estos en
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral, ya sea fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

TERCERO. — En cuanto al personal funcionario interino, el articulo 10 TRLEBEP establece
que: “1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefno de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: (...) d)
El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses”.

La seleccion del personal funcionario interino procedera conforme a lo previsto en el
articulo 10.2 TRLEBEP: “2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino
serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. En nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun ¢aso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera’.

CUARTO. — Por su parte, el articulo 10.3, apartado d), TRLEBEP, sefala que “3. En todo
caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna: (...) d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento”.

QUINTO. — Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.5 TRLEBEP, al personal funcionario
interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

SEXTO. — La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026, de 16
de junio, de Cabildos Insulares; el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha
30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n®
2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas
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(BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°
2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.0.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de
Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024) ¥ n’

2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025.(B.0.P. n° 133 del lunes 03 de noviembre de 2025).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO. - Proceder al nombramiento de don ABEL PEREZ CONCEPCION, con DNI
42194547N, funcionario interino, Técnico de Gestién, por circunstancias de la produccion
(acumulacién de tareas), por los motivos alegados en la parte expositiva de la presente
Resolucion, con los emolumentos que reglamentariamente le corresponde de conformidad con el
gfggggg_Acuerdo de Funcionarios de la Corporacion, con efectos, previa toma de posesion, desde
el dia 04/09/2026 hasta el 03/03/2027, el nombramiento se extinguird al vencimiento del término

t_io 0, con anterioridad, por concurrencia de cualquiera de las causas genéricas de

acion de la relacion de servicio previstas en el TREBEP tales como mutuo acuerdo, dimisién

Icia voluntaria del trabajador, fallecimiento, incapacidad, jubilacion, sancion disciplinaria de

3i6n del servicio, o por causas objetivas o legales procedentes.

UNDO — Autorizar y disponer del gasto, segun los datos reflejados en la siguiente

ABEL PEREZ CONCEPCION
42194547N
SIAL 04/09/2026
NAL 31/12/2026
= NUMERO OP COD AP T IMPORTE
i1 170/12001 5.755,17 €
; 170/12100 3.375,63 €
= 170/12101 3.571,13 €
Bl 170/12103 221922€
| 12026000000997/5 170/16000 4.926,16 €
i TOTAL 19.853,91 €

R0.- Supeditar el gasto futuro a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
upuestario 2027, segun los datos reflejados en la siguiente tabla:

[ABEL PEREZ CONCEPCION
1 42194547N
1B 01/01/2027
N 03/03/2027
~ NUMERO OP COD AP IMPORTE
bl 170/12001 3.161,64 €
170/12100 1.807,42 €
- 170/12101 1.915,64 €
170/12103 131221 €
170/16000 2.704,98 €
Pagina 4 de §

ro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.
7412123340774311
Ivalldacion/




\ \ \ TOTAL | 10.901,89 €]

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencién General Insular.

“Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
los articulos 17.1 u), 100 d) y 1011 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los
articulos 84.1y 85.1 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 124 y 30.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion
o publicacion de la misma (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante la Seccién de lo Contencioso — Administrativo
del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife (D.A. 12 Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

Firmado electronicamente el
dia 03/09/2026 a las 11:56:57
por JAEL LORENZO PLATA

PaginaSde S

istro realizado est4 amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.
337412123340774311
ma.es/validacion/




