HASH: a52338c3564c1936d1e9726ae2274f83

Maria Evelia Cabrera Millan (1 de 2)

Secretaria
Fecha Firma: 23/11/2020

S

HASH: 573dc10aed802b88637cda4897fb6c59

Borja Pérez Sicilia (2 de 2)

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 23/11/2020

Expediente n°:

PLNN/2020/8

Tipo Convocatoria
Fecha

Duracién

Lugar

Presidida por

Secretario

ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Ordinaria
1 de octubre de 2020
Desde las 19:06 hasta las 20:26 horas
Salén de plenos
Juan Manuel Pérez Alvarez

Maria Evelia Cabrera Millan

DNI

42194547N

42196591D

42171600L

42167170M

42194099R

42195809D

42189739B

421835327

42185132G

42185386M

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Abel Pérez Concepcién St
Adrian Aguiar Pérez St
Ana Maria Trujillo Hernandez Si
Antonio Domingo Gonzalez Castro Si
Borja Pérez Sicilia NO
Eva Reyes Rodriguez Sicilia NO
Eva Rosa Hernandez Paz st
Francisco Javier Martin Castafieda st
Jestis Magdalena Rodriguez Paz St
Juan Manuel Pérez Alvarez St
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42194648K Natalia Martin Luis Si
42189533N Tanausu Pérez Concepcion Si
42186158H Yessica Pérez Pérez Si

Excusas de asistencia presentadas:

1. Borja Pérez Sicilia:

«DECRETO DE SUSTITUCION POR AUSENCIA (N° 2020-1337) DE 30 SEPTIEMBRE 2020»
1. Eva Reyes Rodriguez Sicilia:

«BAJA POR MATERNIDAD»

Una vez verificada por el Secretario la vélida constitucién del 6rgano, el Presidente abre sesién,
procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

Comienza la sesion el Sr. Alcalde Accidental disculpando la ausencia del Sr. Alcalde
que se encuentra fuera de la isla y de la concejal D? Eva R. Rodriguez que fue madres
hace pocos dias.

1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES (30 DE JULIO DE 2020
Y 13 DE AGOSTO DE 2020).
Por orden del Sr. Alcalde, la infrascrita secretaria da lectura a las actas de las sesiones del 30 de

julio y 13 de agosto de 2020.

Una vez sometido el asunto a votacién por unanimidad de los Concejales presentes, se aprueban
dichas actas por unanimidad.

2.- Expediente 3694/2020. BASES PARA EL CONCURSO ESCOLAR DE DIBUJO Y

PINTURA: EL MUNDO DE LA ABEJAS Y LA APICULTURA EDICION 2020.

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo de la Comisién Informativa de Desarrollo Local, Comercio y

Empleo, celebrada el 24 de septiembre de 2020 que literalmente dice:

“1.- Expediente 3694/2020 BASES PARA EL CONCURSO ESCOLAR DE DIBUJO
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Y PINTURA: EL MUNDO DE LA ABEJAS Y LAAPICULTURA EDICION 2020

Por orden de la Sra. Presidenta de la Comisién Informativa de Desarrollo Local, Comercio y
Empleo la infrascrita secretaria da lectura a las bases del concurso a cuyo tenor literal dice:

“BASES PARA EL CONCURSO ESCOLAR DE DIBUJO Y PINTURA: EL MUNDO DE

LA ABEJAS Y LA APICULTURA
EDICION 2020

1. PARTICIPANTES:

Se podran presentar todos los alumnos/as de Infantil y Primaria de los centros
escolares del Municipio de Brefia Baja. Se establecen las siguientes categorias:

12 Categoria: Alumnos de Infantil de 22 Ciclo ( 3, 4 y 5 afios).
22 Categoria: Alumnos de 12 y 22 de Primaria.
32 Categoria: Alumnos de 32 y 42 de Primaria.
42 Categoria: Alumnos de 52 y 62 de Primaria.

2. TECNICA:

La técnica serd totalmente libre, pudiéndose emplear cualquier tipo de técnica
de dibujo o pintura (acuarelas, lapices, ceras, témperas, etc...) siempre que se
adapten al formato de cartulina DIN A-4.

3. TEMA:

El tema serd “El Mundo de las Abejas y la Apicultura”: recogida del polen, los
panales, las colmenas, las labores del apicultor y sus utensilios, etc...

4. PRESENTACION:

El dibujo se presentara dentro de sobre cerrado haciendo mencién al concurso,
y dentro se colocara el dibujo o pintura en cuyo reverso se indicard el nombre
del /la autor/a, el titulo, el nimero de teléfono de contacto y colegio al que
pertenece.

Los dibujos se entregaran en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Brefia Baja en horario de 8:30 a 14:30, o bien por correo a la
direccién con los siguientes datos:

Concurso Escolar de dibujo y pintura
“ El Mundo de las Abejas y la Apicultura”
Agencia de Empleo y Desarrollo Escolar
Ayuntamiento de Brefia Baja
Plaza de las Madres s/n
San José- Breria Baja
C.P.: 38712
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5. PLAZO:
El plazo de entrega sera desde el 19 de octubre al 20 de noviembre de 2020.

6. JURADO:

El Jurado estard compuesto por el Presidente de la Asociacién de Apicultores de
La Palma, o en quien delegue, una persona relacionada con el mundo artistico y un
representante del Ayuntamiento de Brefia Baja, personal técnico o politico.

La decisién del Jurado se tomaréd entre los dias del 23 al 25 de noviembre de
2020, y los resultados se comunicardn personalmente a los ganadores/as, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Brefia Baja, y en su caso, se dard
publicidad a través de los medios de comunicacién.

PREMIOS:

Los premios consistirdn en un Unico premio para cada una de las categorias del

concurso de dibujo y pintura indicados en la Base 1, y serdn los siguientes:

12 Categoria: Alumnos de Infantil de 22 Ciclo (3, 4 y 5 afios).
Un set de dibujo y pintura y lote de cuentos infantiles.

22 Categoria: Alumnos de 12 y 22 de Primaria.
Un set de dibujo y pintura y lote de cuentos infantiles.

32 Categoria: Alumnos de 32 y 42 de Primaria.
Cédmara fotogréfica digital y novela infantil.
42 Categoria: Alumnos de 52 y 62 de Primaria.
Cédmara Fotogréfica o MP4 y novela infantil

Los mismos seran entregados coincidiendo con la entrega de los premios a las
mejores mieles de la Isla de La Palma, Anualidad 2020.

8.- LOS DIBUJOS:
Los dibujos premiados quedaran en propiedad del Ayuntamiento de Brefia Baja,
reservandose el derecho de publicacién, y siempre mencionando al autor/a.

9.- EXPOSICION:

Con los dibujos premiados, y de los otros participantes en este concurso, se
hard una exposicién publica coincidiendo con la entrega de los premios a la mejor
Miel de Monte y Miel de Costa del XVI Concurso Insular Mieles Isla de La Palma.

10. DEVOLUCIONES:

Los dibujos no premiados se podran recoger en la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja hasta el 15 de diciembre de
2020. El material no reclamado, quedara en propiedad del Ayuntamiento de Brefa
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Baja.
11. RESOLUCION FINAL:

El Jurado resolvera cualquier incidencia que pueda producirse, siendo su fallo
irrevocable e inapelable.

El Ayuntamiento de Brefla Baja, como entidad organizadora, no se hace
responsable de cualquier pérdida fortuita que pueda producirse. Asi mismo la
Organizacién se reserva el derecho a modificar la fecha y lugar de entrega de
premios si fuese necesario por causas operativas y /o de fuerza mayor.

El hecho de participar en este Concurso implica la aceptacién de todas sus
bases.”

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes y por unanimidad de los mismos se
propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases del concurso escolar de dibujo y pintura en el municipio de Brefia
Baja

SEGUNDO. Efectuar convocatoria para la presentacion de propuestas.
TERCERO. Publicar la mencionada convocatoria y las bases en la web municipal

En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo caso
constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.

3.- Expediente 3695/2020. XVI CONCURSO INSULAR MIELES ISLA DE LA PALMA.-

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comisién
Informativa de Desarrollo de la Comision Informativa de Desarrollo Local, Comercio y
Empleo, celebrada el 24 de septiembre de 2020 que literalmente dice:

“2.- Expediente 3695/2020 XVI CONCURSO INSULAR MIELES ISLA DE LA
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PALMA.

Por orden de la Sra. Presidenta de la Comision Informativa de Desarrollo
Local, Comercio y Empleo la Infrascrita Secretaria da lectura a las bases del
concurso a cuyo tenor literal dice:

Bases del XVI Concurso de Mieles de La Palma

Base 1 - Ambito
El dmbito del concurso abarcara el territorio insular.

Base 2 - Caracteristicas de las mieles

Las mieles que concursen deben ser mieles recolectadas en la isla de
La Palma en el afno 2020, procedentes de colmenas registradas en el
Registro de Explotaciones Apicolas de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Canarias.

Deben cumplir todos los parametros fisico-quimicos que se indican en
la legislacion vigente, y su contenido polinico debe responder a la flora
caracteristica de la zona donde esta el asentamiento apicola del cual
procede.

Las mieles habran de estar libres de impurezas fisicas, y no presentar
signos de fermentacion ni defectos organolépticos (ahumado, moho,
olores extranos, etc.).

Base 3 - Categorias

Los concursantes podran presentar mieles en las siguientes
categorias:

Mieles de Costa: se considerarédn como tales las basadas en
floraciones de tajinaste blanco, aguacate, bejeques, verodes, etc., que
se obtienen normalmente en los colmenares situados en cotas
inferiores a los 400 metros de altitud.

Mieles de Monte: basadas en floraciones de castario, orégano,
brezos, tagasastes, relinchon, zuaja, etc., que se obtienen normalmente
en los colmenares situados entre los 400 y los 1.200 metros de altitud.
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Con un mismo numero de registro de explotacién apicola podran
presentarse un maximo de dos mieles, en cualquiera de las dos
categorias establecidas.

Base 4 - Fases del Concurso

El Concurso se realizara en la modalidad de Calidad de las mieles, y
se desarrollara en las siguientes fases:

Presentacidn de las mieles por los concursantes
Admisién de las mieles a Concurso

Valoracidon de las mieles por el Jurado del Concurso
Seleccidn de las mieles premiadas en cada categoria

Base 5- Comité Organizador y Jurado

La Organizacion del XVI CONCURSO DE MIELES DE LA PALMA
recaera en el Area de Desarrollo Econémico, representada por D2. Eva
reyes Rodriguez Sicilia, que contara con el apoyo técnico de la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local.

El Jurado del XVI Concurso Insular de Mieles de La Palma sera
designado por la Organizacion del mismo y estara compuesto por
personas reconocidas en el ambito social, cultural, econédmico de la isla
de La Palma y del sector apicola regional.

Base 6 - Presentacion de las mieles

Los concursantes deberan entregar, de cada miel presentada al
Concurso, dos envases de vidrio que seran facilitados por la
Organizacion, con un contenido de medio kilo y sin ninguna inscripcion
o senal identificativa.

Asimismo deberan cumplimentar todos los datos que se requieren en
el Boletin de Inscripcion referentes al registro de explotacién, numero
de colmenas que tiene en la explotacion, ubicacién de los colmenares,
término municipal, altitud, época y floracion dominante, asi como los
datos personales del apicultor.

Las mieles deberan tener entrada en el Ayuntamiento de Brefia Baja
entre las 9:00 hs del dia 15 de Octubre y hasta las 14:00 horas del dia
16 de Noviembre de 2020.

Las mieles presentadas quedaran en propiedad de la Organizacion del
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Concurso.

Base 7 - Asignaciéon de un niumero de muestra

Por cada muestra presentada el concursante debera rellenar un
Boletin de Inscripcién que, en el momento de la entrega de las mismas,
se asignara un numero a la muestra segun orden de recepcion y que
sera anotando en una Hoja de Registro de Entrada, que se encontrara
en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, para cada una de las
categorias del concurso (Miel de Monte y Miel de Costa).

Este tramite se hara, siempre que sea posible, en presencia del
concursante. Las muestras de miel presentadas se precintaran y
etiquetaran con el mismo numero.

Los participantes recibiran en el momento de la entrega un
justificante de la presentacion de las muestras de miel.

Base 8 - Admision de las mieles al Concurso

Tras la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Base 1, en base a los andlisis y a la inspeccion de impurezas fisicas y
defectos organolépticos, la Organizacion del Concurso determinara de
entre las mieles presentadas las que quedaran definitivamente
admitidas en el Concurso de Mieles de La Palma.

Base 9 - Seleccion de las mieles premiadas en el Concurso

Las mieles admitidas al Concurso se someteran a la valoracion del
Jurado, que procederd a otorgar a las que obtengan la mayor
puntuacion para cada categoria los siguientes premios:

MEJOR MIEL DE COSTA DE LA PALMA DEL ANQ 2020
MEJOR MIEL DE MONTE DE LA PALMA DEL ANO 2020

De entre las mieles que hayan obtenido una puntuacién igual o
superior al 65% de la puntuacion maxima posible, el Jurado podra
otorgar una Mencién Especial a aquella miel que, por sus especiales
caracteristicas, se considere merecedora de tal distincién. A las
restantes mieles se les concedera diploma acreditativo de
participacion. El Jurado podra declarar desierto algunos o todos los
premios establecidos.
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Los premios consistiran en un motivo alegdrico a la apicultura. Los
apicultores premiados podran utilizar en la promocion y
comercializacién de las mieles la referencia a los premios obtenidos.

Una vez fallado el Concurso, el Jurado procedera a la apertura
publica de las plicas para identificar los nombres de los participantes.

Base 10 - Aceptacidn de las bases

Los concursantes, por el hecho de participar, aceptan estas bases y
se someten al criterio de la Organizacién y al fallo del Jurado, que sera
inapelable.

Base 11 - Fallo del jurado y entrega de premios

El fallo sera publico, utilizando los medios legalmente previstos para
ello.
La entrega de premios se efectuara antes del 30 de noviembre de 2020
en el lugar indicado por la Organizacion del Concurso a los apicultores
participantes en el mismo.
Asi mismo la Organizacidn se reserva el derecho a modificar la fecha y
lugar de entrega de premios si fuese necesario por causas operativas y
/o de fuerza mayor.”

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes y por unanimidad de los mismos se
propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las Bases del XV Concurso de Mieles de La Palma.
SEGUNDO. Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo caso
constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion, acuerda
aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos.
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4.- Expediente 3499/2020. RENOVACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ESTE AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION NUEVO AEROCLUB DE LA PALMA.

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comision

Informativa de Desarrollo de la Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Deportes, Turismo y Seguridad, celebrada el 24 de septiembre de 2020
que literalmente dice:

“l.- Expediente 3499/2020 RENOVACION CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y LA ASOCIACION NUEVO AEROCLUB DE
LA PALMA .- Visto que el Ayuntamiento Pleno en sesi6n ordinaria celebrado el 5 de abril de
2018 acordd aprobar el Convenio de cooperacion entre la Asociacién Nuevo Aeroclub de La
Palma y el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Visto que en la clausula quinta del Convenio se establece que “El presente convenio
comenzard a surtir efecto a partir de la fecha de su firma, extendiéndose su vigencia por
un afio natural, pudiendo prorrogarse de forma expresa a partir de ese momento por
periodos similares, si no es denunciado por alguna de las partes con UN (1) MES de
antelacion”.

Visto que la Asociaciébn Nuevo Aeroclub de La Palma solicito en fecha de 07 de
septiembre de 2020 la renovacién del Convenio suscrito con el Ayuntamiento de Brefia
Baja.

Visto el informe de secretaria y hallado conforme, se propone:

PRIMERO: Proceder a la renovacion del referido Convenio entre el Ayuntamiento de
Brefia Baja y la Asociacion Nuevo Aeroclub de La Palma en los mismos términos y
plazos.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion Nuevo Aeroclub de La
Palma.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la intervencién de fondos de este
Ayuntamiento.

En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION™.

El Sr. Alcalde Accidental da la palabra al concejal de PSOE, D. Antonio D. Gonzalez Castro el
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cual manifiesta lo siguiente:

Debido a la Situacién de la pandemia entiende que hay algunos Convenios que faltarian renovarse, este

en concreto y pregunta el motivo.

Le contesta la Sra. Secretaria diciendo que técnicamente, los Convenios con la nueva Ley tienen 4 afios

para ello, y en este expresamente, dice que tienen que solicitarlo de forma expresa.

Aclara D. Juan Pérez que esas instalaciones son utilizadas por distintos colectivos durante cinco o seis

veces al mes.

El Sr. Alcalde Accidental da la palabra a la Concejal de Coalicién Canaria, D* Yéssica Pérez la cual
manifiesta que ellos solicitaron hace algtin tiempo relacion de los distintos grupos que lo utilizaban y con

qué frecuencia, y les gustaria tener esa relacién.

Interviene el concejal D. Abel Pérez Concepcion para decir que el Convenio se mantendra el proximo afio

pero con reduccion de cuantia.

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo caso
constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y contenidos

5.- Expediente 3500/2020. CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO
DE FUENCALIENTE PARA EL USO RECIPROCO DE LAS LISTAS DE RESERVA.-

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo de la Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Deportes, Turismo y Seguridad, celebrada el 24 de septiembre de 2020
que literalmente dice:

“2.- Expediente 3500/2020 CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE PARA EL USO RECiPROCO DE LAS
LISTAS DE RESERVA .-

Por orden del Sr. Presidente de la Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Deportes, Turismo y Seguridad, la Infrascrita Secretaria da lectura al Convenio cuyo tenor literal
es el siguiente:

“CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE
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FUENCALIENTE DE LA PALMA Y EL AYUNTAMIENTO DE
PARA
LA UTILIZACION RECIPROCA DE LAS LISTAS DE RESERVA
CONSTITUIDAS EN ]
AMBAS ADMINISTRACIONES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO.
En , a de de 2020

REUNIDOS
De una parte, D./D2 , en su calidad de Alcalde/sa —
Presidente/a del Ayuntamiento de , asistido por el/la Secretario/a D/D?

, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

Y, de otra parte, D. GREGORIO CLEMENTE ALONSO MENDEZ, en su
calidad de Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, asistido
por el Secretario D. José Vicente Gil Tortosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.i) del mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que
representan y se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse
en el presente convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Régimen Juridico del Sector Publico consagra el principio de cooperacion y colaboracion
de las Administraciones Publicas, pronunciandose en igual sentido el articulo 10.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), al
sefialar que “La Administracion local y las demds Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua,
colaboracién, coordinacion y respeto a los ambitos competenciales
respectivos”.

SEGUNDO.- Que sefala el articulo 55 de la LRBRL que “Para la efectiva
coordinacion y eficacia administrativa, la Administracion General del Estado,
asi como las Administraciones autonémica y local, de acuerdo con el principio
de lealtad institucional, deberan en sus relaciones reciprocas: a) Respetar el
ejercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias y las
consecuencias que del mismo se deriven para las propias. b) Ponderar, en la
actuacion de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos
implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion estéencomendada a otras
Administraciones. c¢) Valorar el impacto que sus actuaciones, en materia
presupuestaria 'y financiera, pudieran provocar en el resto de
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Administraciones Publicas. d) Facilitar a las otras Administraciones la
informacion sobre la propia gestion que sea relevante para el adecuado
desarrollo por éstas de sus cometidos. e) Prestar, en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran
precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas”.

TERCERO.- Que dispone el articulo 57.1 de la LRBRL que “La cooperacion
econdémica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con
caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban”; sefialando el articulo 111 del Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que “Las Entidades locales podran concertar
los contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que
no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico o a los
principios de buena administracion, y deberan cumplirlos a tenor de los
mismos, sin perjuicio de la prerrogativas establecidas, en su caso, a favor de
dichas Entidades”.

CUARTO.- Que el Gobierno de Canarias, a través de la Recomendacion n° 2, de 25 de
junio de 2012, sobre “Formalizacion de contratos para sustitucién de
trabajadores afectos a servicios publicos esenciales en casos de urgente e
inaplazable necesidad”, de la Viceconsejeria de Administracion Publica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, aconseja que en cada Corporacion local
se constituyan listas de reserva preferentemente por grupos profesionales, mediante
convocatoria publica, con sujecion a los principios establecidos al efecto, para sustituir
las ausencias temporales de trabajadores cuando concurran circunstancias de urgencia
en la prestacién del servicio publico de que se trate, asi como que “De no disponer de
listas de reserva de la categoria o grupo profesional correspondiente, la
Corporacioén podra acudir a listas de reserva constituidas en entidades locales
limitrofes o préximas” y afadiendo que “En su defecto, la Corporacién podra
acudir a las listas de reserva que tenga aprobadas el Cabildo Insular
respectivo”.

QUINTO.- Que ambos Ayuntamientos disponen de listas de reserva para interinidades
y contrataciones temporales de determinados puestos de trabajo.

SEXTO.- Que el Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma y el Ayuntamiento de

, al amparo de la normativa antes citada, ACUERDAN formalizar el
presesnte  CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio formalizar la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma y el Ayuntamiento de en materia
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de Recursos Humanos, a fin de conseguir una Optima gestion de los
mismos;concretandose, sin perjuicio de que se susciten nuevos ambitos de cooperacion
en el futuro, la institucionalizacion de un sistema de colaboraciéon que posibilite la
cooperacion entre ambas Administraciones para la utilizacién de las listas de reserva
constituidas en las mismas, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades de
personal que se generen en ambas entidades, con respecto a las prioridades que cada
entidad determine, asi como a los principio de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- Ambos Ayuntamientos se comprometen a facilitarse las listas de reserva
con que cuenten en cada momento para que el Ayuntamiento que lo requiera pueda
hacer uso de la lista solicitada y efectuar los llamamientos y correspondientes
nombramientos y/o contrataciones si procedieran, en los términos legalmente previstos,
cuando no cuente con lista de reserva propia o, cuando contando con ella, no haya
persona integrante de la misma que acepte el llamamiento.

La utilizacion de las listas de reserva de ambos Ayuntamientos queda sometida a lo
establecido en el Reglamento de listas de reserva del Ayuntamiento contratante que esté
vigente en cada momento 0, en su caso, en las Bases reguladoras que hubieran regido
la convocatoria respectiva en el mismo Ayuntamiento.

La utilizacion mutua de listas de reserva no puede suponer ninguna merma de los
derechos de los integrantes de las correspondientes listas. Asi, sera totalmente
voluntario para los integrantes de la lista la aceptacién de llamamientos efectuados a
instancia de la Administracion distinta a la conformante de la lista, sin que, en
consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningun perjuicio para su posicionamiento
en las listas de la Administracién convocante, salvo que la convocatoria ya recogiese la
posibilidad de utilizacién de las listas por la otra Administracién, en cuyo caso se estara
también, en este punto, a la normativa aplicable en cada entidad.

TERCERA.- El desarrollo y ejecucion del presente convenio de colaboracién no
generara contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes firmantes.

CUARTA.- Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los
deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacién, de conformidad con la Ley
7/1985, de 2 de abril, contribuyendo asi al incremento de la eficacia y eficiencia en
ambas Administraciones.

QUINTA.- El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de su firma.
No obstante, quedara prorrogado de forma automatica por otro periodo igual mientras no
sea denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la fecha de
finalizacion del afio en curso.

SEXTA.- El orden jurisdiccional contencioso — administrativo sera el competente para el
conocimiento de los eventuales litigios que pudieren surgir entre las partes en la
interpretacion y/o ejecucion del presente convenio; sometiéndose las partes a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del citado orden jurisdiccional que radiquen en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No obstante lo anterior, antes de acudir a la via judicial, las dudas que pudieren surgir en
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la interpretacion y/o ejecucion del presente convenio se procuraran resolver mediante la
constitucion de una comision paritaria entre los Alcaldes y Concejales de personal de
cada Corporacién, actuando como Secretario/a un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion solicitante de la reunion que a tal efecto se celebre.

Para que asi conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por duplicado y a un solo efecto, en el término municipal y
fecha indicados al inicio.

El Alcalde — Presidente
del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,

Fdo.: Gregorio Clemente Alonso Méndez

El Alcalde — Presidente
del Ayuntamiento de ,

Fdo.:

El Secretario

del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,

Fdo.: José Vicente Gil Tortosa

El Secretario
del Ayuntamiento de '

Fdo.: "

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes y por unanimidad de los
mismos se propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:
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PRIMERO: Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE PARA EL USO RECIiPROCO DE LAS
LISTAS DE RESERVA

SEGUNDQO: Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al Sr.
Alcalde Presidente para la suscripcién del mismo.

TERCERO: Dar traslado del siguiente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente.

En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION *

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo
caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la
Corporaciéon, acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y
contenidos.

6.- Expediente 3692/2020. CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE MAZO PARA EL USO RECiPROCO DE LAS LISTAS DE RESERVA.-

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comision

Informativa de Desarrollo de la Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Deportes, Turismo y Seguridad, celebrada el 24 de septiembre de 2020
que literalmente dice:

“3.- Expediente 3692/2020 CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA EL USO RECiPROCO DE LAS
LISTAS DE RESERVA .-

Por orden del Sr. Presidente de la Comisién Informativa de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Deportes, Turismo y Seguridad, la Infrascrita Secretaria da lectura al Convenio cuyo tenor literal
es el siguiente:
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“CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE MAZO Y EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA
LA ATENCION DE NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS.

En Villa de Mazo, a ... de ... de 2020
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Goretti Pérez Corujo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mazo,
en la representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el presente
Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha ......

Y de otra parte, D. Borja Pérez Sicilia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia
Baja, en la representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y facultado para suscribir el presente
Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha......

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones a las que
representan y se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

Primero.- Que las administraciones publicas actian y se relacionan de acuerdo con el
principio de lealtad institucional y, en consecuencia, deben prestar, en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras administraciones pudieran recabar para el
eficaz ejercicio de sus competencias.

Segundo.- Que la colaboraciéon y cooperacion entre las diferentes Administraciones
Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios
que deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo
1.1) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se
regiran por los principios de lealtad institucional, adecuacion al orden de distribucion de
competencias establecido en la Constitucion y los Estatutos de Autonomia y en la
normativa del régimen local, colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto
de Administraciones Publicas para el logro de fines comes; cooperacion, cuando
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dos o mas Administraciones publicas, de manera voluntaria y en el ejercicio de sus
competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accién comun,
coordinacion, en virtud del cual una Administracién Publica y, singularmente, la
Administracion General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la coherencia de las
actuaciones de las diferentes Administraciones Ptblicas afectas por una misma materia
para la consecucion de un resultado comtn, cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto
del ordenamiento juridico, eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo
el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su
mejor aprovechamiento responsabilidad de cada Administracién Publica en el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de
los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las diferentes
Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucién.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de
cooperacion, entre otras, la prestacién de medios materiales, econémicos o personales a
otras Administraciones Ptblicas.

Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el ambito de sus
competencias, la prestacion de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de
forma que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por la falta de
determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en
supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccion
legalmente previstos.

Quinto.- Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma mas
adecuada de cubrir las necesidades de efectivos que van surgiendo.

Sexto.- Que la diversa tipologia de servicios que prestan las entidades locales y la misma
cualificacion que ha de exigirse a los profesionales hace que resulte complicado que en
cada Corporacién haya bolsas de reserva que den respuesta a todas las necesidades que se
van planteando.

Séptimo.- Que el Gobierno de Canarias a través de la Recomendacion N° 2, de 25 de junio
de 2012, sobre “Formalizacién de contratos para sustitucion de trabajadores afectos a
servicios publicos esenciales en caso de urgente e inaplazable necesidad”, de la
Viceconsejeria de Administracién Publica, Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad,
recomienda a cada Corporacion Local constituir, mediante convocatoria publica en la que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, listas de
reserva para la sustitucion temporal de sus trabajadores. De no disponer de tales listas, se
podra acudir a las constituidas por otras entidades locales o por el Cabildo Insular
respectivo para el nombramiento o la contrataciéon de personal con vinculo funcionarial o
laboral y ausencia temporal, por razones de urgencia en la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo
dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con la voluntad de ajustar sus relaciones reciprocas a los
deberes de informacion mutua, colaboracion y respeto a los ambitos competenciales
respectivos, ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio de colaboracién
con sujecion alas siguientes:

CLAUSULAS:
Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendacién n° 2 del
Gobierno de Canarias, formalizar la colaboracion entre el Ayuntamiento de Mazo y el
Ayuntamiento de Brefia Baja, en materia de recursos humanos, a fin de conseguir una
optima gestion de los mismos, concretandose en la articulacién de un sistema de
colaboracion que posibilite la cooperacion entre dichas Corporaciones, mediante la
utilizacion compartida de las listas de reserva constituidas en los diferentes
Ayuntamientos, para la cobertura de las necesidades urgentes de caracter temporal que se
generen en los mismos, con respeto a las necesidades y prioridades que cada entidad
determine, asi como a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de
informacion mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contribuyendo asi a la eficacia y
eficiencia entre ambas administraciones.

Para la consecucion del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus respectivas
competencias y fines las Administraciones se comprometen, en tanto resulte compatible
con sus necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las listas de reserva de las
categorias de las que dispongan en cada momento para su hombramiento y/o contratacién
interino/laboral temporal por la entidad local que lo requiera, en los términos legalmente
previstos.

La utilizacién mutua de listas de reserva de la otra Administracién no puede suponer
ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya
gestion se regira por la normativa que resulte de aplicacion en cada entidad: en este
sentido, sera totalmente voluntario para los integrantes de la lista de aceptacién de
llamamientos efectuados a instancia del Ayuntamiento distinto al conformante de la lista,
sin que, en consecuencia, la no aceptacién pueda implicar ningin perjuicio para su
posicionamiento en la lista de la Administracion convocante, salvo que la convocatoria en
cuestion ya recogiese la posibilidad de utilizacién de las listas por otra Administracion, en
cuyo caso se estara a la normativa aplicable en cada entidad.
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Tercera: Condiciones de los nombramientos.

El Ayuntamiento titular de la bolsa, tendra prioridad para recurrir a la misma a los efectos
de cubrir sus necesidades de personal. El empleado publico designado devengara las
retribuciones que correspondan al amparo de los acuerdos, o normas de aplicacion
correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste efectivamente sus servicios,
correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y cuantos otros gastos genere la
relacion laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente
Convenio seran de aplicacion los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en
el que haya sido efectivamente nombrado.

Cuarta: Régimen econémico.

El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracion no generara
contraprestacion econoémica a favor de ninguna de las partes.

Quinta: Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la prevision del
articulo 6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

del Sector Ptblico, por lo que queda fuera del ambito de aplicacion de dicha Ley,
resultandole de aplicacion los articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de su firma, no obstante,
quedara prorrogado de forma automatica por periodos iguales hasta un maximo de cuatro
afos, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes. Dicha denuncia debera
realizarse, al menos, con un mes de antelacién a la finalizacion del plazo de vigencia.

Séptima: Causas de extincion.

Seran causas de extincion del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prorrogas.

- La resolucion por incumplimiento total o parcial de las clausulas del mismo por
cualquiera de las partes.
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- La decision unilateral de una de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del
Convenio.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacion.

Octava: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado, en
el lugar y fecha arriba indicados.-

Ayuntamiento de Villa de Mazo Ayuntamiento de Brefia Baja
Alcaldesa-Presidenta Alcalde-Presidente
Fdo.: Goretti Pérez Corujo Fdo.: Borja Pérez Sicilia”

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes y por unanimidad de los
mismos se propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA EL USO RECiPROCO DE LAS
LISTAS DE RESERVA

SEGUNDO: Formalizar en documento administrativo el citado Convenio y facultar al Sr.
Alcalde Presidente para la suscripcion del mismo.

TERCERO: Dar traslado del siguiente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Villa de
Mazo. En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION”.

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo
caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la
Corporaciéon, acuerda aprobar el dictamen transcrito en todos sus términos y
contenidos.

7.- Expediente 3638/2020. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA Y LA ASOCIACION DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LA PALMA (AFA-LA PALMA) 2020
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Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. Alcalde, la insfrascrita secretaria da lectura al Dictamen de la Comisién
Informativa de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia, Mayores, Infreaest. Sociales,
Vivienda y NNTT, celebrada el 24 de septiembre de 2020 que literalmente dice:

«1.- Expediente 3638/2020 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA Y LA ASOCIACION DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LA PALMA (AFA-LA PALMA) 2020

Por orden del Sr. Presidente de la Comisién Informativa de Servicios Sociales, Igualdad, Infancia,
Mayores, Infreaest. Sociales, Vivienda y NNTT, la infrascrita Secretaria da lectura al Convenio
cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION

REUNIDOS

De una parte, el/la Sr./Sra. ......... como Presidente/a de la Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de La Palma, AFA LA PALMA, con domicilio
en Avenida Eusebio Barreto, 59, Urbanizacion 29 de Octubre, Portal 4, Local 4, 38.760,
Los Llanos de Aridane, con C.I.F: G-38559134.

Y, de otra, D. Borja Pérez Sicilia, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Brefia baja con CIF. P3800900G, con domicilio a efecto de notificaciones Plaza Las
Madres s/n., Brefia Baja, codigo postal 38712, asistido en este acto por la Secretaria
Acctal de la Corporacién, D* Maria Evelia Cabrera Millan, para dar fe del acto.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligar a sus
respectivas entidades,

Visto que la suscripcion de este Convenio responde a la normativa vigente de promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia, la cual
prevé la creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia con la
participacion y la colaboraciéon de todas las Administraciones Publicas y que este sistema

garantiza un derecho subjetivo de la ciudadania, consistente en asegurar el acceso de
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cualquier

persona a las prestaciones y servicios que requiera en funciéon de la situacién de
dependencia en que se encuentre.

Visto que el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, determina que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

Asimismo el articulo 47.2 establece que los convenios que suscriban las Administraciones
Publicas han de corresponder con alguno de los tipos que enumera, entre los cuales se
encuentran los convenios firmados entre una Administraciéon Publica y un sujeto de
Derecho privado.

Visto que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que el convenio sera el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en
los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora.

Visto que el articulo 6.2 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
segtin el cual “Estaran también excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector puiblico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en
esta Ley o en normas administrativas especiales”.

Visto en Preambulo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
que se configura un sistema de responsabilidad ptblica cuya estructura estd compuesta por
todos los servicios disponibles (los ptiblicos y los privados concertados y contratados por
las administraciones publicas) de atencion a las personas, asi como por los servicios y
prestaciones destinados a la finalidad de la atencion social en los ambitos de la
discapacidad, la dependencia, la infancia y la familia, la inmigracién y, en general, para
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atender las situaciones de vulnerabilidad social.

Visto que el articulo 47 de la citada Ley 16/2019, determina que Corresponde a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, a los cabildos insulares y a los
municipios ejercer las competencias en materia de servicios sociales de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias, en esta ley y su desarrollo
reglamentario y en la legislacién sobre régimen local, de manera que se asegure el
correcto funcionamiento del sistema ptblico de servicios sociales en el conjunto del
archipiélago.

Asimismo en el articulo 50 se reconoce expresamente que corresponde a los municipios,
entre otras, las competencias de crear, organizar y gestionar los servicios sociales de
atencion primaria y comunitaria previstos en la presente ley y su normativa de desarrollo,
ademds de Colaborar con otras administraciones en la promocién y creacion de los
servicios sociales de atencion especializada.

Teniendo en cuenta que la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas
mayores y de la solidaridad entre generaciones en su articulo 16 prevé como programas
alternativos a la permanencia de los mayores en propio hogar, la articulacion de una red de
alojamientos o estancias para aquellas personas mayores cuyas circunstancias personales,
familiares o sociales asi lo aconsejen o hagan necesario.

Vista la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece,
en su articulo 25.2 k) que el municipio ejercera, en todo caso, competencias, en los
términos de la legislacion Estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de
prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Vista la exposicion de motivos de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Persona y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, que reconoce
que las necesidades de las personas mayores y, en general, de los afectados por situaciones
de dependencia son atendidas, fundamentalmente, desde los &mbitos autonémicos y local,
ambitos en los que los Convenios de Colaboracién entre administraciones se han
consolidado como una herramienta fundamental de trabajo y coordinacion administrativa.
Visto que el articulo 1 de la citada Ley considera que el Sistema para la Autonomia y
Atencion a la dependencia responde a una accidén coordinada y cooperativa de la
Administracion General de Estado y de las Comunidades Auténomas, con la participacion,
en su caso, de las Entidades Locales. En este sentido, y seguin recoge la propia Ley, en su
articulo 12, “las entidades locales participan de la gestion de los servicios de atencién a las
personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
comunidades auténomas y dentro de las competencias que la legislacién vigente les
atribuye”, y que el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito de la promocién de la
autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias,
responde a la necesidad de replantear la ordenacién de los centros y servicios sociales en
aspectos que afectan a su régimen juridico, entrada en funcionamiento y prestaciones, y
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de adaptarse al nuevo marco de intervencion administrativa introducido por la Directiva
2006/123 CE.
Siendo de interés de ambas partes cooperar en dar cobertura a las personas mayores que,

bien por sus condicionantes sociales de abandono, soledad y/o marginalidad, por su
condicion fisica, con determinadas deficiencias no correspondientes a patologias objeto de
atencién por el sistema sanitario y por la interrelacion entre ambos tipos de factores,
requieren una atencion por el sistema sanitario y por la interrelaciéon entre ambos tipos de
factores, requieren una atencién especifica en centros disefiados especialmente para ellos,
siendo el Excmo. Cabildo Insular de La Palma la institucion encargada de contribuir con
las plazas a ocupar en el Centro de Dia a personas mayores que gestiona el Ayuntamiento
de Brefia Baja a través de AFA LA PALMA.
EXPONEN

La Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias de la Palma, en
adelante AFA La Palma, es una entidad sin animo de lucro, que trabaja con personas
afectadas por algun tipo de demencia y cuya principal finalidad es mejorar la calidad de

vida, tanto del/la enfermo/a como de los familiares y cuidadores principales.

El Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable Villa de Brefia Baja, desea colaborar en los
fines de la Asociacién. Por todo ello, y para el tema que nos ocupa.
Ambas partes formalizan el presente convenio sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del convenio.
El Objeto del presente Convenio es regular la cooperacién entre las partes firmantes en la
gestion de las plazas autorizadas y de ambito insular sitas en el centro de dia, a personas
mayores con discapacidad en situacion de dependencia, (usuarios mayores en situacion de
dependencia con derecho a este recurso seglin normativa vigente), existentes en la isla de
La Palma, que gestiona el Ayuntamiento de Brefia Baja a través de AFA LA PALMA.
A los efectos del presente Convenio, se entiende por “plazas autorizadas y de ambito

insular” aquellas destinadas a las prestacion de los servicios de Centro de dia, asi como de

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: hitp://www.bbaja.es

[AMLIRIEEOTRAR TR IMAVIATRNNON - ASTA BEL PLENO, .

Cod. Validacion: 4494DSDHXHEP2QLL6ELZ5K9G4 | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 83



atencion residencial a personas en situacion de dependencia reconocida y a disposicién del
Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, plazas integradas en la
Red de Centros socio-sanitarios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y que este pone

a disposicion del sistema, entre dichas plazas se encuentran las plazas objeto del presente.

Segunda.- Cuantia del convenio.

El Ayuntamiento de Brefia Baja como entidad gestora y para el mantenimiento de 15
plazas, cuenta con un presupuesto de 8.000,00 euros, que se contemplan en la partida
presupuestaria del 2020-23148004 Asimismo, de la aportacion que el Ayuntamiento recibe
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la cantidad de 164.327,38 euros, en base al coste
plaza/dia para el afio 2020. Dichas cantidades seran transferidas a AFA La Palma para que
desarrolle la gestion objeto de este Convenio.

Las cantidades que procedan de la aportacién del Excmo. Cabildo Insular de la Palma,
quedaran condicionadas a la efectividad del abono por parte del mismo a este
Ayuntamiento.

Tercera.- Proceso de Admision

El procedimiento administrativo de acceso al centro serd tramitado en su fase de inicio
desde el Ayuntamiento, con traslado de la solicitud al Excmo. Cabildo Insular de La Palma
para la Resolucion que corresponda.

Procedimiento que se gestionara segtin normativa aplicable.

Cuarta.- AFA La Palma

AFA La Palma como responsable de la gestion del Centro de Dia se compromete a:
PRIMERO.- Las plazas de los centros de atencion en régimen de dia (centros de dia,
centros ocupacionales, centros de rehabilitacion psicosocial), asi como de atencién
residencial, cumplirdn los requisitos que se establecen en el Decreto 67/2012, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiuen
en el ambito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en

situacion de dependencia en Canarias, asi como los requisitos de autorizacion de Servicio
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Sanitario Integrado en una organizacién no sanitaria que establece el Real Decreto
1277/2013, de 10 de octubre, y el de autorizacion de deposito de medicamentos en centros
socio-sanitarios que establece la Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacion Farmacéutica
de Canarias, debiendo adaptarse a cualquier modificaciéon normativa que sobre la materia
pudiese afectarles.

SEGUNDO.- Comunicar mensualmente al Ayuntamiento de Brefia Baja toda incidencia
sobre bajas, altas, traslados, variaciones de tipo econdmico, estado de las plazas en
general, asi como cualquier otra informacién que le sea solicitada, de conformidad con el
Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Brefia Baja.

TERCERO.- El centro debera contar con un Director, en consonancia con lo establecido
en el Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de
los centros y servicio que acttien en el ambito de la promocién de la autonomia personal y
la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, debiendo contar con
titulacion universitaria, preferentemente en el &mbito social o sanitario o, en los casos de
puestos ya ocupados, tres afios de experiencia debidamente acreditados en el sector, y en
ambos casos, haber realizado formacién complementaria en las materias socio-sanitarias
relacionadas con las areas de conocimiento de atencion a la dependencia. Esta formacién
complementaria debera contar con minimo de 300 horas que debera ser impartida por
entidades publicas acreditadas.

Con el resto de personal se cumpliran los ratios establecidos en el referido Decreto
67/2012, asi como cualquier texto normativo que modifique el mismo durante la vigencia
del convenio.

La suscripcion del presente convenio no implicara la existencia de vinculo juridico laboral
alguno entre el personal contratado y el Ayuntamiento de Brefia Baja. Tampoco se
producird a la finalizacién de la vigencia del presente convenio, una subrogacién
empresarial.

Por otro lado, al fin de garantizar la debida confidencialidad, el centro y el personal que

tenga relacion directa o indirecta con la prestacion del servicio objeto de este convenio

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA
Plaza de Las Madres. s/n - 38712 Breiia Baja - C.L.F. P3800900G - Tlfno.: 922 43 59 55 Web: hitp://www.bbaja.es

[AMLIRIEEOTRAR TR IMAVIATRNNON - ASTA BEL PLENO, .

Cod. Validacion: 4494DSDHXHEP2QLL6ELZ5K9G4 | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 83



guardaran el debido secreto profesional.

Asimismo se debera:

- Aportar mediante contrato laboral, los profesionales que van a impartir los talleres.

- Elaboracion de las propias sesiones de Psicoestimulacion.

- Cumplir con el horario pactado.

- Mantener una coordinacion continuada con el propio Ayuntamiento y el centro donde se
van a llevar a cabo los talleres.

- Realizar un seguimiento continuado de los usuarios para ver la evolucion de los mismos.

- Cumplir el régimen interno del centro

- Colaborar en todas aquellas actividades que desde el mismo se lleven a cabo, siempre
que sea posible por prestacion de servicios y organizacion.

- Solicitar y utilizar material econémico y reciclado.

AFA esta abierta a las propuestas e iniciativas que supongan el mantenimiento de las
capacidades cognitivas de la poblacion del municipio, asi como aquellas que deriven del
desarrollo de la actividad.

AFA La Palma se compromete a comunicar la concesion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Quinta.- Ayuntamiento

La entidad Ayuntamiento de la Muy Noble y Honorable Villa de Brefia Baja, se
compromete a:

- Aportar un lugar adecuado para el desarrollo de las sesiones.

- Facilitar un lugar donde poder guardar bajo llave, el material fungible que se utilice en
las sesiones.

Sexta.- Usuarios

Los usuarios seran personas mayores, en situacion de dependencia con derecho a este

recurso seguin normativa vigente.
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Séptima.- JUSTIFICACION DE GASTOS

Se establece como plazo méaximo para justificar la financiacion recibida hasta el 16 de
febrero de 2021, y para ello se aportara:

1.- Una memoria justificativa de la subvencion concedida y explicativa de las actuaciones
realizadas segin Anexo II. Dicha memoria debera estar firmada y sellada por el/la
representante de la entidad.

A los efectos del ejercicio de la funcion de control financiero de la subvencién concedida,
AFA La Palma tendrd a disposicién del Ayuntamiento de Brefia Baja, a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo para presentar la correspondiente justificaciéon a esta
subvencion, la documentacion justificativa del coste total de la gestion del Centro, asi como
de los ingresos/aportaciones que financiaron el coste total, pudiendo solicitarse por parte de
esta Corporacion a que sea presentada en cualquier momento.

Esta documentacion justificativa comprendera:

A) Gastos de personal:
1) Ficha de gasto de personal del Centro segtin modelo que se adjunta como Anexo III, que
se adaptara a las circunstancias de AFA La Palma.

2) Copia compulsada de los contratos de trabajo. Respecto a este documento, si en el contrato
de trabajo no viniese reflejado que el trabajador se ha contratado en base a la subvencién, y
que presta sus servicios en el proyecto para cuyo desarrollo se concede la subvencién, se
debera incorporar al expediente certificado del Secretario o responsable financiero de AFA La
Palma en el que conste que dicho trabajador (citar la relacion de ellos si son varios) se ha
contratado con la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Brefia Baja y que presta sus
servicio en el proyecto de referencia y durante las fechas de ejecucién del mismo y el
porcentaje de la jornada laboral que es imputado al proyecto.

3) Copia compulsada de las néminas y sus comprobantes de pago (extracto bancario que
refleje la operacion).

4) Los Modelos 111 originales de las retenciones practicadas, sus comprobantes  de pago y
extracto bancario que refleje la operacién. Debera entenderse por original el documento, que
en su caso, se haya presentado o se vaya a presentar para el estampillado al efecto de
concurrencia de subvenciones.

5) Copia compulsada del Modelo 190, de las hojas donde conste su presentacion en Agencia
Tributaria y de aquellas donde consten los trabajadores del Centro.

6) TC1 y TC2 originales de cotizaciones a la Seguridad Social, sus comprobantes de pago y
extracto bancario que refleje la operaciéon. El TC2 debera estar firmado por el titular de la
autorizacién. Se entendera como original, el documento que en su caso, se haya presentado o
se vaya a presentar para el  estampillado al efecto de concurrencia de subvenciones.

B) Gastos de actividades y mantenimiento:
1.- Ficha de gastos en facturas segiin modelo del Anexo IV, que se podra adaptar a las
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circunstancias concretas de AFA La Palma.

Copias compulsadas de las facturas acreditativas del gasto realizado,(que deberan cumplir los
requisitos establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y la Ley
20/1991, de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econ6mico
Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones.), debiendo constar en cada una de
ellas, la denominacion del Centro al que corresponde y sus comprobantes de pago (extracto
bancario que refleje la operacién).

La documentacion acreditativa del pago de dichas facturas sera la siguiente:

Para facturas pagadas por mediante transferencia bancaria o domiciliacién bancaria, extracto
bancario que refleje la operacion. Si el pago de la factura se realiza conjuntamente con otras
facturas se debera remitir copia de la orden de transferencia con desglose de los pagos que se
incluyen en la misma y el importe total de la misma, asi como copia del cargo en cuenta de la
citada orden de transferencia.

Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del
proveedor, el nimero de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago,
debidamente firmado y sellado. Sé6lo se admitirdn pagos en metélico siempre y cuando el
importe de cada pago sea inferior a 600,00 € y la suma total de los mismos no supere el 25%
de la cantidad total justificada.

Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito deben acompafiarse del justificante de dicho
pago y extracto bancario que refleje la operacion.

Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario nominativo, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacién.

2.- Contrataciones especificas de servicios o de servicios profesionales. Copia compulsada
del contrato (en su caso), y/o de las facturas (que deberan estar validamente emitidas segtin
los requisitos establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, y la Ley
20/1991, de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen Econémico
Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones.),debiendo constar en cada una de ellas,
la denominacion del Centro al que corresponde, comprobantes de pago, el Mod. 111
correspondientes y sus comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacién), asi
como el Mod. 190.

3.- Documento emitido por entidad financiera en la que conste el nombre del titular de la
cuenta/s con cargo a la cual se abonaron los gastos de personal y los restantes gastos.
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C) Justificacién de ingresos/aportaciones:

1.- Las aportaciones de los usuarios del Centro deberan acreditarse mediante copia
compulsada del comprobante de ingreso en cuenta bancaria que permita identificar la
titularidad de la cuenta asi como los datos del usuario, el importe el concepto de a qué
corresponde el ingreso (mensualidad,...).

En el supuesto de que la aportacion de los usuarios se recaude a través de una empresa de
recaudacion, la acreditacion se realizara a través de una relacion del importe recaudado a
cada uno de los usuarios (Datas) en el correspondiente periodo firmada y sellada por la
empresa de recaudacion asi como con el comprobante de ingreso en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Brefia Baja del importe recaudado.

2.- Si se percibiesen otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, procedente de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados para el desarrollo del proyecto,
debera aportarse comprobante documental de cada una (copia de la
notificacién/comunicaciéon de la entidad concedente, del boletin oficial donde se haya
publicado, etc.) y copia del ingreso bancario de los mismos, en el que se identifiquen los
datos de la entidad beneficiaria, de la concedente, la fecha, el concepto y el importe, asi como
cualquier otro dato necesario para la comprobacion de la procedencia de los mismos.

Octava. VIGENCIA

La duracion del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2020, produciendo efectos desde el dia 1 de enero de 2020.

El convenio estara sujeto, en todo caso y momento, a cualquier variacion de contenido que
se produzca en el marco de la normativa vigente en la materia de dependencia a nivel
estatal y territorial, o en su caso a cualquier modificacién de indole presupuestaria que
afecte al sustento economico del texto.

Novena.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Tras la firma del convenio, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su
contenido que, en su caso, podra ser autorizada siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

La solicitud de modificacion debera satisfacer el interés general, lo que debera ser
justificado de forma suficiente en la misma, o en una memoria que la acompafie,
indicandose expresamente que no se vulneran intereses de terceros ni se altera
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, ni afecta al principio de
competencia.
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La modificaciéon es un supuesto excepcional en los procedimientos de concesiéon de
subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia.

La causa que justifica la peticiébn por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte.

Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como supuestos
habilitantes para, en
concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la modificaciéon.

La comunicacién del beneficiario de las causas que justifican la modificacion solicitada de
forma inmediata a su aparicién y, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo
de ejecucion.

No caben modificaciones que supongan un aumento de la aportacién global maxima para
el Cabildo Insular de La Palma salvo en el supuesto contemplado en la clausula quinta de
este Convenio.

En la solicitud de modificacién, o en la documentacion que la acompafia, deben de
reflejarse de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decisién de
solicitar la misma, especificando detalladamente cudles son las nuevas obligaciones que se
adquiriran, en caso de admitirse la modificacién, y condiciones a las que se somete.
Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y razonables, y
asi deben quedar acreditadas en la solicitud del beneficiario.

En la documentacién debe quedar constancia, y asi expresarse en la solicitud del
beneficiario, sobre la viabilidad de las nuevas condiciones y/o, en su caso, del nuevo
cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar del tiempo
transcurrido desde la concesion se mantenga indemne la naturaleza y los objetivos de la
subvencion.

Se debe analizar en la solicitud de modificacién la garantia o aseguramiento del
cumplimiento futuro.

Correspondera al titular de la Concejalia de Servicios Sociales, previo informe de
Comisién Paritaria, la estimacién o, en su caso, desestimacién de las solicitudes de
modificacion.
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Décima.- COMISION PARITARIA

Se creara una comisién formada por dos representantes del Ayuntamiento de Brefia Baja
y dos representantes de AFA La Palma, que tendra entre sus funciones el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y, mas concretamente, las siguientes:

Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
al convenio.

Participar en la seleccion del personal que vaya a prestar sus servicios en el centro.

Emitir informe sobre la procedencia, en su caso, de las modificaciones solicitadas cuando
se cumplan los requisitos que se recogen en la clausula anterior.

Los representantes del Ayuntamiento de Brefia Baja seran designados por El Alcalde,
quien a su vez designara a la Presidencia y la Secretaria de dicha Comision.
Undécima. RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:
Por mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus
estipulaciones.

La falta o merma de la calidad en los servicios.

Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente respecto al
ejercicio de las tareas y actividades de atencién a los usuarios de dicho
Centro.

La obstaculizacién para la comprobacion, vigilancia y requerimiento por parte
de los servicios correspondientes del Cabildo Insular de La Palma.

Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

Duodécima. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO
El incumplimiento del presente convenio por alguna de las partes dara lugar a la
resolucion del mismo. La parte afectada por el incumplimiento debera justificar de manera

motivada dicho incumplimiento y solicitar expresamente la resolucion del Convenio.
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencién Municipal.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de colaboracién,

En Brefia Baja,.... a de octubre del afio 2020

Presidente de AFA LA PALMA Alcalde-Presidente

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes y por unanimidad de los
mismos se propone elevar al Pleno el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Otorgar la subvencién directa para mejorar la calidad de vida de las personas
con dependencia y de sus familias en el municipio, desarrollando actuaciones de
prevencién, asistencia y promocién social a la ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LA PALMA, con CIF
nimero G38559134, por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €), previstos
nominativamente en el Presupuesto General de esta Entidad para 2020.

Asimismo otorgar las cantidades que se desprendan del Convenio constituido con el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma con este Ayuntamiento para instrumentalizar la
gestion de las plazas insulares sitas en el Centro de Dia Las Ledas.

SEGUNDQO. Formalizar la concesion de la subvenciéon en un Convenio que recojan las
condiciones y compromisos aplicables al beneficiario y a la entidad concedente. Se
adjunta propuesta de convenio a este informe propuesta.

TERCERO. Notificar a los interesados el otorgamiento de la concesién de la subvencién,
comunicando el plazo para que se presente la documentacién justificativa de la
subvencion.

CUARTO. Suministrar la informacién sobre la concesién a la Base de Datog Nacional de
Subvenciones. En Brefia Baja, a 24 de SEPTIEMBRE de 2020. LA COMISION”.
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Pregunta el Concejal del PSOE, D. Antonio D. Gonzéles si es una renovacion y el Concejal
responsable D. Francisco Martin le contesta que es una renovacion, en este caso es una primera

parte y faltaria una segunda.

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que
en todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que
componen la Corporacion, acuerda aprobar el dictamen transcrito en

todos sus términos y contenidos.

8.-Expediente 3673/2020. MODIFICACION DE CREDITO.-

Favorable

Tipo de votacion:

Unanimidad/Asentimiento

La infrascrita secretaria pasa dar cuenta de Modificacion de Crédito que dice:

Aplicacion Créditos Transf.

Presup. Descripcion Iniciales Crédito
165/60100 JALUMBRADO PUBLICO 20.000,00 15.000,00
920/62400  [ELEMENTOS DE TRANSPORTE 0,00 15.000,00
920/62500  [MOBILIARIO 3.000,00 12.000,00
450/21000  INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 185.000,00 3.000,00
TOTAL TRANSFERENCIA 45,000,00

Bajas en otras aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos Transf.

Presup. Descripcion Iniciales Crédito
929/62700 DUSI CANTON VERDE 56.000,00 45.000,00
TOTAL TRANSFERENCIA 45.000,00

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptblico mediante anuncio inserto en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para

resolverlas.
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Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en
todo caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que
componen la Corporacién, acuerdan su aprobacién.

9.- Expediente 3693/2020. MODIFICACION DE CREDITO.-
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. alcalde, la infrascrita secretaria da lectura a de la Modificacién de Crédito que
dice:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.¢
22/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del

ejercicio anterior, como sigue a continuacién:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién
. Importe
Presup. Descripcion

920/600.00 Adquisicion de terrenos. Administracion General 40.000,00
450/632.00 Edificios y otras construcciones. Infraestructuras. 40.000,00
334/619.01 Otras Inversiones. Locales Cruces 35.000,00
334/619.00 Otras Inversiones. El Socorro 85.000,00

TOTAL 200.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio

anterior, en los siguientes términos:

suplemento en Concepto de Ingresos

Concepto "y Importe
P Descripcion P
Presup.
870.00 Remanente para gastos generales 200.000,00
TOTAL 200.000,00
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Ademids, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los

siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad

de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la

vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al plblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Interviene el Concejal D. Abel Pérez para aclarar que esta Modificacion de Crédito se va a hacer
mediante el remanentes, destinando 40.000 Euros para adquisicién de terrenos a una vecina del
pueblo, otros 40.000 Euros para mejoras de infraestructuras del Cementerio, 35.000 Euros para

mejoras y terminar con el local de las cruces , 85.000 Euros para el local del Socorro.

NUmero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020

I ACTA,BEL PLENO

Interviene la Sra. Secretaria, haciendo una aclaracién desde el punto de vista legal, diciendo que nc&—=

trata de una compensacion de la compra del terreno, el terreno se encuentra clasificado como dotacio:

la persona nos pide que ejecutemos el acuerdo que esta en el Plan General, y en este caso se destir

para infraestructuras educativas.

Interviene D. Antonio Gonzalez diciendo que ellos estan de acuerdo pero puede haber mas gente

tengan deudas con el Ayuntamiento y no podemos estar comprandoles terrenos a cambio.

Le contesta la Sra. Secretaria que en este caso, esta compra se realiza para usos dotacionales, qu

ayuntamiento no puede enriquecerse comprando un terreno por el valor de una deuda.
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Interviene la concejal de Coalicién Canaria D* Yéssica Pérez propone reducir un porcentaje destinado a
los locales para dedicarlo en previsiéon de futuro para un posible rebrote de la pandemia, y tener una
salvaguarda ante esta nueva situacion, siendo el ayuntamiento el que esta en primera linea con los vecinos
y siempre nos piden que les tendamos una mano.

Creen que esta bien en destinar unas cantidades para terminar locales y obras colaterales, pero creen que
hay que dejar un poco en prevision de futuro para el tema que nos esta abordando diariamente.

Le contesta el concejal Abel Pérez diciendo que evidentemente ya han tenido en cuenta eso, ya que hay
una partida (Covid) y no hay ningtin problema en ese sentido. Lo que ha pretendido es que como no se
realizaran obras grandes porque no tendran dinero para realizarlas, se han destinado esas cantidades para
terminar las comenzadas, obras pequefias o medianas, obras que sin esas cantidades no se podran
terminar y seguiriamos arrastrando con mejora tras mejora, y también los vecinos y vecinas puedan
disfrutar con esos locales. Y no afectan esas cantidades a las previsiones para los efectos del COVID.

Interviene el sr. Concejal D. Juan Pérez que en el pleno anterior se ampliaron las partidas para ayuda a

los vecinos por el Covid y también hay creada una partida especificamente para compra de material y &
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que tenemos que destinar a infraestructuras municipales.

]

Una vez debatido el asunto, resulta la votacion con la abstencion de 3
votos de Coalicion Canaria, y los votos a favor del PSOE y PP (8 votos).

10.- INFORME DE CONTROL INTERNO. SEGUNDO TRIMESTRE

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por orden del Sr. alcalde la infrascrita secretaria da lectura al informe de control interno que
literalmente dice:

Por orden de La Presidencia, el Sr. Secretario de la Comisién procede a la lectura del Informe
trimestral sobre Control Interno del segundo trimestre del ejercicio 2020, elaborado por la
Intervencién municipal en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en el articulo
213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

Considerando lo dispuesto por en el articulo 35 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tras
un breve debate, la Comision Especial de Cuentas, acuerda darse por enterada del contenido del
informe, que sera elevado al Pleno para su toma de conocimiento y, en su caso, proceder a su
debate.
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El Ayuntamiento Pleno se dan por enterados .

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

11.-DANDO CUENTA ACTAS JUNTA GOBIERNO LOCAL (30 DE JULIO DE 2020 Y 12
DE AGOSTO DE 2020).

Por orden del Sr. Alcalde la infrascrita secretaria da cuenta de las actas de las Juntas de Gobierno
Local de fecha 30 de julio y 12 de agosto de 2020.

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno se da por enterado.

12.- DANDO CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA DEL N° 872/2020 AL 285/2020.

Por orden del Sr. Alcalde la infrascrita secretaria da cuenta de las Resoluciones de la alcaldia del n.°
872/2020 a la 285/2020.

Numero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno se da por enterado.

||| ACTA DEL PLENO

Interviene la Sra. Secretaria para decir que antes de pasar al siguiente punto, propone la votacion pe—

. . . ~ . I
aprobar la Urgencia de un asunto, siendo el motivo que mafiana se cumple el plazo para ser enviada
documentacion.

El Ayuntamiento Pleno, Por unanimidad de los Sr. concejales presentes, se aprueba la Urgencia.

PUNTO DE URGENCIA 1.- EXPEDIENTE 3762/2020 PROGRAMA EXTRAORDINARIO
EMPLEO PARA EL PERIODO 2020-2021 ( PEE-COVID).

El Sr. alcalde da la palabra al concejal D. Abel Pérez Concepcion el cual expone el Programa siguiente:

(T
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Visto el Convenio Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo (SCE) y ===
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fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias que reza como sigue:

“ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO
DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO PARA EL PERIODO 2020-2021

REUNIDOS

De una parte, Diia. Elena Mafiez Rodriguez, Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo del
Gobierno de Canarias y Presidenta del Servicio Canario de Empleo actuando en nombre y
representacion de dicho organismo (a partir de ahora SCE), en virtud de lo establecido en el articulo
7.1 apartado e) de la Ley 12/2003, de 4 de Abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC
de 28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de
aquella (BOC de 2/03/2011).

De otra Dfia. Maria Concepcion Brito Nufiez, en calidad de Presidenta de la Federacion Canaria
Municipios (a partir de ahora FECAM), en virtud del acuerdo de la Asamblea General adoptado e
de octubre de 2019 en Santa Cruz de Tenerife, y actuando en nombre y representacion de é
ultima en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 31.1.a) en relacion con el artic
8.1.f) de sus Estatutos.

Cada uno de ellos interviene en virtud y en uso de las facultades que tienen atribuidas y
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto,

PEENO
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ACTA BEL

EXPONEN

Primero.- Que, de conformidad con la Constitucién Espafiola, con los Estatutos de Autonomis—
con la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que estable=VF=
que los servicios ptiblicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion de 1os serviciodm—
programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracié
oportunos con las entidades locales, tanto el SCE, como la FECAM, han expresado su intencion
suscribir el presente Acuerdo Marco de colaboracién para la realizacién de una serie de actuacion——,
encaminadas a reducir el desempleo, realizando acciones que mejoren la empleabilidad de |F°Ks
participantes y fundamentadas en su utilidad social derivada de la severa situacién en la que

encuentran miles de familias en el Archipiélago.

El SCE, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, modificada por
Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE y
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regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 9/2014, de 6 de
noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de Canarias tiene atribuidas las
funciones de ejecucion de las politicas activas de empleo, de intermediacién laboral y formacion
profesional ocupacional y continua.

Los Municipios, a tenor del art. 11.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
ejercen las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Autonoma de Canarias sobre empleo, sin perjuicio de las competencias en materia de prestacion de
servicios sociales y de promocién y reinsercion social que la legislacién sectorial autonémica
(fundamentalmente, la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. de Canarias y
la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercién, modificada
por

la Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacién de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se
regula la Prestacion Canaria de Insercion) atribuye como propias a los municipios canarios.

Segundo. - Que la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, le atribuye la aplicacion de la politica del
Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo la calidad y estabilid%
del empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

3/11/2020

(gl
Ty
Tercero.- El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacién§
funcionamiento del SCE, entre los cuales cabe destacar, para el presente caso, los citados en s
puntos a), d) e i), que vienen a establecer los principios de participacion, coordinaci@ S
administrativa y colaboraciéon y coordinaciéon con el resto de organismos y admlnlstracion@ o
publicas, como verdaderos principios rectores que deben inspirar la actuacion de este organism 8
autonomo a la hora del establecimiento y puesta en practica de las politicas y programas que les sqi
propios.

Fec

Numero:

Cuarto.- Que la FECAM es una asociacion integrada por todos los municipios de Canarias, con

personalidad juridica plena, constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marmmms
reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones Canarias,
Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim%
Local y demas normativa concordante de aplicacion, creada para la proteccion y promocion de I=F=
intereses comunes de todos los Municipios canarios, con respeto y observancia de la Autonor ===
Local de todos ellos (art. 2° de sus estatutos aprobados por la asamblea general extraordinaria de ==
FECAM de 3 de diciembre de 2015).

i
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Asimismo la FECAM tiene entre sus fines, el apoyar, dentro de sus competencias, toda cl
deiniciativas publicas y privadas que tengan por finalidad la elevacién del nivel de vida de F—=
personas que residen en Canarias, confiriéndole el art. 8.1.f) de sus Estatutos la cobertura legal pie
que en el cumplimiento de sus fines pueda “colaborar y convenir, lealmente y en materia de inter=="=
mutuo, con las Administraciones Ptiblicas que asi lo requieran, y siempre y cuando no se invadare
suplanten las competencias estrictamente municipal”.
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Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Disposicion
Adicional Quinta) permite, a las asociaciones de municipios, “en el &mbito propio de sus funciones,
celebrar convenios con las distintas Administraciones publicas™.

Quinto. - Que el Articulo 15.1. de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias recoge que el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos
y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podran celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de colaboracidn previstos para la consecuciéon de fines
comunes de interés publico.

Sexto.- Que existe en Canarias un elevado nimero de personas desempleadas, paradas de larga
duracién (PLD), entre los que se encuentra un amplio sector de la poblacién activa que se ha vuelto
especialmente vulnerable ante el empleo, que constituyen el colectivo prioritario del PLAN
REINCORPORA-T. Es necesario tener en cuenta que el Plan se vertebra sobre dos dimensiones,
seflaladas mas adelante, una de ellas de promocién de actuaciones especificas para la incorporacién
al mercado laboral de personas en situaciéon de PLD, y otra de las dimensiones es la prevencion
la situacion

de PLD. Por ello, junto a las personas que han sufrido o sufren el paro durante 12 meses en 1
ultimos 18, también tendran la consideracion como colectivo de atencion prioritaria en las accion
de este Plan, aquellas personas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo
ocupadas en el Servicio Canario de Empleo durante 180 dias en los 9 meses inmediatame
anteriores, si son personas mayores de 45 afios o si estan inscritas como trabajadores agrario
otras personas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables que se plantean a lo largo de
Plan. A finales del mes de junio del 2020 los parados de larga duracién suponen, de acuerdo con
informacion aportada por el OBECAN, el 38% del total de parados de Canarias.

EENO%

kS
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ACTAED

Séptimo.- La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion

de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que m—
propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una respue—
internacional coordinada. En dicho contexto, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de rnarz=
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada poreV=
COVID-19.

El Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma declarado POrE=
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion ——
la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 establece la tltima prérroga del estas==
de alarma hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020.

Producto de la pandemia y de la crisis economica generada, el nimero de personas demandantes
empleo desempleadas se ha situado en las 261.714 a 30/06/2020, cuando la cifra de estas perso
ascendia a 207.837 el 29/02/2020, lo que supone un incremento de mas del 25% de las personas
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paro en esta Comunidad en estos meses.

Octavo.- De acuerdo con el INE y la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) para el afio 2019
(altimos datos disponibles), la poblacion en riesgo de pobreza se sitia en torno al 25,3%, siendo
para Canarias este dato del 28,5%. Del resultado de la encuesta se determina que Canarias es la
region con mayor porcentaje de hogares que llegaban a fin de mes con “mucha dificultad” en 2019.

Noveno.- El contexto socio-economico actual deriva en la necesidad de continuar con soluciones
extraordinarias que permitan acometer el Programa Extraordinario de Empleo 2020 - 2021 que se
formaliza en virtud de este Acuerdo Marco, que sin ser una solucién a la situacién de desempleo si
permiten, en cambio, la obtencién de ingresos econémicos, oportunidades de cotizacion social y
una reactivacion laboral, aunque se estime como una situaciéon coyuntural o transitoria, y que
permitira realizar contrataciones de personas desempleadas en casos excepcionales, y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, atendiendo a lo establecido en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, cuya vigencia ha
quedado prorrogada para el presente ejercicio 2020.

Décimo.- En este contexto, el SCE y la FECAM han coincidido en la necesidad de colaborar p
dar una respuesta extraordinaria e inmediata a estos colectivos, a través de la suscripcion

presente Acuerdo Marco de Colaboracion dirigido a la financiacion conjunta de una serie del
actuaciones encaminadas a ofrecer una oportunidad de empleo para atajar la situaciéon de paro,
precariedad y pobreza laboral tanto para el colectivo de parados de larga duracion, de los que hm §

Fecha: 23/11/2020

supere un importe de a 450 euros/persona. = ¢

Décimo primero.- El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, =
debemos encontrar, entre otras, en la Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “L0s servic
publicos de empleo de las comunidades autonomas disefiaran y estableceran, en el ejercicio de —
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades q%
colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de=F=
intermediacién laboral.”
En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos economi (===
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos de emp] e—
pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en cuenta I/——
aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los Planes Anuales
Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvencione—=
publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier o=x=s
forma juridica ajustada a derecho.”
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Décimo segundo.- Por otra parte, el 5 de agosto de 2020 se ha suscrito el Convenio de
Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Servicio de Empleo Publico
Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan Integral de Empleo de
Canarias 2020 (a partir de ahora PIEC), en el que se definen los objetivos y actuaciones a realizar.
Dentro de este plan integral se ha considerado, en el &mbito de la singularidad del Archipiélago
Canario, la alternativa de poder suscribir un Acuerdo-marco con la FECAM, adaptado tanto a la
singularidad del territorio, como a las necesidades de las personas desempleadas, siempre en el
marco del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Politica de Empleo, e
integrada en los distintos ambitos de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, regulada
en el articulo 10 del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Décimo tercero.- Como formula de concrecion de las medidas a adoptar, se establece el
procedimiento de concesion de la subvencion directa, dado el reconocido interés publico, social y
economico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado c) de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo actuales, unidos a la evidente
ralentizacion de la actividad economica, exigen una respuesta inmediata que requiere la realizacion
de acciones y medida

desde distintas perspectivas, permitiendo la obtenciéon de una experiencia profesional a aquell
personas con largo periodo de desempleo.

La situacién actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justific
las razones de interés publico y social actuales.

En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacion mas cercana a
realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no unicos, para el desarrollo y puesta
marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la ejecucién de proyectos g
redunden en la mejora substancial de las condiciones econdmicas y laborales de los municipios y
sus habitantes. La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el
hecho de que las
Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los tnicos y m=
idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por_
mismos, la utilizacion de la via de la subvencion directa, ya que son las unicas entidades que ==
través de sus servicios sociales, conocen a las personas mencionadas en la clausula Quinta 2a).

NUmero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020

ACFAe DELEPLE

Décimo cuarto. — El Plan se inscribe en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU), abordando objetivos orientado——
la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de un desarrollo sostenible e igualitario. El obj==
de esta convocatoria entronca especialmente con el Objetivo 8, que promueve el crecimier—m
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente pag
todos.

IIII|II|||II||
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desarrollo del PIEC para el 2020, que contempla entre otras medidas el Plan de Empleo
Extraordinario 2020-2021. Con fecha 1 de septiembre el Consejo General de Empleo ha aprobado
el presenta Acuerdo Marco.

En virtud de todo lo expuesto, y reconociéndose los comparecientes capacidad legal para otorgar el
presente Acuerdo, establecen las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto del presente Acuerdo-Marco servir de marco para establecer las caracteristicas de las
subvenciones a otorgar por el SCE, en el periodo 2020-2021, para el desarrollo de actuaciones
vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden
en beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan una reduccién del desempleo en
el archipiélago canario, financiado con fondos del Plan Integral de Empleo de CANARIAS.

A través de esta medida extraordinaria y urgente se da respuesta a las dificultades econdmicas
sociales por las que estan atravesando determinados colectivos de canarios que se ven privados
los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades basicas, derivadas de la dificultad de acce
al mercado laboral por encontrase en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, al mis
tiempo que se les permita su reactivacion laboral y mejora de la empleabilidad, realizando obra
servicios de interés general y social.

EENO

Numero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020

[72]

ACTA DEL

SEGUNDA. - BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

Con caracter general, solo podran adherirse al presente Acuerdo-Marco, los Ayuntamientos de
Comunidad Autonoma Canaria que acrediten los requisitos y exigencias establecidos en el mismo,
actuando de forma individual.

i

Ello y no obstante, de forma excepcional, podran solicitar subvenciones para acogerse al mismo,
Mancomunidades de municipios, asi como las Entidades vinculadas o dependientes de =2PB=
Ayuntamientos que, reuniendo los requisitos exigidos en el acuerdo marco presenten proyectos p cumm
la ejecucion de Planes Extraordinarios de Empleo cuyas actuaciones se desarrollen, exclusivamenE
en municipios que se hayan adherido al presente Acuerdo-Marco y no presentan proyectos de forr
individualizada.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS.

La Consejeria de Empleo, a través del SCE, y los Ayuntamientos que se adhieran al progran=—ms
financiaran los costes laborales de contratacion de personas desempleadas, en régimen laboral, p
actuaciones vinculadas con el ejercicio de competencias o servicios propios municipales.
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Los proyectos podran tener una duracion maxima de 12 meses. Solo se podra presentar un proyecto
por entidad.

El inicio de los proyectos se realizara en los 15 dias siguientes a la comunicacion de la resolucion
de concesion, y en todo caso antes de finalizar la anualidad 2020. Se entenderd como inicio del
proyecto la contratacién laboral del primer trabajador, aunque el resto se realice de forma
escalonada. Las personas contratadas se dedicaran exclusivamente a la realizacién de actuaciones
dispuestas en la memoria de actuaciones y en los términos establecidos en este Acuerdo Marco, que
seran realizadas en el ejercicio de las competencias municipales, teniendo en cuenta que los
contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

El coste laboral mensual por trabajador, derivado de la contratacién, no podra exceder de 1.800%€.
Los costes de materiales necesarios para la ejecucion del proyecto correran a cargo de la entidad
beneficiaria y no se podran imputar ni a la subvencién que conceda el SCE ni a la aportacion que
finalmente podra realizar la entidad al plan si asi lo considera, que correspondera tinicamente a
costes laborales del personal.

ENO

Para el célculo de los costes laborales (costes salariales mds indemnizacién por finalizacion
contrato) se aplicaran los convenios colectivos que correspondan que estén en vigor en el momen
de la solicitud. En todo caso, se respetara el periodo de prueba de conformidad con la legislaci
vigente.

DELE
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Las contrataciones, cuya modalidad se adecuara a la legislacion vigente, deberan responder a cas
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes y e inaplazables. Se anexa al presente Acuerdps=
Marco modelo de declaracién municipal a este respecto (Anexo II).

ACFA

CUARTA. - REGIMEN DE FINANCIACION.

El Plan Extraordinario de Empleo 2020 — 2021 estara financiado, de la siguiente manera:

A) VEINTE MILLONES DE EUROS (20.000.000,00€) por el Gobierno de Canarias a travees
del SCE, con cargo al PIEC 2020.

El Servicio Canario de Empleo financiara mediante la siguiente linea de actuacion:
5001 241H 450.00.00 PIEC ESTADO

Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADO

FONDO: 4050028

Cod. Validacion: 4494DSDHXHEP2QLL6ELZ5K9G4 | Verificacion: https://bbaja.sedelectronica.es/

B) DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000,00€) por el Gobierno de Canarias a través (——
SCE, con cargo al PIEC 2020 COVID.

La parte del proyecto que se financie a través de esta via de financiacién se destinara,
preferentemente, para el desarrollo de proyectos destinados a prevenir la expansion (o
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Covid-19 en los municipios canarios.

El Servicio Canario de Empleo financiara mediante la siguiente linea de actuacién COVID:
5001 241H 450.00.00 PIEC ESTADO

Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADO

FONDO: 4050028

El SCE subvencionaré a la entidad beneficiaria, como maximo, el importe establecido en el anexo
IV de este Acuerdo-marco, en la Columna: SUBVENCION MAXIMA SCE 2020.

No obstante, las entidades locales beneficiarias podran aportar mas financiacién si asi lo estiman
conveniente.

Con caracter general, en el caso de que la entidad beneficiaria sea una Mancomunidad, tanto para el
calculo de la aportacion de la Entidad como para el SCE se sumaran los importes correspondientes
a los municipios que represente.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES Y CRITERIOS DE SELECCION.
1.- Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

* Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

* Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en el SCE, con el periodo de desemp
minimo que se establezca para cada colectivo.

DEL®PLENO

2020-0004 Fecha: 23/11/2020

* Figurar empadronado en el municipio que ejecute el proyecto, con una antigiiedad superior a sei
meses. Se podra obviar la antigiiedad minima, asi como este requisito, Ginicamente cuando qued

puestos por cubrir o en los casos de personas victimas de violencia de género.

ACTEA
Numero

* Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotacion y no repeticion, es decir, no
haber participado en los dltimos 12 meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes
Empleo Social del SCE, en que haya sido subvencionada la contratacion del desempleado, sa] =—
que haya sido por un periodo inferior a seis meses.

- No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, en los municipios en los que no exism—
personas desempleadas en nimero suficiente para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de (|
puedan participar el mayor n° de desempleados del municipio.
2.- Los criterios para la seleccion de los participantes seran:

a) para las contrataciones que se realicen con cargo a la via de financiacién A) de la clausula cuar

1. En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean preseleccionadas
por el Ayuntamiento para participar en el proyecto, de conformidad con el objeto de este
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Acuerdo y en el marco del mismo, éstas deberdn, ademas de cumplir los requisitos del punto 1,
tener informe de los servicios sociales de la entidad correspondiente, en el que se haya contemplado
los siguientes criterios:

1.1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos no supere un
importe de a 450 euros/persona. En ningtin caso podran trabajar en este programa mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y existieran puestos
a cubrir, y

1.2. Personas en situacion de exclusion social atendiendo a los criterios de los servicios
sociales de la entidad correspondiente.

1.3. En este apartado 2.a) 1 las personas participantes contaran con un periodo de inscripcion
minimo, como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en los ultimos 12 meses.

Los participantes con cargo a este apartado a)1, es decir, las personas participantes que proponga la
corporacién beneficiaria, no podran superar el 60% del total de participantes del proyec&
financiados con cargo a la via A de financiacién.

Asimismo, las personas propuestas por la entidad deben cumplir con lo establecido en el punto
de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de preseleccion.

2. Para el resto de los casos no contemplados en el apartado 1, la preseleccién de las person
demandantes de empleo desempleadas la realizara el SCE, mediante presentacién de oferta d
empleo, entre el colectivo de Parados de Larga Duracién (PLD), entendiéndose por tales,
conformidad con las recomendaciones suscritas en el Plan REINCORPORA-T, aquell&s)
demandantes de empleo, inscritos como desempleados en el SCE, durante un periodo minimo de

meses, en los udltimos 18 meses. En el supuesto de desempleados mayores de 45 afios, sera
suficiente con acreditar estar inscrito como demandante de empleo desempleado en el SCE, durar—s
un periodo minimo de 9 meses en los ultimos 18 meses. Este colectivo se define actualmente enE
Plan REINCORPORA-T, con lo que podran cambiar en el caso de que este plan se sustituya p%
otro, o en el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal modifique los perfiles de e
colectivo, antes de la seleccion de los participantes en este Programa.

BEL PEEN
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A

umero:

N

En el caso de que no existieran demandantes de empleo para los puestos ofertados que cumplan ¢
los requisitos exigidos, se podra modificar el colectivo beneficiario. Dicha modificacion procura——
en la medida de lo posible, su mayor compatibilidad con los principios y colectivos establecidm—=—=
como prioritarios en el Plan REINCORPORA-T.

No obstante, en el caso que en alguna de las categorias profesionales no existiesen desempleados
el municipio para cubrir el puesto, y después de haberse constatado este hecho por el/la gestor/a
la oferta, podran admitirse cambios en las categorias propuestas.
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b) para las contrataciones que se realicen con cargo a la via de financiacién B) PIEC 2020 COVID
de la clausula cuarta, dirigida, preferentemente, al desarrollo de subproyectos, integrado en el
proyecto global, destinados a prevenir la expansion del Covid-19 en los municipios canarios:

Los participantes en este subproyecto seran seleccionados preferentemente entre aquellas personas
que hayan perdido su puesto de trabajo a partir del 01/03/2020, dado que presumiblemente la
pérdida del puesto de trabajo puede deberse a la crisis econémica producida por la crisis sanitaria.

Las corporaciones locales podran proponer candidatos que, reuniendo los requisitos previstos en el
apartado 2.a).1.1 y 2.a).1.2, cumplan lo previsto en el parrafo anterior. La propuesta de candidatos
podra ser de hasta el 60% del total de participantes en este subproyecto.

Para el resto de las personas demandantes de empleo desempleadas que van a participar en este
subproyecto, la selecciéon la realizard el SCE, mediante presentacion de oferta de empleo,
igualmente preferentemente entre aquellas personas que hayan perdido su puesto de trabajo a partir
del 01/03/2020.

ENO

Ademas, se aplicaran los siguientes criterios de priorizacion en la seleccién para la cobertura de
oferta:

1) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

2) Mayor periodo de desempleo.

3) Tendra prioridad los desempleados que tengan iniciado un IPE (Itinerario Personalizado
Empleo) en los doce meses anteriores al momento de la contratacion.

¢) En cuanto a los trabajadores participantes en el programa, nos encontraremos con la siguie
casuistica, en funcion del importe a subvencionar:

- 2/3 partes del total de la subvencién se destinara al colectivo 2.a) (PIEC), de los cuales, hasta
60% de los candidatos los podra proponer la entidad beneficiaria siendo el resto seleccionado por el
SCE.

- 1/3 del total de la subvencién se destinara al colectivo 2.b) (PIEC-COVID) de los cuales, hasta
60% de los candidatos los podra proponer la entidad beneficiaria siendo el resto seleccionado por
SCE.

Para el caso del colectivo 2.b) que vayan a ser seleccionados por el SCE, en el caso de que =
algunos municipios no existan demandantes de empleo para cubrir el porcentaje del colecti'f
PIEC-COVID, las personas participantes se seleccionaran del colectivo 2.a.2).

FA BEL PL
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AC

El SCE podra realizar la seleccion de todos los participantes en el proyecto, en el caso de (==
alguna entidad beneficiaria asi lo considere.

d) Para todos los proyectos que se ejecuten con cargo al PEE 2020-2021, se debe garanti
preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:
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* Mujeres en una proporcion superior al cincuenta por ciento, con objeto de reducir la actual brecha
de género entre hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

* La entidad correspondiente deberd dar preferencia a participar en este programa, dentro de los
requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con discapacidad y a las
personas beneficiarias de la PCI.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO

Para la seleccién del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento, éste debera
constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda existente, conforme a
las condiciones que establezca para cada caso, o en su caso, podra establecer otro sistema que
garantice la objetividad en la seleccion.

De acuerdo con el modelo establecido en el Anexo III de este Acuerdo Marco, el Ayuntamiento
elaborara el listado priorizado de las personas propuestas para cada oferta a gestionar con este
colectivo.

Estos listados deberian contener, al menos, un nimero de personas equivalente al 120% del total
puestos ofertados a cubrir con el porcentaje de personas propuestas, debiendo estar firmados por
Alcalde — Presidente de la Corporacion Municipal y remitirse al SCE al menos 10 dias antes
inicio del proyecto.

EENO
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En el caso de que la comision presente un listado con personas que no cumplan con los requisi
establecidos en la clausula quinta, se devolvera el listado a la entidad local para su reformulacion.

Con los listados enviados por la entidad, el SCE verificara la condicion de persona demandante
empleo inscrita en las oficinas de empleo con una antigiiedad minima como demandante de empl
desempleado de 6 meses en los dltimos 12 meses, procediendo a vincular dichos candidatos a la

oferta correspondiente, una vez confirmado este extremo, toda vez que el cumplimiento del resto ==
los requisitos constara en el informe de servicio sociales de la entidad correspondiente, excepto pc_
los colectivos pertenecientes al punto 2.b) en el que no se mirara la antigiiedad sino la condicién ==
demandante de empleo desempleado inscrito en las Oficinas de empleo del SCE.

DETA DEL P

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
SUBVENCION

||||IIII||ﬂ|III|I||
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La Entidad solicitante en el plazo de diez (10) dias, a contar desde el dia siguiente al de ==
publicacién de este Acuerdo-Marco en el tablon de anuncios del SCE, debera presentar ante el SC—
conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimierees
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en este caso concreto a través de la se

electrénica del SCE, https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/, la 51gu1e1—
documentacion:
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smb://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/

1.- a).- Solicitud de subvencién obtenido del aplicativo SISPECAN, una vez CONFIRMADA la
solicitud.

La firma y presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la adhesién al Acuerdo
Marco, en todos sus términos.

2.-Asimismo, junto con la solicitud, y formando parte de la misma, tendrd que presentarse la
siguiente documentacion:

b).- Memoria inicial del proyecto, debidamente firmada por el representante legal. La Memoria
debera desarrollar, al menos, los epigrafes que se contemplan en el modelo guia (Anexo I) debiendo
incorporar cuadro de costes econdmicos del proyecto con el importe de la subvencién solicitada.
c).- Declaracién responsable de cumplir los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, para obtener la condiciéon de beneficiario. d).- En el caso de que la
Entidad solicitante no esté inscrito en el Registro de solicitantes de subvenciones del SCE, se
debera presentar DNI del representante legal y certificacién de la representacion legal que ostenta.
e).- Certificaciéon de aprobacién del proyecto y de la disposicién de financiacion para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la entidad beneficiaria.

f).- Declaracion, por parte del Ayuntamiento, del caracter prioritario en las actuaciones a realizar,
acuerdo al Anexo II de este Acuerdo-marco.

g).- Oferta de empleo para cada categoria profesional de los trabajadores participantes y fic
resumen que indique las ocupaciones y breve descripcion de la actividad.

h) Solo en el caso que alguna entidad beneficiaria asi lo solicite, relacién priorizada de candida
propuestos por la entidad (Anexo III)

i) Ficha Resumen de las categorias profesionales del proyecto.

Del aplicativo SISPECAN se obtendra la solicitud del proyecto, una vez confirmada por parte de
entidad, que debera presentarse junto con toda la documentacion anterior.

El SCE facilitard a las entidades, a través de su pagina web, los modelos normalizados, con
objeto de homogeneizar la documentacion a presentar por las distintas Corporaciones Locales. Se

EENO

2020-0004 Fecha: 23/11/2020

ACFA DEL P

NUmero

debera realizar las solicitudes en el programa SISPECAN y en el mismo se llevara a cabo la fase —

ejecucion del proyecto de los/as candidatos/as desempleados/as beneficiarios/as.

De conformidad con las previsiones y requisitos estipulados en el articulo 32 de la Ley 39/2015, ==

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
plazos podran ser objeto de ampliacién, previa solicitud razonada de la entidad.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

El Servicio Canario de Empleo se compromete a:

es/

- Financiar el Programa Extraordinario de Empleo 2020-2021, en virtud del presente Acuerdoes

través de la concesion de una subvencion directa a favor de cada uno de los municipios canar
adheridos, hasta el importe maximo previsto en el correspondiente Anexo.
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-Cumplir el objetivo de este Acuerdo y velar por la correcta ejecucién del mismo.

-Dar informacién a la FECAM de los ayuntamientos que se hayan adherido al presente Acuerdo
Marco a través de la presentacion de la solicitud de subvencién correspondiente.

-Gestionar e instruir los expedientes correspondientes a las solicitudes presentadas por las
Corporaciones locales.

-Realizar la preseleccién de los participantes, aplicando los criterios previstos en la clausula Quinta.

-Facilitar la presentacién de la documentacién por sede electrénica. Para ello hara las gestiones
necesarias para habilitar esa funcionalidad.

-Cualquier otra prevista en este Acuerdo.
NOVENA - OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS ADHERIDOS.
Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este Acuerdo quedan obligados a:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en la documentacion que
adjunta a la solicitud.

b) Presentar en plazo la solicitud de subvencion y demas documentacion preceptiva, a través de
sede electronica del Servicio Canario de Empleo.

¢) Comprobar y verificar los requisitos de seleccién establecidos en la clausula quinta 2 b) 2 a) 1
este Acuerdo Marco.

d) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.
e) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetiv@z
tenidos en cuenta para la concesién.

f) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demdas documentos debidamer—
auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, de mo=—=
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se h=—m—
materializado la subvencién.
g) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y/o instructor y
los 6rganos de control interno y externo de la actividad econémico-financiera de la Administracié
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el organo concedente, ——
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estac==
aportando cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones. ==
i) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 =
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de reinteg f—

CTADEL PEENO
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ademads de la devolucién total o parcial de los fondos publicos percibidos indebidamente o no
justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los
mismos, calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo
previsto en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Ley 38/2003, ambas citadas,
y en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

k) Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la financiacién publica
de estas actuaciones

1) Cualquier otra obligacion que imponga la resolucion de concesion.

DECIMA. - TRANSFERENCIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR
EL SCE Y JUSTIFICACION DEL GASTO.

Transferencia de la subvencioén. - Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria presentara ante
el SCE, en el plazo de diez dias, el documento de certificacion de inicio, junto con el cartel difusor
de la medida y escrito indicando su ubicacion (el cartel tendra que ser en tamafio A3). Recibida la
documentacion anterior, desde el SCE se transferird a la entidad beneficiaria la subvencig
correspondiente, previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
Seguridad Social.

NO

En virtud de la Resolucién de 26 de marzo de 2020, por la que se dispone la publicacién
Acuerdo que autoriza las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportacion
dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, se ha obtenido informe de la Direccién General
Planificacién y Presupuestos de fecha 24 de agosto de 2020, autorizando el abono anticipado.

TA BELPLE
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Justificacion del gasto. De conformidad con el articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marz
por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma &
Canarias,

modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de justificacion de la subvencion serd de dos mese —
contar desde la finalizacion del proyecto, y tendrd la obligacién de presentar la siguier=m=
documentacién:

— Certificacién donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
finalidad de la subvencién.

— Informe emitido por la Intervencion u organo de control equivalente de la Entidad Local, ==
acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion, seg
redaccion del art 34 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régim
General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no utilizados.
— Memoria final descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada. En la memoria gréfica
quedaran inequivocamente justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a dudas
que se trata de fotografias relacionadas con el mismo.

— Cualquier otra documentacién que se establezca en la resolucién de concesion.
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Por otra parte, el plazo de justificacién establecido anteriormente, podra ser objeto de ampliacion,
de conformidad con el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015.

UNDECIMA. - OBLIGACIONES DE LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS.

La Federacion Canaria de Municipios se obliga a la remision del Acuerdo —Marco a todos los
municipios canarios.

La Federacion Canaria de Municipios no asume responsabilidad patrimonial alguna en el marco del
presente Acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - VIGENCIA TEMPORAL DEL PRESENTE ACUERDO.
INTERPRETACION Y APLICACION DEL ACUERDO DE COLABORACION.
COMISION DE SEGUIMIENTO.

El presente Acuerdo-marco surtird efectos desde el dia siguiente a la publicacién en el Bolet
Oficial de Canarias, y su plazo maximo de vigencia se extenderd hasta la fecha méaxima
justificacion de las subvenciones concedidas a los proyectos que se ejecuten en 2020-2021.
Cualquier duda que pudiese surgir en la interpretacion y aplicaciéon de las clausulas del presen
Acuerdo - Marco sera resuelta por una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por d
representantes del Servicio Canario de Empleo y dos representantes de la FECAM. Uno de 1
representantes del Servicio Canario de Empleo, presidira la Comision y tendra voto de calidad.

LENO

NUmero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020
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El régimen juridico de la Comision de seguimiento sera el establecido en los articulos 15 al 18 de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, asi como en aquellas norm
de funcionamiento de las que se dote.

AETA

DECIMOTERCERA. - CAUSAS DE RESOLUCION.

Las partes firmantes podran instar la resolucion del presente Acuerdo, por las siguientes causas:
1°) Por mutuo acuerdo.

2°) Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipulaciones contenidas en el Acuer
a instancia de la otra, presentada por escrito razonado con un plazo minimo de antelacion de un
mes.

3°) Por falta de disponibilidad presupuestaria.

4°) Por interés publico.
Denunciado el Acuerdo y, en su caso, resuelto éste, se procedera a la liquidacion final de
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aportaciéon
percibida, teniendo en cuenta el estado de ejecucion en el que se encuentren en ese momento.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA APLICABLE EN EL SUPUESTO DE REINTEGRO DE
LAS SUBVENCIONES PERCIBIDAS.

1.- Para la regulacién de las causas y el procedimiento administrativo de reintegro de las
subvenciones percibidas por las Entidades beneficiaras, sera de aplicacion lo dispuesto, ademas de
en el presente Acuerdo y la ulterior resolucion de concesién que se dicte, lo consignado en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8/04/2009), asi como en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18/11/2003) y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba

su Reglamento de desarrollo (BOE de 25/07/2006).

2.- El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al principio
de proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las accion
que fundamentan la concesién de la subvencién, asi como el incumplimiento presupuestar.
existente en el momento de la justificacién, en relacion al presupuesto aprobado y vigente en
momento de terminacién del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o
correctamente utilizados.

ENO?

3.- En el caso de incumplimiento de los objetivos operativos comprometidos y contemplados en
memoria presentada, asi como en la resolucion de concesion de la subvencién, en relacion con
seflalado en la Solicitud de Subvencién obtenida del SISPECAN, se derivara igualmente

reintegro proporcional de la subvencion percibida, en la forma y con las condiciones que
determinen en la resolucion de concesion.

Numero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020
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DECIMOQUINTA. - DEBER DE COLABORACION.

Las partes firmantes del presente Acuerdo colaboraran en todo momento bajo los principios
buena fe, confianza legitima y lealtad institucional, de eficacia en el cumplimiento de los objetive'’a
fijados y Cooperacion, colaboracién y coordinacién entre las Administraciones Publicas (articu] com=
apartados e, h y k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pa§
lograr el correcto desenvolvimiento de las actuaciones previstas en el mismo, ComprometlendosE
fomentar la coordinacién en las diferentes iniciativas que se realicen, en concordancia con
establecido en el presente documento.

DECIMOSEXTA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

1. Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente Acuerdo, en la resolucién de
concesion, asi como en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo.
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2. Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuesto en el
articulo 43 del Decreto 36/2009, de 31 de diciembre, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como aquella otra normativa de
pertinente aplicacion.

3. Respecto de las subvenciones concedidas, el régimen juridico aplicable estara definido por lo
previsto en el presente Acuerdo-Marco, en el propio acto de concesion, y en la normativa de general
y pertinente aplicacién en materia de concesion, gestién, justificacién y reintegro de subvenciones
publicas y, en especial, en lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 877/2006, asi como el Decreto 36/2009, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Respecto a la proteccion de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccién de 1
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
estos datos, Reglamento General de proteccion de datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi co
aquella otra normativa reguladora de la proteccion de datos de caradcter personal que sea
aplicacion durante la vigencia de este convenio.

ENO?

£

ETA DELP

DECIMOSEPTIMA. - DE LA JURISDICCION.

En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Acuerdo-Marco las partes, c
renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten al conocimiento y competen
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de que, de comun acuerdo,
hubiesen pactado o pactasen su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

NUmero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020
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Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cuamplimiento, firman=—=
presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en
encabezamiento.

La Presidenta del Servicio Canario de
Empleo
Elena Mafiez Rodriguez

La Presidenta de la Federacion
Canaria de Municipios
Maria Concepcién Brito Nufiez”
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Visto el Convenio Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo (SCE) y la
Federacion canaria de Municipios (FECAM) para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién
en el marco del Programa Extraordinario de Empleo para el periodo 2020-2021, financiado con
fondos del Plan Integral de Empleo de Canarias

Visto el plazo para la presentacion de solicitudes de subvencién de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del Acuerdo Marco, por medio de sede electronica del SCE.

Visto el Proyecto denominado:<<PEE SOCIAL-COVID BRENA BAJA 2020-2021>> ,
elaborado por los técnicos de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local cuyo objeto es prestar
apoyo al sostenimiento de los equipamientos, infraestructuras, servicios ptiblicos municipales
prioritarios y esenciales, incidiendo en areas basicas que mejoren el uso de los espacios y servicios

o
publicos dirigidos a la ciudadania, mantenimiento del patrimonio local y mejora de la eficacia y &
eficiencia en la prestacion de servicios publicos generales (atencion a la infancia y la dependencig, =
area de economia, secretaria, urbanismo, etc..). = o

=

o . . 7 =
Vistos el coste global a los que asciende el proyecto: 254.843,94€, para la contratacion de un totall 3
de 16 personas desempleadas de Brefia Baja por un periodo de 12 meses, en distintas Categori% <
profesionales y a jornadas parciales. d §
(A

o

<<

Una vez debatido el asunto por los Sres. Concejales presentes, y por unanimidad de los mismos pe= g
adopta el siguiente acuerdo: OE
< =

PRIMERO: Adherirse al Acuerdo-Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo
(SCE) y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para el desarrollo de tareas de utilidad y —
reinsercion social en el marco del Programa Extraordinario de Empleo Social para el periodo 2022==

2021.

SEGUNDO: Aprobar el proyecto denominado <<PEE SOCIAL-COVID BRENA BAJA 202—=
2021>> por importe total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENT (G==

CUARENTA Y TRES EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (254.843,9——

EUROS) para la contrataciéon de 16 personas desempleadas en el marco del Plan Extraordinario ===
Empleo Social (PEES) 2020-2021, durante un periodo de 12 meses, a jornadas parciales de trab
y para los siguientes puestos y categorias profesionales:
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A) COSTES SALARIALES PEE-COVID

AYUNTAMIENTO DE LA MUY NOBLE Y HONORABLE VILLA DE BRENA BAJA

CATE J N° DUR SAL C TOT COS INDEMN
GORIA (o) PUE ACI ARI (o) AL TE 1ZA.
R STO ON (0] T. MES TOT
N. S S. AL
% S.
Pedn 75 2 12 1003, 34 135 32.4 802,76
limpie % mese a4 € *}9 1,63 39,1 €
S
a ¢ € 2€
viaria
Limpia 75 3 12 883,5 306 1190 42.8 1060,26
dor/a % meses 5€ ,59 ’14 € 45,0 €
instalac € 4€
iones
TOTAL 5 TOTAL 7528 1863,02
4,16 €
€
COSTE TOTAL A) | 77.147,18 Euros
SUBVENCION SCE (PEE COVID) | 65.106,37 EUROS IS
8
APORTACION AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA | 12.040,81 EUROS O E
™M
TOTAL FINANCIACION A) | 77.147,18 EUROS 5 o
o
B) COSTES SALARIALES PEE %
L
CATEG JO N° DUR SALA co TOT COS INDEMNI o <
ORiA R PUES ACIO RIO T. AL TE ZA. — =]
% TOS N S.S MES TOT s
: AL og
Peén 75 3 12 1003, 348 1351 4865 1204,14 IS
Limp. % meses 44 € ,19 63€ 8,68 € < 5
viaria € € IL_) 9]
Pedn 75 1 12 1061, 401 1463 1755 424,68 € < g
const. % meses 71€ ,32 03 € 6 36 =
€ €
Ofic. 75 1 12 1127 42 1554 1864 451,10 € | e—
1?2 % mese ,74 € 6,2 ,03 € 8,36 —
Alba. S 9€ € —
Aux. 87, 1 12 969, 31 1287 1544 387,92 € | —
Ayuda 5 mese 79€ 7,6 ,40 € 8,80 _—
Domic % s 1€ € —
l. I
Tec. 75 1 12 831, 31 1146 1375 332,50 € | m—
Edc. % mese 25 € 5,2 48 € 7,76 —
Infanti S 3€ € —_—
1 —
Aux. 81, 1 12 900, 29 1195 1434 360,21 € | =
Admin 25 mese 52 € 4,9 44 € 5,28 —
ista. % S 2€ € ————
Deline 75 1 12 888, 31 1203 1444 355,38 € | e
ante % mese 44 € 5,2 ,67 € 4,04 —
S 3€ € j—
—
—
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Anima 75 1 12 831, 27 1103 1324 332,50 €
dor/a % mese 25 € 2,2 ,48 € 1,76
Socioc. S 3€ €
Arquit 50 1 12 964, 31 1280 1536 385,73 €
ecto/a % mese 32€ 5,8 ,13 € 1,56
S 1€ €
TOTAL 11 TOTAL 17146 4234,16
2,60
COSTE TOTAL B) | 175.696,76
SUBVENCION SCE (PEE) | 130.212,75
APORTACION AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA | 45 484,01
TOTAL FINANCIACION B) | 175.696,76
TOTAL COSTES SALARIALES MANO DE OBRA 252.843,94 EUROS
DESEMPLEADA
SUBVENCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 195.319,12 EUROS
A FINANCIAR AYTO, BRENA BAJA COSTES SALARIALES 57.524,82 EUROS
COSTES MATERIALES AYTO. BRENA BAJA 2.000,00 EUROS
TOTAL COSTE DEL PROYECTO 254.843,94 EUROS
APORTACION SCE | 195.319,12 EUROS
APORTACION AYUNTAMIENTO BRENA BAJA | 59.524,82 EUROS

TERCERO: COMPROMETERSE A CONSIGNAR CREDITO para la aportacién municipal %
PROYECTO por importe de CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICUATR:

EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS como maximo (59.524,82€) condicionado a

aprobacion de los presupuestos municipales para la anualidad 2021.

CUARTO: SOLICITAR al Servicio Canario de Empleo, aportacion econémica por importe
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON DO
CENTIMOS (195.319,12€) para los costes laborales del proyecto, derivado de la contratacién

personal para el desarrollo del mismo.
COSTES DE LA OBRA O SERVICIO (A + B): 254.843,94€

A) COSTES LABORALES

1. Costes Salariales mano obra desempleada: 252.843,94€

A) Subvencion que se solicita al SCE: 195.319,12€

b) Coste que aporta la entidad Ayuntamiento B. Baja: 59.524,82€
B) COSTES MATERIALES: 2.000,00 €

O

Numero: 2020-0004 Fecha: 23/11/2020

A@%DEL

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios P

formalizar dicho Acuerdo-Marco.

SEXTO: Dar cuenta a la Intervencién de Fondos de este Ayuntamiento.

SEPTIMO: Notificar este acuerdo al Servicio Canario de empleo y a la Federacién Canaria
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Municipios, para su conocimiento y efectos oportunos.
OCTAVO: Dar cuenta del presente acuerdo a la proxima sesion de pleno que se celebre.

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo caso
constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la Corporacion, acuerda
aprobar el presente Programa de Empleo para el periodo 2020-2021 (PEE-COVID).

13.-MOCION EN RELACION A LA DECISION UNILATERAL DEL GOBIERNO DE
MARRUECOS DE TRAMITAR LA APROBACION DE SU FRONTERA MARITIMA EN
AGUAS QUE AFECTAN A CANARIAS Y AL SAHARA OCCIDENTAL. Por orden del Sr.
Alcalde, la infrascrita secretaria de lectura a la Mocién que literalmente dice:

"DUODECIMO.- MOCION QUE PRESENTA, E. GRUPO DE NUEVA CANARIAS
FRENTE AMPLIO, EN RELACION CON LA DECISION, UNILATERAL, DEL
GOBIERNO DE MARRUECOS, DE TRAMITAR LA APROBACION DE SU
FRONTERA MARITIMA, EN AGUAS QUE AFECTAN A CANARIAS Y AL SAHARA
OCCIDENTAL.

Se da cuenta de la Mocioén, que presenta el Grupo de Nueva Canarias - Frente Amplio, de fecha 6
de Febrero de 2020, cuyo contenido es el siguiente:

"MOCION EN RELACION A LA DECISION UNILATERAL DEL GOBIERNO DE
MARRUECOS DE TRAMITAR LA APROBACION DE SU FRONTERA MARITIMA EN
AGUAS QUE AFECTAN A CANARIAS Y AL SAHARA OCCIDENTAL.

A la vista de la decisién del Gobierno de Marruecos de promover la aprobacién parlamentaria
de dos Leyes que delimitan su espacio maritimo de forma unilateral, contraviniendo con
ello lo establecido en la Convencion sobre el Derecho del Mar de la ONU, ampliando las aguas
jurisdiccionales en las 12 millas de sus aguas territoriales, las 200 millas de la Zona Econdmica
Exclusiva y las 350 millas de la Plataforma Continental y teniendo en cuenta que esta decisién
unilateral conculca lo establecido en el Derecho Internacional al colisionar con los intereses de
Espafia por su afeccién directa a Canarias y que, ademas, el Gobierno de Marruecos no ha
iniciado negociacién previa alguna con el Gobierno de Espafia, incumpliendo
gravemente la legalidad internacional y establecer hechos consumados que no tienen
validez legal alguna y que es una verdadera provocacién para las relaciones bilaterales de
ambos gobiernos y crea una alarma en la Comunidad Canaria al verse afectados directamente
recursos econdmicos, minerales y naturales que lesionan los intereses de Espafia y de Canarias.

Asimismo, la decisién unilateral del Gobierno de Marruecos es especialmente grave al incorporar
el Mar Territorial del Sabara Occidental, territorio sobre el que no tiene reconocida la soberania al
estar ocupandolo ilegalmente contraviniendo la legalidad internacional y los legitimos derechos de
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la Poblacion Saharaui. El Sabara Occidental es un territorio No Auténomo, sujeto a un proceso de
descolonizacion mediante un Referéndum de Autodeterminacién tal como se ha establecido en
decenas de Resoluciones dela ONU, que el Gobierno de Marruecos incumple reiteradamente.
Ningtin pais reconoce la soberania marroqui sobre el Sabara Occidental y en recientes sentencias
del Tribunal de Justicia de la U.E. se establece que "el territorio del Sabara Occidental no
pertenece a la soberania de Marruecos".

Esta actuacién unilateral por parte del Gobierno de Marruecos es especialmente grave, no
so6lo por incumplir flagrantemente lo establecido en el ordenamiento juridico internacional, sino
porque lesiona seriamente los intereses de Canarias y de Espafia e introduce un factor de
inestabilidad y de provocacion en el conflicco del Sabara Occidental, ignorando
premeditadamente los legitimos derechos reconocidos a la poblacién saharaui sobre su territorio,
agravandose ademads con el expolio de sus riquezas y recursos naturales.

Considerando lo expresado y ante la notoria evidencia de que:

A) El Gobierno de Canarias y el Gobierno de Espafia han manifestado su profunda
preocupacién al respecto, al entender que la delimitacion de las fronteras maritimas deben
ser resultado de procesos de cooperacién bilateral entre los paises afectados atendiendo a la
legislacién internacional y no determinadas de manera unilateral por una de las Partes.

B) El Gobierno de Marruecos declara sus fronteras maritimas de forma unilateral,
adjudicindose las aguas del Sabara Occidental en su espacio jurisdiccional para su exclusiva
explotacién y beneficio sin respetar el ineludible espiritu de cooperacién que se le reclama desde
el ambito internacional con el pueblo saharaui.

C) Los recursos naturales del territorio terrestre, litoral y maritimo del Sabara Occidental son
explotados y comercializados sin capacidad de intervencion y sin beneficio alguno de la poblacién
saharaui, aludiendo especificamente a operaciones mineras en tierra y en fondos marinos, a la
extraccion a gran escala de arena superficial de dunas y de playas, asi como a los recursos
pesqueros y turisticos.

D) La poblacién y autoridades de las Islas Canarias respetan y defienden la legitimidad del
estado marroqui en su ambito territorial y en los derechos legalmente adquiridos, pero también
reclaman el cumplimiento reciproco de los derechos del pueblo saharaui y de su legitima
capacidad de decidir sobre la explotacion de aquellos recursos ubicados en un territorio cuya
jurisdiccién es en la actualidad gestionada de forma exclusiva e ilegal por Marruecos.

Sometemos a la consideracién del Pleno los siguientes ACUERDOS:

1) Mostrar el total rechazo a la decisién unilateral del Gobierno de Marruecos de establecer su
espacio maritimo en aguas que afectan directamente a Canarias, lesionando los derechos
legitimos de la Comunidad Canaria sobre sus recursos maritimos y sin haber establecido
negociacioén previa con el Gobierno de Espafia, contraviniendo lo sefialado en la Convencién sobre
Derechos del Mar de la ONU, y que Marruecos ha aprobado.

2) Asimismo rechazar la decision del Gobierno de Marruecos de incluir el espacio maritimo del
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territorio del Sabara Occidental, al ser un Territorio no Auténomo, sobre el que Marruecos
no tiene reconocida su soberania, contraviniendo las multiples resoluciones de la ONU, las
sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y los legitimos derechos de la Poblacion
Saharaui.

3) Apoyar al Gobierno de Canarias en su defensa de los intereses de los canarios y de la legalidad
internacional en el espacio territorial del Sabara Occidental ante las ilegales pretensiones
del Gobierno de Marruecos que crean un clima de tensién e inestabilidad en la zona.

4) Igualmente, demandar al Gobierno de Espafia la defensa de los intereses canarios y de la
legalidad internacional en lo que afecta al Sabara Occidental actuando con la firmeza frente a esta
actuacién unilateral e ilegal del Gobierno de Marruecos.

S) En igual sentido solicitar del Consejo de Seguridad de la ONU y de la Comision de la UE la
exigencia al Gobierno de Marruecos del estricto cumplimiento de la legalidad internacional y, en
especial, las resoluciones del Consejo de Seguridad y Asamblea General de la ONU en lo referido
al Sabara Occidental.

6) Enviar la presente Mocién al resto de los Cabildos y Ayuntamientos de la Comunidad
Canaria, solicitando su apoyo a la misma, asi como a los grupos y Presidencia del Parlamento de
Canarias y al Presidente del Gobierno de Canarias.

Canarias, a 6 de Febrero de 2020."

A continuacién, el Sr. Portavoz, de Podemos, Don Francisco Lépez, sefiala que, el Gobierno
de Marruecos, estd violando las Sentencias, del Tribunal de Justicia, de la Unién Europea, de la
Haya. Hace mencion al hecho de que, el dia 27 de Febrero de 2020, se cumplid el aniversario, de
la Reptiblica Arabe Saharaui, después de cuarenta y ocho afios, de colonizacién marroqui. Afiade
que, Marruecos, ha utilizado la crisis sanitaria para reafirmarse en la ocupacion de unas aguas, que
no le corresponden, y para seguir violando la seguridad internacional.

El Sr. Alcalde, Don Gonzalo Rosario, manifiesta que, los nifios, saharauis, no podran veranear, este
afio, en el municipio de Teror, debido a la pandemia, y, por tal motivo, informa, Don Gonzalo
Rosario, que estan estudiando, con la Asociacién, que gestiona los intereses, de los nifios,
saharauis, la formula para hacerles llegar las ayudas, iguales a las que, el Ayuntamiento de Teror,
les ha concedido durante los afios anteriores, y que, el expresado tramite, se efectuara,
probablemente, mediante la firma de un Convenio, o de un Acuerdo, de colaboracién.

Seguidamente, la Sra. Portavoz, del Grupo de Nueva Canarias - Frente Amplio, Dofia Isabel
Guerra, manifiesta que, el Gobierno de Marruecos, ha aprovechado la ocasién, de la pandemia,
para seguir ahondando en el dominio de unas aguas que no le corresponden. Afiade, Dofia Isabel
Guerra, que, la Comunidad Internacional, califica, a Marruecos, como fuerza de ocupacion. Indica,
también, que, el Gobierno de Espafia, no es contundente a la hora de proteger los derechos, de los
saharauis, y, por lo tanto, los marroquies, estan aprovechando, salvajemente, esta situacion, para
atropellar los derechos humanos, del pueblo del Sahara.
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Finalmente, el Pleno del Ayuntamiento, aprobd, por unanimidad, la Propuesta de Acuerdo,
anteriormente transcrita, en todos sus términos."

Una vez tratado el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad de los asistentes, se acuerda
darse por enterados de dicha Mocion.

14.-MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA-PARTIDO
NACIONALISTA CANARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA SU
DEBATE Y TRAMITACION EN PLENO, SOBRE EL USO DE LOS REMANENTES Y
SUPERAVITS.-

El Sr. Alcalde Accidental da la palabra a la concejal de Coalicién Canaria, D?* Yéssica Pérez la cual
describe la Mocién que literalmente dice:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA-PARTIDO
NACIONALISTA CANARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA SU
DEBATE Y TRAMITACION EN PLENO, SOBRE EL USO DE LOS REMANENTES Y
SUPERAVITS

Yessica Pérez Pérez, concejala de Coalicién Canaria CC-PNC en el Excmo. Ayuntamiento de
Brefia Baja, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 77 de la L.B.R.L, presenta al
Pleno la siguiente MOCION para su debate y aprobacion, si procede, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El uso de los Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales y los Superavits de las
administraciones locales se ha visto muy condicionado, e incluso bloqueado, desde la entrada en
vigor de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF). Bien es cierto que a muchos Ayuntamientos permitié pasar de saldos
negativos a positivos, saneando de manera eficaz sus cuentas. La disposicién adicional sexta
de la LOEPSF establecié un orden para la utilizacién del superavit presupuestario, que tenia
buenas intenciones, pero la realidad es que ha supuesto un bloqueo, al establecer criterios
restrictivos para su uso, siendo el orden: primero las obligaciones pendientes de pago, luego
amortizacién de deuda viva (en la actualidad no es un problema para las Ayuntamientos, la
mayoria saneados) y en tercer lugar la ejecucion de inversiones financieramente sostenibles,
ademas de la necesidad del cumplimiento estricto del Periodo Medio de Pagos para poder realizar
estas inversiones.

Dentro de esta misma ley apareci6 la figura de la Regla de Gasto, una restriccién mas a la
capacidad inversora de las administraciones locales, que teniendo financiacién suficiente, no
tienen la capacidad para decidir la finalidad y la
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cuantia de cualquier gasto, derivado de sus remanentes, para revertir a la ciudadania sus propios
ahorros generados. Por otra parte, dicha regla de gasto, también penaliza a aquellas
administraciones que decidan bajar los impuestos y tasas a sus vecinos/as, debido a al exceso
de fondos generados. De una forma u otra, los ayuntamientos se ven cefiidos y totalmente
limitados para tomar decisiones sobre los “ahorros” que pertenecen a toda la ciudadania.

Desde hace tiempo, muchos ayuntamientos, con sus cuentas totalmente saneadas y sin problemas
de déficit demandan poder hacer uso de su superavit y su remanente, sin las restricciones
existentes, que lo hacen practicamente imposible. Desde la Autoridad Fiscal Independiente
(AIREF) se ha defendido también la necesidad de permitir ese uso e, incluso, acabar con la regla
de gasto que impide a las corporaciones locales invertir todos sus recursos en la lucha contra el
impacto de la crisis.

En este afio 2020, todas las administraciones han tenido que hacer frente a la situaciéon generada
por la pandemia de la COVID19, especialmente los ayuntamientos, la administracion mas
proxima a los ciudadanos. Esta crisis econémica derivada de la crisis sanitaria ha traido consigo
la caida de ingresos, pero no la reduccién del gasto de las entidades locales ya que las mismas han
tenido que incrementar sus servicios y las ayudas sociales y econdmicas a los diferentes
sectores de la poblacion (familias, empresas, autonomos,etc).

Ademas, han tenido que acelerar el pago a proveedores, dentro de las posibilidades que da la
normativa vigente, y para ello ha sido imprescindible tener liquidez con la que hacer frente a los
pagos. Por ello, hablar de remanente es también hablar de liquidez (el fondo liquido de tesoreria
integra el remanente), gracias a la cual muchos ayuntamientos han podido hacer frente a sus
obligaciones durante estos meses, en los cuales ademas ha estado vigente el Estado de Alarma
(Real Decreto

463/2020, de 14 de marzo).

Todas las administraciones se encuentran inmersas en Planes de Reactivacion Social y Econémica,
y por ello, muchos ayuntamientos han solicitado al Gobierno de Espafia medidas que permitan
poder disponer de su remanente, generado con la buena gestion fiscal y econémica de las entidades
locales. Para ello, desde la municipalidad se han propuesto diferentes iniciativas como la
flexibilizacién de la LOEPSF.

Hasta la fecha los ayuntamientos han realizado un extraordinario esfuerzo en la lucha contra la
pandemia y la situacién econoémica y social generada, sin contar con ninguna ayuda adicional para
ello. La tnica concesién a esta demanda ha sido la posibilidad de usar una parte del superavit
generado en 2019, para atender preferentemente gastos sanitarios y sociales, algo que ha resultado
y resulta insuficiente para muchas entidades locales.

El pasado 3 de agosto, se anunciaba un acuerdo entre la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y el Ministerio de Hacienda, para firmar con el Gobierno el acuerdo
economico que permitiria impulsar desde los Gobiernos Locales medidas para favorecer la
recuperacion de pueblos y ciudades tras la pandemia. Lo cierto, es que acuerdos de tal importancia
necesitan del maximo consenso posible, el cual no ha existido en el seno de la propia FEMP,
donde de manera inso6lita en este tipo de cuestiones se ha tenido que recurrir al voto de calidad de
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la presidencia.

Este acuerdo, traducido en el Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto, de medidas financieras, de
caracter extraordinario y urgente, aplicables a las entidades locales, publicado el pasado 5 de
agosto en BOE, contempla que las Entidades Locales que pongan a disposicion del Gobierno sus
remanentes de tesoreria iran percibiendo de manera proporcional a los remanentes que cedan un
ingreso no financiero durante 2020 y 2021. A partir de 2022, y en un plazo de quince afios, los
Gobiernos Locales habran recibido la totalidad de los remanentes cedidos.

Ante esta propuesta los ayuntamientos se ven en la disyuntiva entre liquidez y posibilidad de usar
algo de su remanente a través de esta cesion al Estado. Solucién que nada tiene que ver con la
peticion formulada por muchos ayuntamientos, que simplemente pedian poder invertir los
“ahorros”, de manera responsable, en la ciudadania, ya que estos “ahorros” pertenecen a los
vecinos/as.

Una vez mas, los ayuntamientos no solo ven coartada su capacidad de decisién sobre sus
propios recursos, sino que ni siquiera pueden decidir sobre la cuantia del remanente que se pone a
disposicion del Estado, siendo una especie de “todo o nada”. Ademas, el ingreso no financiero que
el Estado realice a las entidades locales, sera finalista, es decir, a través de un anexo se fijan los 4
bloques de inversién posible, limitando una vez mas la autonomia de los entes locales. Los
ayuntamientos cuentan con estos recursos, que ascienden a unos 15.000 millones de euros, gracias
“al ahorro” generado por una eficiente gestién del gasto y de la gestién recaudatoria, y son los
mejores preparados para la gestion rapida y agil de ayudas a la ciudadania.

Todo lo mencionado hace necesarias grandes dosis de consenso, dejando a un lado las siglas
politicas, y alcanzando acuerdos que solucionen de manera eficaz y eficiente los problemas a los
que se vienen enfrentando los Ayuntamientos desde hace tiempo.

Un ejemplo claro de que no estamos ni debemos estar ante un asunto partidista son los
acuerdos de la FECAM que ha mostrado su insatisfaccién y descontento con el acuerdo alcanzado
por la FEMP porque no se corresponde con las demandas exigidas de la FECAM y lo considera
mejorable.

Ademas, la FECAM exige que no se tenga en cuenta la Regla de Gasto en el ejercicio econdmico
de 2020 y que se derogue ya la Ley de Estabilidad Presupuestaria y la Ley de
Contratos Publicos y ademéas la FECAM también

reivindica un fondo adicional no reembolsable para todos los Ayuntamientos tengan o no tengan
superavit o remanente.

Otro ejemplo de que estamos ante una defensa del municipalismo y la primera preocupacion es
atender las necesidades de nuestra ciudadania lo han manifestado los acuerdos de los alcaldes de
Cadiz, Granada, Lleida, Madrid, Murcia, Pontevedra, Reus, Santa Cruz de Tenerife, Valencia y
Zaragoza (que pertenecen a ocho partidos diferentes) que también han manifestado su mas
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profundo rechazo al acuerdo entre la FEMP y el Ministerio de Hacienda porque vulnera la
autonomia financiera de las entidades locales, consiste en una incautacién de sus superavits y
margina injustamente de las ayudas estatales a los ayuntamientos que no disponen de remanentes.
Asimismo, valoraron que los criterios acordados para la distribucién de esos fondos son
profundamente injustos e insolidarios, perjudican gravemente a cientos de miles de habitantes de
muchos municipios y crean una inaceptable situacién de agravio entre unos y otros municipios.

Por las razones expuestas, el Grupo de Coalicién Canaria—Partido Nacionalista Canario eleva para
su estudio y aprobacion en el Pleno municipal los siguientes ACUERDOS:

1.- Rechazar los términos del acuerdo entre la FEMP y el Ministerio de

Hacienda de Espafia.

2.- Instar al Gobierno Espaia a revisar el Real Decreto-Ley 27/2020, de 4 de agosto, de medidas
financieras, de caracter extraordinario y urgente, llegando al maximo consenso posible con las
entidades locales, a través de la FEMP.

En cualquier caso, reclamamos que los ayuntamientos puedan disponer libremente de los
remanentes acumulados durante los tltimos afios, destindndolos a los programas y politicas que
cada municipio determine en funcién de sus propias necesidades.

3.- Solicitar al Gobierno de Espafia una reforma de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) que permita a las Administraciones Locales poder disponer,
de manera responsable, de sus propios fondos, a través del uso de los remanentes y
superavits, sin las restricciones actuales.

4.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia, a los portavoces de los Grupos
Politicos en el Congreso y en el Senado, al Parlamento de Canarias, a la FECAM y a la FEMP.

Brefia Baja, 25 de agosto de 20207,

Interviene el concejal D. Abel Pérez Concepcién diciendo que ya se ha hablado del asunto,
evidentemente ellos estan a favor y ya se ha debatido muchas veces.

A lo que le contesta D? Yessica que lo que dice de distinto dicha Mocién es que pone “sin
restricciones” , es una peticién formal.

El concejal Juan Pérez sigue diciendo que no entiende esta Mocién pues no ve nada distinto a lo
que se ha estado planteando desde el mes de Mayo.

También sigue diciendo el concejal D. Abel Pérez que esto se votd en el Congreso de los
Diputados y no salié a favor esta votacion, los ayuntamientos estaban en contra de que el Gobierno
se apropiara de los super-avit y remanentes de los ayuntamientos.
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Interviene el concejal D. Juan Pérez diciendo que a su Grupo le parece interesante esta propuesta,
pero es una peticion que se ha hecho desde este grupo de gobierno y el resto de los ayuntamientos
a través de la FECAM vy cree que la Mocién no aporta nada nuevo.

El voto de este grupo de gobierno sera en contra de la Mocion, agradeciéndole la exposicion que
se ha hecho.

Pide la palabra el concejal D. Antonio Gonzalez para decir que ellos ya han manifestado lo que
piensan sobre este tema.

1.- Echan de menos que por parte de ningtin grupo politico se haya presentado en el Congreso de
los Diputados una propuesta para derogar la propuesta que han intervenido, de principio hasta el
fin.

2.- Cuando se habla en la Mocién de “uso responsable”, piensa que algunos ayuntamientos se han
gastado lo que no tienen, y otros que han sufrido las consecuencias, y no lo dice por este.

3.- El Partido Socialista en Brefia Baja, siempre estara de acuerdo en que los dineros que tiene el
ayuntamiento se puedan utilizar a favor de las necesidades que tengan los vecinos. Y por ello
necesita que le explique que quiere decir “responsable”, entendiendo que querra decir que no se
gaste en tonterias y que para ese tiene que haber unas normas, una normativa por parte de
Hacienda o quien corresponda.

Su voto sera una abstencién porque no estan de acuerdo con el planteamiento pero si quiere que se
deje claro que los ayuntamientos deberian disponer de sus dineros para ser utilizados a favor de las
necesidades de los vecinos que lo necesiten.

Una vez debatido el asunto resulta la votacion de dicha Mocion con 6 votos en contra del PP,
2 abstenciones del PSOE y 3 votos a favor de Coalicion Canaria.

15.-MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA-PARTIDO
NACIONALISTA CANARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA SU
DEBATE Y TRAMITACION EN PLENO, PARA LA COLABORACION DE ESTA
ADMINISTRACION A LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO, PARA
APOYAR EN LAS RECOMENDACIONES SANITARIAS PARA SALVAGUARDAR ALOS
MAS PEQUENOS Y SUS FAMILIAS DE POSIBLES CONTAGIOS CON LAS MEDIDAS
NECESARIAS ANTE ESTA CRISIS SANITARIA COVID-19.

El Sr. alcalde da la palabra a la concejal de Coalicién Canaria, D* Yessica Pérez la cual pasa a leer
la Mocién que literalmente dice:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DE COALICION CANARIA-PARTIDO NACIONALISTA
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CANARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, PARA SU DEBATE Y TRAMITACION EN
PLENO, PARA LA COLABORACION DE ESTA ADMINISTRACION A LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO, PARA APOYAR EN LAS RECOMENDACIONES SANITARIAS
PARA SALVAGUARDAR A LOS MAS PEQUENOS Y SUS FAMILIAS DE POSIBLES CONTAGIOS
CON LAS MEDIDAS NECESARIAS ANTE ESTA CRISIS SANITARIA COVID-19.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vuelta a las aulas de nuestros nifios/as en la situacién actual es uno de los temas que mas
preocupan a nuestros vecinos. Los centros educativos necesitan de todo el apoyo que le podamos
prestar para llevar a cabo su labor.

Este curso se presenta con grandes dificultades, con muchas medidas sanitarias a asumir, multitud
de recursos que aportar. La seguridad del alumnado es la prioridad en estos momentos, las
medidas que los centros deben tomar debe ser el eje de nuestra preocupacién.

Con todo esto reiteramos que para Brefia Baja debe ser la maxima prioridad el apoyo a los centros
y con ello a las familias, en esta circunstancias de crisis sanitaria, donde se pueden evitar posibles
contagios con el apoyo de todos/as.

Este afio existiran eventos que no se podran ejecutar, pudiendo utilizar ese presupuesto, en las
medidas que aconseja sanidad en la vuelta al cole de los mas pequefios. Este consistorio no puede
mirar a otro lado cuando entendemos que la seguridad sanitaria debe estar por encima de otras
actuaciones ya sean eventos, infraestructuras, etc.

Con la proxima apertura de curso 2020/21 y por la seguridad y prevencion ante los posibles
contagios del alumnado y con ello las familias de nuestro municipio, el Grupo de Coalicién
Canaria—Partido Nacionalista Canario eleva para su estudio y aprobacién en el Pleno municipal el
siguiente ACUERDO:

Colaborar para que cada nifio y cada centro educativo, asi como las actividades que estén
programadas para este proximo curso 2020/21 disponga de los medios necesarios, bien sean
materiales, humanos, de organizacién, apoyandolos para mantener las clases presenciales, con las
medidas que estimen oportunas, para la mayor seguridad sanitaria de toda la comunidad educativa
y /o monitores de cada centro.Brefia Baja, 25 de agosto de 2020”.

Interviene el Concejal de PSOE, D. Antonio D. Gonzalez Castro diciendo que el es conciente de
que todos los ayuntamientos tienen la obligacién, independiente de que se presente o no una
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Mocién, de colaborar y velar en todo lo que sea posible con este asunto para el COVID no afecte
en la manera que sea posible, ni a los nifios ni a las familias, pero entiende que el Gobierno de
Canarias también tendra que implicarse en este tema y cree también que los ayuntamientos han
tenido que poner donde los que tienen que hacerlo, no lo ponen.

Pasa a decir el concejal del PP, D. Abel Pérez Concepcién diciendo que le parece correcto el
razonamiento de D. Antonio, cree que los ayuntamiento estan adquiriendo competencias que se
salen de las que estan planteadas en cualquier normativa, y aclara que este ayuntamiento siempre
ha tenido competencias en materia de limpieza.

Interviene la concejal D* Ana Trujillo diciendo que este ayuntamiento siempre ha apoyado a los
Centros Escolares en casi todas las peticiones que nos han presentado, se han reunido con ellos,
también el concejal Francisco Castafieda que se encarga de la Escuela Infantil, antes de presentarse
esta Mocién ya tenian claro que deberia ser asi, y ahora con el nuevo Convenio se esta apoyando
en algunas pinceladas que quedan pendientes, cuidando muchisimo mas la limpieza en los
Centros.

Sigue diciendo, que cree que nunca han mirado para otro lado, siendo asi que gran parte de las
partidas que tenian destinadas para fiestas, deportes, cultura, han sido destinadas a apoyar los
colegios y que salgan delante, debido a esta situacién en que se encuentran por el COVID, repite
que no han mirado para otro lado y tampoco que hayan actuado después de presentar dicha
Mocién.

Interviene D? Yessica diciendo que cuando ella empez6 a redactar la Mocion, no habia llegado la
comunicacién de la intencion del ayuntamiento a la fecha préxima a la apertura de los colegios.

Le contesta la concejal D* Ana Trujillo diciendo que ya estaban trabajando con los directores.

Le contesta D* Yessica que ella también se comunicé con los directores para hacer la Mocidn, y es
eso lo que ha reflejado, a fecha 25 de agosto cuando estaba confeccionar la Mocién, entiende que
el ayuntamiento no habia comunicado ni trasladado las propuesta o intenciones que tendria,
creando la incertidumbre de padres y profesores.

Interviene el Concejal D. Francisco Javier Castafieda diciendo que en agosto ni el Gobierno tenia
claro nada, y que lo importante es que a comienzo de curso las medidas estaban tomadas.

Interviene la concejal D* Ana para decir que lo que dice D? Yessica Pérez no es asi, se han reunido
no solo con los directores de los colegios con los que nosotros tenemos que colaborar, también con
el nuevo director del IES, y que sigue diciendo que le extrafia que ella viniendo de la rama
educativa sabe como es el Gobierno de Canarias, que sabe que ya es penoso que la dotacién que
les tendria que dar para hacer frente, a dia de hoy los centros escolares de Canarias no lo han
recibido. A dia de hoy los colegios estan dotados del casi el 100 por 100 de lo han solicitado.

Le contesta D? Yéssica diciendo que ella entiende que hay ayuntamiento que no quieran utilizar los
dineros para cosas que deberia venir de otras instituciones, pero es que estan hablando de las
familia del municipio, de un problema que es de ya para ya, y tenemos que estar ahi solventandolo.
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A lo que vuelve a decir D* Ana Trujillo que ella tiene teléfonos y wsap de todos y en todo
momento se ha comunicado con ellos y si dicen que no, estdn mintiendo.

Interviene el concejal D. Juan Manuel Pérez para decir que igual que el 25 de agosto presentaron
en este ayuntamiento esa Mocion, anima a D? Yéssica que la proxima vez, al dia siguiente la
presente en Educaciéon que es quien realmente tiene las competencia, que el ayuntamiento de
Brefia Baja ha estado en todo momento al lado de los centros educativos, como bien dijo la
Concejal Ana Trujillo, se tenia una bateria de medidas que se tomarian en los Centros, incluso
hablado y coordinado con los directores, no hemos estado ajenos a los centros, y lo importante es
que los colegios empezaron el dia 14 y otros el 15 de septiembre y las incidencias que les han
llegado han sido muy pocas, se han dotado a los centros de todo lo posible por parte de esta
administracién, se han deslomado para que no falte de nada, dotando de hidrogeles, y hasta de
mascarillas para el profesorado que no tenia, y se han incorporado a personal del ayuntamiento
para realizar las tareas de limpieza de los colegios, en horario de mafiana, personal municipal que
se ha sacado de otras funciones y se han puesto para reforzar esa limpieza, porque creemos que es
absolutamente necesario el garantizar la seguridad de nuestros jévenes, y esta claro que al igual
que hay que mirar al ayuntamiento de Brefia Baja, también hay que mirar a la Consejeria de
Educacién que es la que realmente que lidiar con esta pandemia.

Interviene D* Yéssica Pérez para decir que se alegra de todo ello y pregunta si ese personal del
ayuntamiento que estd realizando las tares de limpieza en los centros, estd formado contra el
COVID.

Le contesta el D. Juan Pérez que cada uno de ellos esta formado y con un protocolo para si
apareciera un caso con COVID, como tiene que actuar y como tiene que avisar en ese caso.

La Concejal D* Yéssica dice que lo que su grupo hace es trasladar esta Mocién a su municipio
porque les preocupa sus vecinos.

Le contesta D. Francisco Martin diciendo que lo que es lamentable es que ellos digan que tienen
que estar ahi, cuando ellos en el Gobierno de Canarias, en 20 afios nunca han estado, que no
vengan dando ejemplo hoy porque haya un partido distinto en Educacién, lo tinico que ha hecho
Coalicién Canaria en Educacién por este municipio, en los ultimos afios, es bloquearnos un
expediente de conversion de la Escuela Infantil, dicho por Inspeccioén.

Repite que hasta ayer ellos estaban en la Consejeria de Educacién y nunca han estado, siendo que
lo relativo a mantenimiento y limpieza siempre lo ha hecho el este ayuntamiento, que las obras de
infraestructura que han hecho no son de aqui.

Le contesta D* Yéssica diciendo que le invita a que vaya a los anuales histéricos de este
ayuntamiento cuando estuvimos a nivel mundial afectados por la Gripe A, y le pregunta qué
ayuntamientos aportaron a los centros las medidas necesarias? Aqui se trabajo para se guardaran
las medidas necesarias.

Le contesta D. Francisco Martin para decir que el habla de L.a Consejeria de Educacion, y dice que
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el ayuntamiento siempre ha estado.

Interviene el concejal de Coaliciéon Canaria D. Tanaust Pérez Concepcion para decir que las
formas no son las correctas y pregunta qué tiene que ver el Gobierno de Canarias de aqui para
detras, gobernara Coalicion Canaria o no. Yo hace veinte afios estaba en mi casa.

Y termina con este punto el concejal D. Juan Manuel Pérez diciendo que las tinicas promesas que
recuerda son lo referente a la Escuela Infantil y el techado del CEIP San Antonio, veinte afios de
estar Coalicion Canaria en el Gobierno de Canarias y estamos atin esperando por esa cancha.

Y una vez debatido el asunto, resultando la votacién de esta Mocién con seis votos en contra del
PP y los votos a favor del PSOE y Coalicién Canaria (5 votos).

16.- MOCION QUE PRESENTA JNC EN RELACION AL DiA DE LA BANDERA
NACIONAL CANARIA. El Sr. Alcalde da la palabra a la Concejal de Coalicién Canaria, D*
Yéssica Pérez la cual lee la Mocidn que literalmente dice:

Mocién de los [NC con motivo del 22 de

octubre;

Dia de la Bandera Nacional
Canaria

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 22 de octubre constituye uno de los dias de mayor trascendencia y contenido
politico para todos aquellos que, como los J6venes Nacionalistas de Canarias,
asumimos el compromiso firme y perseverante de luchar por un proyecto de
reconocimiento, consolidacién y fortalecimiento nacional para nuestro pueblo
canario.

Este dia, sin lugar a dudas, pone de manifiesto una serie de derechos, valores,
costumbres y tradiciones que definen y evidencia la existencia de unas
caracteristicas y peculiaridades comunes a todos los canarios, conformando el
ineludible hecho diferencial que abarca todos los dmbitos de la vida de nuestro
pueblo.
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Por ello la bandera nacional, como emblema asumido por nuestro pueblo, engloba y
aglutina este muestrario de expresiones que determinan y evidencia la idiosincrasia
propia y un reconocimiento internacional. Cada 22 de octubre se conmemora el
aniversario de la bandera tricolor de las siete estrellas verdes, la que con los afios se
ha convertido en la ensefia nacional mds asumida por los canarios, enarboldndose en
actos de todo tipo ya sean culturales, politicos, manifestaciones reivindicativas
populares, conmemoraciones y celebraciones patridticas.

Prohibida los primeros afios de su aparicion, el pueblo la ha ido imponiendo a nivel
popular. Sus colores representan la esencia misma de nuestro pueblo, por ello ha
tenido tanta aceptacion.

El blanco es el color del agua y la nieve, base de nuestra propia vida. E1 amarillo
canario representa el trabajo de nuestro pueblo y su riqueza. El azul celeste alude al
cielo y a su reflejo en el mar que nos rodea y la disposicién en circulo de las
estrellas demuestra la igualdad de todas las islas.

Ya en el afio 2017 conmemorébamos en la isla de La Graciosa el aniversario de la
bandera, izando una de siete estrellas pero abriendo un amplio debate politico y
social para la inclusién de la octava estrella en la bandera nacional canaria. Un afio
més tarde, en 2018 desde Lanzarote, en el mirador de Guinate y con el
Archipiélago de Chinijo de fondo, izdbamos la primera bandera nacional con 8
estrellas.

Un simbolo que desde el contexto de libertad, unidad, popularidad y convivencia en
que se dio a conocer esta bandera tricolor, mds que por otra connotacién originaria
que se le quiera dar y en el actual contexto politico en el que nos encontramos en el
Estado espafiol, es necesario y de vital importancia que las organizaciones politicas y
los dirigentes de nuestro pueblo acepten la responsabilidad de salvaguardar y
perpetuar la asuncién que del emblema nacional hacemos todos los canarios, ya que
éstas tiene como cometido principal representar y salvaguardar el interés del pueblo
canario.

Los Jévenes Nacionalistas de Canarias defendemos esta bandera como emblema
nacional de todos los canarios, debemos preservar su esencia y razén de ser, evitando
e impidiendo todos aquellos procesos de desnaturalizacién y desarraigo,
garantizando su significado asi como su compromiso intrinseco.
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Por ello, los Jévenes Nacionalistas de Canarias entendemos esta celebracién del 22 de
octubre, Dia de la Bandera Nacional, como efeméride y acontecimiento de maxima
trascendencia, no debe pasar en absoluto por alto, todo lo contrario, los que la
sentimos como nuestra la vinculamos a la idea de la lucha y defensa de nuestro
proyecto de fortalecimiento y consolidacién nacional para nuestro archipiélago.

Desde los Jévenes Nacionalistas de Canarias pedimos que se haga un izado de la
bandera nacional canaria con 8 estrellas verdes”.

Interviene el concejal del PP, D. Abel Pérez Concepcién diciendo que ha de reconocer que
esta Mocion es de las mas curiosas que se han presentado.

Entiende que esta Mocion la presenten a nivel popular, es decir si quieres colocar esta bandera
en el balcon de tu casa, como representante de un ayuntamiento y concejal, es un disparate
plantear el izado de una bandera de este tipo y le pone en antecedentes para explicarlo mejor. En el
afio 2016, el ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante acuerdo plenario, acuerda el izado
de una bandera de siete estrellas verdes, el Juzgado N° 2 de Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, anula el pleno y lo declara nulo de pleno derecho, basandose en que no es una
bandera oficial porque no est4 regulada en el Real Decreto de Autonomia de Canarias. Ese acuerdo
que se declar6 nulo de pleno derecho, provocé que Coalicién Canaria recurriera como medida
cautelar, posteriormente el Tribunal Supremo se pronuncia en el afio 2017 sentando doctrina,
diciendo que una bandera que no es oficial, no se puede exhibir o izar en una administracion
publica, sea cual fuere y en el lugar que fuere, y afiade que las administraciones tienen que
garantizar la neutralidad y la objetividad como administracion que es.

Y una vez debatido el asunto resulta la votacion de dicha Mocién con un resultado de 6 votos en
contra del PP, 2 abstenciones del PSOE y 3 votos a favor de Coalicién Canaria.

17.- ACUERDO DE ADHESION LOS LLANOS DE ARIDANE-MOCION CC INSTAR AL
CABILDO QUE SE OTORGUE LA MEDALLA DE ORO DE LA ISLA AL O IES
EUSEBIO BARRETO LORENZO. Por orden del Sr. Alcalde, la infrascrita Secretaria da lectura
a la Mocion que literalmente dice:

DONA MIRIAM PEREZ AFONSO, SECRETARIA GENERAL DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, EN LA ISLA DE LA PALMA,
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
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CERTIFICO: Que de los documentos obrantes en las oficinas a mi cargo, y en concreto de
la sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion el dia 25 de junio de 2020, se adopt6
entre otros, el siguiente acuerdo:

2.- MOCION QUE PRESENTA D. FRANCISCO MONTES DE OCA ACOSTA, EN
REPRESENTACION DEL GRUPO MUNICIPAL DE COLACION CANARIA, PARA
INSTAR AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA QUE SE LE OTORGUE LA
MEDALLA DE ORO DE LAISLA DE LA PALMA AL INSTITUTO EUSEBIO BARRETO
LORENZO.

Interviene la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, Dfia. Maria Noelia Garcia Leal, diciendo:
¢Les parece si directamente pasamos a explicar los términos de la mocion, en lugar que la Sra.
Secretaria de lectura de los acuerdos?

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, de la mocién, cuyo tenor literal es el
siguiente:

MOCION QUE PRESENTA DON FRANCISCO MONTES DE OCA ACOSTA EN
REPRESENTACION DEL GRUPO MUNICIPAL DE COALICION CANARIA.

En el siete de octubre del afio 1970, el primer instituto del Valle de Aridane abri6 sus puertas a mas
de mil alumnos que inicialmente se distribuian en tres turnos. Eran tiempos de confusion y de
mucha tension, eran tiempos en los que se carecia de casi todo pero para subsanarlo, el Valle de
Aridane se volc6 por completo con el Instituto. La ilusion de todo un pueblo compensaba la
adversidad, sirva recordar como anécdota que se lleg6 a tal grado de implicacion que los camiones
cargados de platanos cuando salian vacios de los empaquetados, aprovechaban la ocasién para
trasladar mesas, pupitres, pizarras y todo tipo de material escolar hasta el nuevo centro.

Al instituto acudieron docentes de los mdas variados lugares de Espafia, que hallaron en la
poblacién la voluntad de ahondar en el saber y en el conocimiento. Los habitantes de la comarca
reconocieron la importancia del centro, segtn lleg6 a comentar el que fuera alcalde de Los Llanos
de Aridane Don Eusebio Barreto Lorenzo y en cuyo honor el instituto lleva su nombre por haber
sido el principal impulsor del mismo, “los ciudadanos saben que un pueblo sin cultura esta
condenado al ostracismo™.

Este afio por tanto se conmemora el cincuenta aniversario del comienzo de la actividad lectiva en
el Instituto Eusebio Barreto. Durante todo ese tiempo se cuentan por miles los estudiantes que han
pasado por sus aulas procedentes de todos los municipios de la vertiente oeste de la Isla de La
Palma, contribuyendo a forjar tanto a nivel individual como colectivo, una realidad social, cultural
y econémica con el sello inconfundible que el acceso a la educacién le imprime a los pueblos.

No podemos dejar pasar la ocasion de enaltecer nuestros signos de identidad colectiva en cuanto
tengamos la ocasion y “El Instituto”, como coloquialmente se le conoce, forma parte de manera
inequivoca de esa identidad. El ambito de influencia del Instituto rapidamente sobrepasé la
frontera local y de su implantacién se vio también beneficiada la poblacién de los municipios de la
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mitad occidental de La Isla de La Palma, por lo que resulta innegable que el Instituto Eusebio
Barreto a lo largo de estos cincuenta afios de historia ha contribuido a “Hacer Isla”.

Del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma caben
destacar en la causa que hoy nos convoca, por un lado el articulo primero que dice que: al objeto
de premiar merecimientos por la prestacién de servicios relevantes o por actos o trabajos
destacados y valiosos que redunden en beneficio moral o material de la isla, asi como distinguir a
aquellos bienes materiales o inmateriales que se consideren de especial relevancia insular, el
Cabildo Insular podra conceder recompensas-honorificas.

Por otro lado el articulo quinto se reitera que la concesién de la Medalla de la Isla podra acordarse
no sélo a favor de personas individuales, sino de entidades sociales de todo orden asi como de
bienes materiales o inmateriales.

Por tales motivos los concejales del grupo municipal de Coalicién Canaria entienden que existen
suficientes razones que justifican que se proponga al Pleno de la Corporacién Municipal la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1. Concurren motivos suficientes para que el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en
pleno se dirija al Excelentisimo Cabildo Insular de La Palma instandole para que se le otorgue la
medalla de oro de La Isla de La Palma al Instituto Eusebio Barreto Lorenzo con motivo del
cincuenta aniversario del inicio de la actividad docente del primer Instituto de Ensefianza
Secundaria del Valle de Aridane, en este municipio. Asimismo proponemos que la entrega de dicha
medalla tenga lugar el dia 7 de octubre del presente afio haciendo coincidir esa fecha con la de
apertura del centro.

2. Dar traslado del presente acuerdo a la totalidad de los grupos politicos presentes en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como a la Presidencia del Cabildo. Igualmente dar
traslado del presente acuerdo a los ayuntamientos de la mitad oeste de La Isla de La Palma
solicitando que se adhieran al presente acuerdo.

3. Por otro lado con el objeto de que ese reconocimiento impregne la totalidad de rincones y
conciencias del municipio de Los Llanos de Aridane, se propone que desde la Comision de
Educacién y Cultura de éste ayuntamiento, a la que ha de ser invitada a participar de manera activa
la representacién del centro a través de la direccion del mismo, se programe un calendario de
actividades conmemorativas que culmine en la dedicacion de la Fiesta de Arte de La Patrona del
afio 2020 a la Historia de la Educacién en Los Llanos de Aridane y que se invite a participar como
mantenedor de la misma a don Oswaldo Izquierdo Dorta autor del libro Historia de la Educacién
del Valle de Aridane y miembro del primer claustro de profesores del Instituto Eusebio Barreto.

4. Dar traslado del presente acuerdo a la Direccién del Instituto Eusebio Barreto Lorenzo.
5. Dar traslado del contenido del acuerdo a Don Oswaldo Izquierdo Dorta.

En Los Llanos de Aridane a 22 de enero de 2020
Fdo. Francisco Montes de Oca Acosta
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Interviene D. Francisco Montes de Oca Acosta, portavoz del grupo de Coalicién Canaria,
diciendo: Con la venia...

Voy a hacer una pequefia modificacién a la mocién, porque como todos sabemos pues nos
encontramos en el periodo de emergencia sanitaria por la situacion de Covid que obliga a
reconfigurar este tipo de actos.

Buenas tardes a todos y a todas, bueno de la mocién en primer lugar he retirado el punto 3
y el punto 5 y por lo dicho, es por las circunstancias que nos hemos encontrado durante la
pandemia, manteniendo el resto del acuerdo a adoptar.

Decia que mi grupo politico representado en este Ayuntamiento Coalicion Canaria —
Partido Nacionalista Canario es un verdadero honor poder traer a esta Institucion esta mocion para
debatirla para que sea reconocido nuestro queridisimo Instituto Eusebio Barreto, a la maxima
condecoracion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Instituto como todos sabemos o deberiamos de saber, inicia su andadura el 07 de
octubre del afio 1970, y es el primer Instituto del Valle de Aridane que dio cabida en un principio a
mas de 1.000 alumnos, que inicialmente se distribuian en 3 turnos, eran tiempos aquellos de
confusiéon y de mucha tensién, eran tiempos en los que se carecia de casi todo, pero para
subsanarlo en el Valle de Aridane nuestra gente se volc6 por completo con el Instituto.

La ilusién de todo un pueblo compensaba la adversidad con la que se encontré en aquellos
primeros afios de andadura, sirva recordar como anécdota, que se llevo a tal grado de implicacién
de todos nuestros ciudadanos, que los camiones cuando acaban su faena de llevar la fruta a los
empaquetados, colaboraban para ir al Instituto a llevar sillas, mesas, pupitres, pizarras y todo el
material que fuera necesario para el nuevo Centro.

También es justo reconocer que a nuestro queridisimo Instituto llegaron profesores y
docentes de los mas varios lugares de Espafia, que hallaron en la poblacién la voluntad de ahondar
en el saber y el conocimiento, los habitantes de la Comarca reconocieron la importancia del
Centro, segun lleg6 a comentar el que fuera Alcalde de Los Llanos de Aridane D. Eusebio Barreto
Lorenzo, y en cuyo honor el Instituto lleva su nombre, por haber sido el principal impulsor del
mismo. Los ciudadanos saben que un pueblo sin cultura estd condenado al ostracismo.

Este afio por tanto, se conmemora el 50 aniversario del comienzo a la actividad lectiva en
el Instituto Eusebio Barreto, durante todo este tiempo se cuentan por miles los estudiantes que han
pasado por sus aulas procedentes de todos los municipios de la vertiente oeste de la Isla de La
Palma, contribuyendo a forjar tanto a nivel individual como colectivo, una realidad social, cultural
y econémica con el sello inconfundible que el acceso a la educacién le imprime a todos los
pueblos.

No podemos dejar pasar la ocasion de enaltecer nuestros signos de identidad colectiva en
cuanto tengamos la ocasién y el Instituto, como coloquialmente lo conocemos, forma parte de
nuestra inequivoca identidad y de la historia. El &mbito de influencia del Instituto rdpidamente
sobrepas6 la frontera local y de su implantacion se vio también beneficiada no solo el municipio
de Los Llanos de Aridane, sino toda la Comarca occidental de la Isla de La Palma, por lo que
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resulta innegable que el Instituto Eusebio Barreto a lo largo de estos 50 afios de historia ha
contribuido, sin lugar a dudas, a hacer Isla.

En el dia de hoy son innumerables los proyectos que se desarrollan en nuestro Centro, en
nuestro Instituto, asi por ejemplo cabe mencionar que el Instituto Eusebio Barreto actualmente esta
incluso en el proyecto de ensefianza bilingiie, esta trabajando en el Plan para el fomento de los tics,
trabaja en la Red Canaria de huertos escolares, estd inmerso en la red de centros pro educativos
para la sostenibilidad, red de escuelas promotoras en la salud, red virtual de bibliotecas escolares,
la red canaria de escuelas solidarias, la red canaria de escuelas por la igualdad, la red canaria
centros para la participacion educativa, plan de comunicacién lingiiistica, plan para el fomento del
patrimonio social, cultural e histérico canario, trabaja en el proyecto de mejora de la convivencia y
clima escolar con el sobrenombre de convivir para vivir, proyecto orugas y mariposas de colores
en los pupitres de nuestra escuela, y el proyecto ensefiar Africa una mirada en positivo, cuenta
también con un novedoso plan de accion tutorial, cuenta igualmente con planes de actividades
complementarias de caracter extraescolar, cuenta con plan de atencién a la diversidad, cuenta
también con un plan de convivencia, con un plan de formacion continua del profesorado, un plan
de igualdad, un plan de mejora de los aprendizajes, un plan de orientaciéon académica y
profesional, un plan, como no puede ser de otra manera, de participacién de las familias, un plan
de lectura de biblioteca escolar como el mencionado uso de los tics, y como no, el plan de
conservacion y mejora del entorno escolar, que ha recibido numerosos premios, y el plan de
ensefianzas bilingiies, mencionado.

Por todo ello creemos y siguiendo... bastante resumido, creo que concurren motivos mas
que suficientes para que el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane reunidos en Pleno se dirija al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, instdndole para que se le otorgue la Medalla de Oro de la
Isla de La Palma al Instituto Eusebio Barreto Lorenzo, con motivo del 50 aniversario del inicio de
la actividad docente del primer Instituto de ensefianza secundaria del Valle de Aridane, en este
municipio, asi mismo proponemos que la entrega de dicha Medalla tenga lugar el 7 de octubre del
presente afio, haciéndolo coincidir con la fecha con la que tuvo la apertura el Centro.

Como segundo acuerdo, se propone dar traslado del presente acuerdo, si es a buen
entender y saber de este Pleno, a la totalidad de los grupos politicos presentes en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, asi como a la Presidencia del Cabildo, e igualmente dar traslado del
presente acuerdo a los Ayuntamientos de la mitad oeste de la Isla de La Palma, solicitando se
adhieran al presente acuerdo. Y dar traslado, como no puede ser de otra manera, a la Direccién del
Instituto Eusebio Barreto Lorenzo.

Y esperando que sea de agrado la proposicién hecha por mi grupo en el dia de hoy, nada
mas y muchisimas gracias.

Interviene la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, diciendo: Muchas gracias.
Por parte del grupo de Izquierda Unida Canaria, el Sr. Ramos tiene la palabra.

Toma la palabra, con la venia de la Sra. Alcaldesa, D. Felipe Ramos Pérez, portavoz del
Grupo Mixto por Izquierda Unida Canaria, diciendo: Gracias Sra. Alcaldesa, buenas tardes a todas
y a todos.

Pido disculpas al compafiero por la interrupcién anterior.
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En primer lugar felicitando proponente de la mocién y su grupo por la iniciativa que han tenido
para plantear en la tarde noche de hoy, ya en los afios 30 en las reformas educativas de la segunda
republica, el Concejal de nuestro municipio D. Armando Wangiiemert en un Pleno y también a raiz
de una resolucion del Consejo de Ministros, sobre la creacion de Institutos de segunda ensefianza
los Ayuntamientos, recordar que antes se llevaba un acuerdo al Pleno que por unanimidad pues
estableci6 en los afios 30 destinar para este fin, solicitar la creacién de un Instituto conocido ya de
segunda ensefianza.

Lamentablemente eso no vio la luz en aquella época, tuvieron que pasar largos afios hasta
que finalmente el municipio pudo contar con un centro de estas caracteristicas.

Interviene la Sra. Alcaldesa, sefialando: Esperamos un momentito porque el portavoz de
Izquierda Unida tiene algtin problema al conectarse.

Continda el Sr. Ramos Pérez, diciendo: Gracias Sra. Alcaldesa, disculpen y espero que
ahora si gracias al portatil del compafiero Fran Montes de Oca, pueda seguir la intervencion.

Como decia en primer lugar pues, felicitar al proponente de la mocién y a su grupo por la
iniciativa que presentan en la tarde noche de hoy.

Iniciaba mi intervencion, aludiendo a que en este Salén de Plenos en los afios 30 un
Concejal de esta Corporacién, Armando Wangiiemert, en un momento dado en el que se estaba
produciendo un impulso importante de las politicas educativas en nuestro Pais como fue la
segunda republica, propuso una iniciativa que fue acordada por unanimidad para la creacién de un
Instituto de segunda ensefianza, se llamaban entonces en nuestro municipio, que se facilitara pues
el local apropiado para dicha actividad. Lamentablemente esta iniciativa no se vio desarrollada
hasta muchos afios después, hasta 1970, el franquismo supuso un retroceso para las politicas
educativas publicas y se interrumpi6 ese impulso reformista y democratizador de los afios 30, y se
prim6 ademas durante décadas la ensefianza privada y especialmente la ensefianza religiosa en
detrimento de la publica.

El ejemplo més claro de ello, es el hecho que estamos hoy conmemorando, que
conmemora este afio nuestro municipio y el Instituto Eusebio Barreto, que hasta el afio 1970 solo
existiera un Instituto pablico, concretamente en su Capital, si es cierto que en nuestro municipio
existian Academias privadas y Centros religiosos donde cursar una buena parte de estos estudios,
que luego se podrian desarrollar en el Instituto Eusebio Barreto.

Como se sefiala en la exposicion de motivos, un Instituto que abria con una gran cantidad
de alumnado, con 3 turnos, con docentes procedentes del resto de Espafia, muchos de ellos
acabaron echando raices en nuestro municipio, y con lo que entonces suponia una novedad que era
la existencia de clases mixtas entre hombres y mujeres, entre adolescentes independientemente de
su género, en una Espafia como decia, en la que no existia ni siquiera desde el punto de visto legal,
igualdad entre mujeres y hombres. Y ademds también una Espafia muy diferente a la que
conocemos hoy en dia, en este caso en materia educativa, donde existian todavia campafas de
lucha contra el analfabetismo y estudiar era una utopia, cuando no una carrera de obstaculos para
las familias y los hijos de las clases trabajadoras.
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Y por otra parte, es importante destacar el impulso de un Alcalde, en este caso Eusebio
Barreto, y del que le precedera en el cargo, José Maria Pérez Pulido, dos Alcaldes que lucharon en
nuestro municipio por aumentar la oferta educativa publica en el tiempo en que le tocé tener las
responsabilidades de Gobierno.

Por nuestra parte solamente plantearle al proponente de la mocién una enmienda, seria de
adicién, simplemente de iniciar también el expediente de reconocimiento de la Medalla de Oro del
Municipio, entendemos mas que justificada la Medalla de Oro de la Isla, pero consideramos que la
maxima distincion municipal a una organizacién de este tipo, pues creo que estaria mas que
justificado de cara también a este cincuentenario.

Solo me queda felicitar evidentemente a la comunidad educativa del Centro, y desear que
la iniciativa salga adelante. Muchas gracias.

Interviene la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, diciendo: Muchas gracias.
Tiene la palabra el portavoz del Partido Socialista, el Sr. Nazco.

Toma la palabra, con la venia de la Sra. Alcaldesa, D. Roberto Miguel Nazco Vicente,
portavoz del Partido Socialista, diciendo:

Desde el Partido Socialista nada mas que felicitar a los compaiieros por la iniciativa para
conmemorar una institucion tan importante para nuestro municipio, asi como la aportacién del
compafiero de Izquierda Unida.

Interviene la Sra. Alcaldesa, diciendo: Muchas gracias Sr. Nazco.
Tiene la palabra el portavoz del Partido Popular, el Sr. Antonio Lorenzo.

Toma la palabra, con la venia de la Sra. Alcaldesa, D. Antonio Francisco Lorenzo
Rodriguez, portavoz del Grupo Popular, diciendo: Buenas noches a todos, ¢se oye?, porque antes
no oi a Robert, no oi lo que dijo Robert, ;se me oye?.

Buenas noches a todos, gracias Sra. Alcaldesa.

Por nuestra parte creo que también es digno de hacer mencion, de felicitar por la mocioén
que han presentado de Medalla de Oro de la Isla de La Palma al Instituto Eusebio Barreto, yo no
voy a hacer un reconocimiento tan histérico como ha hecho Felipe, la verdad que ha hecho un
barrido a la historia de lo que es la educacién o ha sido la educacion en nuestra Isla.

Solo desde el punto de vista, por el cual yo creo que muchos de nosotros hemos pasado
por ese Instituto, la verdad que es una pena que la pandemia haya parado los actos que tenian
presentes para conmemorar dichos 50 afios de aniversario, pero yo creo que esta reconocimiento,
nosotros desde nuestro partido lo vamos a reconocer positivo, vamos a decir si.

Y visto que Fran, en la mociéon el punto 3 lo retird, nosotros teniamos también una
objecion en esa concurrencia, y también nos sumamos en el punto 1 a la iniciativa del expediente
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de reconocimiento de Medalla de Oro del municipio, también que el municipio de Los Llanos
tenga ese reconocimiento con el Instituto.

En el punto 2 también nos gustaria que la adherencia al presente acuerdo no solo fuera por
parte de los Institutos de esta zona, sino también que fuera el reconocimiento, adherirse también
por parte de todos los Institutos de toda la Isla.

Interviene la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, diciendo: De los Ayuntamientos entiendo...
Continta el Sr. Lorenzo Rodriguez, diciendo: Y a los Ayuntamientos, si.

Interviene la Sra. Alcaldesa, diciendo: Muchas gracias.
Tiene la palabra el proponente de la mocién.

Interviene D. Francisco Montes de Oca Acosta, portavoz de Coalicién Canaria, diciendo:
Gracias Sra. Presidenta.

Pues nada, en primer lugar agradecer el apoyo dispensado por los grupos, gracias por las
palabras de agradecimiento a los tres grupos también representados en este Pleno y gracias Felipe
por tu adicién de elementos histéricos que no vienen sino a enriquecer la parte dispositiva de la
mocion que se presenta, y que me consta que eres un buceador de los archivos histéricos de este
municipio y de casta le viene al galgo. Muchisimas gracias.

Acepto su adicién, como no puede ser de otra manera, de que por parte del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane se inicie también el expediente para la concesion de la Medalla de Oro
de caracter municipal.

Gracias al Partido Socialista por su apoyo, y gracias al Partido Popular nuevamente por su
apoyo, y por supuesto, acepto también la adicion planteada por el Partido Popular de que se
extienda el presente acuerdo a todo el resto de Ayuntamientos de la Isla de La Palma, para todos
aquellos que necesiten y quieran adherirse al mismo acuerdo. Muchisimas gracias a todos.

Interviene la Sra. Alcaldesa de la Corporacion, Dfia. Maria Noelia Garcia Lea, diciendo:
Muchas gracias Sr. Montes de Oca, por lo tanto, aprobada por unanimidad con las adiciones
expuestas.

Yo si que me gustaria, porque no seria de justicia no mencionarlo, felicitar el Instituto
Eusebio Barreto porque desde principios del mes de enero habian constituido una comision de
trabajo, en la que estaba representada la Consejeria de Educacion, estaba representado el propio
Ayuntamiento, y justamente la primera reunién se mantuvo el 22 de enero, el mismo dia que el
proponente hace la mocion, y ahi justamente se planteaban diversas actividades para realizar a lo
largo de todo este afio, que por las circunstancias actuales no se han podido realizar, y entre ellas
obviamente también esta Medalla de Oro del Municipio, y diversas actividades que espero que
algunas puedan salvarse a lo largo de esta afio.

Y sobre todo eso, agradecer la implicacion de todos los miembros de esa comision, ex
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alumnos, alumnos actuales, padres, madres, representacion, y sobre todo a la Direccién, al equipo
directivo del Centro educativo, porque sin lugar a dudas, son los verdaderos protagonistas, todas
esas generaciones de toda la comunidad que han asistido al Eusebio Barreto.

No suscitandose mas debate sobre dicho asunto, el Pleno de la Corporacién acuerda por
unanimidad de los miembros corporativos presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

1. Concurren motivos suficientes para que el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en
pleno se dirija al Excelentisimo Cabildo Insular de La Palma instandole para que se le otorgue la
medalla de oro de La Isla de La Palma al Instituto Eusebio Barreto Lorenzo con motivo del
cincuenta aniversario del inicio de la actividad docente del primer Instituto de Ensefianza
Secundaria del Valle de Aridane, en este municipio. Asimismo proponemos que la entrega de dicha
medalla tenga lugar el dia 7 de octubre del presente afio haciendo coincidir esa fecha con la de
apertura del centro.

2. Dar traslado del presente acuerdo a la totalidad de los grupos politicos presentes en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como a la Presidencia del Cabildo. Igualmente dar
traslado del presente acuerdo a los ayuntamientos de la mitad oeste de La Isla de La Palma
solicitando que se adhieran al presente acuerdo, solicitando, asimismo, la adhesién de todos los
Ayuntamientos de la Isla.

3. Que por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane se inicie expediente en orden al
otorgamiento del distintivo Medalla de Oro al Instituto Eusebio Barreto Lorenzo, por entender que
concurren los méritos oportunos para tal otorgamiento.

4. Dar traslado del presente acuerdo a la Direccién del Instituto Eusebio Barreto Lorenzo.
5. Dar traslado del contenido del acuerdo a Don Oswaldo Izquierdo Dorta.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, haciendo la salvedad, conforme prescribe
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, que la presente
certificacion se expide a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente, expido la presente de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, Dfia. Maria
Noelia Garcia Leal, en la ciudad de Los Llanos de Aridane, a 18 de septiembre de 2020.”

Una vez debatido el asunto, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, que en todo
caso constituyen mayoria absoluta legal de los miembros que componen la
Corporacion, acuerda aprobar dicha Mocion.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS
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Interviene el concejal del PSOE, D. Antonio D. Gonzalez para excusarse por no estar
presente en las Comisiones Informativas y pasa a hacer el ruego de que en las Ledas hay un
coche desde hace tiempo, con un letrero de “Ocasién”, y le gustaria que el ayuntamiento
averiguase el duefio y lo retirara por no ser un lugar apropiado para estacionarlo alli.

El Sr. alcalde da la palabra a la concejal de Coalicién Canaria , D? Yéssica Pérez para realizar
la siguientes preguntas:

Primera: Se ha enterado que el ayuntamiento esta repartiendo mascarillas y se estan haciendo
a domicilio con un documento de cesién de datos a terceros y le gustaria saber por qué se hace esto en
mano.

Le contesta el concejal D. Juan Pérez para decirle que el reparto se ha inicio el dia 21 de
septiembre, con una empresa que reparte las mascarillas, con informacién de varias empresas que
prestan servicios al municipio, como son los taxis, con sus nimeros de teléfonos, Horarios, etc.,
también tenemos un proyecto en comun todos los municipios de la isla para dar informacion sobre la
lucha del rabo de gato. También se ha incorporado un documento para la cesion de datos al
ayuntamiento, con el fin de que el vecino esté informado tanto sobre bando de plazo de pago de
impuestos, bandos municipales, de Convenios y cualquier tipo del dia a dia del ayuntamiento se le
pueda indicar al vecino, ademas de tener el tablon de anuncio, redes sociales, etc., siendo una __J
herramienta mas para que la informacion llegue a nuestros vecinos.

NO

2020-0004 Fecha: 23/11/2020

Pregunta D? Yéssica si telematicamente no ven viable la entrega del documento y si la empresa
que reparte estos folletos es una nueva contratacion o ya existia y qué coste tiene, para cuanto tiempo y
si esta contratacién esta regulada por el COVID.

umero:

Le contesta D. Juan Pérez diciendo que a esta empresa se ha contratado puntualmente para
realizar este servicio, y el coste del servicio es de 1955 Euros, comenz6 el dia 21, pasando dos veces
por cada vivienda en caso de que no esté el vecino, y estimando el tiempo durante 10 dias pero han
decidido ir con calma por desconocer el municipio, siendo el precio el mismo esté los dias que esté V
no tiene que estar regulada por el COVID.

ACTA DEL P

N

Segunda: Con el asunto de los remantes y super-avit, se imagina que se ira a hacer uso.
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Le contesta el concejal D. Abel Pérez diciendo que si el Gobierno como dijo ayer la ministra=——=
nos lo desbloquea, evidentemente se van a utilizar y se hard con un criterio de prioridades, y=—=
seguramente la letra pequefia regule como debemos aplicarlos.

Y sin mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesi6n, siendo las venite y
veintiséis horas.
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